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KISALTMALAR

DG EAC: Egitim ve Kiiltiir Genel Midurlig

EACEA: Egitim, Gorsel-Isitsel ve Kiltiir Yiriitme Ajansi
ECAS: Avrupa Komisyonu Kimlik Tanimlama Sistemi
ECHE: Yiksekdgretim Erasmus Beyannamesi

AKTS: Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi
ECVET: Mesleki Egitim ve Ogretimde Kredi Transfer Sistemi
EHEA: Avrupa Yiksekdgretim Alani

EIB: Avrupa Yatinm Bankasi

ELL: Avrupa Dil Etiketi

EQAR: Avrupa Kalite Glivencesi Sicili

EQAVET: Mesleki Egitim ve Ogretimde Kalite Glivencesi
EP: Avrupa Parlamentosu

EQF: Avrupa Yeterlilikler Cercevesi

ESCO: Avrupa Becerileri, Yeterlilikleri, Nitelikleri ve Meslekleri
AB: Avrupa Birligi

FR: Mali Tlziik

HEI: Yiksekogretim Kurumu

HERE: Yiiksekdgretim Reform Uzmanlari Agi

ICT: Bilgi ve iletisim Teknolojileri

ISP: Yogun Egitim Programlari

EMJIMD: Erasmus Mundus Ortak Yuksek Lisans Derecesi
NA: Ulusal Ajans

NARIC: Ulusal Akademik Taninma Bilgi Merkezi

NEO: Ulusal Erasmus+ Ofisi

NQF: Ulusal Yeterlilikler Cergevesi

OECD: Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii

OER: Agik Egitim Kaynaklari

OMC: Agik Koordinasyon Yontemi

PIC: Kisisel Kimlik Kodu

URF: Tek Kayit Sistemi

VET: Mesleki Egitim ve Ogretim



GIRIS

Bu Program Rehberi, Erasmus+ Programinin igerigi hakkinda detayh bilgi almak isteyenler igin bir arag niteligindedir. Bu
Rehber, esas olarak asadidakilere yoneliktir:

Katihma  kurum/kuruluslar; yani Program tarafindan desteklenen faaliyetleri organize eden kurum/kurulug ve
organlar;

Katihimcilar; yani kathma kurum/kuruluslar tarafindan organize edilen faaliyetlere katilan bireyler (liniversite
odrencileri, stajyerler, ciraklar, 6grenciler, yetiskin 6greniciler, gengler, gondlliler, akademisyenler, 6dretmenler,
editiciler/egitmenler, genclik calisanlari, editim, 6gretim, genclik ve spor alanlarindaki profesyoneller vb.).

Her yil, Erasmus+ Programindan mali destek almak amaciyla Avrupa genelindeki kurum/kuruluslar tarafindan binlerce
proje sunulmaktadir. Bu nedenle Avrupa Komisyonu, en iyi projelere hibe sadlamayl amaclayan seffaf bir dederlendirme
sureci olusturmustur:

Pek c¢ok Eylem icin, Programdan hibe almak amaciyla uygulanan tim kural ve sartlar, bu Program Rehberinde
belirtilmistir.

Yalnizca bu Program Rehberinde dedinilen dider bazi Eylemler igin, hibe almak amaciyla uygulanan kural ve sartlar,
Avrupa Komisyonu tarafindan ya da Komisyon adina yayimlanan ozel teklif cagrilarinda acgiklanmistir.

Basvuru yaparken, potansiyel katiimc kurum/kuruluslar, baska referans kaynaklardan da esinlenip bilgi edinebilir. Bu
kaynaklardan bazilari Ek IV'te listelenmistir.

PROGRAM REHBERI NASIL OKUNMALIDIR?

Bu Program Rehberi, li¢ ana béliimden olusmaktadir:

Bolum A; Program hakkinda genel bir bilgi sunmakta ve Programin hedefleri, oncelikleri ve temel 6zellikleri, Program
Ulkeleri, uygulayici yapilar ve mevcut toplam biitce hakkinda bilgi vermektedir. Bu bélim, Programin kapsami ve
yapisi hakkinda genel fikir sahibi olmak isteyenlere yoneliktir.

Bolim B; Rehberin kapsamina giren Program Eylemlerine 6zgu bilgi vermektedir. Bu bélim, temel olarak, hangi tir
projelerin Program tarafindan desteklendigi konusunda daha ayrintili bilgi sahibi olmak isteyenlere yoneliktir. Bu
bélimde verilen bilgiler, Ek I'de daha ayrintili olarak verilmistir.

Bolim C; Erasmus+ hibesinin verilmesi ile baglantili idari ve mali hiikiimlerin yani sira hibe basvurusu ve projelerin
secimine iliskin prosediirler hakkinda detayli bilgi vermektedir. Bu bélim, Erasmus+ Programi gergevesinde bir proje
teklifi sunmak isteyenlere yoneliktir.

Bu Rehber, asagidaki Ekleri igerir:

Ek I: Program Rehberinin kapsadigi eylemlere iliskin ek kurallar ve bilgiler,
Ek II:  Yararlanicilar icin yayginlastirma ile ilgili yol gdsterici bilgiler,

Ek ITII: Bu Rehberde kullanilan anahtar terimler sozIUgd,

Ek IV:  Faydal referanslar ve iletisim bilgileri.
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BOLUM A - ERASMUS+ PROGRAMI HAKKINDA
GENEL BILGI

Erasmus+ Programi, AB'nin 2014-2020 dénemi icin egitim, dgretim, genglik ve spor alanlarindaki Programidirl. Egitim,
Ogretim, genclik ve spor alanlari, Avrupa’nin gelecek on yilda karsilasacagi temel sorunlar olan sosyo-ekonomik
degisimlerin (stesinden gelinmesine yardimci olmak ve biiylime, istihdam, sosyal esitlik ve sosyal icermeyi hedefleyen
Avrupa 2020 stratejisinin uygulanmasini desteklemek amaciyla énemli bir katki saglayabilir.

Cok sayida geng, okullarini erken terk etmekte, bu da igsiz kalma ve sosyal olarak marjinallesme konularinda yiiksek bir
risk olusturmaktadir. Ozellikle gengler icin s6z konusu olan artan issizlik oranlariyla miicadele, Avrupa’daki iilkelerin
hiikiimetlerinin en acil gorevlerinden biri haline gelmistir. Ayni risk, kalifiye olmayan cok sayida yetiskini de tehdit
etmektedir. Teknolojiler, toplumlarin igleyislerini degistirmektedir; bu ise teknolojilerin en iyi sekilde kullaniimasi geregini
ortaya gikarmaktadir. AB'deki isletmelerin, beceri ve yenilidi esas alarak daha rekabetci olmalar gerekmektedir. Giicli ve
iyi isleyen egitim, 6gretim sistemleri ve genclik politikalari, bir yandan vatandaslari isglicii piyasasinin ve ekonominin talep
ettigi becerilerle donatarak bu sorunlarla basa gikilmasina yardimci olurken, bir yandan da vatandaslarin toplumda aktif bir
rol oynamalarina firsat taniyarak kisisel tatmini artirmaktadir. Egitim, 6gretim ve genglik alanlarindaki reformlar; politika
yapicilar ve paydaslar arasindaki ortak vizyon, saglam veriler ve farkl alanlar ve seviyelerdeki igbirlikleri esas alinarak bu
amaglara ulasiimasina katki saglayabilir.

Diger bir sorun, “genglerin Avrupa’da demokratik hayata katiliminin tesvik edilmesi” ile ilgili Lizbon Antlagmasi hiikiimlerine
uygun olarak, gencler arasinda sosyal sermayenin gelistiriimesi, yani genclerin topluma aktif olarak katilima yeteneklerinin
glglendirilmesidir. Bu hususta, genglerin beceri ve yeteneklerinin yani sira aktif vatandasliklarini da gelistirmeyi amaglayan
yaygin 6grenme faaliyetlerinden faydalanilabilir.

Ayrica, genglik kuruluglarinin ve genglik galisanlarinin profesyonelligini ve genglik calismalarinin Avrupa boyutunu
gelistirmek amaciyla kurum/kuruluslara ve galisanlara egitim ve isbirligi firsatlar saglanmasi gerekmektedir.

Erasmus+ Programi; Program Ulkelerinin, Avrupa’nin beseri ve sosyal sermayesini etkin bir sekilde kullanmak yéniindeki
cabalarini desteklemek (izere tasarlanmigtir ve egitim, 6gretim ve genglik alanlarinda 6rgiin egitim, yaygin editim ve sargin
editime destek vermek yoluyla hayat boyu 6grenme ilkesini desteklemektedir. Program, ayrica 6zellikle yiiksekdgretim ve
genclik alanlarinda Ortak Ulkeler ile igbirligi ve hareketlilik firsatlarini da gelistirmektedir.

Erasmus+, Lizbon Antlagsmasinin getirdigi yeniliklerinden bir tanesi kapsaminda, spordan sorumlu kuruluslar arasinda
isbirligini tesvik etmek suretiyle, spor alaninda Avrupa boyutunun gelistirilmesini amaglayan faaliyetleri de
desteklemektedir. Program, Avrupa aglarinin olusturulup gelistiriimesini tegvik etmekte, paydaslar arasi igbirliginin tesisi ve
spor ve fiziksel aktiviteler ile ilgili bilginin ve teknik uzmanligin (know-how) dedisimi ve paylagimi igin firsatlar sunmaktadir.
Bu glglendirilmis isbirligi, Avrupa’'da fiziksel hareketsizligin sosyal ve ekonomik maliyetini azaltmaya yardimci olmak
suretiyle, beseri sermaye potansiyelinin gelisimi tizerinde dikkate deder pozitif etkiler yaratacaktir.

Programin geneli, yeni beceriler olusturmaya ve is yaratmaya yo6nelik olarak, Avrupa 2020 Stratejisinin amaclariyla ve
“Hareket Halinde Genglik” (Youth on the Move) ve Glindem (the Agenda) gibi bu Stratejinin ana girisimleriyle tutarl olan
eylemleri, isbirligi faaliyetlerini ve araclari desteklemektedir. Program ayrica, Agik Koordinasyon Yontemleri (Open Methods
of Coordination) yoluyla, Egitim ve Ogretim Stratejik Cercevesinin ve Avrupa Genglik Stratejisinin amaclarina ulagiimasinda
katki saglamaktadir.

Bilgiye, becerilere ve yeterliliklere yapilan bu yatinm, biiyiimeye katki sadlayarak ve Avrupa ve &tesinde refah ve sosyal
icermeyi temin ederek bireylere, kurum/kuruluslara ve biitiin olarak topluma fayda getirecektir.

Bu Erasmus+ Program Rehberi, Avrupa Komisyonu tarafindan kabul edilen Erasmus+ Yillik Calisma Programi uyarinca
hazirlanmig olup, ilerleyen yillarda kabul edilecek Calisma Programlarinin dnceliklerini ve eylem cizgisini yansitacak sekilde
revize edilebilir Bu Rehberin uygulanmasi, Biitge Otoritesi tarafindan yillik biitgenin kabul edilmesi sonrasinda, taslak
biitcede sunulan ya da on ikide bir kuralinda 6ngériilen 6deneklerin mevcudiyetine de baglidir.

GECMIiS TECRUBEYE DAYANMAK, GELECEGE DOGRU BAKMAK

Erasmus+ Programi, Avrupa iginde ve uluslararasi boyutta igbirligini kapsayan ve egitim, 6gretim ve genglik alanlarinda 25
yill asan Avrupa programlarinin kazanimlar Gzerine insa edilmistir. Erasmus+, 2007-2013 doneminde Komisyon tarafindan
uygulanan agadidaki Avrupa programlarinin birlestirilmesinin bir sonucudur:

= Hayatboyu Ogrenme Programi,

! AVRUPA PARLAMENTOSU VE KONSEY'in ‘Erasmus+": Egitim, dgretim, genclik ve spor alanindaki Birlik Programini kuran 11 Aralik 2013 tarih ve 1288/2013
sayill TUZUGU (Http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1:2013:347:0050:0073:EN:PDF)



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:347:0050:0073:EN:PDF
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=  Genglik Programi,

Erasmus Mundus Programi,

Tempus,

Alfa,

Edulink,

*  Sanayilesmis Ulkeler ile yiiksekdgretim alaninda isbirligi programlari.

Bu programlar, ylksekdgretim (uluslararasi boyutu da dahil), mesleki egitim ve 6gretim, okul egitimi, yetiskin egitimi ve
genclik (uluslararasi boyutu da dahil) alanlarindaki eylemleri desteklemistir.

Erasmus+, egitim, dgretim ve gencligin farkli alanlarinda sinerjileri ve karsilikli etkilesimi tesvik etmek, muhtelif eylem ve
proje formatlari arasindaki yapay sinirlari kaldirmak, yeni fikirler gelistirmek, is diinyasindan ve sivil toplumdan yeni
aktorler cekmek ve yeni isbirligi sekillerini 6zendirmek suretiyle, bu programlarin Gtesine gegmeyi amaclamaktadir.
Erasmus+ Avrupa ve 6tesinde beseri ve sosyal sermaye anlaminda gergek ihtiyaclara cevap vermek adina daha etkin bir
arag haline gelmeyi amaglamaktadir.

Dolayisiyla, yeni Programin yaygin sekilde taninan giicli bir marka adi ile baglantili olmasi hayati éneme sahiptir. Bu
nedenle, Program kapsaminda desteklenen tim eylem ve faaliyetlerin her seyden énce “Erasmus+" marka adi kullanilarak
tanitilmasi gerekecektir. Ancak, eski programlarin katiimci ve vyararlanicilarinin, Erasmus+‘a giden yolu bulmalarina
yardimcl olmak igin, iletisim ve yayginlastirma amaciyla, ortak “Erasmus+" marka adina ek olarak, belirli bir sektori
hedefleyen Eylemlere yonelik isimler, asadida belirtilen sekilde kullanilabilir:

= "Frasmus+: Comenius"; okul editimi ile badlantili olan Program faaliyetleri ile ilgili olarak,

»  "Frasmus+. Erasmus”; yiksekégretim alani ile baglantili olan ve Program Ulkelerini hedefleyen Program faaliyetleri ile
ilgili olarak,

»  "Frasmus+.: Erasmus Mundus"; Erasmus Mundus Ortak Yiiksek Lisans Derecesi ile ilgili olarak,

"Erasmus+: Leonardo da Vinci"; mesleki egitim ve 6gretim ile badlantili olan Program faaliyetleri ile ilgili olarak,

"Erasmus+: Grundtvig"; yetiskin egitimi ile baglantili olan Program faaliyetleri ile ilgili olarak,

"Erasmus+: Genglik"; gengligin yaygin ve sargin egitimi ile baglantili Program faaliyetleri ile ilgili olarak,

"Erasmus+: Jean Monnet”; Avrupa Birligi Calismalari ile baglantili olan Program faaliyetleri ile ilgili olarak,

"Erasmus+: Spor"; spor alani ile baglantili olan Program faaliyetleri ile ilgili olarak.
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ERASMUS+ PROGRAMININ AMACLARI VE ONEMLI OZELLIKLERI
NELERDIR?

GENEL AMAC

Erasmus+ Programi, asadidaki hususlarin gergeklestiriimesine katki saglamaktadir:

Temel egitim hedefi? de dahil, Avrupa 2020 stratejisinin amaclari;

Karsilik gelen kriterler de dahil, egitim ve 6gretimde Avrupa isbirligi (ET 2020) icin stratejik cerceve amaglari;

Ortak Ulkelerin yiiksekdgretim alanindaki siirdiiriilebilir geligimi;

Genglik alaninda Avrupa igbirlidi icin yenilenmis gergevenin (2010-2018) genel amaglari;

AB'nin spor alanindaki calisma planina uygun olarak, &zellikle halk sporlari kapsaminda sporun Avrupa boyutunu
gelistirme amaci;

= Avrupa Birligi Antlasmasinin 2'nci Maddesi uyarinca Avrupa degerlerinin tanitimi®,

ERASMUS+ PROGRAMININ ONEMLI OZELLIKLERI

Programin asadida yer alan ozelliklerine 6zel énem verilmelidir. Bunlardan bazilari, Komisyonun internet sitesinde daha
ayrintili olarak verilmistir.

BECERILERIN VE YETERLILIKLERIN TANINMASI VE DOGRULANMASI

Erasmus+, beceriler ve yeterlilikler ile ilgili olarak AB'nin seffaflik ve taninma araglarini (6zellikle Europass, Youthpass,
Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (EQF), Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi (AKTS), Mesleki Egitim ve Ogretimde
Kredi Transfer Sistemi (ECVET), Mesleki Egitimde Kalite Glivencesi (EQAVET), Avrupa Kalite Giivencesi Sicili (EQAR),
Avrupa Yiiksekogretimde Kalite Glivencesi Birligi (ENQA) ve ayrica editim ve 6gretim alaninda bu araclari destekleyen AB
capindaki adlar (6zellikle Ulusal Akademik Tanima Bilgi Merkezi (NARIC), Euroguidance aglari, Ulusal Europass Merkezleri
ve EQF Ulusal Koordinasyon Noktalar) desteklemektedir.

Bu araglarin ortak amaci, érgiin editim ve 6gretim yoluyla veya diger 6grenme deneyimleri (6rnegin, is deneyimi,
gondillilak, online 6grenme) yoluyla elde edilip edilmediklerine bakilmaksizin, ulusal sinirlar icerisinde ve ulusal gapta,
egitim ve ogretimin tim alt sistemlerinde ve isglici piyasasinda beceri ve yeterliliklerin daha kolay taninabilmesini
sadlamaktir. Ayrica bu araglar; egitim, 6gretim ve genclik politikalarinin, daha basaril bir isglicii piyasasi entegrasyonu ve
daha fazla hareketlilik araciidiyla rekabet edebilirlik, istihdam ve biyiime konusundaki Avrupa 2020 hedeflerine daha
fazla katki saglamasini ve egitim ve istihdam alanindaki temel hedeflere ulagiimasini amaglamaktadir.

Bu hedeflere ulagiimasi icin bu araglar amaca uygun olmalidir. Bu araclar, egitimin uluslararasilagsmasi ve sayisal 6gretimin
giderek daha fazla kullaniimasi gibi yeni olgulari saglamali ve 6grenicilerin ihtiyag ve hedefleri ile uyumlu esnek égrenme
yollarinin olusturulmasini desteklemelidir. Bu husus, s6z konusu araglarin gelecekte dedisim gegirmesinin gerekebilecegi
anlamina gelmektedir. Bu degisim, araclarin daha fazla uyumlu hale gelmesini ve genel olarak basitlestirilmesini saglamal,
Ogrenicilerin ve calisanlarin, is ya da daha fazla 6grenme amaciyla serbestce hareket edebilecedi gercek bir Avrupa beceri
ve yeterlilikler alaninin olusturulmasina destek vermelidir.

Daha fazla bilgi, http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/skills-qualifications en.htm adresinde
mevcuttur.

PROJE SONUCLARININ YAYGINLASTIRILMASI VE KULLANILMASI

Sonuglarin yayginlagtiriimasi ve kullaniimasi, Erasmus+ proje donglsiniin en 6nemli alanlarindan biridir. Katilimci
kurum/kuruluslara, projeden elde edilen gikti ve Urinleri yayginlastirma ve paylasma firsati vermekte ve bdylece bu tir
projelerin etkilerini yaymakta, stirdrilebilirliklerini artirmakta ve Erasmus+'in Avrupa katma dederine olumlu katki
saglamaktadir. Proje sonuglarini basarili bir sekilde yayginlastirip kullanmak igin, Erasmus+ projelerinde yer alan
kurum/kuruluslardan, projelerini tasarlayip uygularken yayginlastirma ve kullanma faaliyetlerine &nem vermeleri
istenmektedir. Bu tir faaliyetlerin diizeyi ve yogunlugu, Erasmus+in farkli Eylemlerinin amaglari, kapsami ve hedefleri ile
orantili olmalidir. Belirli bir proje kapsaminda elde edilen sonuglar, projenin kapsamina girmeyen alanlarla da ilgili olabilir
ve gelistirilen ve Uretilen ciktilara baska kisilerin kolayca erismelerini saglayan strateji ve yontemleri iceren bireysel
projeler gelistirmek mumkiindir. Bu konuya 6zgu yol gosterici bilgiler, EK II'de verilmistir.

2 Temel egditim amaci, 2020 itibariyle okulu erken terk etme oranini %10’un altina indirmek ve yliksekogretime erisimi en az %40'a
gikarmaktir.

3 AB, azinlik gruplara ait kisilerin haklari da dahil, insan onuru, 6zgurliik, demokrasi, esitlik, hukukun Ustiinligu ve insan haklarina saygi
lizerine insa edilmistir. Bu degerler; codulculuk, ayrimcilik yapmama, tolerans, adalet, dayanisma ve kadin-erkek esitliginin egemen
oldugu bir toplumda Uye Devletler icin ortaktir.


http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/skills-qualifications_en.htm
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ERASMUS+ KAPSAMINDA URETILEN EGITIM MALZEMELERi, BELGELER VE YAYINLARA ACIK
ERISIM

Erasmus+, 6grenme, dgretme, egitim, genclik calismasi igin yararli olan ve Program tarafindan hibe tahsis edilen projeler
kapsaminda Uretilen malzemelere, belgelere ve yayinlara agik erisimi desteklemektedir. Bu tlirden malzemeleri, belgeleri
ve vyayinlari, herhangi bir hibe tahsis edilen proje kapsaminda lreten Erasmus+ hibe yararlanicilar, bu ciktilari dijital
formatta internet Uzerinden acik lisansh olarak bedelsiz erisilebilecek sekilde kamunun kullanimina agmalidir. Bununla
birlikte, projenin 6zelligine ve malzemenin tiirline bagl olarak, uygun olmasi halinde, yararlanicilar sinirlamalar (6rnegin,
Uclinct kisiler tarafindan ticari kullanimin yasaklanmasi) da dahil olmak (izere en uygun acik erisim seviyesini tanimlama
hakkina sahiptir. Burada belirtilen acik erisim sarti, hibe yararlanicilarinin fikri mulkiyet haklarina zarar vermemelidir.

ULUSLARARASI BOYUT

Erasmus+, Ozellikle yUksekogretim ve genglik alanlarinda olmak tizere giglii bir uluslararasi boyut (bagka bir deyisle Ortak
Ulkeler ile isbirligi) igermektedir.

Yiiksekdgretim alaninda Erasmus+, Ortak Ulkeler ile isbirligini hedefleyen asagidaki temel Eylemleri desteklemektedir:

= Ogrenicilerin ve personelin Ortak Ulkelerden ve Ortak Ulkelere hareketliligini tesvik eden bireylerin uluslararasi
kredi hareketliligi ve Ortak Yiiksek Lisans Derecesi (Ana Eylem 1 kapsaminda),

- Ortak Ulkelerde yiiksekdgretim kurumlari ve sistemlerinin modernizasyonu ve uluslararasilasmasi Gzerinde bir etkiye
sahip olan igbirligi ve ortakliklar tegvik eden ve 0Ozellikle AB'ye komsu Ortak Ulkelere odaklanan ylksekdgretimde
Kapasite Gelistirme projeleri (Ana Eylem 2 kapsaminda),

] AB'ye komsu Ortak Ulkelerde Yiiksekdgretim Reformu Uzmanlar, uluslararasi mezunlar dernegi, Ortak Ulkeler ile
politika diyalogu, uluslararasi cazibe ve tanitim etkinlikleri araciligiyla politika diyaloguna destek (Ana Eylem 3
kapsaminda),

= Kiiresel capta Avrupa Birlidi galismalari alaninda 6gretmeyi, arastirmayi ve disiinmeyi tesvik etmek amacina yonelik
Jean Monnet faaliyetleri.

Genglik alaninda, Erasmus+ asadidaki temel Eylemleri desteklemektedir:

= ABye komsu Ortak Ulkeler ile isbirligi icerisinde Gengclik Degisimlerini, Avrupa Goniilli Hizmetini ve genclik
calisanlarinin hareketliligini destekleyen gengler ve genglik calisanlarina yonelik hareketlilik (Ana Eylem 1
kapsaminda),

= Genglik calismasi, genclik politikalar ve genclik sistemlerinin niteliksel gelisiminin yani sira Ortak Ulkelerdeki (6zellikle
de Afrika, Karayip, Pasifik (ACP), Asya ve Latin Amerika Ulkelerindeki) yaygin editimin taninmasi (zerinde pozitif
etkiye sahip isbirligi ve hareketlilik faaliyetlerini destekleyen genglik alanindaki Kapasite Gelistirme projeleri (Ana
Eylem 2 kapsaminda),

= ABYye komsu Ortak Ulkelerdeki genclerin ve genglik kuruluslarinin, gencler ve karar alicilar arasindaki diyalogunu
destekleyen uluslararasi toplantilara, konferanslara ve etkinliklere katiimi aracilidiyla genglije yonelik
Yapilandirnlmig Diyalog (Ana Eylem 3 kapsaminda).

Yukarida belirtilenlere ek olarak, Ortak Ulkeler_deki kurum/kuruluslarin Programin diger Eylemlerine (Stratejik Ortakliklar,
Bilgi Ortakliklari, Sektdrel Beceri Ortakliklar, Isbirligi Ortakliklar) katiimi, s6z konusu katiim projeye bir katma deder
getirdigi 6lglide mimkiindir (daha fazla bilgi, Bolim B'de verilmistir).

COK DILLILIK

Cok dillilik, Avrupa projesinin yapi taslarindan bir tanesidir ve AB'nin cesitlilik altinda birlesme istedinin glgclii bir
semboliidiir. Yabanci diller, insanlarin isglicii piyasasi igin daha donanimli hale gelmesine ve mevcut firsatlarin gogunu
degerlendirmesine yardimci olacak beceriler arasinda 6nemli bir role sahiptir. AB, her bir vatandasin, erken yastan itibaren
en az iki yabanci dili 6grenme firsatina sahip olmasini amaglamaktadir.

Dil 6grenmenin ve dil gesitliliginin tesvik edilmesi, Programin &zel hedeflerinden biridir. Dil yeterliliklerinin eksikligi, Avrupa
editim, 6gretim ve genglik programlarina katilimin dniindeki temel engellerden bir tanesidir. Dil destegi sunmaya ydnelik
firsatlar, hareketlilii daha etkin ve etkili kimayi, 6grenme performansini iyilestirmeyi ve dolayisiyla Programin Ozel
hedefine katkida bulunmayl amaclamaktadir.

Dil destedi, Ana Eylem 1 altinda desteklenen uzun dénem hareketlilik faaliyetleri kapsaminda katilimcilarin yurtdiginda
egitim gérmek, staj yapmak veya gonilli hizmette bulunmak icin kullandidi dil icin mevcuttur. Dil destegi, e-6grenmenin
erisim ve esneklik bakimindan dil 6greniminde avantajlar saglamasindan dolay! temelde online olarak sunulacaktir. Online
destek, dil yeterliliklerinin zorunlu olarak dederlendiriimesini ve gondilli dil kurslarini igermektedir. Dil dederlendirmesi, her
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bir katilmciya dogru hazirigi sunma ve AB'nin hareketlilik katiimcilarinin dil becerileri hakkinda bulgu toplama yéniindeki
girisiminin hayati 6neme sahip bir boyutudur. Dolayisiyla, katihmcilar, hareketlilik 6ncesinde bir dil degerlendirmesine tabi
tutulacak ve dil yeterliliklerindeki gelismeyi gozlemek amaciyla hareketlilik déneminin sonunda bir dederlendirme daha
yapilacaktir. Hareketlilikten 6nce katilimcilarin tabi tutuldugu dil degderlendirme testinin sonuglari ne olursa olsun, elde
edilen sonug, katilimcilarin hareketlilik faaliyetlerine katiimalari bakimindan bir engel olusturmayacaktir.

Online araclarin kapasitesi tiim dilleri kapsayacak sekilde gelistirilinceye kadar, Komisyonun online destek saglayamadigi
dillerde dil destegi vermek amaciyla, hareketlilik projelerinin yararlanicilarina hibe saglanacaktir.

Ana Eylem 2 kapsaminda, dil 6gretme ve 6drenme alanindaki Stratejik Ortakliklar tesvik edilecektir. Dil becerilerini
gelistirmeye yonelik yenilikler ve iyi uygulamalar; 6rnedin 6gretme ve degerlendirme ydntemlerini, pedagojik malzeme
gelistiriimesini, arastirmayi, bilgisayar destekli dil 6grenmeyi ve yabanci dilleri kullanan girisim ortakliklarini igerebilir.
Ayrica, gereken durumlarda, personele, genclik calisanlarina ve 6drenicilere yonelik uzun vadeli egitim ve 6gretme
faaliyetleri organize eden Stratejik Ortakliklarin yararlanicilarina dil destedi kapsaminda hibe saglanabilir.

Avrupa Dil Etiketi (ELL) édiilleri agisindan, Ulusal Ajanslar, goniilliilik esasina dayali olarak Program Ulkelerinde diizenli
olarak (yilda bir veya iki yilda bir defa) ulusal yarismalar organize etme konusunda tesvik edilmektedir. ELL 6dill, cok
dillilik alanindaki mikemmellik sonuglarinin kullanilmasi ve yayginlastiriimasi amaciyla bir tesvik unsuru islevi gérmeli ve
halkin dil 6grenmeye olan ilgisini artirmalidir.

ESITLIK VE ICERME

Erasmus+ Programi, akranlari ile karsilastirldiginda daha az firsata ve dezavantajli gegmise sahip 6grenicilere erigimi
kolaylastirarak esitlik ve icermeyi tesvik etmeyi hedeflemektedir. Bu kisiler, ulusotesi projelere katilimlarini sinirlayan veya
engelleyen bireysel zorluklar nedeniyle dezavantajli durumdadir. Bu kisilerin karsilasabilecegi engeller veya zorluklar
asadida siniflandinimistir:

o Engellilik hali (baska bir deyisle, 6zel ihtiyaglara sahip kisiler): Zihinsel (dlsiinme, kavrama, 6grenme), fiziksel,
duyusal veya diger engelleri bulunan insanlar,

e Editsel zorluklar: Ogrenme zorlugu ceken gencler, erken yasta okuldan ayrilanlar, diisiik vasifli kisiler, okul
performansi disik gengler,

e Ekonomik engeller: Yasam standardi diisiik olan, disiik gelirli, sosyal yardim sistemine bagiml kisiler, uzun siire igsiz
veya yoksul kalan gengler, evsiz kalan kisiler, borglu veya maddi sikintilari olan kisiler,

o Kiiltirel farkliiklar: Gégmenler veya siginmacilar veya gégmen veya siginmaci ailelerden gelen kisiler, milli veya etnik
bir azinliga mensup kisiler, dil adaptasyonu veya kiiltiirel uyum sorunlari olan kisiler,

e Sadhik soruniari: Kronik saghk sorunlari, siddetli hastaligi veya agir psikiyatrik durumu olan kisiler,

e Sosyal engeller: Cinsiyeti, etnik kdkeni, dini, cinsel yonelimi, engellilik durumlari vb. nedenlerden dolayi ayrimciliga
maruz kalan Kisiler, sinirli sosyal becerileri veya anti-sosyal veya riskli davraniglar olan kisiler, glivensiz ortamdaki
insanlar, (eski) suclular, (eski) madde ve alkol bagimlilari, geng ve/veya bekar ebeveynler, yetimler,

e Codrafi engeller: Uzak veya kirsal yerlerde yasayan Kkisiler, kiiclik adalarda veya kenar bolgelerde yasayan Kkisiler,
kentsel sorunlar olan bdlgelerde yasayan kisiler, daha az hizmet (sinirli toplu tagima, zayif altyapi) verilen yerlerde
yasayan Kisiler.

Genglik alaninda, icerme ve Cesitlilik Stratejisi, imkanlar kisith genglerin Erasmus+'a katiimalarinin ve dahil edilmelerinin
desteklenmesi amaciyla genel bir gerceve olarak tasarlanmistir. Bu Stratejinin metni, Avrupa Komisyonunun internet
sitesinde yer almaktadir.

KATILIMCILARIN KORUNMASI VE GUVENLIGI

Erasmus+ projelerinde yer alan katiimcilarin korunmasi ve givenligi, Programin &nemli ilkeleri arasindadir. Erasmus+
Programina katilan tiim kisiler, kisisel ve profesyonel gelisim ve 6grenme imkanlarindan tam olarak yararlanma firsatina
sahip olmalidir. Bu, ancak tiim kisilerin haklarini gozetip koruyan giivenli bir ortamda saglanabilir.

Bu amagla, Erasmus+ Programina katilan her bir kurum/kurulug, projelerinde yer alan katilimcilarin givenligini ve
korunmasini destekleyen ve garanti eden etkin islem ve dizenlemeleri yiirlirlige koymalidir. Bu gergevede, Erasmus+
Programinda Ana Eylem 1 ve 2 altindaki hareketlilik faaliyetlerinde yer alan tiim Universite 6grencileri, stajyerler, ciraklar,
okul 6grencileri, yetiskin 6greniciler, gengler, personel ve goniilliiler, bu faaliyetlere katiimlari ile baglantili risklere karsi
sigortalanmalidir. Belirli bir sigorta poligesi (bk. EK I) 6ngdren Avrupa Gonilli Hizmeti haricinde, Erasmus+ Programi ne
tek bir sigorta formati tanimlamakta, ne de belirli sigorta sirketlerini tavsiye etmektedir. Program, yurutilen projenin
tirtine ve ulusal Olcekte mevcut sigorta formatlarina gére en uygun sigorta poligesinin belirlenmesini proje
organizatorlerine birakmaktadir. Ayrica, katiimallarin hali hazirda daha dnce proje organizatorleri tarafindan 6ngériilmus
olan sigorta poligelerinin kapsamina girmesi halinde, projeye 6zgi bir sigorta yaptirmak gerekli degildir.

Her sart altinda, asadidaki hususlar sigorta kapsaminda olmalidir:

= Duruma gére, seyahat sigortasi (bagajin hasara ugramasi ya da kaybedilmesi dahil),
= Uclinct sahis teminati (gerekli hallerde profesyonel giivence veya mesuliyet sigortasi dahil),
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= Kaza ve ciddi hastalik (kalici veya gegici is gbremezlik dahil),
= Olim (yurtdisinda yiritilen projelerde kisinin tlkesine geri gonderilmesi dahil).

Uygulanabilmesi halinde, ulusttesi projelerde katilimcilarin bir Avrupa Saglik Sigortasi Kartina sahip olmalari siddetle
tavsiye edilir. Bu kart, {icretsiz olarak verilen ve 28 AB iilkesi ile izlanda, Lihtenstayn, Norveg ve Isvicre’deki gecici kaliglar
esnasinda bu (lkelerde sigortali olan kisiler ile ayni kosullar altinda ve ayni maliyet (izerinden (bazi (lkelerde (icretsiz)
devlet tarafindan tedarik edilen ve tibbi acidan gerekli saglik hizmetlerine erisim saglamaktadir. Kart ve kartin nasil elde
edilecedine dair daha ayrintil bilgi, http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559 adresinde mevcuttur.

Son olarak, eder projeler 18 yasin altindaki gencleri iceriyorsa, katilimcr kurum/kuruluslarin, katimcilarin ebeveynlerinden
veya onlarin vekillerinden bir 6n katiim izni almalar gerekir.


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=559
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ERASMUS+ PROGRAMININ YAPISI NEDIiR?

Hedeflerine ulasmak amaciyla, Erasmus+ Programi asagidaki Eylemleri uygulamaktadir:

ANA EYLEM 1 — BIREYLERIN OGRENME HAREKETLILIiGI

Bu Ana Eylem, asadidakileri desteklemektedir:

Ogrenicilerin ve personelin hareketliligi: Ogrencilere, stajyerlere, genclere, goniilliilere, akademisyenlere,
O0gretmenlere, editici/editmenlere, genglik calisanlarina, egitim kurumlarinin ve sivil toplum kurum/kuruluslarinin
personeline diger bir {ilkede bir 6grenme deneyimi ve/veya profesyonel bir deneyim yasamalari igin firsatlar,

Ortak Yiiksek Lisans Derecesi: Dinya capinda en iyi Yiksek Lisans odrencilerine tam burslar veren,
yliksekodgretim kurumlari konsorsiyumu tarafindan sunulan tst diizey entegre uluslararasi editim programlari,

Erasmus+ Yiiksek Lisans Kredileri: Program Ulkelerindeki yiiksekégretim égrencileri tam burslu bir Yiiksek Lisans
derecesi igin yurtdisina cikmak amaciyla program tarafindan desteklenen bir kredi destedi alabilirler. Ogrenciler, bu
amacla, ulusal bankalara veya 6grenci kredi ajanslarina bagvurmalidir.

ANA EYLEM 2 — YENILIK VE 1IYi UYGULAMALARIN DEGiSiMi iCiN iSBIRLIGi

Bu Ana Eylem, asadidakileri desteklemektedir:

Egitim, 6gretim ve genglik ile ilgili bir ya da daha fazla alani kapsayan girisimler gelistirmeyi ve egitim, 6gretim ve
genclik alaninda veya diger ilgili alanlarda faaliyet gosteren farkh tiirden kurum/kuruluslar arasinda deneyim ve teknik
uzmanlik (know-how) paylasimini ve yeniligi tesvik etmeyi amaclayan ulusttesi Stratejik Ortakliklar. Bazi
hareketlilik faaliyetleri projenin hedeflerine katki yaptiklari 6lglide desteklenmektedir.

Yiksekogretim kurumlari ve igletmeler arasinda gergeklestirilen ve vyeniligi, girisimciligi, yaraticilidi, istihdam
edilebilirligi, bilgi paylasimini ve/veya birden gok akademik disiplini ilgilendiren dgretme ve 6grenmeyi tesvik etmeyi
amaclayan Bilgi Ortakliklar,

Ortak mesleki egitim mifredatinin, programlarin ve 06gretme ve 0Ogretim metodolojilerinin tasarlanmasini ve
sunulmasini destekleyen, belirli bir ekonomik sektordeki egilimler ve bir ya da birden fazla profesyonel alanda faaliyet
gostermek icin ihtiyac duyulan beceriler hakkinda bulgu toplayan Sektorel Beceri Ortakliklar,

Yiiksekdgretim ve genclik alanlarinda Ortak Ulkeler ile isbirligini destekleyen Kapasite Gelistirme projeleri. Kapasite
gelistirme projeleri modernizasyon ve uluslararasilasma stireglerinde kurum/kuruluglar ve sistemleri desteklemeyi
amaclamaktadir. Bu tiir projelerde yer alabilen belirli Ortak Ulkelerde, bazi hareketlilik faaliyetleri, projenin hedeflerine
katki sagladiklari 6lglide desteklenmektedir.

eTwinning, Avrupa Yetiskin Egitimi Platformu (EPALE) ve Avrupa Genglik Portali gibi gerek okul ve yetiskin
editimi alaninda dgretmenlere, egitici/egitmenlere ve uygulayicilara ve gerekse Avrupa gapinda ve 6tesinde genglere,
gondllilere ve genclik calisanlarina fiili igbirligi alanlari, uygulama topluluklari ve diger online hizmetler sunan Bilgi
Teknolojilerine (BT) yonelik destek platformlari.

ANA EYLEM 3 — POLITIKA REFORMLARINA DESTEK

Bu Ana Eylem, asadidakileri desteklemektedir:

Avrupa 2020 cergevesinde kanita dayali politika olusturmak ve izlemek icin egitim, ogretim ve genclik

alanlarinda bilgi; d6zellikle:

o Akademik adlar ile isbirligi de yapmak suretiyle, ilkeye 6zgii ve tematik analiz,

o Egitim, ddretim ve genglik alanlarinda Acik Koordinasyon Yontemleri aracilifiyla akranla 6grenme ve akran
denetimi.

Paydaslar arasinda vyenilik¢i politika gelistirmeyi tesvik etmek ve kamu otoritelerinin saglam degerlendirme
metodolojilerine dayanan alan denemeleri araciliiyla yenilikgi politikalarin etkinligini test edebilmelerini saglamak igin
politika yeniligine doniik girisimler,

Beceri ve yeterliliklerin seffafligini, taninmasini, kredi transferini kolaylastirmak, kalite glivencesini gelistirmek, yaygin
ve sargin 6grenmenin dogrulanmasini, beceri ydnetimini ve rehberligi desteklemek amaciyla Avrupa politika
araglarina destek. Bu Eylem, Avrupa capinda degisimleri kolaylastiran aglara, vatandaslarin 6§renme ve galisma
hareketliligine ve farkl egitim, 6gretim ve genclik alanlari arasinda esnek égrenme yollarinin gelistiriimesine destek
vermeyi de icermektedir.

10



Bollim A — Erasmus+ Programinin Yapisi Nedir? m European

Commission | Erasmus+

Egitim, 6gretim ve genclik alanlarinda politikalarin etkisini ve katma degerini glglendirmek amaciyla lst dizeyde
taninan uzmanlik ve analitik kapasiteye sahip uluslararasi kurum/kuruluslar (OECD ve Avrupa Konseyi gibi) ile
isbirligi,

Gerek Avrupa 2020 Stratejisi, Egitim ve Ogretim 2020, Avrupa Genglik Stratejisi ve gerekse Avrupa ile ilgili diger
sektorel politika glindemleri ve AB'nin egitim, 6gretim ve genclik politikalarinin dis boyutu konusundaki bilinci
artirmak icin egitim, ogretim ve genclik alaninda kamu idareleri, sunucular ve paydaslar ile paydas diyalogu,
politika ve program tanitimi. Bu hususlar, Program sonuglarinin etkin kullaniminin ve somut sonuglar elde
edilmesinin tegvik edilmesi yoluyla politikalarin uygulanmasinin glclu sekilde desteklenmesi amaciyla paydaslarin
kapasitesinin gelistiriimesi agisindan 6nem tasimaktadir.

JEAN MONNET FAALIYETLERI

Jean Monnet Faaliyetleri, asadidakileri desteklemektedir:

Bir yiksekdgretim kurumunun resmi miifredatinda yer alan Avrupa entegrasyon arastirmalar ile ilgili &gretimi
derinlestirmek ve 6dretmen egitimi ve zorunlu editim gibi dider egitimsel seviyeler icin de AB igeridi ile ilgili
arastirmalar yapmak, bunlar izlemek ve kontrol etmeye yonelik Akademik Modiiller, Kiirsii Baskanliklari,
Miikemmellik Merkezleri. Bu Eylemler, isgiici piyasasinda giderek artan sekilde talep edilen alanlarda gelecegin
profesyonelleri icin Avrupa entegrasyonu ile ilgili konularda derinlemesine editim vermeyi ve ayni zamanda Avrupa
entegrasyonuna tabi alanlarda genc 6gretmen ve arastirmaci neslini tesvik etmeyi, onlara danismanlik ve kilavuzliuk
yapmayi amaclamaktadir.

Asadidaki unsurlar araciligiyla desteklenen akademik camia ile yapilan politika tartismalari: a) Avrupa ve
dinya capinda farkl Gniversiteler arasindaki isbirligini gliclendirmek, yiiksek dneme sahip AB konulari ile ilgili olarak
kamusal aktorler ve Komisyon servisleri ile isbirligini gelistirmek ve st diizey bir bilgi dedisim platformu olusturmaya
yonelik aglar; b) yenilige, karsilikli etkilesim artisina ve AB igeriginin yayllmasina yonelik olarak AB konularinda
tartismayi, diisiinmeyi tesvik etmeyi ve AB ve AB siirecleri ile ilgili bilgiyi iyilestirmeyi amaclayan projeler,

AB arastirmalari ve AB konulari ile ilgilenen kurum/kurulus ve derneklere, yasal faaliyetlerini organize edip
ylrltmeleri ve aktif Avrupa vatandashgini glglendirecek sekilde AB ile ilgili olgulari daha genis bir kamuoyuna
duyurmalarn icin destek. Jean Monnet Faaliyetleri kapsaminda ayrica, Avrupa cikarlarini gézetme amaciyla hareket
eden belirlenmis kurum/kuruluslara isletme hibeleri de verilmektedir.

Ozellikle politika yapicilarin, sivil toplumun ve (st diizey akademisyenlerin katiimi ile yiiksek dneme sahip siyasi
konularda vyillik olarak diizenlenen ana uluslararasi konferans araciliiyla, politika yapicilara elestirel badimsiz
akademik gorisler yoluyla yeni anlayiglar ve somut Oneriler sunmaya ve AB ile ilgili mevcut hususlari yansitmaya
yonelik calismalar ve konferanslar.

SPOR

Spor alanindaki Eylemler, asadidakileri desteklemektedir:

Sporun bitiinliginin tesvik edilmesini (doping ile miicadele, sikenin engellenmesi ve gocuklarin korunmasi), sporda
iyi yonetisim ile ilgili AB ilkelerinin uygulanmasina yonelik yenilikGi yaklagimlarin ve sosyal icerme ve esit firsatlar
alanlarinda AB stratejilerinin desteklenmesini, spora ve fiziksel aktivitelere katilimin cesaretlendirilmesini (AB Beden
Egitimi Rehberinin uygulanmasinin ve sporda goéndlliligiin, istihdamin ve spor egitimi ve 6gretiminin desteklenmesi)
ve sporcularin cift tarafli kariyerleri icin AB Rehberlerinin desteklenmesini amaglayan Isbirligi Ortakliklar,

Belirli bir etkinligin hazirlanmasi, organizasyonu ve takibinden sorumlu olan kurum/kuruluglara hibe desteginin
saglandi§i, kar amaci giitmeyen Avrupa spor etkinlikleri. S6z konusu faaliyetler, etkinlik oncesi hiz alma
kosusunda sporcular ve gondlliler igin antrenman faaliyetlerinin, acilis ve kapanis torenlerinin, yarismalarin, spor
etkinligine ek yan faaliyetlerin (konferanslar, seminerler) organizasyonunun yani sira, dederlendirmeler veya gelecek
planlarinin hazirlanmasi gibi mevcut faaliyetlerin uygulanmasini da igerir.

Aragtirmalar, veri toplama, incelemeler; aglar; Program Ulkeleri ve spor kurum/kuruluglarindaki iyi uygulamalari
yayan ve aglardaki ulusal lyelerin ortaklari ile olusan sinerji ve dedisimlerden faydalanmalari igin AB seviyesinde
aglari giclendiren konferanslar ve seminerler aracilidiyla kanita dayal politika olusturma faaliyetlerinin
desteklenmesi,

Temel olarak yillik AB Spor Forumu ve AB'nin Dénem Bagkanhigini yiiriiten AB Uye Devletleri tarafindan Spor alaninda
diizenlenen Baskanlik Spor etkinliklerine destek faaliyetlerinin s6z konusu oldudu, ilgili Avrupa paydaslan ile
diyalog. Spor paydaslari ile optimal bir diyalogu saglamaya yonelik diger plan disi toplanti ve seminerler de duruma
gore duzenlenebilir.
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BUTCE NEDIR?

Program, yedi yil (2014-2020) icin AB Biitcesinin 1 No.lu Baghdi altinda 14,774 milyar AVRO ve 4 No.lu Baslidi altinda
1,680 milyar AVRO tutarinda gosterge niteliginde genel bir mali gerceveye sahiptir. Yillik biitce, Biitge Otoritesi tarafindan
kabul edilmektedir. AB biitcesinin kabuli ile ilgili farkll asamalar asadidaki adresten takip edilebilir:
http://ec.europa.eu/budget/documents/budget_current_year_en.htm

Eylemler bazinda mevcut biitge, hibe destegi verilmesi planlanan proje sayisi ve ayrica gosterge mahiyetindeki ortalama
hibe  miktarlan  hakkinda  bilgi icin 2015 Erasmus+ Yilk Is Programi’ndan elde edilebilir
(http://ec.europa.eu/dgs/education culture/more info/awp/index en.htm).

4 Ayrica, Ortak Ulkelerle hareketlilik ve isbirligi faaliyetlerini hedefleyen yiiksekégretim alanindaki Eylemler, 2014 Yillik Is Programi

(http://ec.europa.eu/dgs/education culture/more_info/awp/index en.htm) kapsaminda tahsis edilen 4 No.lu Biitce Bashdi ile
desteklenmektedir.
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ERASMUS+ PROGRAMINI KIiMLER UYGULAR?
AVRUPA KOMISYONU

Avrupa Komisyonu, Erasmus+ Programini uygulamaktan nihai olarak sorumlu olup, biitceyi yonetir ve devamlilik arz eden
bir esasta Programin 6nceliklerini, amagclarini ve kriterlerini belirler. Ayrica Programin Avrupa seviyesinde genel olarak
uygulanmasina, takibine ve degerlendirmesine rehberlik eder ve faaliyetleri izler. Avrupa Komisyonu, ayrica Programi
ulusal seviyede uygulamakla ylikimli olan yapilar denetlemek ve koordine etmek ile ilgili genel sorumlulugu da tasir.

Avrupa seviyesinde, Avrupa Komisyonunun Egitim, Gorsel-Isitsel ve Kiltiir Yiriitme Ajansi (Yiriitme Ajansi) Erasmus+
Programinin merkezi Eylemlerinin uygulanmasindan sorumludur. YUritme Ajansi, Programin tanitimindan hibe
taleplerinin analizine, projelerin yerinde izlenmesine ve proje ve Program sonuglarinin yayginlastirimasina kadar
projelerin yasam donguisiiniin tamaminin yénetiminden sorumludur. Ajans ayrica, bu Rehber kapsamina girmeyen bazi
Program Eylemlerine 6zgi teklif gagrilar yapmakla da ylkimlidr.

Avrupa Komisyonu, 6zellikle Yiriitme Ajansi aracilidiyla, asagidakilerden de sorumludur:

= Program tarafindan desteklenen alanlarda calismalar yapmak,

= Eurydice adi aracihidiyla arastirmalar ve kanita dayall faaliyetler ytriitmek,

= Program sonuglarinin yayginlastiriimasi ve kullaniimasina yénelik faaliyetler aracilidiyla Programin gérindrligini ve
sistemik etkisini gelistirmek,

= Erasmus+ Programi tarafindan desteklenen kurum/kurulus ve adlarin stzlesmeye dayali olarak yonetilmesini ve
finansmanini saglamak,

= Program gergevesindeki hizmetleri sunmak igin ihale teklif cagrilarini yénetmek.

ULUSAL AJANSLAR

Erasmus+ Programinin uygulanmasi, esas olarak Dolayli Yénetim kapsaminda gerceklesmektedir; baska bir deyisle
Avrupa Komisyonu butce uygulamalar ile ilgili gbrevleri Ulusal Ajanslarin uhdesine vermektedir. Bu yaklagimin temeli,
Erasmus+ Programini mimkiin oldugunca yararlanicilarina yaklastirmak ve ulusal egitim, 6gretim ve genglik sistemlerinin
gesitliligine adapte etmektir. Bu amacla, her bir Program Ulkesi, bir ya da daha fazla Ulusal Ajans tayin etmistir (iletisim
bilgileri, Ek IV'te yer almaktadir). Ulusal Ajanslar, ulusal seviyede Programi tanitip uygulamakta ve ulusal, bdlgesel ve
yerel seviyede Avrupa Komisyonu ile katiimci kurum/kuruluslar arasinda bir badlanti noktasi olarak hareket etmektedir.
Bu Ajanslarin gdrevleri sunlardir:

= Erasmus+ Programi ile ilgili bilgi sunmak,

= Kendi Ulkelerinde fon destegdi verilecek proje basvurulari icin seffaf ve adil bir segim stireci yonetmek,
= Kendi iilkelerinde Programin uygulanmasini izlemek ve dederlendirmek,

= Proje donglsi igerisinde proje basvurusu sahiplerine ve katimci kurum/kuruluglara destek vermek,
= Tim Ulusal Ajanslar adi ve Avrupa Komisyonu ile etkin bir isbirligi yapmak,

= Programin gorinirligini saglamak,

= Program sonuglarinin ulusal ve yerel seviyede yayginlagtiriimasi ve kullaniimasini tesvik etmek.

Ayrica, Ulusal Ajanslar asadidaki unsurlar aracihidiyla Erasmus+ Programinin niteliksel gelisiminde araci yapilar olarak
6nemli bir rol oynamaktadir:

» Proje dongiistiniin yonetimine yonelik gorevlerin haricinde, Programin niteliksel uygulamasini destekleyen ve/veya
Program tarafindan desteklenen alanlarda politika gelismelerini harekete geciren faaliyetler yiritmek,

» Programa tam katiimin 6ntindeki engelleri kaldirmak icin Programa yeni katilanlara ve dezavantajli hedef kitlelere
yonelik destekleyici bir yaklasim benimsemek,

= Programin kendi lkelerindeki etkisini artirmak amaciyla diger kurum/kuruluslarla isbirligi arayisina girmek.

Ulusal Ajanslarin destekleyici yaklagimi, basvuru siirecinde Program ile ilk temastan, projenin gergeklestiriimesine ve
nihai dederlendirmeye kadar gegen tiim asamalarda, Programin kullanicilarina rehberlik yapmayl amaglamaktadir. Bu
ilke, proje segim prosediirlerinin adil olmasina ve seffafligina bir halel getirmez. Aksine, bu yaklagim, herkese esit firsatlar
sunmak amaciyla, danismanlik, izleme ve rehberlik sistemleri araciligiyla Programin bazi hedef gruplarinin ihtiyaglarina
0zel olarak uyarlanmis daha fazla yardimci olunmasi gerektigi fikrine dayanmaktadir.
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PROGRAMIN UYGULANMASINDA BASKA HANGI YAPILAR YER ALMAKTADIR?

Yukarida belirtilen kurum/kuruluslarin haricinde, asadidaki yapilar, Erasmus+ Programinin uygulanmasinda tamamlayici
uzmanlik hizmeti saglamaktadir:

EURYDICE AGI

Eurydice Agi, esas itibariyle, Avrupa’da editimin tiim seviyelerde nasil yapilandirildidi ve organize edildigine odaklanmakta
ve Avrupa‘daki sistemlerin karsilikli olarak daha iyi anlasiimasina katki sunmayl amaglamaktadir. Bu ag, Avrupa’da egitim
sistemlerinden ve politikalarindan sorumlu olanlara, karar almalarinda yardimci olmak amaciyla egitim ve genclik
alanlarinda Avrupa seviyesinde karsilastirmali analizler ve (ilke bazinda belirli bilgiler saglamaktadir.

Eurydice Agi; ulusal egitim sistemlerine iliskin genel ve ayrintii agiklamalar (Ulusal Egitim Sistemleri ve Politikalari),
Toplulugu ilgilendiren belirli konularda karsilastirmali tematik raporlar (Tematik Raporlar), gostergeler ve istatistikler
(Ana Veri Serileri) ve ulusal editim yapilari, okul takvimleri, lilkeler ve egitim seviyeleri bazinda 6gretmen maaslarinin ve
zorunlu ders saatlerinin karsilastirmasi gibi egitim ile ilgili bir dizi olgu ve rakam da dahil olmak (izere (Olgular ve
Rakamlar) genis bir bilgi kaynagi Gretmektedir.

Ag, Yiritme Ajansinda yerlesik bir merkezi koordinasyon birimi ve tiim Erasmus+ Program Ulkelerinde ve ayrica
Arnavutluk, Bosna Hersek, Karadag ve Sirbistan’da yerlesik ulusal birimlerden olusmaktadir.

Daha fazla bilgi, Ylritme Ajansinin internet adresinde mevcuttur.

eTWINNING DESTEK SERVISLERI

eTwinning’e katilan 6gretmenler ve okullar, Ulusal Destek Servislerinden (NSS) destek almaktadir. Bu servisler, yetkili
ulusal otoriteler tarafindan atanmis kurum/kuruluslardir. Kayit islemleri, ortak bulma ve proje faaliyetlerinde okullara
yardim etmekte, Eylemleri tanitmakta, &diller ile kalite etiketleri vermekte ve 6gretmenlere yonelik mesleki gelisim

faaliyetleri organize etmektedirler.

Ulusal Destek Servisi, €Twinning internet platformunun gelistiriimesi ve Avrupa seviyesinde 6gretmenlere yonelik mesleki
faaliyetlerin organizasyonundan da sorumlu olan Merkezi Destek Servisi tarafindan koordine edilmektedir.

Tim servislerin listesine ve daha fazla bilgiye, asagidaki adresten ulasilabilir:
http://www.etwinning.net/en/pub/get support/contact.htm

EPALE

EPALE olarak bilinen Avrupa'da Yetiskin Ogrenimi icin Elektronik Platformu, Erasmus+ Programi tarafindan finanse edilen
yeni bir girisimdir. Platform, yetiskin editimi ile ilgili 6gretmenler, egitimciler ve gondlliler ile birlikte politika yapicilar,
aragtirmacilar ve akademisyenlere agiktir. Platform, kullanicilarin Avrupa’daki diger kisilerle iletisim kurmasini interaktif
aglar, tartismalara katilma ve iyi uygulamalarin degisimi gibi imkanlar sunmaktadir.

Avrupa ve ulusal diizeydeki etkinlikleri igeren takvim, kullanicilara profesyonel gelisim firsatlari konusunda gtincel bilgiler
sunmakta olup, hareketlilik faaliyetleri hazirlamak igin kullanigh bir arag olabilir. Ortak arama o6zellikleri ise isbirligi
projelerinin hazirlanmasi igin destekleyici olabilir. Kaynak kitiiphanesi, haberler ve yetiskin egitimi alaninin 6nde gelen
uzmanlarinca yazilan dnemli makaleler, yetiskin egitimindeki en son politikalarin ve tartismalarin EPALE kullanicilari igin
ulagilabilir olmasini sadlar. EPALE, bir Merkezi Destek Servisi ile dnemli bilgilerin ortaya cikariimasi ve platformu
kullanmak ve katki saglamak (izere paydaslari tesvik etmekten sorumlu olan Erasmus+ Program (ilkelerindeki Ulusal
Destek  Servislerinden olusan bir ag tarafindan yiritilmektedir. EPALE'ye su linkten ulasilabilir:
http://ec.europa.eu/epale.

ULUSAL ERASMUS+ OFISLERI

Ulusal Erasmus+ Ofisleri (NEO), ilgili Ortak Ulkelerde (Bati Balkanlar, Dogu ve Giiney Akdeniz (ilkeleri, Rusya ve Orta
Asya), Erasmus+ Programinin uygulanmasinda Komisyona, Ylritme Ajansina ve yerel otoritelere yardimci olmaktadir.
Bu ofisler, yiiksekogretim alaninda Erasmus+ Programinda yer alan paydaslar agisindan bu (lkelerdeki odak noktasi
niteligindedir. S6z konusu ofisler, Erasmus+ Programinin uluslararasi boyutu ile ilgili farkindahdi, gorindrliga,
uygunludu, etkinligi ve etkiyi gliglendirmek igin katki saglamaktadir.

Ulusal Erasmus Ofisleri, asagidakilerden sorumludur:
= Yiksekogretim alaninda {lkelerinin katiimina agik Erasmus+ faaliyetleri hakkinda bilgi saglamak,

= Potansiyel bagvuru sahiplerine danismanlik yapmak ve yardim etmek,
= Erasmus+ projelerini izlemek,
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Yerel Yiksekdgretim Reform Uzmanlar (HERE) takimini koordine etmek,
Tempus IV Programindan kalan projeleri izlemek (2007-2013),
Arastirma ve etkinliklere katki saglamak,

Politika diyaloguna destek saglamak,

Yerel makamlar ve AB delegasyonlari ile iletisimi sturdirmek,

Ulkelerinde yiiksekdgretim alanindaki politika gelismelerini izlemek.

YUKSEKOGRETiIM REFORM UZMANLARI AGI (HERE)

figili Ortak Ulkelerde (Bati Balkanlar, Dogu ve Giiney Akdeniz ilkeleri, Rusya ve Orta Asya), Yiiksekdgretim Reform
Uzmanlarinin Ulusal Takimlari, yliksekdgretimdeki reformlari ve ilerlemeyi tesvik etmek amaciyla yerel otoritelere ve
paydaslara bir uzmanlik havuzu sunmaktadir. S6z konusu uzmanlar, kendi Ulkelerinde yiiksekogretim politikalarinin
gelistirilmesine katki saglamaktadir. HERE faaliyetleri, es diizeyde karsilikll temaslara dayanmaktadir. Her bir ulusal
takim, 5 ila 10 Gyeden olusmaktadir. HERE'ler yiiksekdgretim alaninda uzmandir (Rektorler, Rektér Yardimcilar,
Dekanlar, kidemli akademisyenler, uluslararasi iliskiler ofisi gorevlileri, 6grenciler vb.).

HERE'lerin misyonu kapsaminda, asadidakilerin desteklenmesi s6z konusudur:

= Yiksekogretimde modernizasyonu, reform siireglerini ve stratejileri desteklemek suretiyle, ilgili yerel otoriteler ile siki
temas halinde kendi Ulkelerinde politika gelistirmeye katki,

= Yiksekogretim alaninda AB ile politika diyalogu,

= Yerel paydaslara, 6zellikle de yiiksekdgretim kurumlarina ve personeline yonelik editim ve danismanlik faaliyetleri,

= Sonuglarini ve giktilarini —6zellikle de iyi uygulamalari ve yenilikgi girisimleri- yayginlagtirmak ve bunlari 6gretim amagl
kullanmak suretiyle Erasmus+ projeleri kapsaminda yapilan destekler (6zellikle de Kapasite Gelistirme Eylemi altinda
uygulananlar).

EUROGUIDANCE AGI

Euroguidance, ulusal kaynak ve bilgi merkezlerinden olusan bir Avrupa agidir. Tim Euroguidance merkezleri, iki genel
amaca sahiptir:

= Egitim ve mesleki 6gretim ile ilgili rehberlikte hizmetlerinde Avrupa boyutunu tesvik etmek,
= Hayatboyu rehberlik ve 6§renme amagl hareketlilik konularinda kaliteli bilgi saglamak.

Euroguidance’in ana hedef kitlesi, tiim Avrupa Ulkelerinde egitim ve istihdam sektorlerine yonelik olarak calisan rehberlik
hizmeti uygulayicilari ve politika yapicilardir.

Daha fazla bilgi, http://euroguidance.eu/ adresinde mevcuttur.

EUROPASS ULUSAL MERKEZLERI

Europass, bireylerin beceri ve yetkinliklerini acik ve geffaf bir sekilde Avrupa ¢apinda sunmalarina ve belgelendirmelerine
yardimci olmayl amaclamaktadir. Bu girisim, is arayanlar ve isverenler arasindaki iletisimi ve calisma veya 6grenme
amagl hareketliligi kolaylastirici bir rol oynamaktadir.

Her bir (ilkede (Avrupa Birligi ve Avrupa Ekonomik Alani ile Makedonya ve Tiirkiye) bir Ulusal Europass Merkezi, Europass
belgeleri ile ilgili tiim faaliyetleri koordine etmektedir. Bu merkez, Europass’i kullanmak veya Europass hakkinda daha
fazla bilgi edinmek isteyen her tiirli kisi veya kurum/kurulus igin ilk temas noktasidir.

Daha fazla bilgi, http://europass.cedefop.europa.eu/en/about/national-europass-centres adresinde mevcuttur.
ULUSAL AKADEMIK TANINMA BILGI MERKEZLERI (NARIC)

NARIC ag, dider Avrupa llkelerinde alinan diplomalarin ve egitimlerin taninmasi konusunda bilgi saglamakta ve NARIC'in
kurulu oldugu tlkelerde yabanci akademik diplomalar hakkinda tavsiyelerde bulunmaktadir. NARIC adi, calisma ya da
ileri dlizeyde editim amaciyla yurtdisina giden herkese ve ayni zamanda yiiksekdgretim kurumlarina, Universite
Ogrencilerine, danismanlara, ebeveynlere, 6gretmenlere ve potansiyel isverenlere glivenilir tavsiyeler vermektedir.

Avrupa Komisyonu, Ulkeler arasinda bilgi ve tecriibe paylagimi, iyi uygulamalarin belirlenmesi, bu alandaki sistem ve
politikalarin karsilastirmali analizi ve editim politikasini ilgilendiren ortak konularda tartisma ve analizler aracilidiyla,
NARIC aginin faaliyetlerini desteklemektedir.

Daha fazla bilgi, www.enic-naric.net adresinde mevcuttur.
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ULUSAL ECVET UZMAN TAKIMLARI AGI

Ulusal ECVET Uzman Takimlar, Mesleki Egitim ve Ogretimde Kredi Transfer Sisteminin (ECVET) uygulanmasini
desteklemek amaciyla uzmanlik havuzu sunmaktadir. S6z konusu uzmanlar, ECVET’in Program Ulkelerinde kabuld,
uygulanmasi ve kullanimini desteklemekte ve Mesleki Egitim ve Ogretim ile ilgili yetkili kurum/kuruluglara danismanlik
yapmaktadir.

Daha fazla bilgi, http://www.ecvet-team.eu/ ve http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/ecvet en.htm
adreslerinde mevcuttur.

SALTO GENGLIK KAYNAK MERKEZLERI

SALTO Genglik Kaynak Merkezlerinin amaci, genglik alanindaki Erasmus+ projelerinin kalitesini iyilestirmeye yardimci
olmaktir. Tematik (Katiim, Icerme, Egitim ve Isbirligi, Bilgi, Kiiltiirel Cesitlilik) veya cografi (Dogu Ortaklik Ulkeleri ve
Rusya, Gliney Akdeniz, Bati Balkanlar) bir bakis agisi araciligiyla, SALTO Kaynak Merkezleri Ulusal Ajanslara ve genglik
galismasi alaninda faal olan diger aktorlere kaynak, bilgi ve belirli alanlarda egitim sunmakta ve yaygin ve sargin
O6grenmenin taninmasini tesvik etmektedir.

S6z konusu Kaynak Merkezlerinin galismalari asagidakileri kapsamaktadir:

= Egitim kurlari, galisma ziyaretleri, forumlar ve ortaklik kurmaya yonelik faaliyetler organize etmek,

= Egitim ve genclik calismasi yontemlerini ve araclarini gelistirmek ve belgelemek,

= Avrupa Egitim Takvimi aracihdiyla genglik calisanlari igin mevcut olan Avrupa editim faaliyetleri hakkinda genel bilgi
vermek,

Uygulamaya yonelik yayinlar cikarmak,

Avrupa genclik calismasi ve farkli dncelikler konusunda giincel bilgi saglamak,

Genglik calismasi ve egditim alaninda egditmenler ve kaynak kisiler konusunda bir veri tabani olusturmak,

Youthpass uygulamasini koordine etmek,

AB'ye komsu Ortak Ulkelerde Avrupa Gonillii Hizmeti (AGH) kuruluslarinin akreditasyonunu yiiriitmek.

Daha fazla bilgi, www.salto-youth.net adresinde mevcuttur.

Otlas - ortak bulma araci

SALTO-Genglik Kaynak Merkezlerinin gelistirdidi ve ev sahipligi yaptidi araglardan biri, genclik alanindaki kuruluslara
yonelik merkezi bir online ortak bulma araci olan Otlas'tir. Kuruluslar, kendi iletisim bilgilerini ve Otlas'taki ilgi alanlarini
kaydedebilmekte ve proje fikirleri icin ortaklik talepleri olusturabilmektedir.

Daha fazla bilgi, www.salto-youth.net/otlas veya www.otlas.eu adreslerinde mevcuttur.

EURODESK AGI

Eurodesk Agi; egitim, 6dgretim ve genglik alanlarindaki Avrupa firsatlari ve genglerin Avrupa faaliyetlerine katiimi
konusunda genclere ve onlarla galisanlara bilgilendirme hizmetleri sunmaktadir.

Tiim Program Ulkelerinde mevcut olan ve Avrupa seviyesinde Eurodesk Briiksel Bagdlanti Ofisi tarafindan koordine edilen
Eurodesk Agi, soru cevaplama hizmeti vermekte, hibe kaynaklari ile ilgili bilgiler ve yayinlar sunmakta ve etkinlikler
gerceklestirmektedir. Ag, ayrica Avrupa Genglik Portalinin canlilik kazanmasina da katki sunmaktadir.

Avrupa Genglik Portali, Avrupa’da yasayan, editim alan ve galisan genglerin ilgi alanina giren firsatlar ve ulusal diizeyde
ve Avrupa diizeyinde bilgiler sunmaktadir. Portal, sekiz ana tema kapsaminda bilgi vermekte, 33 (ilkeyi kapsamakta ve
27 dilde hizmet sunmaktadir.

Avrupa Genglik portalina http://europa.eu/youth/splash en adresinden ulasabilir. Eurodesk hakkinda daha fazla bilgi,
http://www.eurodesk.org/edesk/ adresinden elde edilebilir.
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ERASMUS+ PROGRAMINA KIMLER KATILABILIR?

Bireyler (Universite ogrencileri, stajyerler, ciraklar, okul Odrencileri, yetiskin 6greniciler, gencler, goniilliiler,
akademisyenler, dgretmenler, editmenler, genclik calisanlari, egitim, 6gretim ve genglik alanlarinda faaliyet gosteren
kurum/kuruluslarin uzmanlari, Programin temel hedef kitlesini olusturmaktadir. Ancak, Program bu bireylere bu tiirden
faaliyetleri organize eden kurum/kuruluslar, organlar veya gruplar araciidiyla ulasmaktadir. Dolayisiyla, Programa erisim
sartlari, bu iki aktorle ilgilidir: "katilimcilar" (Programa katilan bireyler) ve "katiimca kurum/kuruluslar" (genglik
kuruluslan kapsaminda olsun ya da olmasin, genglik galismasi alaninda faal olan ve gayri resmi genglik gruplari olarak da
adlandirilan en az dort gengten olusan genglik gruplari dahil). Hem katiimcilarin hem de katiimar kurum/kuruluslarin
katilim sartlari, yerlesik olduklari tilkeye baghdir.

KATILIMCILAR

Genel bir kural olarak, Erasmus+ projelerindeki katiimcilar bir Program Ulkesinde vyerlesik olmalidir. Ozellikle
yiksekdgretim ve genclik alanindaki bazi Eylemler, Ortak Ulkelerden gelen katiimcilara da agiktir.

Bir Erasmus+ projesine katilmak igin aranan 6zel sartlar, ilgili Eylemin tiiriine bagldir.
Genel olarak:

] Yiiksekddgretim alani ile ilgili projeler igin temel hedef kitleler sunlardir: Yiksekdgretim ogrencileri (kisa dénem,
birinci, ikinci veya Uglinci donem), yiiksekdgretim oOgretim gorevlileri ve akademisyenleri, yiliksekdgretim
kurumlarinin personeli, egitmenler ve isletmelerdeki uzmanlar,

] Mesleki egditim ve dgretim alani ile ilgili projeler igin temel hedef kitleler sunlardir: Mesleki egitim ve 6gretimdeki
ciraklar ve &drenciler, mesleki editimdeki uzmanlar ve editici/editmenler, ilk asama mesleki editim ve &gretim
kurumlarinin personeli, egitmenler ve isletmelerdeki uzmanlar,

= Okul egitimi alani ile ilgili projeler icin temel hedef kitleler sunlardir: Okul liderleri; okul 6§retmenleri ve okul
personeli; okul dncesi, ilkdgretim ve ortaddretim dgrencileri,

] Yetiskin editimi alani ile ilgili projeler igin temel hedef kitleler sunlardir: Yetiskin egitimi veren kurum/kuruluslarin
lyeleri, yetiskin egitimi 6grenicileri, editici/egitmenler, yetiskin editimi alanindaki personel,

] Genglik alani ile ilgili projeler icin temel hedef kitleler sunlardir: 13 yasindan 30° yasina kadar gencler, genclik
calisanlari, genglik alaninda faaliyet gésteren kurum/kuruluslarin personeli ve Uyeleri,

- Spor alani ile ilgili projeler igin temel hedef kitleler sunlardir: Spor alanindaki uzmanlar ve goniilliiler, sporcular,
antrendrler.

Her bir Eyleme katihm sartlari ile ilgili daha fazla ayrinti, B6lim B ve Ek I'de mevcuttur.

KATILIMCI KURUM/KURULUSLAR

Erasmus+ projeleri, katimcilari temsil eden katiimcr kurum/kuruluslar tarafindan sunulmakta ve yonetilmektedir. Bir
projenin secilmesi halinde, basvuru sahibi katilimci kurum/kurulus, Erasmus+ hibesinin yararlanicisi haline gelmektedir.
Yararlanicilar, projelerinin gergeklestiriimesi icin mali destek almaya hak kazandiklari bir hibe sdzlesmesi imzalamakta
veya hibe kararini almaktadir (hibe sézlesmeleri, bireysel katiimcilara yoénelik dedildir). Programin bazi Eylemleri gayri
resmi genglik gruplarina da agiktir.

Genel bir kural olarak, Erasmus+ projelerine katilan kurum/kuruluslar ve gruplar, bir Program Ulkesinde yerlegik
olmalidir. Ozellikle yliksekddretim ve genglik alanindaki bazi Eylemler, Ortak Ulkelerden gelen katiimci kurum/kuruluslara
da agiktir.

Bir Erasmus+ projesine katilmak igin aranan &zel sartlar, Program tarafindan desteklenen Eylemin tiirline baghdir. Genel
anlamda, Program egitim, 6gretim, genglik veya spor alanlarinda faal olan her tiirlli kurum/kurulusa agiktir. Cok sayida
Eylem, isglici piyasasinin diger aktorlerinin katiimina da agiktir.

Daha fazla ayrinti, Bolim B ve Ek I'de mevcuttur.

> Faaliyetlerin farkh tirlerine gore farkll yas sinirlari uygulanmaktadir. Daha fazla bilgi Bélliim B ve Ek I'de mevcuttur. Ayrica asadidaki
hususlari da dikkate alinmalidir:
Alt yas sinirlar - Faaliyetin baslangig tarihi itibariyle katiimcilar asgari yasa ulasmig olmalidir.
Ust yas sinirlari - Son bagvuru tarihi itibariyle katilimcilar belirtilen azami yastan daha biiyiik olmamalidir.
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UYGUN ULKELER

Erasmus+ Programi, asagidaki Glkelere agiktir:
PROGRAM ULKELERI

Asadidaki lkeler, Erasmus+ Programinin tim Eylemlerine tam olarak katilabilir:

Avrupa Birligi Uye Ulkeleri (AB)®

Belcika Yunanistan Litvanya Portekiz
Bulgaristan Ispanya Liksemburg Romanya
Gek Cumbhuriyeti Fransa Macaristan Slovenya
Danimarka Hirvatistan Malta Slovakya
Almanya Italya Hollanda Finlandiya
Estonya Glney Kibris Rum Yonetimi Avusturya fsveg
irlanda Letonya Polonya ingiltere

AB Uyesi Olmayan Program Ulkeleri

Makedonya Lihtengtayn Turkiye
Izlanda Norveg
ORTAK ULKELER

Asadidaki Ulkeler, belirli kriter veya kosullara tabi olarak Programin bazi Eylemlerine katilabilir (daha fazla bilgi, Bolim
B'de mevcuttur). Bu Ulkelerdeki kurum/kuruluslara, uluslararasi hukukun tanididi sinirlar dahilinde hibe destegi tahsis
edilecektir. Bagvuru sahipleri ve katilimcilar, Avrupa Konseyi tarafindan AB dis yardimlarina iligkin olarak ydrirlige konan
sinirlamalara uymakla yikimltdar. Basvurular, Avrupa Birligi Antlasmasinin 2'nci Maddesinde belirtilen, azinliklara 6zgii
kisi haklar da dahil olmak Uzere, insan onuruna saygi, 6zgurlik, demokrasi, esitlik, hukukun Ustinligu ve insan
haklarina saygi olarak verilen genel AB degerleri ile uyumlu olmak zorundadir.

AB’YE KOMSU ORTAK ULKELER’

Bati Balkanlar Dogu Ortakhgi Ulkeleri | Giiney Akdeniz Ulkeleri Rusya Federasyonu
(Bolge 1) (Bolge 2) (Bolge 3) (Bolge 4)
Arnavutluk Ermenistan Cezayir Rusya (uluslararasi hukuk ile

Bosna Hersek Azerbaycan Misir taninan)
Kosova® Beyaz Rusya Israil
Karadag Giircistan Urdiin
Sirbistan Moldova Libnan
Ukrayna (uluslararasi Libya
hukuk ile taninan) Fas
Filistin®
Suriye
Tunus
DIGER ORTAK ULKELER

Programin bazi Eylemleri, asagida listesi verilen, diinyadaki tim Ortak Ulkelere aciktir. Diger bazi Eylemler icin cografi
kapsam biraz kisithdir.

Asagida belirtilen Ortak Ulkeler, AB'nin dis eylemlerine ait mali araclara bagh olarak yeniden gruplandiriimistr.

| Bolge 5 | Andorra, Monako, San Marino, Vatikan Sehir Devleti, Isvicre

® OCT"lerin Avrupa Birligi ile Oatakligina iliskin olarak 25 Kasim 2013 tarihinde kabul edilen 2013/755/EU* sayili Konsey Kararinda yer
alan Madde 33.3'e gore (http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2013:344:0001:0118:EN:PDF), Birlik, Program
kurallarina ve baglantili olduklari Deniz Otesi Ulkeler ve Topraklar (OCT) igin Uye Ulkelere uygulanan diizenlemelere bagdl olarak,
OCT'lerdeki bireylerin ve kuruluslarin, Erasmus+ igin uygun olduklarini saglayacaktir. Ilgili OCT’ler, TFEU Ek II'de listelenmistir.

7 2013/C-205/05 (19/07/2013 tarihli OJEU C-205, s. 9-11) sayili Komisyon tebliginde formiile edilen uygunluk kriterleri, igili eylemin,
AB Mali Tuztginin 137'nci Maddesine uygun olarak hibe yararlanicilar tarafindan Gglincli taraflara mali destek saglanmasini
gerektirdigi durumlarda mali destegi alan Gglincl taraflar da dahil olmak (zere, bu Program Rehberi kapsaminda uygulanan tim
eylemler igin gegerlidir.

8 Bu ifade, statl ile ilgili pozisyonlara halel getirmez ve 1244 sayil BM Giivenlik Konseyi Karari (UNSCR) ile Kosova'nin bagimsizlik
bildirisine dair Uluslararasi Adalet Divaninin (ICJ) Gorist ile uyumludur.

° Bu ifade, Filistin Devleti'nin taninmasi olarak anlasiimamalidir ve Uye Ulkelerin bu konudaki miinferit pozisyonlarina halel getirmez.
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Afganistan, Banglades, Butan, Kambogya, Cin, Kuzey Kore, Hindistan, Endonezya, Laos,

Sanayilegmis:
Korfez Isbirligi
Ulkeleri

Ty 10

z:;geG Malezya, Maldivler, Modolistan, Myanmar, Nepal, Pakistan, Filipinler, Sri Lanka, Tayland,

Vietnam
= 11

(B)?*:gi:ya Kazakistan, Kirgizistan, Tacikistan, Tiirkmenistan, Ozbekistan

Bolge 8% Arjantin, Bolivya, Brezilya, Sili, Kolombiya, Kosta Rika, Kiiba, Ekvador, El Salvador,

Latin Amerika Guatemala, Honduras, Meksika, Nikaragua, Panama, Paraguay, Peru, Uruguay, Venezuela

Bélge 9" Iran, Irak, Yemen

Bolge 10" Giiney Afrika
Angola, Antigua ve Barbuda, Belize, Yesil Burun, Comoros, Bahamalar, Barbados, Benin,
Botsvana, Burkina Faso, Burundi, Kamerun, Orta Afrika Cumhuriyeti, Cad, Kongo
(Brazavil), Kongo (Kinsasa), Cook Adalari, Fildisi Sahili, Cibuti, Dominik, Dominik
Cumhuriyeti, Eritre, Etiyopya, Fiji, Gabon, Gambiya, Gana, Grenada, Gine Cumhuriyeti,

Bélge 1115 Gine-Bissau, Ekvator Ginesi, Guyana, Haiti, Jamaika, Kenya, Kiribati, Lesotho, Liberya,

ACP Madagaskar, Malavi, Mali, Marshall Adalari, Moritanya, Mauritius, Mikronezya, Mozambik,
Namibya, Nauru, Nijer, Nijerya, Niue, Palau, Papua Yeni Gine, Ruanda, St. Kitts ve Nevis,
Saint Lucia, Saint Vincent ve Grenadinler, Solomon Adalari, Samoa, Sao Tome ve Principe,
Senegal, Seyseller, Sierra Leone, Somali, Gliney Sudan, Sudan, Surinam, Svaziland,
Tanzanya, Dodu Timor, Togo, Tonga, Trinidad ve Tobago, Tuvalu, Uganda, Vanuatu,
Zambiya, Zimbabve

Bolge 12'°

Bahreyn, Kuveyt, Umman, Katar, Suudi Arabistan, Birlesik Arap Emirlikleri

Bolge 137

Ulkeler

Diger Sanayilesmis

Avustralya, Brunei, Kanada, Hong Kong, Japonya, Giliney Kore, Makao, Yeni Zelenda,
Singapur, Tayvan, Amerika Birlesik Devletleri

Daha fazla bilgi igin, Béliim B'de verilen, Program Eylemlerine iliskin ayrintili agiklamalara bakilmalidir.

VIZE VE OTURMA iZINLERI ILE iLGiLI GEREKLILIKLER

Erasmus+ projelerinin katiimcilari, faaliyete ev sahipligi yapan Program Ulkesinde veya Ortak Ulkede kalmak igin vize
almaya ihtiyag duyabilir. Planlanan faaliyet gerceklesmeden ¢nce gerekli izinlerin (kisa veya uzun dénemli vizeler veya
ikamet izinleri) alnmasini saglamak, tim katlima kurum/kuruluslarin  sorumlulugundadir. Islemler haftalarca
sirebilecedinden, izinlerin yetkili makamlardan ¢ok 6nceden istenmesi 6nemle tavsiye edilir. Ulusal Ajanslar ve Yiriitme
Ajansi; vizeler, oturma izinleri, sosyal guvenlik vb. ile ilgili olarak daha fazla tavsiye ve destek verebilir. AB Gog Portali,

hem kisa, hem de uzun vadeli kaliglar igin vize ve oturma izinleri konusunda genel

http://ec.europa.eu/immigration/tab2.do?subSec=11&language=7$en.

10 kalkinma ve Isbirligi Enstriimani (DCI) cercevesinde kullanilan siniflandirma.

i Yukaridakinin aynisi.
12 yukanidakinin aynisl.
13 Yukaridakinin aynisi.
14 Yukaridakinin aynisi.

15 Avrupa Kalkinma Fonu (EDF) gergevesinde kullanilan siniflandirma.
16 Ortakiik Enstriiman (PI) gergevesinde kullanilan siniflandirma.
17 Ortakiik Enstriiman (PI) gergevesinde kullanilan siniflandirma.

bilgiler igermektedir:
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BOLUM B — BU REHBER KAPSAMINDAKI EYLEMLER
HAKKINDA BILGI

Bu Bolimde, Erasmus+ Program Rehberinin kapsamina giren tiim Eylem ve faaliyetlere iliskin asadidaki bilgilere yer
verilmigtir:

Eylemlerin hedefleri ve beklenen etkisi ile ilgili bilgiler,

Desteklenen faaliyetler ile ilgili bilgiler,

Proje tekliflerini degerlendirmek icin kullanilan kriterleri gésteren tablolar,
Desteklenen proje tirlerini iyi anlamak icin faydali olacak ek bilgiler,

Hibe tahsis kurallari ile ilgili agiklama.

Bir bagvuruyu sunmadan 6nce, bagvuru sahiplerinin ilgi duyduklari Eyleme iliskin bélimin timinu dikkatle okumalari
tavsiye edilir. Ayrica basvuru sahiplerinin, Ek I'de sunulan tamamlayic bilgileri de dikkatle okumalari tavsiye edilir.

EGITIM VE OGRETIM
Yiiksekdgretim, mesleki editim ve 6gretim, okul editimi ve yetiskin egitimindeki firsatlari s6z konusudur.

HANGI EYLEMLER DESTEKLENIYOR?

Asadida yer alan "Ana Eylem 1", “Ana Eylem 2" ve "Ana Eylem 3" boélimleri, egitim ve 6gretim alaninda Program
hedeflerini gergeklestirmek (izere tasarlanmis olan somut Eylemler sunmaktadir. Bu Eylemler arasinda, miinhasiran
olmasa da temel olarak egitim ve 6gretim alani ile baglantili olanlar sunlardir:

= Yiiksekdgretim ile Mesleki Egitim ve Ogretimdeki (VET) 6grenici ve personele yonelik hareketlilik projeleri,

= Okul egitimi ve yetiskin egitiminde yer alan personele yonelik hareketlilik projeleri,

= Erasmus Mundus Ortak Yiiksek Lisans Derecesi,

=  Stratejik Ortakliklar,

=  Bilgi Ortakliklar,

= Sektorel Beceri Ortakliklari,

= Yiksekogretim alaninda Kapasite Gelistirme.

Ana Eylem 3 bolimi, egditim ve ddretim sistemlerine destek olarak Erasmus+ altinda tesvik edilecek olan politika analizi
Eylemleri ve akranla 6grenme, potansiyel girisimler, araclar ve adlar, uluslararasi kurum/kuruluslarla isbirligi ve paydaslar
ve paydas kurum/kuruluslar ile diyalog konularinda bilgiler de saglayacaktir. Bu Eylemler, Avrupa Komisyonu'nun Yriitme

Ajansi veya dogrudan Avrupa Komisyonu tarafindan yonetilen 6zel teklif cagrilar araciiiyla uygulanacaktir. Daha fazla
bilgi, Komisyonun ve Yiritme Ajansinin internet sayfalarinda mevcuttur.

BU EYLEMLERIN AMAGCLARI NELERDIR?
OZEL AMAGLAR
Erasmus+ Programinin egitim ve 6gretim alanindaki 6zel amaglari sunlardir:

= Temel beceri ve yeterliliklerin isglicii piyasasindaki arz-talep uyumuna ve toplumsal badlarin gliclendirilmesine
yapacaklar katkiya 6zel bir 6nem vererek, 6zellikle 6grenme hareketliligine daha fazla firsat sunmak ve egitim ve
odretim ve is diinyas! arasindaki isbirligini gliglendirmek suretiyle, bu yeterlilik ve becerilerin seviyesini yiikseltmek,

»  Qzellikle egitim ve dgretim saglayicilar ile diger paydaslar arasinda artan ulusétesi isbirligi araciligiyla, egitim ve
ogretim kurum/kuruluglar seviyesinde kalitede iyilesmeleri, yenilik mikemmelligini ve uluslararasilasmayi tegvik
etmek,

= QOzellikle politika alaninda daha giiclii isbirligi, AB'nin seffafiginin daha iyi kullaniimasi ve taninma araglar ile iyi
uygulamalarin yayginlagtirimasi suretiyle, ulusal seviyedeki politika reformlarini tamamlamak ve egitim ve 6gretim
sistemlerinin modernizasyonunu desteklemek (izere tasarlanmig olan Avrupa hayatboyu 6grenme alaninin olusmasini
tesvik etmek ve bu konudaki bilinci artirmak,

= Avrupa ylksekogretim kurumlarina olan ilgiyi artirmak ve gelisme hedefleri de dahil olmak lizere, Birligin dis
eylemlerini desteklemek suretiyle, 6zellikle Mesleki Egitim ve Ogretim ile yiiksekégretim alaninda Birlik ve Ortak Ulke
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kurumlari arasinda igbirligi araciigiyla ve Program Ulkeleri ile Ortak Ulkelerin yiiksekdégretim kurumlari arasindaki
hareketlilik ve igbirligini ve Ortak Ulkelerde hedeflenen kapasite gelisimini tesvik ederek, egitim ve Ogretimin
uluslararasi boyutunu gliglendirmek,

AB'nin genis dil cesitliligi ile kiiltlrlerarasi farkindalidi tesvik etmek ve dillerin 6gretimi ve 6grenimi konularinda
iyilesme saglamak.

GENGLIK

Genglik alaninda yaygin ve sargin 6grenme firsatlari s6z konusudur.

HANGI EYLEMLER DESTEKLENIYOR?

Asagida yer alan "Ana Eylem 1", Ana Eylem 2" ve "Ana Eylem 3" bolimleri, genclik alaninda program hedeflerini
gergeklestirmek Uzere tasarlanmig olan somut Eylemler sunmaktadir. Bu Eylemler arasinda, miinhasiran olmasa da temel
olarak genglik (yaygin ve sargin 6grenme) alani ile baglantili olanlar sunlardir:

Genglere ve genglik calisanlarina yonelik hareketlilik projeleri (Genglik Degisimleri ve Avrupa Gonlillii Hizmeti),
Biiyiik Olcekli Avrupa Goniillii Hizmeti etkinlikleri,

Stratejik Ortakliklar,

Genglik alaninda Kapasite Gelistirme,

Genglik alaninda gencler ve karar alicilar arasindaki toplantilar.

Ana Eylem 3 b6limu, genglik sistemlerine destek olarak Erasmus+ altinda tesvik edilecek olan politika analizi Eylemleri
ve akranla 6grenme, potansiyel girisimler, araclar ve aglar, uluslararasi kurum/kuruluslar ile isbirligi, paydaslar ve paydas
kurum/kuruluslar ile diyalog konularinda bilgiler de saglayacaktir. Bu Eylemler &zel teklif gagrilari araciidiyla Avrupa
Komisyonu'nun Yiritme Ajansi veya dogrudan Avrupa Komisyonu tarafindan yonetilecektir. Daha fazla bilgi, Komisyonun
ve Ylrlitme Ajansinin internet sayfalarinda mevcuttur.

BU EYLEMLERIN AMACLARI NELERDIR?

OZEL AMAGLAR

Erasmus+ Programinin genglik alanindaki 6zel hedefleri sunlardir:

Ozellikle genclerin, genclik calismasinda aktif olanlarin veya genglik kuruluslarinin ve genglik liderlerinin 6grenme
hareketliligine daha fazla firsat sunmak ve genglik alani ile isglicli piyasasi arasindaki baglari giiclendirmek suretiyle,
imkanlar kisith gengler de dahil olmak (izere, genglerin temel beceri ve yeterliliklerin seviyesini ylikseltmek,
Avrupa'da demokratik hayata ve isgiicii piyasasina katilimi, aktif vatandashdi, kiltiirlerarasi diyalogu, sosyal icerme
ve dayanismayi tesvik etmek,

Ozellikle genglik alanindaki kurum/kuruluslar ve/veya diger paydaslar arasinda artan isbirligi araciigiyla, genclik
calismalarinin kalitesini artirmayi tegvik etmek,

Ozellikle politika alaninda daha giiclii isbirligi, AB'nin seffafifinin daha iyi kullaniimasi, taninma araclari ile iyi
uygulamalarin yayginlastinlmasi suretiyle, yerel, bélgesel ve ulusal seviyedeki politika reformlarini tamamlamak ve
bilgi ve kanita dayali genglik politikasi gelistiriimesini ve yaygin ve sargin 6grenmenin taninmasini desteklemek,

Ozellikle Program ve Ortak Ulke paydaslar ile uluslararasi kurum/kuruluglar arasinda hareketlilik ve igbirligini ve
Ortak Ulkelerde hedeflenen kapasite gelisimini tesvik ederek; genclik faaliyetlerinin uluslararasi boyutunu ve AB'nin
dis eylemlerini tamamlamak Uzere genclere yonelik destek yapilar olarak genglik calisanlari ve kurum/kuruluslarinin
rollini gliglendirmek.

2014-2020 dénemi boyunca biitcenin %10y, genglik alanindaki yaygin ve sargin 6grenme firsatlarini desteklemek igin
tahsis edilecektir.
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UC ANA EYLEM

Takip eden béliimlerde, editim ve 6gretim ile genglik alanlarindaki eylemler ortak bir sekilde, asagidaki hususlar dikkate
alinarak sunulacaktir:

=  Bu eylemlerin hepsi lic Ana Eyleme dayanan bir cercevede organize edilmistir.
=  Cok sayida Eylem, hem egitim ve 6gretim, hem de genclik alanlarindaki hedefleri destekleyen araglardir.
= Erasmus+ Programi, farkl alanlar arasindaki sinerijileri, isbirligini ve karsilikli etkilesimi tesvik etmeyi amaglar.

Bu yaklasim, bu Rehberdeki gereksiz tekrarlari da énleyecektir.
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ANA EYLEM 1: BIREYLERIN OGRENME HAREKETLILiIGI
HANGI EYLEMLER DESTEKLENIYOR?

Bu Ana Eylem, asagidakileri desteklemektedir:

Egitim, 6gretim ve genglik alanindaki hareketlilik faaliyetleri,
Biiyiik Olgekli Avrupa Goniillii Hizmeti etkinlikleri,
Erasmus Mundus Ortak Yiiksek Lisans Derecesi,

Erasmus+ Yuksek Lisans Kredileri.

Bu Ana Eylem kapsaminda desteklenen faaliyetlerin, ilgili katiimcilar ve katiimcr kurum/kuruluslarin yani sira, bu tiirden
faaliyetleri sekillendiren politika sistemleri lizerinde pozitif ve uzun siireli etkiler dogurmasi beklenmektedir.

Ogrenciler, ciraklar, stajyerler, géniilliiler ve gengler ile ilgili olarak, bu Ana Eylem kapsaminda desteklenen hareketlilik
faaliyetlerinin asagidaki giktilari Gretmesi beklenmektedir:

Daha iyi 6grenme performansi,

Glglendirilmis istihdam edilebilirlik ve kariyerde ilerleme beklentileri,

Artinlmig girisim ve girisimcilik ruhu,

Kisisel gelisimin ve 6zglvenin artirilmasi,

Yabana dil yeterliliklerinin artirlmasi,

Gliglendirilmis kdltlrlerarasi farkindalik,

Aktif toplumsal katiimin artiriimasi,

Avrupa projesine ve AB degerlerine karsi farkindaligin artiriimasi,

Yurtdisinda gegirilen hareketlilik dénemi sonrasinda, gelecekteki (6rglin/yaygin) editim veya ogretimlerde yer
almaya yonelik motivasyonun artiriimasi.

Egitim, 6gretim ve genglik alanindaki personel, uzmanlar ve genglik calisanlari ile ilgili olarak hareketlilik faaliyetlerinin
asadidaki ciktilari Gretmesi beklenmektedir:

Mesleki profilleri ile bagdlantil gelistiriimis yeterlilikler (6gretme, 6gretim, genglik calismasi vb.),

Ulkeler arasinda egitim, égretim veya genclik konusundaki uygulamalarin, politikalarin ve sistemlerin daha kapsamli
sekilde anlasiimasi,

Egitim kurumlarinin modernizasyonu ve uluslararasi agiiminin getirdigi degisikliklerin yapilmasi icin kapasite artirimi,
Orgiin ve yaygin egitim ve mesleki egitim ile isgiicii piyasasi arasindaki baglantinin artiriimasinin &neminin
kavranmasi,

Ogrenciler, stajyerler, ciraklar ve okul 6grencileri, yetiskin égreniciler, gencler ve goniillilerin lehine yaptiklan
calismalarin kalitesinin artiriimasi,

Sosyal, dilsel ve kiiltiirel gesitliligin dneminin daha iyi anlasiimasi,

Dezavantajli kisilerin ihtiyaclarina cevap verebilme kapasitesinin artiriimasi,

Ogrenicilere ydnelik hareketlilik faaliyetlerine daha fazla destek ve tesvik verilmesi,

Mesleki gelisim ve kariyer gelisimi konusundaki firsatlarin artiriimasi,

Yabanci dil yeterliliklerinin gelistiriimesi,

Gunlik galismalarinda daha fazla motivasyon ve tatmin.

Bu Ana Eylem altinda desteklenen faaliyetlerin, katihmc kurum/kuruluslar zerinde asadidaki ciktilar da (retmesi
beklenmektedir:

AB seviyesinde/uluslararasi seviyede faaliyet gosterme konusunda artiriimis kapasite: iyi yonetim becerileri ve
uluslararasilasma  stratejilerinin ~ gelistirilmesi,  diger llke ortaklann ile gliglendirilmis igbirligi, AB
seviyesinde/uluslararasi seviyede projeler organize etmek amaciyla artirlmig finansal kaynak (AB fonlari haricindeki)
tahsisi, AB ve uluslararasi seviyede projelerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesinde gelistirilmis kalite,

Ogrenciler, stajyerler, ciraklar, gencler ve géniillillerin ihtiyaclar ve beklentileri ile uyumlu daha cekici programlar
saglamak vb. suretiyle, katiimc kurum/kuruluslarin hedef kitlelerine yonelik yenilikgi ve gelistiriimis isleyis sekli,
egitim ve odretim personeli acisindan gelistirilmis yeterlilikler, yurtdisinda gegirilen &grenme dénemlerinde
kazaniimis yeterliliklerin taninmasi ve dogrulanmasi ile ilgili iyilestiriimis siregler, yerel topluluklarin yararina daha
etkin faaliyetler, gengleri aktif olarak dahil etmek ve/veya dezavantajli gruplara vb. yonelik gelistirilmis genglik
calismasi yontemleri ve uygulamalari,
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= Kurum/kurulus icerisinde ise baghligin yiiksek oldugu daha modern, dinamik ve profesyonel bir ortam: iyi
uygulamalari ve yeni yontemleri glinlik faaliyetlere entegre etmeye hazirlilk; farkli sosyal, editimsel alanlarda ve
istihdam alanlarinda aktif olan kurum/kuruluslar ile sinerjilere acik olma; bireysel ihtiyaglar ve kurumsal hedefler ile
baglantili olarak personellerinin mesleki gelisimini stratejik acidan planlama yapabilme ve miimkiinse, diinyanin her
yerinden basaril Gniversite 6grencileri ve akademik personel gekebilme.

Uzun vadede, bu Ana Eylem kapsaminda desteklenen binlerce projenin karma etkisinin katilimci Glkelerindeki egitim,
O0gretim ve genclik sistemleri (zerinde sistemik bir etkiye sahip olmasi ve bdylece politika reformlarini harekete
gecirmesi, Avrupa ve 6tesinde hareketlilik firsatlari igin yeni kaynaklari cekmesi beklenmektedir.
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EGITIM, OGRETIM VE GENCLIK ALANINDAKI HAREKETLILiK PROJELERI
HAREKETLILIK PROJESININ AMACLARI NELERDIR?

Egitim, 6gretim ve genclik faaliyetleri, her yastan insanin aktif olarak isgiici piyasasina ve biitiintyle topluma katilmasi
icin gerekli araclarin saglanmasinda anahtar bir rol oynamaktadir. Bu Eylem altindaki projeler, asagidaki amaclara yonelik
olarak 6drenicileri (6grenciler, stajyerler, ciraklar, gencler ve goniilliiler) ve personeli (6gretmenler, akademisyenler,
editici/editmenler, genglik calisanlari, editim, ogretim ve genclik alanlarinda aktif olan kurum/kuruluslarda galisan
insanlar) hedef alan ulusotesi hareketlilik faaliyetlerini tesvik etmekte ve asadidaki hususlari amaclamaktadir:

= Ogrenicilerin kisisel gelisimini ve Avrupa isgiicii piyasasinda ve &tesinde istihdam edilebilirligini iyilestirmek amaciyla,
yeterliliklerin (bilgi, beceri ve davranis) edinilmesi konularinin desteklenmesi,

= Avrupa capinda egitim, ogretim ve genclik calismasinda yeniligi saglamak ve kaliteyi artirmak amaciyla, egitim,
Ogretim ve genglik alanlarinda calisanlarin mesleki gelisiminin desteklenmesi,

= Katilimalarin ézellikle yabanci dil alanindaki yeterliliginin gliglendirilmesi,

= Katilimalann diger kiltirler ve Ulkeler ile ilgili farkindalidini ve anlayigini artirmak ve katiimcilara topluma aktif
katiim, Avrupa vatandashidi ve kimlik anlayisini gelistirmeleri igin uluslararasi iletisim aglari olusturma firsati sunmak,

= Egitim, 6gretim ve genclik alanlarinda faaliyet gosteren kurum/kuruluslarin, Avrupa icinde ve disinda bireylerin
ihtiyaglarina daha iyi cevap veren faaliyetler ve programlar sunabilmelerini teminen s6z konusu kurum/kuruluslarin
kapasitelerini, cekiciliklerini ve uluslararasi boyutunu gelistirmek,

= Orgiin egitim, yaygin egitim, mesleki 6gretim, isgiicii ve girisimcilik arasindaki sinerjileri ve gegisleri giiglendirmek,

= Yurtdisinda gegen 6grenim donemlerinde kazanilan yeterliliklerin daha iyi taninmasini saglamak.

Ana Eylem 1, yiiksekdgretim ve genclik alanlarinda Ortak Ulkelerden gelen ya da bu Ullgelere ybnelen uluslararasi
hareketlilik faaliyetlerini de desteklemektedir. Bu Eylem, ayrica, AB ile uygun Ortak Ulkeler arasindaki isbirligi
faaliyetlerine kati saglar ve asadida belirtilen AB'nin dis eylem hedeflerini, 6nceliklerini ve ilkelerini kapsar:

= Avrupa’da ylksekddretime olan ilgiyi artirmak ve Avrupali yiiksekddretim kurumlarinin diinya capinda yliksekdgretim
piyasasinda rekabet etmesini desteklemek,

= “AB Kalkinma Politikasinin Etkisinin Artirimasi: Degisim icin Giindem
dokimanlarda belirtilen 6nceliklerin desteklenmesi,

= Ortak Ulkelerin gelisimini tesvik etmek amaciyla, Avrupa disindaki yiiksekdgretim kurumlarinin uluslararasilasmasina,
cekiciligine ve modernizasyonuna destek vermek,

= Ulusal sahiplenme, sosyal uyum, esitlik, uygun cografi denge ve cesitlilik de dahil olmak lizere, kalkinma ve dis
politika hedeflerini ve ilkelerini tesvik etmek. En az gelismis Ulkelerin yani sira sosyo-ekonomik bakimdan
dezavantajli 6grencilere ve 6zel ihtiyaca sahip 6grencilere dzel dnem verilecektir.

= Genglik alaninda Ortak Ulkeler ile yaygin 6grenme ve isbirligini tegvik etmek.

"8 ve “Diinyada Avrupa Yiiksekdgretimi”® adli

Buna ek olarak, Komisyon tarafindan kabul edilen yillik Galisma Programi ile uyumlu olarak, bu Rehberin B Bolimiindn
"Egitim ve Ogretim” ve “Genglik” giris bollimlerinde agiklanan ilgili bir veya daha fazla 6nceligi tasiyan projeler dncelikli
olacaktir.

HAREKETLILIK PROJESI NEDIR?

Egitim, ogretim ve genclik alanlarinda aktif olan kurum/kuruluslar, farkl tirden hareketlilikleri tesvik eden projeleri
yiiritmek icin Erasmus+ Programindan destek alacaktir. Bir hareketlilik projesi, asagidaki asamalardan olusacaktir:

= Hazirlk (uygulamaya yonelik diizenlemeler yapilmasi, katiimcilarin segimi, ortaklar ve katilimcilar ile anlagmalar
diizenlenmesi, ayrilis 6ncesi katiimcilarin dilsel, kiiltiirel gesitlilik ve gérev agisindan hazirlanmasi dahil),

=  Hareketlilik faaliyetlerinin uygulanmasi,

= Izleme (faaliyetlerin degerlendiriimesi, uygulanabilen durumlarda, katilimclarin faaliyet sirasindaki 6grenme
giktilarinin resmi olarak taninmasi ve proje giktilarinin yayginlastiriimasi ve kullanilmasi dahil).

Onceki Avrupa programlari kapsaminda desteklenen ¢ok sayida hareketlilik eylemine gére Erasmus+'in getirdigi 6nemli
bir yenilik, hareketlilik faaliyeti katiimcillarinin yurtdiginda kaliglari 6ncesinde ve sirasinda yabanci dil yeterliliklerini
iyilestirmek igin sunulan destedin giiglendirilmesidir. 2014 yilindan itibaren online dil destegi hizmeti, Avrupa Komisyonu
tarafindan asamall olarak devreye sokulmustur. Bu destek, uzun vadeli hareketlilik katiimcilarina yurtdisinda egitim
gormek, calismak veya gonilli hizmette bulunmak igin kullanacaklari dile iliskin bilgilerini dederlendirmek ve

18 Komisyon'un Avrupa Parlamentosu’na, Konsey’e Avrupa Ekonomik ve Sosyal Komitesi'ne ve Bolgeler Komitesi'ne gonderdidi
13.10.2011 tarih ve COM(2011) 637 Final sayili yazisi.

19 Komisyon'un Avrupa Parlamentosu'na, Konsey’e Avrupa Ekonomik ve Sosyal Komitesine ve Bolgeler Komitesi'ne gonderdigi
11.07.2013 tarih ve COM(2013) 499 Final sayil yazisi.
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yeterliliklerini iyilegtirmek igin bir online kurstan yararlanma firsatini verecektir (dil 6grenmeye destek ile ilgili daha fazla
bilgi, Ek I'de mevcuttur).

Ayrica, Erasmus+ Programi, farkl gegmise sahip olan ve farkli alanlarda ve sosyo-ekonomik sektérlerde faaliyet gosteren
ortak kurum/kuruluslari kapsayan hareketlilik faaliyetlerinin gelistiriimesine, ©nceki programlardan daha fazla yer
verecektir (6rnegin, Universite 8grencilerinin veya Mesleki Egitim ve Ogretim &grenicilerinin isletmelerde, STK'larda,
kamu kurum/kuruluslarinda yaptiklari stajlar; isletmelerde veya egitim merkezlerinde mesleki gelisim kurslari alan okul
ogretmenleri; ylksekdgretim kurumlarinda ve dernekler ve sosyal girisimler vb. ile géndlliiliik programlari gelistiren
Kurumsal Sosyal Sorumluluk alanindaki sirketlerde ders veya egitim veren isletme uzmanlari).

Hareketlilik faaliyetlerinin Gglincli dnemli yenilik ve kalite unsuru, Erasmus+ katiimar kurum/kuruluglarinin daha genis bir
stratejik cercevede ve orta vadede hareketlilik faaliyetleri organize etme imkénina kavusacak olmalaridir. iki yila kadar
bir siireyi kapsayan bir hibe basvurusu yoluyla, hareketlilik projesinin koordinatorii cok sayida bireyin yurtdisina
gitmesine imkan saglayacak farkli Ulkelerde cesitli hareketlilik faaliyetleri organize edebilecektir. Sonug olarak, Erasmus+
kapsaminda, basvuran kurum/kuruluglar, projelerini katiimcilarin ihtiyaglarina ve ayni zamanda kendi ig
uluslararasilasma, kapasite olusturma ve modernizasyon planlarina uygun olarak tasarlayabileceklerdir.

Katiimcilarin profiline bagh olarak, asadidaki hareketlilik projeleri, Erasmus+ Programi altindaki Ana Eylem 1 kapsaminda
desteklenmektedir:

= Egitim ve Ogretim alaninda:
- Yiksekdgretim dgrencilerine ve personeline yonelik hareketlilik projesi,
- Mesleki Egitim ve Ogretim 6grenicilerine ve personeline yonelik hareketlilik projesi,
- Okul personeline yonelik hareketlilik projesi,
- Yetiskin egitimi personeline ydnelik hareketlilik projesi

=  Genglik alaninda:
- Genglere ve genglik calisanlarina yonelik hareketlilik projesi.

Okul 6grencilerinin kisa ve uzun dénem hareketliliklerinin yani sira yetiskin 6grenicilerin karma hareketliligi, Ana Eylem 2
altindaki Stratejik Ortakliklar cergevesinde desteklenecektir.

Asadida yer alan bélimler, her tirlli hareketlilik projesinde uygulanan kriterler ve kosullar ile ilgili olarak ayrintili bilgi
sunmaktadir.
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YUKSEKOGRETIM OGRENCILERINE VE PERSONELINE YONELIK HAREKETLILIK
PROJESI

Bu hareketlilik projesi, asagidaki faaliyetlerden birini ya da daha fazlasini igerebilir:

Ogrenci hareketliligi:

= Yurtdisinda ortak bir Yiksekogretim Kurumunda bir egitim donemi;
*  Yurtdisinda bir sirkette veya diger herhangi bir ilgili isyerinde bir staj®.

Yurtdisindaki bir egitim donemi, bir staj dénemini de icerebilir.

Universite dgrencilerinin (izerinde azami etkiye sahip yiiksek kaliteli hareketlilik faaliyetleri saglamak icin, hareketlilik
faaliyetinin, bu 6grencilerin elde edecedi derece ile badlanti 6grenme ve kisisel gelisim ihtiyaclarina cevap vermesi
gerekmektedir. Yurtdisindaki egitim doénemi, 6grencinin 6n lisans, lisans (veya dengi), ylksek lisans (veya dengi) ve
doktora seviyesinde bir derece tamamlamaya yonelik egitim programinin bir pargasi olmalidir.

On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grenimi esnasinda ve mezuniyetten itibaren en fazla bir yil icerisinde

yurtdisinda bir isyerinde yapilan stajlar’* da desteklenmektedir. Bu, 6gretmen adayi olan &grencilerin “asistanliklarini” da

kapsamaktadir.

Mimkiinse, stajlar 6grencinin egitim programina entegre edilmelidir.

Ogrenci hareketliligi, herhangi bir konu veya akademik disiplinde olabilir.

Personel hareketliligi:

= Ders Verme: Bu faaliyet, Ylksekogretim Kurumlarinin dgretim personelinin veya isletmelerden gelen personelin
yurtdisindaki bir ortak Yiiksekdgretim Kurumunda 6gretim (ders verme) faaliyeti yapmasina imkan tanimaktadir. Ders
vermeye yonelik personel hareketliligi, herhangi bir konu veya akademik disiplinde olabilir.

= Egitim Alma: Bu faaliyet, yurtdisindaki &gretim etkinlikleri (konferanslar harig) ve ortak bir Yiksekogretim

Kurumunda ya da yurtdisindaki diger ilgili bir kurulusta isbasi egitimi/gdzlem siiregleri seklinde Yiiksek&gretim
Kurumlarinin 6gretim gorevi yapan ve yapmayan personelinin mesleki gelisimini desteklemektedir.

Bu Eyleme ait biitcenin biyiik kismi, Program Ulkeleri arasinda gerceklestirilen hareketlilik faaliyetlerini desteklemekte
kullanilacaktir. Bununla birlikte, bu Eylem kapsamindaki mevcut biitgenin sinirli bir miktari, Bolge 5, 9, 11 ve 12 ilkeleri
(“uygun (lkeler”, Blim A'da verilmistir) harig olmak iizere, Program Ulkeleri ile diinyadaki tiim Ortak Ulkeler arasindaki
uluslararasi faaliyetleri desteklemek igin kullanilabilecektir.

BU PROJEYE KATILAN KURUM/KURULUSLARIN ROLU NEDIiR?
Hareketlilik projesinde yer alan katimci kurum/kuruluslar, asagidaki rol ve gérevleri istlenmektedir:

= Bir Program Ulkesine ait basvuran kurum/kurulus: Hareketlilik projesine basvurmak, hibe sdzlesmesini imzalamak,
yonetmek ve raporlamak ile ylkiimlidir. Bagvuran kurum/kurulug, her tirli 6grenci ve personel hareketliligini
organize etmek amaciyla ayni Ulkeden ortak kurum/kuruluslarin olusturdugu hareketlilik konsorsiyumuna liderlik eden
bir konsorsiyum koordinatori olabilir.

= Gonderen kurum/kurulus: Ogrencileri/personeli secmek ve bunlari yurtdisina géndermekle yiikiimlidir. Bu gdrev;
hibe 6demelerini, hareketlilik ddnemine iliskin hazirlik, izleme ve taninmaya iligkin islemleri de icermektedir.

= Ev sahibi kurum/kurulus: Yurtdigindan gelen &grencileri/personeli kabul etmek ve bir egitim/staj veya edgitim
faaliyetleri programi sunmak ya da bir 6gretme faaliyetinden faydalandirmakla yikiimliddir.

*  Arac kurum/kurulus: Bir Program Ulkesinde yer alan ve egitim, 6gretim ve genclik calismasi alanlarinda veya isgiicii
piyasasinda aktif olan kurum/kurulustur. Bu kurum/kurulug, ulusal hareketlilik konsorsiyumuna ortaktir, ancak
gonderen kurum/kurulus degildir. Rolli, gdnderen yiksekdgretim kurumlarinin idari prosedirlerini paylasip

20 i Yiiksekdgretim Kurumunda ders almak, staj olarak degerlendirilemez.
25015 yilinda Program Ulkeleri ile Ortak Ulkeler arasinda staj hareketliligi ngériilmemektedir.
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kolaylastirmak ve stajlar konusunda 6grenci profillerini isletmelerin ihtiyaclari ile daha iyi eslestirmek ve katimcilar
birlikte hazirlamak olabilir.

Program Ulkeleri ile Ortak Ulkeler arasindaki hareketlilik faaliyetleri icin sadece Program Ulkelerindeki Yiiksekdgretim
Kurumlari basvuru yapabilir ve gelen ve giden hareketlilikle ilgili 6demeleri yonetir.

Gonderen ve ev sahibi kurum/kuruluglar, tniversite 6grencileri/personel ile birlikte, hareketlilik déneminin baslangicindan
dnce bu dgrenciler tarafindan yiriitiillecek faaliyetler konusunda bir “Ogrenme Anlasmasi”nda veya personel tarafindan
ylritilecek faaliyetler konusunda bir “Hareketlilik Anlasmasi”’nda mutabik kalmalidir. Bu anlasmalar, yurtdisindaki bir
egitim-6gretim donemi siresince hedef 6grenme ciktilarini tanimlamakta, resmi taninma hiikiimlerini belirtmekte ve her
bir tarafin hak ve yikimlGltklerini ifade etmektedir. Faaliyet, iki yiiksekogretim kurumu arasinda gerceklestigi takdirde
(6grenci 6grenim hareketliligi ve personel ders verme hareketliligi), degisimler baslamadan énce génderen ve ev sahibi
kurum/kuruluslar arasinda bir “kurumlararasi anlasma” yapilmalidir.

Yiiksekogretim Kurumlari, Yiiksekégretim Erasmus Beyannamesini (ECHE) imzalamak suretiyle, hareketlilikte yer alacak
katiimcilara, dil hazirhigi da dahil olmak Uzere gerekli tim destedi vermeyi taahhit etmektedir. Bu katilimcilari
desteklemek amaciyla, Program siiresince iki ay ve daha uzun sireli tiim uzun dénem hareketliliklerine agamali olarak
online dil destedi saglanacaktir. S6z konusu destek, uygun katiimcilarin yabanci dil yeterliliklerini degerlendirmek ve
gerekli olmasi durumunda bu katiimcilara hareketlilik éncesinde ve /veya siresince en uygun yabanci dili 6gretmek icin
Avrupa Komisyonu tarafindan verilecektir. Ortak Ulkelerdeki Yiiksekdgretim kurumlari, Yiiksekdgretim Erasmus
Beyannamesini imzalamak igin uygun dedildir; bu nedenle hareketlilikte yer alacak katilimcilara verilecek dil destegine
iliskin ayrintilar, kurumlararasi anlasmada acikca belirtiimelidir.

PROJEYi DEGERLENDIRMEK ICIN KULLANILAN KRITERLER NELERDiR?

Bir yiiksekogretim hareketlilik projesinin, Erasmus+ hibesi almaya uygun olmasi icin karsilamasi gereken kriterler asadida
verilmistir:

GENEL UYGUNLUK KRITERLERI

»  Minferit bir Yiiksekdgretim Kurumu olarak basvurmak icin: Program Ulkesinde yerlesik
olup, kendilerine Yiliksekdgretim Erasmus Beyannamesi (ECHE) verilmis olan
Yiiksekdgretim Kurumlari. Beyanname hakkinda daha fazla bilgi icin, "Yiksekdgretim
Erasmus Beyannamesi" béliimiine ve Ek I'e bakilabilir.

= Ulusal Hareketlilik Konsorsiyumu olarak bagvurmak icin: Program Ulkesinde yerlesik olup,

kendilerine Yiiksekdgretim Hareketliligi Konsorsiyum Belgesi verilmis olan koordinator

kurum/kuruluglar.  Gegerli  bir Hareketlilik Konsorsiyumu Belgesi bulunmayan
Kimler basvurabilir? kurum/kuruluglar, bir Hareketlilik Projesi hibesine bagvururken ayni anda séz konusu
Belge icin de bagvurabilir. Uygun Program Ulkelerinde yerlesik ilgili tim Yiksekogretim
Kurumlari, Yiksekogretim Erasmus Beyannamesine (ECHE) sahip olmak zorundadir. Bu
kurum/kuruluslar, ancak Hareketlilik Konsorsiyumu Belgesi icin yaptiklar bagvuru basarili
ise hareketlilik projesi igin uygunluk alacaktir.

Yiiksekogretim oOdrencileri ve personeli, dogrudan bir hibeye basvuramaz; hareketlilik
faaliyetlerine katim kriterleri, egitim gordikleri veya calistiklar yiksekdgretim kurumu
tarafindan tanimlanir.

Bir Yiksekogretim hareketlilik projesi, asadidaki faaliyetlerden bir ya da daha fazlasini
icermelidir:

Uygun faaliyetler = Ogrenci 6grenim hareketliligi,

= Staj hareketliligi*?,

=  Personel ders verme hareketliligi,
= Personel editim alma hareketliligi.

25015 yilinda Program Ulkeleri ile Ortak Ulkeler arasinda staj hareketliligi ngériilmemektedir.
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Uygun iilkeler

Program Ulkeleri arasindaki hareketlilik:
»  Tim Program Ulkeleri.

Program Ulkeleri ile Ortak Ulkeler arasindaki hareketlilik:

= Tiim Program Ulkeleri ve

= Bolge 5, 9, 11 ve 12 llkeleri (“uygun (lkeler”, Bélim A'da verilmistir) hari¢ diinyadaki
tim Ortak Ulkeler.

Katilimci
kurum/kurulus sayisi

Bagvuru formundaki kurum/kurulus sayisi birdir (bagvuru sahibi). Bu bagvuru sahibi, bir
Program Ulkesinde vyerlesik tek bir Yiksekogretim Kurumu veya bir Hareketlilik
Konsorsiyumunun koordinatéridr.

Hareketlilik projesinin uygulanmasi sirasinda, farkli Program Ulkelerinden en az iki
kurum/kurulus (en az bir génderen ve en az bir ev sahibi kurulus) projede yer almalidir. Ortak
Ulkelerin yer aldigi hareketlilik projeleri igin bir Program Ulkesinden ve uygun bir Ortak
Ulkeden en az birer kurum/kurulus projede yer almalidir.

Projenin siiresi

16 veya 24 ay. Basvuru sahibi projenin 6lcedine ve zaman icinde planlanan faaliyetlerin
tlriine gore sireyi bagvuru asamasinda segmelidir.

Nereye
basvurulmahdir?

Bagvuru sahibi kurum/kurulusun yerlesik oldugu dlkenin Ulusal Ajansina.

Ne zaman
basvurulmahdir?

Bagvuru sahipleri, ayni yil 1 Haziran tarihi itibariyle baslayan projeleri igin hibe bagvurularini en
gec 4 Mart tarihinde saat 12:00'ye (Briiksel saati ile 6gleye) kadar sunmalidir.

Nasil
basvurulmalidir?

Nasil basvurulmasi gerektidi ile ilgili ayrintilar, Bélim C'de mevcuttur.

Diger kriterler

Bir Yiiksekdgretim Kurumu veya hareketlilik konsorsiyumu, Program Ulkeleri arasindaki bir
hareketlilik projesi icin ve Program Ulkeleri ile Ortak Ulkeler arasindaki bir hareketlilik projesi
icin her bir dobnemde sadece bir defa basvuru yapabilir. Bununla birlikte, bir Yiiksekdgretim
Kurumu, ayni anda basvuran birkag farkli konsorsiyumun pargasi olabilir veya bunlari koordine
edebilir.
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OGRENCI HAREKETLILIGIN UYGULAMASINA ILiSKiN EK UYGUNLUK KRITERLERI

Uygun katilimci
kurum/kuruluslar

» Ogrenci 6grenim hareketliligi:

Hareketlilikte yer alan tiim Program Ulke kurum/kuruluglar (hem génderen, hem de ev sahibi
kurum/kuruluglar) ECHE sahibi olmalidir. Tiim Ortak Ulke kurum/kuruluglan, Yiiksekogretim
Kurum olmak ve hareketlilik baslamadan &nce Program Ulkesindeki ortaklari ile kendi
aralarinda akdedilecek kurumlararasi anlasmayi imzalamak zorundadir.

» Ogrenci staj hareketliligi**:
Gonderen kurum/kurulus, ECHE sahibi bir Yiiksekdgretim Kurumu olmalidir.

Ev sahibi kurum/kurulus®*, asagidakilerden biri olabilir:

o Isgiicii piyasasinda veya egitim, égretim ve genclik alanlarinda faaliyet gésteren herhangi
bir kamu kurum/kurulusu ya da 6zel kurum/kurulus. Ornegin, bu tiir bir kurum/kurulus,
asadidakilerden biri olabilir:

- Kuglk, orta veya buylk 06lgekli kamu ya da 6zel kurum/kurulus (sosyal girisimler
danhil),

- Yerel, bolgesel veya ulusal seviyede bir kamu kurum/kurulusu,

- Ticaret odalari, esnaf/meslek dernekleri ve sendikalar da dahil olmak (izere, bir sosyal
ortak veya calisma hayatinin diger bir temsilcisi,

- Arastirma enstittisi,

- Vakif,

- Okul/enstitli/editim merkezi (herhangi bir seviyede, mesleki egitim ile yetiskin egitimi
de dahil olmak tizere okul dncesi editimden lise ve sonrasi egditim alaninda faaliyet
gosteren kurum/kuruluslar).

o Kar amacl gitmeyen kurum/kurulus, dernek, STK,
Kariyer rehberligi, mesleki danismanlik ve bilgilendirme hizmetleri  sunan
kurum/kuruluslar,

o  Bir Program Ulkesinde yerlesik ECHE sahibi bir Yiiksekdgretim Kurumu.

Faaliyetin siiresi

Egitim-Ogretim: 3% ila 12 ay (planlanmis olmasi halinde tamamlayici bir staj dénemi dahil).
Stajlar: 2 ila 12 ay.

Ayni 6drenci, hareketlilik faaliyetlerinin sayisi ve tiriinden bagimsiz olarak, her bir egitim-
dgretim kademesinde?® en fazla 12 aya®” kadar hareketlilik faaliyetine katilabilir. AB fonlari
kapsaminda hibe alinmadan asadidaki egitim-6gretim kademelerinde yapilan hareketlilik
faaliyetleri de bu slirenin hesabinda dikkate alinir:

»  On lisans da dahil (EQF seviye 5 ve 6) birinci kademe (Lisans veya dengi),
= Ikinci kademe (Yiiksek Lisans veya dengi - EQF seviye 7) ve
= Doktora adayi olarak tiglincii kademe (Doktora seviyesi veya EQF seviye 8).

Yeni mezunlarin staj suresi, staj yapmak icin basvurduklarn kademenin azami 12 ayina sayilr.

Faaliyetin
gerceklestigi yer(ler)

Ogrenciler hareketlilik faaliyetlerini, génderen kurum/kurulugun yerlesik oldugu dlkeden ve
egitim amaciyla ikamet ettikleri (ilkeden farkl bir Program Ulkesinde veya Ortak Ulkede
gerceklestirmelidir.

z 2015 yilinda Program Ulkeleri ile Ortak Ulkeler arasinda staj hareketliligi ngériilmemektedir.

24 Asadida belirtilen kurum/kurulus tiirleri, 6grenci stajlar agisindan ev sahibi kurulus olarak uygun degildir:

- Uzmanlagmis ajanslar da dahil AB kuruluslari ve diger AB kurumlari (bunlarin eksiksiz listesi ec.europa.eu/institutions/index_en.htm
internet adresinde mevcuttur); Ulusal Ajanslar gibi AB programlarini yoneten kuruluslar (muhtemel bir gikar gatismasini ve/veya
cifte fonlamayi 6nlemek igin).

% Egitim-6gretim ddneminin en az siiresi 3 ay ve 1 akademik donemdir.
26 | L p-Erasmus Programi gercevesinde daha ©nce edinilen tecriibeler, her bir egitim-6gretim kademesi icin12 aya kadar kabul

edilmektedir.

z Tip gibi bir kademelik editim programlarinda, 6grenciler 24 aya kadar hareketlilik faaliyetine katilabilir.
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Uygun katihmcilar

Bir Yuksekogretim Kurumu blnyesinde doktora dahil olmak Uizere doktoraya kadarki egitim
kademelerinin herhangi birinde bir yliksekdgretim programina kayith &grenciler. Egitim icin
hareketlilik s6z konusu ise, 6grenciler yiiksekégretimlerinin en azindan ikinci sinifinda kayitli
olmalidir. Stajlar igin bu sart gegerli degildir.

Yiiksekogretim Kurumlarindan yeni mezun olanlar stajlara katilabilir. Yeni mezunlar, son
egitim-6gretim yilinda kendi Yiksekogretim Kurumlar tarafindan segilmis olmali ve mezun
olduktan sonraki bir yil icerisinde yurtdisindaki stajlarini tamamlamalidir.

PERSONELE HAREKETLILIGININ UYGULANMASINA iLISKiN EK UYGUNLUK KRITERLERI

Uygun katilimci
kurum/kuruluslar

= Personel ders verme hareketliligi:

Ev sahibi kurum/kurulus, bir Program Ulkesinde yerlesik ECHE sahibi bir Yiiksekégretim
Kurumu veya hareketlilik baslamadan énce Program Ulkesindeki génderen kurum/kurulus ile
kurumlararasi anlasmayi imzalamis olan bir Ortak Ulke Yiiksekdgretim Kurumu olmalidir.

Gonderen kurum/kurulus, asadidakilerden biri olmalidir:

o Bir Program Ulkesinde yerlesik ECHE sahibi bir Yiiksekdgretim Kurumu veya Program
Ulkesindeki gdnderen kurum/kurulus ile kurumlararasi anlasmayi imzalamis olan bir Ortak
Ulke Yiiksekdgretim Kurumu veya

o Isqiicli piyasasinda veya egitim, ogretim ve genclik alanlarinda aktif olan herhangi bir
kamu ya da 6zel kurum/kurulus. Ornedin, bu tiir bir kurum/kurulus, asagidakilerden biri
olabilir:

- Kiiglk, orta veya biiyuk olcekli kamu ya da 6zel kurum/kurulug (sosyal girisimler
dahil),

- Yerel, bolgesel veya ulusal seviyede bir kamu kurum/kurulusu,

- Ticaret odalari, esnaf/meslek dernekleri ve sendikalar da dahil olmak Uizere, bir sosyal
ortak veya calisma hayatinin diger bir temsilcisi,

- Arastirma enstittisi

- Vakif

- Okul/enstitli/editim merkezi (herhangi bir seviyede, mesleki editim ile yetiskin egitimi
de dahil olmak Uzere okul dncesi editimden lise ve sonrasi editim alaninda faaliyet
gosteren kurum/kuruluglar),

- Kar amaci giitmeyen bir kurum/kurulus, dernek, STK,

- Kariyer rehberligi, mesleki danmismanlik ve bilgilendirme hizmetleri sunan bir
kurum/kurulus.

= Personel egitim alma hareketliligi:

Gonderen kurum/kurulus, bir Program Ulkesinde yerlesik ECHE sahibi bir Yiiksekégretim
Kurumu veya hareketlilik baglamadan énce Program Ulkesindeki ev sahibi kurum/kurulus ile
kurumlararasi anlasmayi imzalamis olan bir Ortak Ulke Yiiksekdgretim Kurumu olmalidir.

Ev sahibi kurum/kurulus asagidakilerden biri olmalidir:

o Bir Program Ulkesinde yerlesik ECHE sahibi bir Yiiksekdgretim Kurumu veya Program
Ulkesindeki ev sahibi kurum/kurulus ile kurumlararasi anlasmayi imzalamis olan bir Ortak
Ulke Yiiksekégretim Kurumu veya

o Isgiicii piyasasinda veya egitim, 6gretim ve genclik alanlarinda aktif olan herhangi bir
kamu ya da 06zel kurum/kurulus. Bu tir bir kurum/kuruluslara ornekler, yukarida
verilmistir.

Faaliyetin siiresi

Seyahat siiresi harig, 2 giin (Ortak Ulkelere gelis-gidisler icin 5 giin) ila 2 ay. Her durumda, bir
ders verme faaliyeti haftalik (veya daha kisa bir kalis dénemi igin) en az 8 saatlik bir ders
verme faaliyetini kapsamalidir.

Faaliyetin
| gerceklestigi yer(ler)

Personel, hareketlilik faaliyetlerini, gonderen kurum/kurulugun yerlesik oldugu Ulkeden ve
ikamet ettidi lilkeden farkli bir Program Ulkesinde gergeklestirilmelidir.
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Personel ders verme hareketliligi: Bir Program Ulkesinin veya Ortak Ulkenin

Yiiksekdgretim Kurumunda ya da iggiici piyasasinda veya egitim, Ogretim ve genglik

alanlarinda faal olan herhangi bir Program Ulkesi kamu ya da 6zel kurum/kurulusunda calisan

Uygun katihmailar ve bir Yuksekogrepnj Kurumunda ders vermek lzere davet edilen personel (istihdam edilen
doktora adaylari dahil).

Personel egitim alma hareketliligi: Bir Program Ulkesinin veya Ortak Ulkenin

Yiiksekdgretim Kurumunda calisan personel.

Basvuru sahibi kurum/kuruluslar, eleme ve secim kriterleri acisindan dederlendirilecektir. Daha fazla bilgi, Bolim C'de
mevcuttur.

HiBE KRITERLERI
PROGRAM ULKELERI ARASINDA HAREKETLIiLiGE iLiSKIN HiBE KRITERLERI?

Herhangi bir kalite dederlendirmesi yapilmaz (kalite dederlendirmesi, ECHE basvurusu asamasinda veya ulusal hareketlilik
konsorsiyumu segilirken yapilmaktadir), dolayisiyla hicbir hibe kriteri s6z konusu degildir.

Uygun hibe basvurular (uygunluk kontroliinii gectikten sonra), hibe almaya hak kazanacaktir.

Verilen en yiiksek hibe tutari, asadida belirtilen unsurlara bagh olacaktir:

= Basvurulan hareketlilik dénemi ve ay/gtin sayisi,

= Basvuru sahibinin gecmis yillarda benzer bir hibe almis olmasi halinde; hareketlilik dénemi sayisi, faaliyetlerin
uygulanmasindaki kalite ve sadlikli finansal yonetim bakimlarindan basvuru sahibinin gegmis performansi,

= Hareketlilik Eylemi igin tahsis edilmis olan toplam ulusal bitge.

PROGRAM ULKELERi ILE ORTAK ULKELER ARASINDA HAREKETLILIGE ILISKIN HiBE
KRITERLERI]

Uygun hibe bagvurulari (uygunluk kontroliinii gectikten sonra), Ortak Ulke ile yapilacak her bir hareketlilik projesi igin
asadidaki kriterlere gore degerlendirilecektir:

Planlanan hareketlilik projesinin, hareketlilikte yer alan Yiksekégretim Kurumlarinin
(hem Program Ulkesindeki, hem de Ortak Ulkedeki) uluslararasilasma stratejisine
uygunlugu ve personel ve/veya 6grenci hareketliliginin segiminde dikkate alinan kriter.

Stratejinin uygunlugu
(en fazla 30 puan)

isbirligi diizenlemelerinin Bagvuru sahibi kurum/kurulusun, Ortak Ulkedeki Yiiksekdgretim Kurumlari ile daha

kalitesi once gergeklestirdigi benzer proje tecriibesi ve ortaklar arasindaki sorumluluklar, roller
(en fazla 30 puan) ve gorevlere iliskin tanimlamalarin agikhg.

Faaliyet tasarimi ve Katiimailarin segimi, katiimcilara verilen destek ve hareketlilik doneminin (6zellikle
uygulamasinin kalitesi Ortak Ulkedeki) taninmasina iliskin diizenlemelerin kapsami ve kalitesi.

(en fazla 20 puan)

Projenin; yerel, bdlgesel ve ulusal seviyelerde katilimcilar, yararlanicilar ve ortak
Etki ve yayginlastirma kurum/kuruluslar Uzerindeki potansiyel etkisi ve hareketlilik projesine ait sonuglarin,
(en fazla 20 puan) hem Program ve hem de Ortak Ulkelerdeki personel, kurum/kurulus ve miimkiinse
daha farkli seviyelerde yayginlastirimasina yénelik tedbirlerin kalitesi.

”

Hibe destegi verilebilmesi igin, proje tekliflerinin en 70 puan almalari sarttir. Ayrica, proje teklifleri, “stratejinin uygunlugu
ve “isbirligi dizenlemelerinin kalitesi” kategorilerinin her biri icin en az 15 puan, “faaliyet tasarimi ve uygulamasinin
kalitesi” ve “etki ve yayginlastirma” kategorilerinin her biri icin ise en az 10 puan almalidir.

Ikincil Kriterler

Yukarida belirtilen genel kriterlere ek olarak, Ulusal Ajans biitcesinin az oldugu Ortak Bolgeler veya Ulkeler icin, Ulusal
Ajans, basvurulari azaltmak icin asadida beliritlen kriterlerden bir veya birkacini, ikincil kriterler olarak belirleyebilir. Ulusal
Ajansin ikincil kriterleri kullanmak istemesi durumunda, bu karar, son bagvuru tarihinden 6nce, 6zellikle Ulusal ajansin web
sitesi (izerinde tim paydagslara acikca duyurulmaldir. S6z konusu ikincil kriterler sunlardir:

= Derece seviyesi (6rnedin, basvurularin sadece bir veya iki kademe (Lisans, Yiksek Lisans ve Doktora) ile
sinirlandiriimast),

2 Her iki yondeki hareketlilik.
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= Sadece 6grenci veya sadece personele dncelik verilmesi,
= Hareketlilik stiresinin kisaltiimasi.

Bir Yiiksekogretim Kurumuna tahsis edilecek gercek hibe miktari su faktérlere bagli olacaktir:

= Bagvurulan hareketlilik dénemleri ve glin/ay sayilari,
= Ilgili Ortak Ulke veya Bolgedeki hareketlilik Eylemi igin ayrilmig olan biitge miktari,
= Ilgili bélge ve alt bélge dahilindeki cografik denge.

BASVURU SAHIPLERINE HAREKETLILIK PROJESI iCIN GEREKEN AKREDITASYON NEDiR?
YUKSEKOGRETiM ERASMUS BEYANNAMESI

Bir Program Ulkesinde yerlesik olan ve bir Yiiksekégretim hareketlilik projesine tek bir Yiiksekégretim Kurumu olarak veya
ulusal hareketlilik konsorsiyumunun bir Uyesi olarak katilimak isteyen tim Yiiksekdgretim Kurumlar igin Yiksekdgretim
Erasmus Beyannamesi (ECHE) sahibi olmak bir 6n kosuldur. Avrupa Komisyonu, her yil Egitim, Gorsel-Isitsel ve Kiiltiir
Yiritme Ajansi aracilidiyla, ECHE verilmesinde esas alinacak ayrintili kosullari ve izlenecek kalite kriterlerini belirleyen
teklif cagrisi yayinlamaktadir. Bu gadri, Yuritme Ajansinin web sitesinde mevcuttur.

Bir Ortak Ulkede yerlesik Yiiksekdgretim Kurumlar s6z konusu oldugunda bu Yiiksekdgretim Kurumlarinin ilgili bir ulusal
akreditasyon kurulusu tarafindan akredite edilmis olmasi sarttir. Bu kurumlar, ECHE almaya uygun olmadigindan, ek
olarak Program Ulkelerinden Ortaklari ile ECHE ilkelerini esas alan kurumlararasi bir anlagmayi yapmak zorundadir.

YUKSEKOGRETIM ICIN HAREKETLILIK KONSORSiYUMU BELGESI

Bir ulusal hareketlilik konsorsiyumu adina basvuru yapan Program Ulkesinden bir kurum/kurulusun, gegerli bir Hareketlilik
Konsorsiyumu Belgesi bulunmalidir. Bu Belge, Yiksekddretim hareketlilik projelerinin fonlanmasi ile ilgili talepleri
dederlendiren Ulusal Ajans tarafindan verilmektedir. Akreditasyon ve Hareketlilik Projesi hibesi ile ilgili talepler, ayni
zamanda iletilebilir. Ancak, hareketlilik projesi ile ilgili hibe, sadece akreditasyon surecinin sonunda basarili olan
Yiiksekogretim Kurumlarina verilecektir. Bir Hareketlilik Konsorsiyumu Belgesi elde etmek icin, asadidaki sartlar
karsilanmaldir:

UYGUNLUK KRIiTERLERI

Yiiksekogretimde bir ulusal hareketlilik konsorsiyumu, asadidaki katiimcr kurum/kuruluslar
tarafindan olusturulabilir:

= Gegerli bir Yiiksekdgretim Erasmus Beyannamesine sahip olan yiiksekégretim kurumlari

Uygun katiimci (Beyanname ile ilgili daha fazla bilgi, yukarida yer alan "Yiksekogretim Erasmus
Beyannamesi" bolimiinde ve Ek I'de mevcuttur) ve

» Isgiicli piyasasinda veya egitim, 6gretim ve genglik alanlarinda faal olan herhangi bir
kamu veya 6zel kurum/kurulug (6nceki sayfada yer alan uygun katiimcr kurum/kurulug
orneklerine bakilabilir).

kurum/kuruluslar

Her bir katiimci kurum/kurulus, ayni Program Ulkesinde yerlesik olmalidir.

Uygun herhangi bir katihma kurum/kurulus, koordinatér rollini Ustlenebilir ve

. o
Kimler bagvurabilir? konsorsiyumda yer alan tim kurum/kuruluslar adina bagvuruda bulunabilir.

Bir ulusal hareketlilik konsorsiyumu, iki adet gonderen Yiksekogretim Kurumu da dahil

olmak lizere, en az lic uygun katilimci kurum/kurulus icermelidir.
Katilima & uyg / 316

kurum/kurulus sayisi
/ 5 say Hareketlilik konsorsiyumuna lye tiim kurum/kuruluslarin kimligi, Hareketlilik Konsorsiyum

Belgesi igin yapilan basvuru esnasinda belirlenmis olmalidir.

Belgenin siiresi Uc ardigik yillik cagri ve 2020/2021'den ge¢ olmamak lizere.

Nereye

basvurulmalidir? Basvuru sahibi kurum/kurulusun yerlesik oldugu lkenin Ulusal Ajansina.

Bagvuru sahipleri, ayni yil 1 Haziran tarihi itibariyle baglayan projeleri igin akreditasyon hibe
basvurularini en gec 4 Mart tarihinde saat 12:00’ye (Briiksel saati ile 6gleye) kadar
sunmalidir.

Ne zaman
basvurulmahdir?

Nasil bagvurulmalidir? | Nasil bagvurulmasi gerektidi ile ilgili ayrintilar, Boliim C'de mevcuttur.
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HIBE KRITERLERI

Hareketlilik konsorsiyumu basvurusu, asagidaki kriterlere gére dederlendirilecektir:

Konsorsiyumun uygunlugu

(en fazla 30 puan)

Proje teklifinin asadidaki unsurlar ile uygunlugu:

- Hareketlilik eyleminin hedefleri (bk. “Hareketlilik Projesinin Amaglari Nelerdir?”
bolim),

- Konsorsiyuma katilan kurum/kuruluslarin ve bireysel katiimcilarin ihtiyaglar ve
hedefleri,

Proje teklifinin ne 6lglide asadidaki unsurlar bakimindan uygun oldugu:

- Katihmcilar igin yiiksek kaliteli 6grenme ciktilari iretmek,

- Konsorsiyuma katilan kurum/kuruluglarin  kapasitelerini ve uluslararasi
kapsamini giiglendirmek,

- Her bir Yiksekogretim Kurumu tarafindan vyiritilen faaliyetlerle
ulasilamayacak sonuclar araciligiyla AB seviyesinde katma deder getirmek.

Konsorsiyumun
kompozisyonunun ve
isbirligi diizenlemelerinin
kalitesi

(en fazla 20 puan)

Gonderen Yiksekogretim Kurumlari agisindan bakildidinda, konsorsiyumun, projenin
tim boyutlarini  gergeklestirmek icin duruma gore dider sosyo-ekonomik
sektorlerden gerekli profile, deneyime ve uzmanliga sahip olan tamamlayici katiimci
kurum/kuruluslari da iceren bir yapiya sahip olmasi,

Konsorsiyum koordinatdriiniin, konsorsiyum veya benzer bir proje triini ydnetmek
konusundaki tecriibesi,

Rollerin, sorumluluklarin ve gorevlerin/kaynaklarin dagitiminin iyi tanimlanmasi ve
tim katilimcr kurum/kuruluslarin taahhidiiniin ve aktif katkisinin ortaya konmasi,
Gorevlerin/kaynaklarin toplanmasi ve paylastiriimasi,

Sozlesme ve mali yonetim konularindaki sorumluluklarin aciklidi,

Konsorsiyumun yeni gelenleri projeye dahil etmesi.

Konsorsiyum faaliyetinin
tasariminin ve
uygulamasinin kalitesi
(en fazla 20 puan)

Bir hareketlilik projesinin tim asamalarinin acikhdi, butinligld ve kalitesi
(hareketlilik faaliyetlerinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve takibi),

Uygulamaya yonelik diizenlemelerin, yonetim ve destek usullerinin kalitesi (6rnegin
ev sahibi kurum/kuruluslarin bulunmasi, eslestirme, bilgilendirme, dil destegdi ve
kiilttirlerarasi destek, izleme),

Gerek katiimar kurum/kuruluslar arasinda, gerekse dider ilgili paydaslarla isbirligi,
koordinasyon ve iletisimin kalitesi,

Duruma gore, katilimcilarin 6grenme ciktilarinin taninmasi ve dogrulanmasina iliskin
diizenlemelerin kalitesi ve Avrupa seffaflik ve taninma araglarinin tutarh bir sekilde
kullanimi,

Uygulanabilir olmasi halinde, hareketlilik faaliyetlerine katiimcilar secmek ve
dezavantajli kisilerin hareketlilik faaliyetlerine katilimini tesvik etmek igin kullanilan
tedbirlerin yerindeligi.

Etki ve yayginlastirma
(en fazla 30 puan)

Konsorsiyum liderligindeki faaliyetlere ait ciktilarin dederlendirmesine yonelik

tedbirlerin kalitesi,

Projenin:

- Proje dongusu iginde ve sonrasinda katiimcilar ve katihmcr kurum/kuruluglar
Uzerindeki potansiyel etkisi,

- Yerel, bdlgesel, ulusal ve/veya uluslararasi seviyelerde projeye dogrudan katilan
kurum/kuruluglarin ve bireylerin disindaki potansiyel etkisi.

Konsorsiyum liderligindeki faaliyetlerin giktilarini  yayginlastirmayr  amaglayan

tedbirlerin, katihmci kurum/kuruluslarin ve ortaklarin icinde ve disinda yerindeligi ve

kalitesi.

BU EYLEM HAKKKINDA DIGER BILINMESi GEREKENLER

Bu Eyleme &zel kurallar, kriterler ve ek faydal bilgiler, Ek I'de yer almaktadir. Ilgilenen kurum/kuruluglarin, mali destek
icin bagvuru yapmadan 6nce bu EK'in ilgili bélimlerini dikkatle okumalari gerekmektedir.

HIBE TAHSIS KURALLARI NELERDIR?

Yiiksekogretim Odrencilerine ve personeline yonelik hareketlilik projelerinin bagvuru sahipleri, basvuru formunda,

asadidaki bilgileri vermelidir:

= Hareketlilik faaliyetinde yer almasi 6ngoriilen 6grenci ve personelin sayisi,
» Planlanan hareketlilik eylemlerinin katilimci bagina toplam stresi,
= Son iki yilda gergeklestirilen hareketlilik faaliyetlerinin sayisi ve toplam siiresi (6grenciler ve personel igin).
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Program Ulkelerindeki Ulusal Ajanslar, bu bilgiler esas alarak, basvuru sahibi tarafindan talep edilen en fazla sayiyi
gegmemek sartiyla, belirli sayida hareketlilik faaliyetini desteklemek {zere basvuru sahiplerine hibe saglayacaktir.

Basvuru sahibi, ortak iilkelerle bir hareketlilik projesi bagvurusu yapacaksa, Ortak Ulkeye veya Ortak Ulkeden hareketlilige
gore tasarlanmig ayr bir form dolduracaktir.

Ortak ulkelerle hareketlilikler igin ayri hibe verilecektir.
Bu faaliyetlerin finansal acidan desteklenmesinde asagidaki kurallar uygulanacaktir:

A) TUM HAREKETLILIK FAALIYETLERI iICIN GECERLI HIBE TAHSIS KURALLARI

Uygun masraflar F|nan§man Tutar Tahsis kurali
mekanizmasi
Katihma bagina 350
Hareketlilik faaliyetlerinin AVRO (100°tnci
uygulanmasi ile dogrudan katiimciya kadar) -
Kurumsal destek | baglantili olan masraflar | Birim maliyet + sHaarlirr(]eat]l|tl)|:UITsjtllrI|mC|Iarlnln
(katihmallar icin harcirah 100’Unci katihmcidan Y ghdir.
ve seyahat masrafi harig) sonraki her bir katihmci

basina 200 AVRO

Sarta bagli: Katimcilar

Ozel ihtiva Engelli katilimcilar ile Ulusal Ajans tarafindan secildikten sonra finansal
destedi yag dogrudan iliskili ek Gergek maliyet | onaylanmig uygun destek talebi, dzel bir
9 masraflar maliyetin %100'U basvuru formu ile

gerekgelendirilmelidir.

YARARLANICI iICIN KURUMSAL DESTEK HIBESI (YUKSEKOGRETIM KURUMLARI VEYA
KONSORSIYUM):

Kurumsal destek hibesi, Program Ulkelerindeki Yiiksekdgretim Erasmus Beyannamesinin gereklerini karsilamak ve Ortak
Ulkeler ile kurumsal anlasmalarda belirtilen ECHE prensiplerine atifta bulunarak, gerek gelen, gerekse giden 6drenci ve
personelin hareketliligini destekleyen ve asagida 6rnekleri verilen faaliyetler ile ilgili olarak kurumlar tarafindan karsilanan
her tirl maliyet igin yapilan bir katkidir:

= Hareketlilikten yararlanacak katilimacilarin segilmesi, hazirlanmasi, kabuli ve entegrasyonu igin kurumlar arasi
anlagmalar aracihidiyla mutabik kalmak ve bu kurumlar arasi anlasmalari giincel tutmak icin potansiyel ortaklara
ziyaretler de dahil olmak lizere, ortak kurumlarla yapilan organizasyon diizenlemeleri,

Uluslararasi 6grencilere glincel ders kataloglari verilmesi,

Ogrenci ve personele bilgi ve yardim saglanmasi,

Ogrencilerin ve personelin secimi,

Ogrencilerin egitimsel bilesenlerinin tam taninmasini saglamak icin dgrenme anlagmalari hazirlanmasi, personele
yonelik hareketlilik anlasmalarinin hazirlanmasi ve taninmasi,

Gerek gelen, gerekse giden 6grencilere ve personele saglanan dil hazirlidi ve kiltlrel hazirlik,

Gelen katiimcilarin Yiiksekdgretim Kurumlarina entegrasyonunu kolaylastirmak,

Katiimailar icin etkin bir rehberlik ve gozetim saglamak,

Isletmelerdeki 6grenci stajlarinin kalitesini giivence altina almak igin yapilan ézel diizenlemeler,

Editimsel bilesenlerin ve ilgili kredilerin taninmasini saglamak, transkriptler ve diploma ekleri diizenlemek,

Katiimcilarin - yeniden uyumunu desteklemek ve Yiksekdgretim Kurumlarinin ve esitlerinin  faydalanmasi igin
kazandiklar yeni yeterlilikleri gelistirmek.

Yiiksek kaliteye sahip hareketlilikler saglamak amaciyla, Program ve Ortak Ulkelerdeki Yiiksekdgretim Kurumlari, "gerekli
dil yeterlilik seviyesine ulasmis olmak da dahil, disariya giden hareketlilikten yararlanan katiimcilarin hareketlilik igin iyi
hazirlanmalarini saglamak” ve "hareketlilik kapsaminda gelen katlimcilara uygun dil destedi saglamak" ilkeleri de danhil
olmak Uzere, Beyannamenin tiim ilkelerine uymay taahhiit etmektedir. Dil egitimi konusunda kurumlarin biinyesinde
mevcut olan imkanlardan faydalaniimasi mimkiindir. Dil destedi de dahil, yiksek kalitede Ogrenci ve personel
hareketliligini daha dlsiik bir maliyetle (AB fonlar haricinde diger kaynaklarla fonlanmasi nedeniyle) saglayabilen
Yiksekdgretim Kurumlari, daha fazla hareketlilik faaliyetine hibe saglamak igin kurumsal destek hibesinin %50'sini transfer
etme imkanina sahip olacaktir.

Her durumda, yararlanicilar sézlesme uyarinca yiksek kaliteli hizmetler sunmakla yikimli olacaktir. Yararlanicilarin
performanslari, Ulusal Ajanslarin ve Komisyonun dogrudan erisebildigi Hareketlilik Araci (Mobility Tool) araciidiyla ve
odrenciler ve personelden alinan geri bildirimler de géz 6niinde bulundurularak Ulusal Ajanslar tarafindan izlenip kontrol
edilecektir.
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Kurumsal destek hibesi, disariya giden ve desteklenen tiim hareketlilik katiimcilarinin sayisi (hareketlilik déneminin
tamami boyunca AB fonlari kapsaminda sifir hibe destedi alanlar dahil) ve isletmeler araciliiyla Yuksekogretim
Kurumlarinda ders vermeye gelen (baska bir deyisle, bir ulusal hareketlilik konsorsiyumunun yararlanicisi veya Gyesi olan)
personelin sayisi {izerinden hesaplanmaktadir. Hareketlilik déneminin tamami boyunca AB fonlari kapsaminda sifir hibe
destedi alan hareketlilik katihmcilar (asadida agiklanmistir), hareketlilik cercevesinden ve kurumsal faaliyetlerden
faydalandiklarindan dolayi, desteklenmis hareketlilik katiimcisi olarak sayilmaktadir. Bu nedenle, bu katiimcilara da
kurumsal destek 6demesi yapilmaktadir.

Ulusal hareketlilik konsorsiyumlari s6z konusu oldugunda, bu hibe, kendi aralarinda anlastiklar kurallar gercevesinde
bitiin ulusal Uyeler arasinda paylasilabilir. Ortak ve Program (lkeleri arasinda hareketlilik icin, kurumsal destek hibesi,
katihmar kurumlar tarafindan karsilikli olarak kabul edilebilir bir esasa gore ortaklar arasinda paylasilacaktir.

AB FONLARI KAPSAMINDA SIFIR HIBE DESTEGI ALAN KATILIMCILAR

AB fonlarindan sifir hibe destedi alan 6grenciler ve personel, seyahat ve harcirah ile ilgili bir AB hibesi almadan
hareketlilikten yararlanan katiimcilardir, ancak bu kisiler, 6grenci ve personel hareketlilik kriterlerinin timUn{ karsilamakta
ve Erasmus+ 6grencisi ve personeli olmanin tiim avantajlarindan faydalanmaktadir. Sifir AB hibeli 6grenciler ve personel,
hareketlilik maliyetine katkida bulunmasi igin ulusal, bolgesel veya dider tiirden bir hibe destedi alabilir. Sifir AB hibeli
Ogrenciler ve personelin sayisi, AB biitcesinin Ulkeler arasi dagitiminda bir performans gostergesi olarak istatistiklerde
hesaba katilir.

OZEL iHTIYAC DESTEGI

Ozel ihtiyaci olan kisi, ek finansal destek olmadigi takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu veya saglik durumu,
projeye/hareketlilik faaliyetine katimasina izin vermeyen potansiyel katiimcadir. Ozel ihtiyag sahibi 6grencileri ve/veya
personeli segmis olan Yiksekdgretim Kurumlari, bu kisilerin hareketlilik projelerine katiliminin gerektirdigi ek maliyeti
karsilamak Uizere, Ulusal Ajansa ek hibe destedi basvurusu yapabilir. Dolayisiyla, 6zel ihtiyag sahibi kisiler icin hibe destedi,
yukarida belirtilen azami bireysel hibe tutarindan daha yiiksek olabilir. Yiiksekdgretim Kurumlari, 6zel ihtiyac sahibi
ogrenci ve personelin ek hibe destegine nasil bagvuracadini, kendi internet sitelerinde agiklayacaktir.

Ozel ihtiyag sahibi grenci ve personele ekstra hibe, yerel, bélgesel ve/veya ulusal seviyedeki ek fonlardan da saglanabilir.

Ozel ihtiyaclari olan dgrencilere ve personele eslik (refakat) eden kisiler, gercek maliyet {izerinden bir katki almaya hak
kazanir.

Her bir Ylksekdgretim Kurumu, Yiksekdgretim Erasmus Beyannamesini imzalamak suretiyle, her kdkenden gelen
katiimcilar igin esit erisim ve firsat saglanmasini taahhiit eder. Bu nedenle, dzel ihtiyaglari olan 6grenciler ve personel, ev
sahibi kurumun kendi 6zel ihtiyaglar olan 6grenciler ve personeline sundugu destek hizmetlerinden yararlanabilir.

DIiGER HiBE KAYNAKLARI

Ogrenciler ve personel, AB hibesinin (istiinde veya AB hibesinin yerine (AB fonlarindan sifir hibe destegi alan hareketlilik
katiimcilart), Ulusal Ajans disinda herhangi bir diger kurum/kurulus (6rnedin, Bakanlik veya bdlgesel makamlar)
tarafindan yonetilen ulusal, bodlgesel veya diger herhangi tiirden bir hibe alabilir. AB bitgesi disindaki diger fon
kaynaklarindan saglanan bu tiir hibeler, bu Rehberde belirtilen tutarlara ve asgari/azami araliklarina bagl dedildir.

B) OGRENCILERIN HAREKETLILIGINE YONELiK HiBE DESTEGI

Ogrenciler, AB hibesini, yurtdisinda gegirdikleri egitim veya staj dénemindeki seyahat ve harcirah giderlerine bir katk
olarak alacaktir. Hibe tutarlari, Ulusal Ajanslar tarafindan Ulusal Otoriteler ve/veya Yiksekogretim Kurumlari ile mutabakat
saglamak suretiyle, asagida agiklanan objektif ve seffaf kriterler temelinde belirlenecektir. Séz konusu hibe tutarlar, Ulusal
Ajanslarin ve Yiiksekdgretim Kurumlarinin internet sitelerinde yayinlanacaktir.

KRITER 1 — OGRENCiYi GONDEREN VE OGRENCIiYE EV SAHIPLiGI YAPAN ULKELER

Ogrencilere saglanan AB hibesi, asagida aciklandig sekilde, hareketlilik akisina bagl olacaktir:

= Hayat pahalili§i benzer olan bir {ilkeye yapilan hareketlilik: Ogrenciler, orta aralikta bir AB hibesi alacaktir.

= Hayat pahaliidi daha ylksek olan bir ilkeye yapilan hareketlilik: Ogrenciler, daha yiiksek aralikta bir AB hibesi

alacaktir.
» Hayat pahaliligi daha diisiik olan bir {ilkeye yapilan hareketlilik: Ogrenciler, daha diisiik aralikta bir AB hibesi alacaktir.
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Buna gére, Program Ulkeleri asagidaki 3 gruba baliinmiistiir:

Grup 1:
Hayat pahalihg daha yiiksek
olan Program Ulkeleri

Danimarka, irlanda, Fransa, Italya, Avusturya, Finlandiya, Isveg, Ingiltere,
Lihtenstayn, Norveg

Grup 2:
Hayat pahalihg: orta seviyede
olan Program Ulkeleri

Belgika, Cek Cumhuriyeti, Almanya, Yunanistan, Ispanya, Hirvatistan, Guney Kibris
Rum Ydnetimi, Liksemburg, Hollanda, Portekiz, Slovenya, Izlanda, Ttirkiye

Grup 3:
Hayat pahalihg: daha diisiik olan
Program Ulkeleri

Bulgaristan, Estonya, Letonya, Litvanya, Macaristan, Malta, Polonya, Romanya,
Slovakya, Makedonya

Ulusal Ajanslar tarafindan belirlenen tutarlar, asagidaki asgari ve azami araliklarin icerisinde olacaktir:

= Orta aralida sahip AB Hibesi: a) Grup 1'den Grup 1 ilkelerine, b) Grup 2'den Grup 2 Uklelerine ve c) Grup 3'ten Grup 3
Ulkelerine olmak {zere, hayat pahalilidi benzer olan bir lilkeye yonelik hareketlilik faaliyetlerinde, aylik 200 ila 400
AVRO tutarinda orta bir aralik uygulanacaktir.

= Daha yiiksek aralija sahip AB Hibesi: Ulusal Ajans tarafindan uygulanan orta aralik arti en az 50 AVRO seviyesine
karsilik gelmektedir ve ayhk 250 ila 500 AVRO arasinda dedismektedir. Bu hibe tutarlari, a) Grup 2'den Grup 1
lilkelerine ve b) Grup 3'ten Grup 1 ve 2 lilkelerine olmak lizere, daha yiiksek hayat pahalilidi olan bir Glkeye yonelik
hareketlilik faaliyetlerinde uygulanacaktir.

= Daha diisiik aralia sahip AB Hibesi: Ulusal Ajans tarafindan uygulanan orta aralk eksi en az 50 AVRO seviyesine
karsilik gelmektedir ve aylik 150 ila 400 AVRO arasinda dedismektedir. Bu hibe tutarlari, a) Grup 1'den Grup 2 ve 3
lilkelerine ve b) Grup 2'den Grup 3 lilkelerine olmak (zere, daha diisik hayat pahaliigi olan bir (ilkeye yonelik
hareketlilik faaliyetlerinde uygulanacaktir.

Yararlanicilar tarafindan Ulkelerinde uygulanacak tutarlar tanimlanirken, Ulusal Ajanslar iki 6zel kriteri dikkate alacaktir:

= AB hibesini tamamlamak icin ulusal, bdlgesel veya yerel seviyede 6zel veya kamu kurum/kuruluslardan alinabilecek
diger ortak finansman kaynaklarinin seviyesi ve mevcudiyeti,

= Yurtdisinda egitim gérmeyi hedefleyen 6grencilerin genel talep seviyesi.

Ulusal Ajanslar, ulusal seviyede standart tutarlar belirlemek vyerine, aralklar belirlemek suretiyle Ylksekdgretim

Kurumlarina esneklik tanima karari alabilir. Bu karar, 6rnegin ortak finansmanin, bolgesel veya kurumsal seviyede mevcut
oldudu Ulkelerde, gerekgeli temellere dayandinimaldir.

KRITER 2 — OZEL HEDEF KITLELERE, FAALIYETLERE VE GONDEREN ULKE/BOLGELERE YONELIK
ILAVE DESTEK

Imkanlari kisith Gniversite 6grencileri (6zel ihtiyaclari olanlar haric)

Belirli bir Program Ulkesinde Erasmus+nin uygulanmasindan sorumlu olan Ulusal Ajanslar ile birlikte, Ulusal Otoriteler,
llkelerindeki tim Yiiksekdgretim Kurumlarinin kendi AB hibelerinden dezavantajli 6grencilere aylik 100 ila 200 AVRO
arasinda degisen tutarlarda telafi 6demesi yapmasina karar verebilir (dahil olma/disarda kalma secenegine dayanarak,
hali hazirda ulusal seviyede sadlanan destede badli olarak). Kesin seviye ve uygulanacak kriterler, Ulusal Otoriteler
tarafindan ulusal seviyede belirlenecektir.

Staj yapan dgrenciler

Staj yapan Ogrenciler, AB hibesinden aylik 100 ila 200 AVRO arasinda dedisen bir tutarda telafi 6demesi alacaktir.
Kesin seviye, Ulusal Ajanslar ve/veya Yiiksekogretim Kurumlar tarafindan yapilan talep seviyesine ve bu tiirden
hareketlilik igin gegerli ortak finansman miktarina gére belirlenecektir. Her durumda, &grencinin ev sahibi isletmeden
alabilecedi her tirli telafi ddemesi ve/veya ayni katkidan badimsiz olarak, ayni Yiksekdgretim Kurumundaki tim
Ogrencilere ayni seviyede 6deme yapilmalidir. Dezavantajli 6grencilere yapilan telafi 6édemesi, bu durumda s6z konusu
olmayacaktir.

Cevre Dist Program Ulkeleri ve bdlgelerden gelen iiniversite &§rencileri

Diger Program Ulkelerinden uzak olmanin getirdigi kisitlar dikkate alinarak, cevre digi bélgelerden, Giiney Kibris Rum
Yonetimi, Izlanda, Malta ve Denizagin Ulke ve Topraklardan gelen 6grenciler, bireysel destek olarak asadida belirtilen,
daha yiiksek tutarlar alacaktir:
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Cevre Digi Bélgeler, Gliney Kibris Rum

ve Topraklar

Yénetimi, izlanda, Malta, Deniz Asiri Ulkeler

Grup 1 dlkeleri

Aylik 750 AVRO

Grup 2 llkeleri

Aylik 700 AVRO

Grup 3 ulkeleri

Aylik 650 AVRO

Yukarida belirtilen desteklere ek olarak, bu llkelerden 6grenciler, seyahat maliyetlerini karsilamak icin asagida belirtilen

telafi destegini alacaktir:

Seyahat mesafeleri®®

Tutar

100 ila 499 KM arasinda

Katihma basina 180 AVRO

500 ila 1999 KM arasinda

Katihma basina 275 AVRO

2000 ila 2999 KM arasinda

Katilimei bagina 360 AVRO

3000 ila 3999 KM arasinda

Katilimei bagina 530 AVRO

4000 ila 7999 KM arasinda

Katilimci bagina 820 AVRO

8000 KM veya daha fazla

Katihma basina 1100 AVRO

Stajyerlere veya dezavantajli olanlara yapilan telafi édemeleri, bu durumda s6z konusu olmayacaktir.

Yiiksekogretim kurumlar tarafindan tanimlanan finansal destek seviyesi

Her durumda, Yiksekddretim Kurumlari, kendi kurumlar biinyesinde AB oranlarini tanimlarken ve/veya uygularken,

asadidaki ilke kriterlere uyacaktir:

= Oranlar, objektif ve seffaf bir sekilde, yukarida agiklanan tiim ilkeleri ve metodolojiyi (baska bir deyisle, hareketliligin
akisinin yani sira ek hibe) dikkate alarak tanimlanmali ve/veya uygulanmalidir.

= Ayni tiirden hareketlilikler (6grenim veya staj) igin ayni (ilke grubuna giden tiim &grencilere ayni hibe verilmelidir
(dezavantaijli olan veya 6zel ihtiyaclari olan 6grenciler harig).

Ortak Ulkelere veya ortak Ulkelerden &grenciler

Ulusal Ajanslar tarafindan belirlenmis bireysel destek tutarlari asadida yer almaktadir:

Ortak iilkelerden

Ortak iilkelere

Tutar

Uygun Ortak Ulkeler

Grup 1 Program Ulkeleri

Aylik 850 AVRO

Grup 2 Program Ulkeleri

Aylik 800 AVRO

Grup 3 Program Ulkeleri

Aylik 750 AVRO

Program Ulkeleri

Ortak Ulkeler

Aylik 650 AVRO

Yukarida belirtilen bireysel destek tutarlaninin yaninda, Ortak Ulkelerden gelen veya Ortak Ulkelere giden égrencilerin

seyahat maliyetlerini desteklemek icin asadidaki ek tutarlar verilmektedir:

Seyahat Mesafeleri>°

Tutar

100 ve 499 KM arasinda

Katilimci bagina 180 AVRO

500 ve 1999 KM arasinda

Katilimci bagina 275 AVRO

2000 ve 2999 KM arasinda

Katilimci bagina 360 AVRO

3000 ve 3999 KM arasinda

Katilimci bagina 530 AVRO

4000 ve 7999 KM arasinda

Katilimci bagina 820 AVRO

8000 KM ve daha fazla

Katilimci bagina 1100 AVRO

Ortak Ulkelerden katilimcilarin hareketliligi séz konusu oldugunda, 6grencilerin secilmesinde birinci kriter, akademik bagari
olacaktir. Akademik basarinin ayni olmasi durumunda, deazavantajli sosyo-ekonomik kokenden gelen &dreciler tercih

edilecektir.

2 Katilimei basina seyahat mesafesi temel alinmistir. Seyahat mesafeleri, Avrupa Komisyonu tarafindan saglanan mesafe hesaplayicisi

(http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm)

kullanilarak

hesaplanmalidir.  Gidis-donis  seyahatini

destekleyecek AB miktarinin hesaplanmasi igin tek yonli bir seyahat mesafesi kullanilmalidir.
30 katilimei basina seyahat mesafesi temel alinmistir. Seyahat mesafeleri, Avrupa Komisyonu tarafindan gelistirilen mesafe hesaplayici

(http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm)

kullanilarak

hesaplanmalidir.  Gidis-doniis  seyahatini

destekleyecek AB miktarinin hesaplanmasi igin tek yonli bir seyahat mesafesi kullanilmalidir.

38



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

C) PERSONEL HAREKETLILiGI iCiN HIBE DESTEGI

Personel, asadida belirtilen sekilde, yurtdisinda gegcirdikleri doneme iliskin seyahat ve harcirah giderlerine katki olarak bir AB hibesi alacaktir:

Uygun maliyet Fmanfman Tutar Tahsis kurali
mekanizmasi
100 ila 499 KM arasindaki seyahat mesafeleri icin:
Katilimei bagina 180 AVRO
500 ila 1999 KM arasindaki seyahat mesafeleri icin: Kisi bagina seyahat mesafesine
Katiimcr bagina 275 AVRO baglidir. Seyahat mesafesi, Avrupa
Katiimailarin yerlesik olduklari 2000 ila 2999 KM arasindaki seyahat mesafeleri icin: Eomlslyonu talzaﬁlnd?n ssglanan mesafe
yerden faaliyet yerine gitmek ve | _. . . Katiimci bagina 360 AVRO €saplayicis kuizanrara .
Seyahat dénmek icin vaptiklan sevahat Birim maliyet hesaplanmalidir>*. Bagvuru sahibi,
mali eting ka»’;kF ¥ 3000 ila 3999 KM arasindaki seyahat mesafeleri igin: gidis-donis seyahat maliyetine katki
Y Katihma bagina 530 AVRO olarak verilecek AB hibe miktarini
. . L hesaplamak igin tek yonli seyahat
4000 ila 7999 KM arasindaki seyahat mesafeleri igin: fesini beli K 32
Katilimc! basina 820 AVRO mesafesini belirtmek zorundadir>.
8000 veya daha biiylik seyahat mesafeleri igin:
Katihma basina 1100 AVRO
Faaliyet esnasinda katlimalarin Faaliyetin 14'Gnci giinine kadar: Katilimci bagina giinlik IAl.l Kat|l|m<;|u_ba§|n:_:1 kalis slresine bqgllq_lr
. - M o L . + (gerektigi takdirde, faaliyetten bir glin
Bireysel destek | harcirahi ile dogrudan baglantili | Birim maliyet - I . - . X ) L -
: Faaliyetin 15'inci ile 60'inci glinii arasinda: Katiimci basina Oncesi ve faaliyeti takip eden giin de
maliyet - " ” At
gunlik |A1.1/in %70'i dahil edilir).

3 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
3

2 Ornegin, Madrid’de (Ispanya) yerlesik bir basvuru sahibi, Roma’da (italya) gerceklestirilen bir faaliyette yer aliyorsa; séz konusu basvuru sahibi, a) Madrid’den Roma‘ya olan mesafeyi hesaplayacak

(1365,28 KM); b) uygun seyahat mesafesi bandini segecek (yani, 500 ve 1999 KM arasi) ve c) katilimcnin Madridten Roma‘’ya gidis-déniis seyahat maliyetine katki olarak verilecek AB hibesini

hesaplayacaktir.
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TABLO A — BIREYSEL DESTEK (TUTARLAR GUN BASINA AVRO CINSINDENDIR)

Tutarlar, ev sahibi Ulkeye bagldir. Bu tutarlar, asadida yer alan tablodaki asgari ve azami araliklar icerisinde
belirlenecektir. Yararlanicilar tarafindan (lkelerinde uygulanacak tutarlarin belirlenmesinde, Ulusal Ajanslar, Ulusal
Otoriterler ile mutabakat halinde iki 6zel kriteri dikkate alacaktir:

= AB hibesini tamamlamak icin ulusal, bélgesel veya yerel seviyede 6zel veya kamu kurum/kuruluslardan alinabilecek
diger ortak finansman kaynaklarinin seviyesi ve mevcudiyeti,
* Yurtdisinda ders vermeyi veya egitim almayi hedefleyen personelin genel talep seviyesi.

Ayni aralik igerisinde yer alan tim varig Ulkelerine, ayni ylizde uygulanmalidir. Tim varis Ulkelerine ayni tutarin verilmesi
mimkin degildir.

Program Ulkelerinden Ortak Ulkelerden Personel
Personel Hareketliligi Hareketliligi
Ev sahibi iilke
Asgari-Azami (giinliik) Tutar (giinliik)
Al.1 Al.2
Danimarka, irlanda, Hollanda, isveg, i
ingiltere 80-160 160
Belgika, Bulgaristan, Cek
Cumbhuriyeti, Yunanistan, Fransa,
Italya, Giiney Kibris Rum Yonetimi, 20-140 140
Liiksemburg, Macaristan, Avusturya,
Polonya, Romanya, Finlandiya,
izlanda, Lihtenstayn, Norveg, Tiirkiye
Almanya, ispanya, Letonya, Malta,
Portekiz, Slovakya, 60-120 120
Makedonya
Estonya, Hirvatistan, Litvanya, 50-100 100
Slovenya
Ortak Ulkeler 160 Uygun degil

Program Ulkeleri arasindaki hareketliliklerde, Ulusal Ajanslar, ulusal seviyede standart tutarlar belirlemek yerine, araliklar
belirlemek suretiyle Yiiksekogretim Kurumlarina esneklik tanima karari alabilir. Bu karar, 6rnedin ortak finansmanin,
bolgesel veya kurumsal seviyede mevcut oldudu Ulkelerde, gerekceli temellere dayandiriimalidir. Kesin hibe tutarlari, her
bir Ulusal Ajansin ve Yiiksekogretim Kurumunun internet sitesinde yayinlanacaktir.
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MESLEKI EGITIM VE OGRETIM OGRENICILERINE VE PERSONELINE YONELIiK
HAREKETLILIK PROJESI

Bu hareketlilik projesi, asagidaki faaliyetlerden birini ya da daha fazlasini kapsayabilir:

Ogrenicilerin hareketliligi:
» 12 aya kadar yurtdisinda bir Mesleki Egitim ve Ogretim staiji.

Bu faaliyet, mesleki egitim ve Ogretim okullarindaki ciraklara ve dgrencilere agiktir. Bu 6greniciler, diger bir lilkede
mesleki egitim ve 6gretim ile ilgili bir ise yerlestirimektedir. Ogrenicilere, bir isyeri (bir isletme veya diger ilgili bir
kurum/kurulus) veya Mesleki Egitim ve Ogretim okulu (bir isletmede veya diger bir ilgili kurum/kurulusta calisarak
O6grenmeye dayall donemler siiresince) ev sahipligi yapmaktadir.

Faaliyet icin yiiksek bir kalite seviyesini giivence altina almak amaciyla, her bir hareketlilik faaliyeti, bir “Ogrenme
Anlasmas!” da dahil olmak Uizere, daha 6nce gonderen ve ev sahibi kurum/kuruluslar tarafindan Uzerinde mutabik
kalinmig bir kalite gergevesi icerisinde dlizenlenmektedir.

Ogdrenme ciktilari, kurumsal bir seviyede resmi olarak taninip dogrulanmakta, yurtdisindaki hareketlilik déneminin
¢iragin/Mesleki Egitim ve Odretim 6drencisinin kayit yaptirdidi dersin uygunlugunu saglamak igin gereken sekilde ders
icerikleri eglestiriimektedir.

Genglerin istihdam edilebilirligini guclendirmek ve isglici piyasasina gegiglerini kolaylastirmak icin, Mesleki Egitim ve
Odretim okullarinin yeni mezunlari veya giraklar, Mesleki Egitim ve Ogretim sunan isletmeler de bu Faaliyete katilabilir.

Personel hareketliligi:

=  Ogretme/egitim gérevliendirmeleri: Bu faaliyet Mesleki Egitim ve Ogretim okullarindaki personelin yurtdisindaki
ortak bir Mesleki Egitim ve Ogretim okulunda egitim yapmasina imkan sadlamaktadir. S6z konusu faaliyet, ayrica
isletmelerdeki personelin yurtdisindaki bir Mesleki Egitim ve Ogretim kurumunda egitim almasina da izin
vermektedir.

= Personel egitimi: Bu faaliyet, Mesleki Egitim ve Ogretim personelinin yurtdisinda bir isletmede ya da diger
herhangi bir Mesleki Egitim ve Ogdretim kurumunda ise yerlestiriimesini veya burada bir isbasi egitimi/gdzlem dénemi
gecirmesini saglamak suretiyle mesleki gelisimini desteklemektedir.

Erasmus+ Programi;

= Katiimc kurum/kuruluslarin stratejik yaklasimi igerisinde yer alan (misyonlarini modern hale getirmeyi ve
uluslararasilastirmayi amaglayan);

= Acikca belirlenmis kisisel gelisim ihtiyaglarina cevap veren; uygun secim, hazirlik ve izleme tedbirlerine sahip olan ve

= Katiimca personelin 6grenme giktilarinin diizgiin bir sekilde taninmasini ve bunlarin kurum/kurulus igerisinde
yayginlastirilarak genis 6lgekte kullaniimasini saglayan

personel 6grenme hareketliligini desteklemektedir.

Hareketlilik projesinde yer alan katimci kurum/kuruluslar, asagidaki rol ve gérevleri {istlenmektedir:

=  Basvuran kurum/kurulus: Hareketlilik projesine basvurmak, hibe sdzlesmesini imzalamak, yonetmek ve raporlamak
ile yukiimliidiir. Bagvuru sahibi, konsorsiyum koordinatdrii olabilir (yani Mesleki Egitim ve Ogretim dgrenicileri ve
personeli yurtdisina gondermek amaciyla ayni Ulkeden ortak kurum/kuruluslarin olusturdugu ulusal hareketlilik
konsorsiyumunun lideri olarak rol alabilir). Zorunlu olmamakla birlikte, ulusal hareketlilik konsorsiyum koordinatora,
bir génderen kurum/kurulus olarak da hareket edebilir.

= Gonderen kurum/kurulus: Mesleki Egitim ve Ogretim &grenicilerini/personelini secmek ve bunlar yurtdisina
gondermek ile ylkiamludur.

=  Ev sahibi kurum/kurulus: Mesleki Egitim ve C")gretin_j ogrenicilerini/personelini karsilamak ve bunlara bir faaliyet
programi sunmak ya da bunlari Mesleki Egitim ve Odretim personeli tarafindan sunulan bir editim faaliyetinden
faydalandirmak ile yikimludur.

= Aracl kurum/kurulus: Bu, egditim, 6gretim ve genclik calismasi alanlarinda veya isgiicii piyasasinda faal bir
kurum/kurulustur. Ulusal hareketlilik konsorsiyumunda bir ortaktir ancak gonderen kurum/kurulus dedildir. Roli,
gonderen Mesleki Egitim ve Ogretim kurumlarinin idari prosediirlerini paylastirip kolaylagtirmak ve stajlar konusunda
ogrenci profillerini isletmelerin ihtiyaclari ile daha iyi eslestirmek ve katilimcilar birlikte hazirlamak olabilir.
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Hareketlilik déneminin baslangicindan 6nce, gdnderen ve ev sahibi kurum/kuruluslar, égrenciler/personel ile birlikte,
dgrenciler ile yapilan “Ogrenme Anlasmasi” marifetiyle veya personel ile yapilan “Hareketlilik Anlasmasi” marifetiyle
ylritilen faaliyetler (izerinde mutabik kalmig olmalidir. Bu Anlasmalar, yurtdisindaki 6grenme dénemi igin hedef 6grenme
giktilarini tanimlamakta, resmi olarak taninma hiikiimlerini belirtmekte ve her bir tarafin hak ve yikimliliklerini
listelemektedir.

Bir ay veya daha uzun siireli bir hareketlilik faaliyeti gerceklestirecek olan Mesleki Egitim ve Ogretim 6grencileri, dil
destedi almak icin uygundur. Online dil destegi, Programin akisi icerisinde asamali olarak uygulanmaktadir. S6z konusu
destek, uygun katiimcilarin yabanci dil yeterliliklerini dederlendirmek ve gerekli olmasi durumunda, bu katilimcilara
hareketlilik 6ncesinde ve/veya siiresince en uygun yabanci dili 6gretmek icin Avrupa Komisyonu tarafindan sunulmaktadir
(daha fazla bilgi Ek I'de yer almaktadir).

PROJEYI DEGERLENDIRMEK iCiN KULLANILAN KRITERLER NELERDIiR?

Bir Mesleki Egitim ve Ogretim hareketlilik projesinin, Erasmus+ hibesi almaya uygun olmasi icin karsilamasi gereken
kriterler asagida listelenmistir:

GENEL UYGUNLUK KRITERLERI

Bir Mesleki Egitim ve Ogretim hareketlilik projesi, asagidaki faaliyetlerden birini ya da daha
fazlasini icermelidir:

Uygun faaliyetler Mesleki egitim ve dgretim 6grenicilerinin yurtdisindaki meslek kuruluslarinda staj yapmasi,
Mesleki egitim ve dgretim ogrenicilerinin yurtdisindaki sirketlerde staj yapmasi,
Yurtdisinda egitim/ddretme goéreviendirmeleri,

Yurtdisinda personel egitimi.

Bir katihmci kurum/kurulus, asagidakilerden biri olabilir:

= Mesleki editim ve 6gretim alaninda faal olan herhangi bir kamu veya 6zel kurum/kurulus
(Mesleki Egitim ve Ogretim Kurumu olarak tanimlanmaktadir) veya

= Isgiicii piyasasinda veya egitim, &gretim ve genclik alanlarinda faal olan herhangi bir
kamu ya da 6zel kurum/kurulus.

Ornegin, bu tir bir kurum/kurulus, asagidakilerden biri olabilir:
- Mesleki editim okulu/enstitlisii/merkezi,
- Kiiglk, orta veya blylk o6lgekli bir 6zel ya da kamu isletmesi (sosyal girisimler de

danhil),
Uygun katihmai - Ticaret odalar, esnaf dernekleri/mesleki dernekler ve sendikalar da déahil olmak
kurum/kuruluslar lzere, bir sosyal ortak veya calisma hayatinin diger bir temsilcisi,

- Yerel, bolgesel veya ulusal seviyede bir kamu kurum/kurulusu,

- Arastirma enstitiisi,

- Vakif,

- Okul/enstitii/editim merkezi (herhangi bir seviyede, okul Oncesi egitimden orta
Ogretime kadar ve yetiskin egitimi de dahil olmak Gzere),

- Kar amaci glitmeyen bir kurum/kurulus, dernek, STK,

- Kariyer rehberligi, mesleki danismanlik ve bilgilendirme hizmetleri sunan bir
kurum/kurulug,

- Mesleki egitim ve 6gretim alanindaki politikalardan sorumlu bir kurum/kurulus.

Her bir kurum/kurulus, bir Program Ulkesinde yerlesik olmalidir.
= Yurtdigina 6grenici ve personel génderen bir Mesleki Egitim ve Ogretim Kurumu,
»  Bir ulusal hareketlilik konsorsiyumunun koordinatéri.

Kimler basvurabilir?
Bireyler, dogrudan hibe igin bagvuramaz.

Bir hareketlilik faaliyeti ulus Gtesidir ve farkli llkelerden en az iki katilimc kurum/kurulus
icermelidir (en az bir gdnderen ve en az bir ev sahibi kurum/kurulus).

Katilimai

kurum/kurulus Projelerin bir ulusal hareketlilik konsorsiyumu tarafindan sunulmasi halinde, konsorsiyumun

sayisl tim Gyeleri ayni Program Ulkesinden olmalidir ve hibe bagvuru esnasinda kimliklerinin
belirlenmis olmasi gerekmektedir. Bir konsorsiyum, en az 3 Mesleki E§itim ve Ogretim kurumu
icermelidir.
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Projenin siiresi

1 veya 2 yil. Basvuru sahibi, projenin hedefine ve zaman iginde planlanan faaliyetlerin tiiriine
gore silireyi bagvuru asamasinda segmelidir.

Nereye
basvurulmahdir?

Bagvuru sahibi kurum/kurulusun yerlesik oldugu (lkenin Ulusal Ajansina.

Ne zaman
bagvurulmahdir?

Basvuru sahipleri, ayni yil 1 Haziran tarihi itibariyle baglayan projeleri icin hibe bagvurularini en
gec 4 Mart tarihinde saat 12:00'ye (Briiksel saati ile 6gleye) kadar sunmalidir.

Nasil
basvurulmahdir?

Nasil bagvurulmasi gerektidi ile ilgili ayrintilar, Bolim C'de mevcuttur.

Diger kriterler

Bir Mesleki Egitim ve Ogretim Kurumu veya ulusal hareketlilik konsorsiyumu, her secim
dénemi icin bir defa bagvurabilir. Bununla birlikte, bir Mesleki Egitim ve Ogretim Kurumu, ayni
anda basvuran birden fazla ulusal hareketlilik konsorsiyumun parcasi olabilir veya bunlan
koordine edebilir.

OGRENICILERIN HAREKETLILIGINE YONELIK EK UYGUNLUK KRiTERLERI

Faaliyetin siiresi

2 hafta ila 12 ay.

F:?Igﬁtemti“i Katiimcilar, hareketlilik faaliyetlerini  yurtdisinda  diger bir  Program  Ulkesinde
3erfler) sU9 gergeklestirmelidir.

Uygun katilmcilar

Gonderen kurum/kurulusun (lkesinde ikamet eden giraklar veya Mesleki Egitim ve Ogretim
odrencileri (editimleri tipik olarak calismaya dayali 6grenmeyi iceren). Mesleki Egitim ve
Odretim 6grenicilerine yurtdisinda eslik edenler.

Bir Mesleki Egitim ve Ogretim okulunun veya isletmesinin yeni mezunlari (baska bir deyisle,
eski giraklar) da faaliyete katilabilir. Yeni mezunlar, mezun olmalarindan itibaren bir yil icinde
yurtdigindaki egitimlerine iliskin yerlestirmelerini gergeklestirmelidir.

PERSONEL HAREKETLILIGINE YONELIK EK UYGUNLUK KRiTERLERI

Faaliyetin siiresi

Seyahat siresi harig, 2 giin ila 2 ay.

Faaliyetin
gergeklestigi
yer(ler)

Katihmailar,  hareketlilik yurtdisinda  dier bir Program  Ulkesinde

gerceklestirmelidir.

faaliyetlerini

Uygun katilimcilar

Gonderen kurum/kurulusta calisan Mesleki Egitim ve Ogretimden sorumlu olan personel
(6gretmen, egitici/editmen, uluslararasi hareketlilik gérevlileri, idari veya rehberlik gérevi olan
personel vb.). Buna ek olarak, 6gretme/egitim gorevliendirmelerinin sdz konusu olmasi
halinde, bu Eylem isletmelerden, kamu sektdriinden ve/veya sivil toplum
kurum/kuruluglarindan gelen kisilere de agiktir.

Basvuru sahibi kurum/kuruluslar, eleme ve secim kriterleri agisindan da dederlendirilecektir. Daha fazla bilgi icin
[Gtfen Bolim C'yi inceleyiniz.

HIBE KRITERLERI

Projeler, asadidaki kriterlere gore degerlendirilecektir:

Projenin uygunlugu
(azami 30 puan)

= Proje teklifinin asadidaki unsurlar ile uygunlugu:
- Eylemin hedefleri ("Bu Ana Eylemin Amaclan ve Oncelikleri Nelerdir”
bélimiine bakiniz),
- Katlima kurum/kuruluglarin ve bireysel katilimcilarin ihtiyaglari ve
hedefleri.
= Proje teklifinin asagidaki unsurlar icin ne 6lgtide uygun oldugu:
- Katihmailar icin ytiksek kaliteli 6grenme ciktilar Giretilmesi,
- Katilimca  kurum/kuruluglarin  kapasitelerinin ~ ve
kapsaminin giglendiriimesi.

uluslararasi
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= Proje teklifinin tim asamalarinin acikhdi, butinlidd ve kalitesi
(hareketlilik faaliyetlerinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve takibi),

=  Proje hedefleri ve teklif edilen faaliyetler arasindaki tutarlilik,

= Uygulamaya yonelik dizenlemelerin, yonetim ve destek usullerinin

kalitesi,
Projenin tasariminin ve = Katiimcilara sunulan hazirhdin kalitesi,
uygulamasinin kalitesi = Katiimalarin 6grenme ciktilarinin taninmasi ve dogrulanmasina iligkin
(azami 40 puan) dizenlemelerin kalitesinin yani sira Avrupa seffaflik ve taninma araglarinin

kullaniminin tutarlihgi,

= Hareketlilik faaliyetlerine katiimcilar segmek ve/veya bunlari dahil etmek
igin kullanilan tedbirlerin yerindeligi,

=  Mevcut ise, katiimcr kurum/kuruluslar arasinda ve diger ilgili paydaslarla
isbirligi ve iletisimin kalitesi.

=  Proje ciktilarini dederlendirmeye yonelik tedbirlerin kalitesi,

= Projenin potansiyel etkisi:
- Proje donglsi icinde ve sonrasinda katiimcilar ve katiimc

Etki ve yayglnlastlrma kurum/kuruluslar Uzerindeki,

(azami 30 puan) - Yerel, bolgesel, ulusal, seviyelerde ve/veya Avrupa seviyesinde

projeye dogrudan katilan kurum/kuruluslarin ve bireylerin disindaki.
= Katihmcr  kurum/kuruluglarin  icinde ve disinda projenin ciktilarini
yayginlastirmayi amagclayan tedbirlerin yerindeligi ve kalitesi.

Hibe tahsisi agisindan dikkate alinabilmesi igin proje teklifleri en az 60 puan almalidir. Ayrica, proje teklifleri, yukarida
belirtilen hibe kriterlerinin her bir kategorisinde azami puanin en az yarnsini almalidir (bagka bir deyisle, “projenin
uygunlugu” ve "etki ve yayginlastirma" kategorileri icin en az 15’er puan; “projenin tasariminin ve uygulamasinin kalitesi”
kategorisi icin en az 20 puan).

HIBENIN VERILMESI
Secilen projelere verilen azami hibe tutar, asagidaki hususlara baghdir:

= Basvurulan hareketlilik donemi sayisi ve siiresi,

= Basvuru sahibinin gegmis yillarda benzer bir hibe almis olmasi halinde, basvuranin hareketlilik donemi agisindan
gecmis performansi, faaliyetlerin uygulanmasinda iyi kalite ve saglam finansal yénetim,

= Hareketlilik Eylemi icin tahsis edilen toplam ulusal bitge.

MESLEKI EGITIM VE OGRETIM HAREKETLILIGINDE AKREDITASYON - ERASMUS+ MESLEKI
EGITIM VE OGRETIM AKREDITASYON BELGESi

Avrupa Komisyonu, 2014 yilinda, Erasmus+ Mesleki Egitim ve Ogretim Akreditasyon Belgesi verilmesine ydnelik bir teklif
cagrisi baglatacaktir. Erasmus+ Mesleki Egitim ve Ogretim Akreditasyon Belgesi ile, mesleki egitim ve &gretim dgrenicileri
ile personel hareketliligini organize etmede basarili olduklarina dair kayitlari bulunan kurum/kuruluslarin, Avrupa
stratejilerini daha fazla gelistirmeye tesvik edilmesi amaglanmaktadir. Akreditasyon Belgesi, gonderen kurum/kurulusun
hibe basvurusu yapmasi, 6greniciler ve personel icin hareketlilik organize etmesi ve bu kisilerin faaliyetlerine iliskin rapor
hazirlamasi aracilidiyla sireci kolaylastirmanin yani sira, hareketlilikte kalite saglanmasi ve bu kalitenin daha da
arttinimasini amaglamaktadir.

Akreditasyon Belgesi sahipleri, 2015 itibariyle segilecek ve bu kurum/kuruluslara 2016 itibariyle Ana Eylem 1 Mesleki
Egitim ve Ogretim Ogrenicileri ve Personel Hareketliligi kapsaminda basitlestirilmis bir bicimde bagvuru yapma imkani
sunulacaktir. Akreditasyon Belgesi, Erasmus+ Program ddneminin tamamina yonelik olarak verilecektir; ancak belge
sahiplerinin belge kazanimina imkan taniyan kalite standartlarini karsilamayi slrdirememeleri durumunda geri
alinabilecektir.

BU EYLEM HAKKKINDA DIGER BILINMESI GEREKENLER

Bu Eylem ile ilgili zorunlu kriter ve ek faydal bilgiler, Ek I'de mevcuttur. flgilenen kurum/kuruluglarin mali destek icin
basvurmadan énce bu Ek’in ilgili bélimlerini dikkatle okumalari gerekmektedir.
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HIBE TAHSIS KURALLARI NELERDIR?

Hareketlilik projesinin biitcesi, asagidaki hibe tahsis kurallari uyarinca hazirlanmalidir (AVRO cinsinden):

A) TUM HAREKETLILIK FAALIYETLERI ICIN GECERLI HIBE TAHSIS KURALLARI

Finansman

Ulusal Ajansin talep etmesi halinde, mali
teminat sunma maliyeti.

Uygun maliyet mekanizmasi Tutar Tahsis kurali
100 ila 499 KM arasindaki seyahat mesafeleri igin:
Katiimci bagina 180 AVRO
Katiimci bagina 275 AVRO bagldir. Seyahat mesafesi, Avrupa
Eslik eden kisiler de dahil olmak iizere, 2000 ila 2999 KM arasindaki seyahat mesafeleri icin: | Komisyonu tarafindan saglanan
- . Katil b 360 AVRO mesafe hesaplayicisi kullanilarak
katiimailarin yerlesik olduklar yerden faaliyet . . atlimci basgina 33 L
Seyahat erine aitmek ve dénmek icin vantiklar: Birim maliyet hesaplanmalidir®. Bagvuru sahibi,
;’e aha% malivetine katki ¢in yap 3000 ila 3999 KM arasindaki seyahat mesafeleri igin: | gidis-doniis seyahat maliyetine katki
Y Y Katihmci bagina 530 AVRO olarak verilecek AB hibe miktarini
- . .| hesaplamak icin tek yonlii seyahat
4000 ila 7999 KM arasindaki seyahat mesafeleri igin: Lo 34
Katlimcr basina 820 AVRO mesafesini belirtmek zorundadir™.
8000 KM ya da daha fazla seyahat mesafeleri icin:
Katihmal basina 1100 AVRO
Engelli katihmcilar ile bu kisilere eslik eden
kisilerle dogrudan iliskili ek maliyet
Kurumsal (gerekgelendiriimesi ve “seyahat” ve “bireysel
destek” biitge kalemlerinde bu katilimcilar igin Birim maliyet Uygun maliyetin %100'line kadar Katiimci sayisina baglidir
destek . - S
hibe talep edilmemesi halinde, seyahat ve
harciraha iliskin harcamalar dahil olmak
lzere).
Imkénlar kisith 6grenicilerin katilimini
d_e:_;teklemgye yonel_lk_ ek_ maliyet (kat'l'c.' ve bu Sarta bagli: Istisnai maliyetleri
istisnai kisilere eslik eden kigilerin seyahat ve bireysel . . - R P
stisnai destek maliyetleri haric olmak tzere) Gercek malivet Mali teminat maliyeti: Uygun maliyetin %75'i karsilamaya yonelik finansal destek
maliyetler Y S S y Diger maliyetler: Uygun maliyetin %100'lne kadar | talebi basvuru formunda

gerekgelendirilmelidir

33 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

. Ornegin, Madrid'de (ispanya) yerlesik bir basvuru sahibi, Roma'da (italya) gerceklestirilen bir faaliyette yer aliyorsa; s6z konusu basvuru sahibi, a) Madrid’den Roma’ya olan mesafeyi hesaplayacak
(1365,28 KM); b) uygun seyahat mesafesi bandini segecek (yani, 500 ve 1999 KM arasi) ve c) katiimcinin Madridten Roma’ya gidis-déniis seyahat maliyetine katki olarak verilecek AB hibesini

hesaplayacaktir.
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B) MESLEKI EGITIM VE OGRETIM OGRENICiLERININ HAREKETLILIGI ICiN GECERLI OLAN EK HIBE TAHSiSi

Finansman

Uygun maliyet mekanizmasi Tutar Tahsis kurali
Faaliyetin 14'Uncl guinune kadar:
Katiimci basina gunlik
. .. AL . + . o
Bireysel | S edn Kot Bl o e OO | molyer | FeSen 150 1 6y qund arasca: | (G el e b
destek LY ! 9 Y Katilimer bagina giinliik ’in %70'i 9 : e, faally -
baglantili maliyet. + sonrasl birer glin dahil olmak lzere).
Faaliyetin 61'inci glintinden 12 aya kadar:
Katilimcr basina giinlik [A2.1fin %50'si%°
Faaliyete gitmeden 6nce veya Faaliyet boyunca E:'Eﬁ?mtz:?lglrll:nB;Sevrlli;uzisc?:lliﬁlgrrl]’izmet
. . katihmcilarin editim almak veya 6grenim gérmek . . Yalnizca 1 ila 12 ay suren faaliyetler igin: -
Dil destegi Birim maliyet tarafindan sunulmayan dillere olan

igin kullanacaklari dil bilgisini iyilestirmek amaciyla
katiimcilara sunulan destek ile baglantili maliyet.

Dil destedi ihtiyaci olan katilimci bagina 150 AVRO

ihtiyaclari temelinde faaliyetin egitim
dili ile ilgili destek talep etmelidir.

C) MESLEKI EGITiM PERSONELININ HAREKETLILIGI iCIN GECERLI OLAN EK HIBE TAHSIiSi

Uygun maliyet

Finansman
mekanizmasi

Tutar

Tahsis kurali

Bireysel
destek

Faaliyet siiresince, kendilerine eslik edenler de
dahil, katihmcilarin faaliyeti esnasindaki harcirahi
ile dogrudan baglantili maliyet

Birim maliyet

Faaliyetin 14'Uncl glinine kadar:

Katiimci basina ginlik
+

Faaliyetin 15inci ila 60'inc1 giini arasinda:
Katiimci basina gunlik ’nin %70'i

Katilimcr basina kalis siiresine baghdir
(Gerekli hallerde, faaliyet dncesi ve
sonrasi birer giin dahil olmak Uzere).

3 Eslik eden kisiler icin, mesleki egitim ve dgretim personeli oranlari gecerlidir (bunun igin “Mesleki egitim ve 6gretim personeline uygulanan ek hibe” baglikl Bolim C'de yer alan “Bireysel destek” biitce

basligina bakilabilir). Eslik eden kisinin yurtdisinda 60 giinden fazla kalmasini gerektiren istisnai durumlarda,
destegi verilir.

[oy

“6zel ihtiyag destegi” biitge kalemi uyarinca,

60. glinden sonra ekstra harcirah maliyet
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Bolim B — Mesleki egitim ve 6gretim Ogrencilerine ve Personeline Yonelik

Hareketlilik Projesi

European
Commission | Erasmus+

TABLO 1 — BIREYSEL DESTEK (TUTARLAR GUN BASINA AVRO CINSINDENDiR)

Tutarlar faaliyetin gerceklestigi llkeye baglidir. Her bir Ulusal Ajans, objektif ve seffaf kriterlere dayanarak kendi
Ulkelerinde sunulan projeler icin uygulanabilecek tutarlar tanimlayacaktir. Bu tutarlar asadida yer alan tablodaki asgari ve
azami araliklar icerisinde belirlenecektir. Kesin tutarlar her bir Ulusal Ajansin internet sitesinde yayinlanacaktir.

Ogrenicilerin hareketliligi (::yr:(:;ﬁlkh:gs:e::;liilgir)
Asgari-Azami (giin basina) Asgari-Azami (giin basina)
A2.1 A2.2
Belgika 23-92 70-140
Bulgaristan 23-92 70-140
Cek Cumbhuriyeti 23-92 70-140
Danimarka 27-108 80-160
Almanya 21-84 60-120
Estonya 18-72 50-100
irlanda 25-100 80 - 160
Yunanistan 22-88 70-140
Ispanya 21-84 60-120
Fransa 25-100 70-140
Hirvatistan 18-72 50-100
italya 23-92 70-140
Giiney Kibris Rum Yonetimi 24-96 70-140
Letonya 21-84 60-120
Litvanya 18-72 50-100
Liiksemburg 24-96 70-140
Macaristan 22-88 70-140
Malta 21-84 60-120
Hollanda 26-104 80-160
Avusturya 23-92 70-140
Polonya 22-88 70-140
Portekiz 20-80 60-120
Romanya 22-88 70-140
Slovenya 18-72 50-100
Slovakya 21-84 60-120
Finlandiya 24-96 70-140
Isveg 26-104 80-160
Ingiltere 28-112 80-160
Makedonya 21-84 60-120
izlanda 25-100 70-140
Lihtenstayn 22-88 70-140
Norveg 22-88 70-140
Tirkiye 22-88 70-140
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OKUL EGITIMI PERSONELINE YONELIK HAREKETLILIK PROJESI

Bu hareketlilik projesi, asadidaki faaliyetlerden birini ya da daha fazlasini kapsayabilir:

Personel hareketliligi:

Ogretme goreviendirmeleri: Bu faaliyet, 6gretmenlerin veya diger okul egitimi personelinin yurtdisindaki bir ortak
okulda 6gretim gorevi yapmasina imkan tanimaktadir.

Personel egitimi: Bu faaliyet, okul 6gretmenlerinin, miidirlerinin veya diger okul egitimi personelinin a) yurtdisinda
yapllandirilmis kurslara veya egitim etkinliklerine katilmalarini; b) yurtdisinda bir ortak okulda ya da okul egitimi
alaninda faaliyet gosteren dider ilgili bir kurum/kurulusta isbasi egitimi/gbzlem dénemi gegirmelerini saglayarak
bunlarin mesleki gelisimini desteklemektedir.

BU PROJEYE KATILAN KURUM/KURULUSLARIN ROLU NEDIiR?

Hareketlilik projesine katilan kurum/kurulus, asagidaki rol ve gérevleri stlenir:

Basvuran kurum/kurulus: Hareketlilik projesine basvurmak, hibe sézlesmesini imzalamak, yénetmek ve raporlamaktan
sorumludur. Bagvuran kurum/kurulus bir okul ise, ayni zamanda génderen kurum/kurulus olarak gérev yapar. Basvuran
kurum/kurulus, bir konsorsiyum koordinatorii olabilir (yani okul egitim personelini yurtdisina gondermek amaciyla ayni
llkeden ortak kurum/kuruluslarin olusturdugu ulusal hareketlilik konsorsiyumunun lideri olarak rol alabilir).

Gonderen kurum/kurulug: Ogretmenlerin ve diger okul personelinin secilmesi ve yurtdisina génderilmesinden
sorumludur.

Ev sahibi kurum/kurulus: Yurtdisindan gelen 6gretmenleri ve diger okul editimi personelini kabul etmek ve onlara bir
faaliyet programi sunmak ya da onlarin sunacaklari bir egitim faaliyetinden yararlanmakla sorumludur.

Ev sahibi kurum/kurulusun 6zgiin rolii, faaliyetin tiirline ve gdnderen kurum/kurulus ile olan iliskisine baglidir. Ev sahibi
kurum/kurulus, asadidakilerden bir tanesi olabilir:

Bir kurs diizenleyicisi (yapilandiriimis bir kursa veya egitim faaliyetine katiimi halinde),

Ortak bir okul veya diger bir ilgili kurum/kurulug (6rnedin, ishbasl egitimi veya ddretme goreviendirmeleri halinde). Bu
durumda, gdnderen ve ev sahibi kurum/kuruluglar, katiimcilar ile birlikte faaliyetin baslangicindan dnce bir anlasma
yapmalidir. S6z konusu anlagma, yurtdisindaki dénemin hedefleri ile faaliyetlerini tanimlamali ve her bir tarafin hak ve
yukimldliklerini belirtmelidir.

Erasmus+ Programi;

Gonderen kurum/kurulug igin Avrupa Gelisim Plani icerisinde yer alan (misyonlarini modern hale getirmeyi ve
uluslararasilagtirmayi amaglayan),

Acikca belirlenmis personel gelisim ihtiyaclarina cevap veren,

Uygun segim, hazirlik ve izleme tedbirlerinin eslik ettigi,

Katiimci personelin 6grenme giktilarinin diizglin bir sekilde taninmasini saglayan,

Ogdrenme ciktilarinin kurum/kurulus icerisinde yayginlastirlarak genis 6lcekte kullaniimasini saglayan

personel 6grenme hareketliligini desteklemektedir.

BU PROJEYi DEGERLENDIRMEK ICIN KULLANILAN KRiITERLER NELERDIR?

Bir okul hareketlilik projesinin, Erasmus+ hibesi almaya uygun olmasi igin karsilamasi gereken resmi kriterler asagida
listelenmistir:
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Bolim B — Okul Egitimi Personeline Yonelik Hareketlilik Projesi
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UYGUNLUK KRITERLERI

Uygun faaliyetler

Bir okul hareketliligi projesi asagidaki faaliyetlerden birini ya da daha fazlasini icermelidir:
= Odretme gorevlendirmeleri,
= Personel egitimi.

Uygun katimci
kurum/kuruluslar

»  Ogretme goreviendirmeleri:

GOnderen ve ev sahibi kurum/kuruluslar (bagka bir deyisle, okul 6ncesinden lise seviyesinde
kadar, her tiirli seviyede genel, mesleki veya teknik egitim veren bir kurum/kurulus), okul
statiisiinde olmak zorundadir’®.

= Personel egitimi:
Gonderen kurum/kurulus, bir okul olmalidir.

Ev sahibi kurum/kurulus asadidakilerden biri olabilir:
o Bir okul veya
o Isgiicii piyasasinda veya egitim, 6gretim ve genclik alanlarinda faaliyet gdsteren olan
herhangi bir kamu kurum/kurulusu ya da &zel kurum/kurulus. Ornegin, bu tiir bir
kurum/kurulus, asagidakilerden biri olabilir:
= Bir Mesleki Egitim ve Ogretim veya yetiskin egitimi okulu/enstitiisii/egitim merkezi,
= Bir yliksekdgretim kurumu,
= Kiglik, orta veya bliylik 6lcekli bir 6zel ya da kamu isletmesi (sosyal girisimler de
dahil),
= Ticaret odalar, esnaf dernekleri/mesleki dernekler ve sendikalar da dahil olmak
lizere, bir sosyal ortak veya calisma hayatinin diger bir temsilcisi,
= Yerel, bolgesel veya ulusal seviyede bir kamu kurum/kurulusu,
= Kar amaci giitmeyen bir kurum/kurulus, dernek, STK,
= Arastirma enstitlsu,
= Vakif,
= Kariyer rehberligi, mesleki danismanlik ve bilgilendirme hizmetleri sunan bir
kurum/kurulus,
= Kurs veya egitim veren bir kurum/kurulus.

Bir ulusal hareketlilik konsorsiyumu tarafindan sunulan basvurular igin:

Koordinator kurulus, asagidakilerden biri olabilir:
o Bir yerel veya bolgesel okul otoritesi veya
o Okullan koordine eden bir yapi®’.

Ulusal konsorsiyumda yer alan diger kurum/kuruluslar, okul olmak zorundadir.

Katilmar her bir kurum/kurulus, bir Program Ulkesinde yerlesik olmalidir.

Kimler
basvurabilir?

»  Yurtdigina kendi personelini génderen bir okul (bireysel basvuru),
=  Bir ulusal hareketlilik konsorsiyumunun koordinator.

Bireyler, dogrudan hibe icin bagvuramaz.

Katilimci
kurum/kurulus
sayisl

Bir hareketlilik faaliyeti ulus oOtesidir ve farkh Ulkelerden en az iki katiimcr kurum/kurulus
icermelidir (en az bir génderen ve en az bir ev sahibi kurum/kurulus).

Projelerin bir ulusal hareketlilik konsorsiyumu tarafindan sunulmasi halinde, konsorsiyumun
tiim UGyeleri ayni Program Ulkesinden olmalidir ve hibe basvuru esnasinda kimliklerinin
belirlenmis olmasi gerekmektedir. Bir konsorsiyum, en az 3 kurum/kurulus igermelidir
(koordinator ve en az iki okul). Konsorsiyumda yer alan okullar, konsorsiyum koordinatora
olarak gdrev yapan kurum/kurulus ile kurumsal bir baga sahip olmalidir.

Projenin siiresi

1 veya 2 yil. Basvuru sahibi, projenin hedefi ve zaman igerisinde planlanan faaliyetlerin tiiriine
gore basvuru agamasinda stireyi segmelidir.

Faaliyetin siiresi

Seyahat siresi harig, 2 giin ila 2 ay.

Faaliyetin
gerceklestigi
yer(ler)

Hareketlilik Faaliyetleri yurtdiginda diger bir Program Ulkesinde gergeklestirilmelidir.

Uygun katilimcilar

Gonderen okulda calisan okul egitiminden sorumlu personel (okul yoneticileri, idareciler vb. de
dahil olmak (izere, egditim veren ve vermeyen) ve ayrica gonderen kurulusun stratejik
gelisiminde gorev alan dider editsel personel (okul miifettisleri, okul rehberleri, pedagojik
danismanlar, psikologlar vb.).

3 Litfen her bir tilkedeki uygun okullar listesine bagvurunuz. Daha fazla bilgi, ilgili tGlkedeki Ulusal Ajanstan elde edilebilir.
37 Liitfen her bir Glkedeki uygun kurum/kuruluslar listesine bagvurunuz. Daha fazla bilgi, ilgili Gilkedeki Ulusal Ajanstan elde edilebilir.
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Nereye
basvurulmahdir?

Basvuru sahibi kurum/kurulusun yerlesik oldugu tilkenin Ulusal Ajansina3,

basvurulmahdir?

Ne zaman Bagvuru sahipleri, ayni yil 1 Haziran tarihi itibariyle baglayan projeleri igin hibe bagvurularini en
basvurulmahdir? gec¢ 4 Mart tarihinde saat 12:00’ye (Briiksel saati ile 6gleye) kadar sunmalidir.
Nasil

Nasil basvurulmasi gerektidi ile ilgili ayrintilar, Bolim C'de mevcuttur.

Bir kurum/kurulus veya ulusal hareketlilik konsorsiyumu her segim donemi igin bir defa
Diger kriterler basvurabilir. Bununla birlikte, bir konsorsiyum koordinatorii, ayni anda bagvuran birden fazla
ulusal hareketlilik konsorsiyumun parcasi olabilir veya bunlar koordine edebilir.

Basvuru sahibi kurum/kurulus, eleme ve secim kriterleri acisindan da degerlendirilecektir. Daha fazla bilgi icin litfen

bu Rehberin C Bolimiind inceleyiniz.

HIBE KRITERLERI

Projeler, asadidaki kriterlere gore dederlendirilecektir:

Projenin uygunlugu
(azami 30 puan)

Proje teklifinin asagidaki unsurlar ile uygunlugu:

- Eylemin hedefleri ve oOncelikleri (“Hareketlilik Projelerinin Amagclari Nelerdir”
bolliimine bakiniz),

- Avrupa Kalkinma Planinda belirtildigi sekilde olmak {zere katiimc
kurum/kuruluslarin ve bireysel katiimcilarin ihtiyaclan ve hedefleri.

Proje teklifinin asagidaki unsurlar igin ne 6lglide uygun oldugu:

- Katihmailar icin yiksek kaliteli 6grenme ciktilari Giretiimesi,

- Katlima  kurum/kuruluglarin  kapasitelerinin  ve uluslararasi  kapsaminin
glclendirilmesi.

Projenin tasariminin ve -
uygulamasinin kalitesi
(azami 40 puan) =

Proje teklifinin tim asamalarinin acikhidi, batinlida ve kalitesi (hareketlilik
faaliyetlerinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve takibi),

Proje hedefleri ve teklif edilen faaliyetler arasindaki tutarllik,

Basvuru sahibi kurum/kurulusun Avrupa Kalkinma Planinin kalitesi,

Hareketlilik faaliyetlerine katiimcilari segmek ve/veya bunlari dahil etmek igin
kullanilan tedbirlerin yerindeligi,

Uygulamaya yo6nelik diizenlemelerin, yénetim ve destek usullerinin kalitesi,
Katiimcilara saglanan hazirlidin kalitesi,

Katiimcllarin ~ 6grenme  giktilarinin ~ taninmasi  ve  dogrulanmasina iligkin
dizenlemelerin kalitesi ve Avrupa seffaflik ve taninma araglarinin tutarl bir sekilde
kullanimi.

Etki ve yayginlastirma
(azami 30 puan)

Proje giktilarini degerlendirmeye yonelik tedbirlerin kalitesi,

Projenin potansiyel etkisi:

- Proje dongisi iginde ve sonrasinda bireysel katilimcilar ve katilima
kurum/kuruluslar Gzerindeki,

- Yerel, bolgesel, ulusal seviyede ve/veya Avrupa seviyesinde projeye dogrudan
katilan kurum/kuruluslar ve bireylerin disindaki.

Katiimcr kurum/kuruluslarin iginde ve disinda projenin giktilarini yayginlastirmayi

amaglayan tedbirlerin yerindeligi ve kalitesi.

Hibe tahsisi agisindan dikkate alinabilmesi igin proje teklifleri en az 60 puan almalidir. Ayrica, proje teklifleri, yukarida
belirtilen hibe kriterlerinin her bir kategorisinde azami puanin en azindan yarisini almaldir (baska bir deyisle, “projenin
uygunlugu” ve "etki ve yayginlastirma" kategorileri icin en az 15’er puan; “projenin tasariminin ve uygulamasinin kalitesi”

kategorisi icin en az 20 puan).

BU EYLEM HAKKKINDA DIGER BILINMESI GEREKENLER

Bu Eylem ile ilgili dier zorunlu kriterler ve ek faydali bilgiler, Ek I'de mevcuttur. Igili kurum/kuruluslarin, mali destek icin
basvurmadan énce bu EK'in ilgili boltmlerini dikkatle okumalari gerekmektedir.

38 Ltfen not ediniz: Diger bir Glkenin ulusal otoritelerinin gézetimi altindaki okullar (6rnegin, Fransiz lisesi, Alman okullari, Birlegik Krallik
“Glgleri”nin okullari), gdzetimi altinda olduklan tlkenin Ulusal Ajansina basvururlar.
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HIBE TAHSIS KURALLARI NELERDIR?

Hareketlilik projesinin biitcesi, asagidaki hibe tahsis kurallari uyarinca hazirlanmalidir (AVRO cinsinden):

Uygun maliyet Fman§man Tutar Tahsis kurali
mekanizmasi
100 ila 499 KM arasindaki seyahat mesafeleri igin:
Katihmci bagina 180 AVRO
500 ila 1999 KM arasindaki seyahat mesafeleri igin: | Kisi bagina seyahat mesafesine bagldir.
Katihmci bagina 275 AVRO Seyahat mesafesi, Avrupa Komisyonu
Eslik eden kisiler de dahil olmak lzere 2000 ila 2999 KM arasindaki seyahat mesafeleri igin: |tarafindan saglanan mesafe hesaplayicisi
Seyahat katiimcilarin yerlesik olduklari yerden Birim maliyet Katiimcl basina 360 AVRO kullanilarak hesaplanmalidir®. Bagvuru
faaliyet yerine gitmek ve donmek igin 3000 ila 3999 KM arasindaki seyahat mesafeleri igin: | sahibi, gidis-donilis seyahat maliyetine
yaptiklari seyahat maliyetine katki. Katihmci basina 530 AVRO katki olarak verilecek AB hibe miktarini
4000 ila 7999 KM arasindaki seyahat mesafeleri icin: | hesaplamak igin tek yénli seyahat
Katiimci bagina 820 AVRO mesafesini belirtmek zorundadir®.
8000 KM veya daha biiyiik seyahat mesafeleri icin:
Katihmai basina 1100 AVRO
Hareketlilik faaliyetlerinin uygulanmasi ile
dogrudan badlantili maliyet (katilimcilarin 100°Unci katihmciya kadar: Katimci bagina 350
harcirahlari harig), katiimcilarin hareketlilik AVRO
Kurumsal destek | hazirliklan (pedagojik, kiltirel, dilsel), Birim maliyet + Katilimci sayisina baglidir.
katihmailarin hareketlilik esnasinda izlenmesi 100°tncu katiimcinin étesinde: ek katilimcr basina
ve desteklenmesi, 6grenme giktilarinin 200 AVRO
dogrulanmasi dahil.
Faaliyetin 14'Unci giiniine kadar: Katiimcr basina
Eslik eden kisiler de dahil olmak tzere gunlik Katiimci basina kalis stiresine baghdir.
Bireysel destek | katiimcilarin faaliyeti esnasindaki harcirahi Birim maliyet + (gerekli hallerde faaliyetten bir giin énce
ile dogrudan baglantili maliyet Faaliyetin 15‘inci ila 60'Inc1 giinii arasinda: Katilimer | ve bir giin sonrasi da dahil edilebilir.)
bagina giinlik |A3.1{in %70’i
Kurs kayit tcretleri ile dogrudan baglantil Katilimei bagina gunlik 70 AVRO ggsr}cz(jbi?\?r:l.veK liJsrtsisl—lllcarie;crl1EzzarlIisle?t’inozel nivas
Kurs iicretleri Birim maliyet Hareketlilik projesinde katihmci bagina azami 700

maliyet

AVRO

karsilanmasina dair finansal destek talebi
bagvuru formunda gerekgelendirilmelidir.

39 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

4 Ornegin, Madrid'de (ispanya) yerlesik bir basvuru sahibi, Roma'da (italya) gerceklestirilen bir faaliyette yer aliyorsa; s6z konusu basvuru sahibi, a) Madrid’den Roma’ya olan mesafeyi hesaplayacak
(1365,28 KM); b) uygun seyahat mesafesi bandini segecek (yani, 500 ve 1999 KM arasi) ve c) katiimcinin Madridten Roma'ya gidis-déniis seyahat maliyetine katki olarak verilecek AB hibesini

hesaplayacaktir.
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Engelli katilimcilar ve eslik eden kisiler ile
dogrudan iliskili ek maliyet
(gerekgelendirilmesi ve bu katilimcilar igin
biitge kategorisinde yer alan seyahat ve Gergek maliyeti Uygun maliyetin %100'U Sarta bagl: Ozel ihtiyag desteginin
bireysel destek kalemlerinden bir hibe talebi karsilanmasina dair finansal destek talebi

yapiimamis olmasi kosuluyla seyahat ve bagvuru formunda gerekcelendirilmelidir
harciraha iliskin maliyeti de kapsar).

Ozel ihtiyag
destegi

Istisnai Ulusal Ajansin talep etmesi halinde finansal

. T ——,
maliyetler garanti saglamak icin gerceklesen maliyetler. Gergek maliyet Uygun maliyetin %751
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TABLO 1 — BIREYSEL DESTEK (TUTARLAR GUN BASINA AVRO CINSINDENDiR)

Tutarlar faaliyetin gerceklestigi tlkeye baglidir. Her bir Ulusal Ajans, objektif ve seffaf kriterlere dayanarak kendi Ulkelerinde
sunulan projeler icin uygulanabilecek tutarlarn tanimlayacaktir. Bu tutarlar asadida yer alan tablodaki asgari ve azami
araliklar igerisinde belirlenecektir. Kesin tutarlar her Ulusal Ajansin internet sitesinde yayinlanacaktir.

Personel hareketliligi

Ev Sahibi Ulke Asgari-Azami (giin bagina)
A3.1
Danimarka, Irlanda, Hollanda, isvec, ingiltere 80-160

. Belgika, Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Yunanistan, Fransa,
Italya, Giiney Kibris Rum Yodnetimi, Lilksemburg, Macaristan,

Avusturya, Polonya, Romanya, Finlandiya, izlanda, Lihtenstayn, 70-140
Norveg, Tiirkiye
Almanya, ispanya, Letonya, Malta, Portekiz Slovakya, 60-120
Makedonya
Estonya, Hirvatistan, Litvanya, Slovenya 50-100
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YETiSKIN EGITiMi PERSONELINE YONELiK HAREKETLILiK PROJESI

Bu hareketlilik projesi asadidaki faaliyetlerden birini veya daha fazlasini igerebilir:

Personel hareketliligi:

Odgretme/egitim gorevlendirmeleri: Bu faaliyet, yetiskin egitimi kurum/kuruluslarinin personeline yurtdisindaki
bir ortak kurum/kurulusta 6gretim goérevi yapmaya veya editim sunmaya izin vermektedir.

Personel egitimi: Bu faaliyet, yetiskin egitimi personelinin a) yurtdisinda yapilandiriimis kurslara veya egitim
faaliyetlerine; b) yurtdisinda yetiskin egitimi alaninda faaliyet gdsteren ilgili bir kurum/kurulusta isbasi egitimi/gdzlem
stirecine katilimini saglamak suretiyle profesyonel gelisimini desteklemektedir.

BU PROJEYE KATILAN KURUM/KURULUSLARIN ROLU NEDIR?

Hareketlilik projesine katilan kurum/kuruluglar, asagidaki rol ve gorevleri Ustlenir:

Basvuran kurum/kurulus: Hareketlilik projesine bagvurmak, hibe sézlesmesini imzalamak, yiriitmek ve raporlamakla
yukimlidur. Bagvuran, bir konsorsiyum koordinatorii olabilir (yani yetiskin egitimi personelini yurtdisindaki
faaliyetlere gondermek amaciyla ayni (lkeden ortak kurum/kuruluglarin  olusturdugu ulusal hareketlilik
konsorsiyumunun lideri olarak rol alabilir). Zorunlu olmamakla birlikte, konsorsiyum koordinatorii, gdnderen
kurum/kurulus olarak da hareket edebilir.

Gonderen kurum/kurulus: Yetiskin egitimi alaninda aktif olarak calisan personel ve profesyonelleri secmek ve
yurtdisina goéndermekle sorumludur. Goénderen kurum/kurulus, ya basvuran kurum/kurulustur ya da bir ulusal
hareketlilik konsorsiyumu icinde bir ortaktir.

Ev sahibi kurum/kurulus: Yabanci yetiskin egitimi personeline ev sahipligi yapmak ve bir faaliyet programi sunmak
veya sz konusu personel tarafindan verilen editim faaliyetinden faydalanmakla ylkimltdir.

Ev sahibi kurum/kurulusun 6zgiin roli, faaliyetin tiriine ve génderen kurum/kurulus ile olan iliskisine baglidir. Ev sahibi
kurulus asadidakilerden biri olabilir:

Bir kurs dizenleyicisi (yapilandiriimig bir kursa veya egitim faaliyetine katiim halinde),

Yetiskin egitimi alaninda aktif olarak calisan bir ortak veya ilgili bir kurum/kurulus (6rnegin, isbasi egitimi veya
o0gretme gorevlendirmesi durumunda). Bu durumda, goénderen kurum/kurulus katiimcilarla birlikte faaliyetler
baglamadan 6nce yurtdisindaki siirece ait hedefler ve faaliyetler konusunda mutabik kalmal ve bitin taraflarin hak
ve yukimldliklerini belirlemelidir.

Erasmus+ Programi;

Gonderen kurum/kuruluslarin Avrupa Kalkinma Plani igerisinde yer alan (misyonlarini modern hale getirmeyi ve
uluslararasilagtirmayi amaglayan),

Acikca belirlenmis personel gelisim ihtiyaglarina cevap veren,

Uygun segim, hazirlik ve izleme tedbirleri siireclerine dahil olan,

Katiimcr personelin 6grenme giktilarinin diizglin bir gekilde taninmasini ve 6grenme ciktilarinin kurum/kurulus
ierisinde yayginlastirilarak genis dlgekte kullanilmasini saglayan

personel 6grenme hareketliligini desteklemektedir.

BU PROJEYi DEGERLENDIRMEK ICiN KULLANILAN KRITERLER NELERDIiR?

Yetiskin egditimi hareketlilik projesinin, Erasmus+ hibesine uygun olmasi igin karsilamasi gereken kriterler asagida
listelenmistir:
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UYGUNLUK KRITERLERI

Uygun faaliyetler

Bir yetiskin editimi hareketlilik projesi, asagidaki faaliyetlerden en az bir veya daha fazlasini
icermelidir:

»  Ogretim/egitim gdrevleri,

= Personel egitimi.

Uygun katilimci
kurum/kuruluslar

Bir katihmcr kurum/kurulus, asagidakilerden biri olabilir:

»  Yetiskin egitimi alaninda faaliyet gdsteren herhangi bir kamu kurum/kurulusu veya 6zel
kurum/kurulus (yetiskin egitimi kurum/kurulusu olarak tanimlanmaktadir) veya

» Isgiici piyasasinda veya egitim, 6gretim ve genglik alanlarinda faaliyet gésteren
herhangi bir kamu kurum/kurulusu ya da 6zel kurum/kurulus.

Bu kurum/kuruluslar, 6rnedin agagidakilerden biri olabilir:

- Yetiskin egitimi okulu/enstitiisti/merkezi,

- Ozel ihtiyag sahibi yetiskin 6grenicilere ydnelik bir kurum/kurulus,

- Yiksekogretim kurumu (yetiskinlere egditim firsatlari saglayanlar dahil),

- Kigik, orta veya buylk olgekli bir 6zel ya da kamu isletmesi (sosyal girisimler de
dahil),

- Ticaret/Esnaf ve Sanatkar Odalar ve sendikalarin yer aldigi is hayatindan bir sosyal
ortak veya temsilci,

- Yerel, bolgesel veya ulusal diizeydeki bir kamu kurum/kurulusu,

- Arastirma enstitisu,

- Vakif,

- Okul/enstitii/egitim merkezi,

- Kar amaa glitmeyen bir kurum/kurulus, dernek, STK,

- Kiiltirel bir kurum/kurulus, kiitiiphane, miize,

- Kariyer rehberligi, mesleki danismanlik ve bilgilendirme hizmetleri sunan bir
kurum/kurulus.

Her kurum/kurulus, bir Program Ulkesinde yerlesik olmalidir.

Kimler basvurabilir?

= Personelini yurtdisina gonderecek bir yetiskin egitim kurum/kurulusu,
= Yetiskin egitimi kurumlari/kuruluslarindan olusan ulusal bir hareketlilik konsorsiyumunun
koordinatori olarak hareket eden bir yetiskin egitimi kurumu/kurulusu.

Bireyler, hibe igin dogrudan basvuru yapamazlar.

Katilimai
kurum/kurulus sayisi

Hibe bagvurusu esnasinda sadece gonderen kurum/kurulusun kimlidinin tanimlanmis olmasi
gerekmektedir.

Bununla birlikte, projenin bir ulusal hareketlilik konsorsiyumu tarafindan sunulmasi halinde
konsorsiyuma (ye biitiin kurum/kuruluslarin ayni Program Ulkesinden olmasi ve hepsinin
kimliklerinin hibe bagvurusu esnasinda tanimlanmis olmasi zorunludur. Bir konsorsiyum en az
Uc adet yetiskin egitimi kurum/kurulusundan olusmalidir.

Hareketlilik projesinin uygulanmasi esnasinda, farkli Program Ulkelerinden en az iki
kurum/kurulus (en az bir génderen ve en az bir ev sahibi kurum/kurulus) yer almahdir.

Projenin siiresi

1 veya 2 yil. Bagvuru sahibi, projenin hedefi ve zaman igerisinde planlanan faaliyetlerin
tliriine gore basvuru asamasinda stireyi segmelidir.

Faaliyetin siiresi

Seyahat suresi harig, 2 giin ila 2 ay.

Faaliyetin
gerceklesecegi yer(ler)

Katihmailar,  hareketlilik Program  Ulkesinde

gergeklestirmelidir.

faaliyetlerini  yurtdisinda  diger bir

Uygun katihmcilar

Gonderen yetiskin editimi kurum/kurulusunda calisan ve burada yetiskin editiminden sorumlu
personel.

Nereye
basvurulmahdir?

Bagvuru sahibi kurum/kurulusun yerlesik oldugu (lkenin Ulusal Ajansina.
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Ne zaman
basvurulmahdir?

Basvuru sahipleri, ayni yil 1 Haziran tarihi itibariyle baslayan projeleri icin hibe bagsvurularini
en gec 4 Mart tarihinde saat 12:00'ye (Briiksel saati ile 6gleye) kadar sunmalidir.

Nasil bagsvurulmalidir?

Nasil bagvurulmasi gerektidi ile ilgili ayrintilar, Bélim C'de mevcuttur.

Diger kriterler

Bir yetiskin editimi kurum/kurulusu veya yetiskin egitimi kurum/kuruluslarindan olusan ulusal
hareketlilik konsorsiyumu, her segim ddnemi igin yalnizca bir defa bagvurabilir. Bununla
birlikte, bir yetiskin egitimi kurum/kurulusu, ayni anda basvuran birden fazla konsorsiyumun
parcasi olabilir veya bunlari koordine edebilir.

Basvuru sahibi kurum/kurulus, eleme ve segim kriterleri agisindan degerlendirilecektir. Daha fazla bilgi icin litfen B6Iim

Clyi inceleyiniz.

HiBE KRiTERLERI

Projeler, asadidaki kriterlere gore dederlendirilecektir:

Projenin uygunlugu
(azami 30 puan)

Proje teklifinin asagidaki unsurlar ile uygunlugu:

- Eylemin hedefleri (“"Hareketlilik Projesinin Amaglari Nelerdir” bélimiine
bakiniz),

- Katihma kurum/kuruluslarin ve bireysel katiimailarin ihtiyaclar ve
hedefleri.

Proje teklifinin asagidakilere ne 6lglide uygun oldudu:

- Katiimailar igin yiiksek kaliteli 6grenme giktilarinin Gretilmesi,

- Katihma kurum/kuruluslarin  kapasitelerinin ve uluslararasi
agisinin gelistiriimesi.

bakis

Projenin tasarimi ve
uygulamasinin kalitesi
(azami 40 puan)

Proje teklifinin tiim asamalarinin acikhdi, bitiinligl ve kalitesi (hareketlilik
faaliyetlerinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve takibi),

Proje hedefleri ve teklif edilen faaliyetler arasinda tutarlilik,

Basvuru sahibi kurum/kurulusun Avrupa Kalkinma Planinin kalitesi,
Uygulamaya yonelik diizenlemelerin, yonetim ve destek usullerinin kalitesi,
Katiimcilara saglanan hazirlik faaliyetlerinin kalitesi,

Katiimcilarin  6grenme  giktilarinin  taninmasi ve dogrulanmasina iligkin
duzenlemelerin kalitesi ve Avrupa seffaflik ve taninma araglarinin tutarh bir
sekilde kullanimi,

Hareketlilik faaliyetlerindeki katiimcilari segmek ve/veya katiimaya tesvik
etmek igin kullanilan tedbirlerin yerindeligi,

Mevcut ise, gerek katihmci kurum/kuruluglar arasinda, gerekse diger ilgili
paydaslarla igbirligi ve iletisimin kalitesi.

Etki ve yayginlastirma
(azami 30 puan)

Proje ciktilarini degerlendirmeye yonelik tedbirlerin kalitesi,

Projenin potansiyel etkisi:

- Proje donglsu iginde ve sonrasinda katiimcilar
kurum/kuruluslar Gzerindeki,

- Yerel, bolgesel, ulusal seviyede ve/veya Avrupa seviyesinde projeye
dogrudan katilan kurum/kurulus ve bireylerin disindaki.

Katiimci  kurum/kuruluglarin  ve ortaklarin iginde ve disinda projenin

giktilarini yayginlagtirmayr amagclayan tedbirlerin yerindeligi ve kalitesi.

ve katiimc

Hibe tahsisi acisindan dikkate alinabilmesi icin proje teklifleri en az 60 puan almalidir. Ayrica, proje teklifleri, yukarida
belirtilen hibe kriterlerinin her kategorisinde azami puanin en azindan yarisini almalidir (baska bir deyigle, “projenin

uygunlugu” ve "etki ve yayginlastirma" kategorileri icin en az 15’er puan; “projenin tasariminin ve uygulamasinin kalitesi

kategorisi icin en az 20 puan).

”

BU EYLEM HAKKKINDA DIGER BILINMESi GEREKENLER

Bu Eylem ile ilgili daha kesin kriterler ve ek faydal bilgiler, Ek I'de mevcuttur. Ilgili kurum/kuruluslarin, mali destek icin
basvurmadan 6nce bu EK'in ilgili bélimlerini dikkatle okumalari gerekmektedir.
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HIBE TAHSIS KURALLARI NELERDIR?

Hareketlilik projesinin biitcesi, asagidaki hibe tahsis kurallari uyarinca hazirlanmalidir (AVRO cinsinden):

Uygun maliyet Fman§man Tutar Tahsis kurali
mekanizmasi
100 ila 499 KM arasindaki seyahat mesafeleri igin:
Katihmci basina 180 AVRO
500 ila 1999 KM arasindaki seyahat mesafeleri icin: Kisi bagina seyahat mesafesine
Katiimar bagina 275 AVRO baglidir. Seyahat mesafesi, Avrupa
Eslik eden Kisiler de dahil olmak iizere 2000 ila 2999 KM arasindaki seyahat mesafeleri icin: Eom|s|yonu takra:’llnd?n sEgIanan mesafe
katiimailarin yerlesik olduklari yerden faaliyet iy . Katiimci bagina 360 AVRO esaplayicis ku'anrara -
Seyahat erine aitmek ve dénmek icin vaptiklar Birim maliyet hesaplanmalidir™. Bagvuru sahibi,
Ze aha? malivetine katki ¢in yap 3000 ila 3999 KM arasindaki seyahat mesafeleri igin: | gidis-déniis seyahat maliyetine katki
Y Yy ' Katiimci basina 530 AVRO olarak verilecek AB hibe miktarini
. . ... | hesaplamak icin tek yonli seyahat
4000 ila 7999 KM arasindaki seyahat mesafeleri icin: N Py
Katlimai bagina 820 AVRO mesafesini belirtmek zorundadir™.
8000 KM veya daha biiyiik seyahat mesafeleri icin:
Katihmal basina 1100 AVRO
Hareketlilik faaliyetlerinin uygulanmasi ile
dogrudan baglantili maliyetler (katilimcilarin 100'Gnci katiimcrya kadar: Katilima basina
harcirahlar harig), katiimcilarin hareketlilik 350 AVRO
Kurumsal destek | hazirliklan (pedagojik, kltirel, dilsel), Birim maliyet + Katiimci sayisina baglidir
katiimcilarin hareketlilik esnasinda izlenmesi 100'Gncil katilmainin étesinde: Ek katiimcr basina
ve desteklenmesi, 6grenme giktilarinin 200 AVRO
dogrulanmasi dahil.
Faaliyetin 14'Uncl giinine kadar: Katihmci bagina | Katiimer bagina kalis siiresine baghdir
Refakatgilar dahil katiimcilarin faaliyeti gunlik (gerekli olmasi halinde faaliyetten bir
Bireysel destek | esnasindaki harcirahi ile dogrudan baglantili Birim maliyet + seyahat glinii 6ncesi ile faaliyetin
maliyetler Faaliyetin 15inci ila 60'inc1 glinl arasinda: Katilimci | ardindan bir seyahat giint sonrasi
basina ginlik |A4.1{in %70'i dahil).
Sarta bagli: Kurs Ucretlerinin, ozel
Kurs kavit Gicretleri ile dodrudan badlantil Katilimcr basina giinlik 70 AVRO ihtiyaclar destedi ve istisnai
Kurs iicretleri Y o 9 Birim maliyet Hareketlilik projesinde katilimci bagina azami 700 | maliyetlerin karsilanmasina dair

maliyet

AVRO

finansal destek talebi bagvuru
formunda gerekcelendirilmelidir.

4 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

4

2 Ornegin, Madrid’de (Ispanya) yerlesik bir basvuru sahibi, Roma’da (italya) gerceklestirilen bir faaliyette yer aliyorsa; séz konusu basvuru sahibi, a) Madrid’den Roma‘ya olan mesafeyi hesaplayacak

(1365,28 KM); b) uygun seyahat mesafesi bandini segecek (yani, 500 ve 1999 KM arasi) ve c) katiimcinin Madridten Roma'ya gidis-déniis seyahat maliyetine katki olarak verilecek AB hibesini

hesaplayacaktir.
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Ozel ihtiyag
destegi

Engelli katiimcilar ve eglik eden kisiler ile
dogrudan iliskili ek maliyetler
(gerekgelendirilmis olmasi ve “seyahat” ile
“bireysel destek” biitce kategorilerinin
herhangi birinden bu katimailar icin ayrica
hibe talep edilmemis olmasi sartiyla seyahat
ve harcirah masraflari dahil).

Gergek maliyetler

Uygun maliyetin %100°G

istisnai
maliyetler

Ulusal Ajansin talep etmesi halinde finansal
garanti saglamak igin gerceklesen maliyetler.

Gergek maliyetler

Uygun maliyetin %75’i

Sarta bagh: Ozel ihtiyac desteginin
karsilanmasina dair finansal destek
talebi basvuru formunda
gerekgelendirilmelidir
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TABLO 1 — BIREYSEL DESTEK (TUTARLAR GUN BASINA AVRO CINSINDENDIR)

Tutarlar faaliyetin gerceklestigi tilkeye baghdir. Her bir Ulusal Ajans, objektif ve seffaf kriterlere dayanarak kendi tlkelerinde
sunulan projeler icin uygulanabilecek tutarlari tanimlayacaktir. Bu tutarlar asadida yer alan tablodaki asgari ve azami
araliklar igerisinde belirlenecektir. Kesin tutarlar her Ulusal Ajansin internet sitesinde yayinlanacaktir.

Personel hareketliligi

Ev Sahibi Ulke Asgari-Azami (giin basina)
A4.1
Danimarka, irlanda, Hollanda, Isveg, ingiltere 80-160

_Belgika, Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Yunanistan, Fransa,
Italya, Giiney Kibris Rum Yoénetimi, Liiksemburg, Macaristan,

Avusturya, Polonya, Romanya, Finlandiya, izlanda, Lihtenstayn, 70-140
Norveg, Tiirkiye
Almanya, ispanya, Letonya, Malta, Portekiz Slovakya, 60-120
Makedonya
Estonya, Hirvatistan, Litvanya, Slovenya 50-100
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GENGLERE VE GENCLIK CALISANLARINA YONELIK HAREKETLILIK PROJESI

Bu Eylemin ana biitgesi, Program Ulkelerinden kurum/kuruluslar ve katiimalarin yer aldi§i ulusétesi faaliyetleri
desteklemek amaciyla tahsis edilmektedir. Bununla birlikte, bu Eylem igin ayrlan bitgenin yaklagik %25, Program
Ulkelerinden ve ABye komsu Ortak Ulkelerden (Bélge 1 ila Bolge 4'teki iilkeler; bk. Bolim A'daki “Uygun dlkeler”)
kurum/kuruluslar ve katiimcilarin yer aldidi uluslararasi faaliyetleri desteklemek icin kullanilabilir.

Bu hareketlilik projesi asadidaki (¢ faaliyetten birini veya daha fazlasini icermelidir:

Genclerin hareketliligi:

= Genglik Degisimleri

Genglik Degisimleri, farkli tlkelerden genclik gruplarinin, en fazla 21 gunlik bir siireyle bir araya gelmesine ve birlikte
yasamasina imkan tanimaktadir. Bir Genglik Degisimi esnasinda, katiimcilar dedisimden ©nce kendileri tarafindan
tasarlanip hazirlanmis olan bir faaliyet programini (calistaylar, alistirmalar, tartismalar, rol canlandirmalar, similasyonlar,
dis mekan faaliyetlerinin vb.) ortaklasa yuriutmektedir. Genglik Dedisimleri; genclerin yeterlilikler gelistirmelerine; sosyal
acidan ilgili konularda/tematik alanlarda farkindalik kazanmalarina; ozellikle akran 6grenimi araciidiyla yeni kiltirler,
aliskanliklar ve yasam tarzlar kesfetmelerine; dayanisma, demokrasi, arkadaslik gibi degerleri gliclendirmelerine imkan
tanimaktadir. Genglik Degisimlerindeki 6grenme siireci, yaygin editim yontemleri ile harekete gegirilmektedir. Genglik
Degisimleri, Avrupa Birliginin icinde ve disinda yer alan farkl Glkelerden iki veya daha fazla katilimc kurum/kurulus
arasindaki ulusétesi isbirligine dayanmaktadir.

Su faaliyetler, Genglik Dedisimleri altinda hibe almaya uygun dedildir: Akademik arastirma gezileri, finansal kar amaci
guden degisim faaliyetleri, turizm kapsamina giren degisim faaliyetleri, festivaller, tatil seyahatleri, gosteri turlari.

*  Avrupa Goniillii Hizmeti (AGH):

Bu faaliyet, Avrupa Birlidinin igindeki veya disindaki bir Ulkede, 17-30 yas arasindaki genclerin 12 aya kadar Ucretsiz ve
tam zamanh gonillii hizmette bulunarak kisisel sorumluluklarini ifade etmelerine imkan tanimaktadir. Geng gondilliler;
genglik bilgilendirmesi ve genglik politikalar, genglerin kisisel ve sosyo-editimsel gelisimi, sivil katiim, sosyal hizmet,
dezavantajli kimselerin dahil edilmesi, cevre, yaygin editim programlarn, BiTler ve medya okuryazarlig, kiiltiir ve
yaraticilik, kalkinma igin isbirlidi vb. konularla ilgilenen kurum/kuruluslarin giinlik galismalarina katkida bulunma firsatini
elde etmektedir.

Bir AGH projesi, gonilli hizmetlerini bireysel olarak veya grup halinde sunabilecek 1 ila 30 gondilli igerebilir.
Katilimer kurum/kuruluslar, su hususlardan sorumludur:

o  Gondllilerin harghdinin, konaklamasinin ve yerel ulagiminin ayarlanmasi,

o AGH Sartinda belirtildigi gibi Avrupa Gondillii Hizmetinin niteliksel ilkeleriyle uyumlu olacak sekilde gondilliilere yonelik
gorev ve faaliyetlerin diizenlenmesi,

o Faaliyetin siiresi boyunca goniilliilere gérevleri ile baglantili, dil ile ilgili, kisisel ve idari konularda destek verilmesi.

Seyahat maliyetine (eder bu maliyet, Erasmus+ kapsaminda tamamen karsilamiyorsa) ve faaliyetin ydlr{tilmesi ile
dogrudan iligkili olmayan ek maliyete muhtemel bir katki disinda, bir AGH faaliyetine katiim, gondilliler icin Ucretsiz
olmalidir. Gondllilerin AGH faaliyetine katiimi ile ilgili temel maliyetler, Erasmus+ hibesi araciligiyla veya katiimci
kurum/kuruluslar tarafindan saglanan diger imkanlar araciligiyla karsilanmaktadir.

Katiimar kurum/kuruluglar tarafindan gondllilere sadlanan destede ek olarak, Ulusal Ajanslar veya Bolgesel SALTO'lar,
her gonulliniin katiim saglayacadi ve su hususlari kapsayan bir Egitim ve Degerlendirme Donglisii organize etmektedir:
a) bir varis sonrasi editimi; b) 6 aydan uzun streli géndlli hizmet igin bir ara dénem degerlendirmesi.

Su faaliyetler, Erasmus+ cercevesinde bir Avrupa GoOnllli Hizmeti olarak dederlendiriimemektedir: Rastlantisal,
yapilandirilmamis, yari zamanl gondilliilik; bir isletmede ise yerlestirme; (icretli bir is; bir edlence faaliyeti veya turistik
faaliyet; bir dil kursu; ucuz isgiici kullanma; yurtdisinda 6grenim veya mesleki egitim.

Genclik calisanlarinin hareketliligi:

= Genglik galisanlarinin egitimi ve ag kurma:

Bu faaliyet; ulusotesi/uluslararasi seminerler, egitim kurslari, irtibat kurma etkinlikleri, calisma ziyaretleri vb. veya
yurtdisinda genglik alaninda faaliyet gosteren bir kurum/kurulusta isbagi editimi/gdzlem siireci yoluyla genclik
calisanlarinin mesleki gelisimini desteklemektedir.
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BU PROJEYE KATILAN KURUM/KURULUSLARIN ROLU NEDIR?

Hareketlilik projesinde yer alan katilimci kurum/kuruluslar, asagidaki rol ve gorevleri {istlenir:

= Bir genglik hareketliligi projesinin koordinatorii: Tim ortak kurum/kuruluslar adina projenin tamami igin basvuru
yapmaktan sorumludur.

= GOnderen kurum/kurulug: Gengleri ve/veya genglik galisanlarini yurtdisina géndermekle sorumludur (bu sorumiuluk,
uygulamaya yonelik diizenlemeleri organize etmeyi, ayriis ©ncesi katiimcilar hazirlamayi, projenin  tim
asamalarinda katilimcilara destek saglamay kapsar).

= Ev sahibi kurum/kurulug: Faaliyete ev sahipligi yapmak, katilimcilar ve ortak kurum/kuruluslar ile isbirligi igerisinde
katihmcilar icin bir faaliyet programi gelistirmek, projenin tim asamalarinda katiimcilara destek saglamakla
sorumludur.

iki ay veya daha uzun siireli Avrupa Goniilli Hizmeti yapan geng gondilliiler, dil destedi almak igin uygundur. Online dil
destedi, Program kapsaminda asamali olarak uygulanacaktir. Dil destedi, Avrupa Komisyonu tarafindan uygun

katiimcilara, yabanci dil yeterliliklerini 6lgmek ve gerektiginde hareketlilik éncesinde ve/veya esnasinda en uygun dil
egitimini sunmak amaciyla verilecektir (daha fazla ayrinti, Ek I'da yer almaktadir).

BU PROJEYI DEGERLENDIRMEK iCIN KULLANILAN KRITERLER NELERDIiR?

Bir hareketlilik projesinin, Erasmus+ hibesine uygun olmasi icin karsilamasi gereken resmi kriterler asadida
listelenmistir:

GENEL UYGUNLUK KRITERLERI

Bir genclik hareketlilik projesi, asagidaki faaliyetlerden bir ya da daha fazlasini
kapsamalidir:

Uygun faaliyetler
= Genglik Degisimleri,

= Avrupa Gonilli Hizmeti,

= Genglik calisanlarinin editimi ve ag kurma faaliyetleri.

Katihmer kurum/kurulus, asagidakilerden biri olabilir:

Kar amaci giitmeyen bir kurum/kurulus, dernek, STK,

Avrupa Genglik STK’sl,

Sosyal girisim,

Yerel diizeyde bir kamu kurum/kurulusu,

Bir genglik kurulusu biinyesinde olsun ya da olmasin genglik calismalari alaninda
faaliyet gosteren bir genclik grubu (gayri resmi/bagimsiz genclik grubu).

Uygun katimci

kurum/kuruluslar Katiimcr kurum/kurulus, ayrica bir Program Ulkesi veya AB'ye komsu bir Ortak Ulkede
(Bolge 1 ila Bolge 4'teki (lkeler; bk. Bolim A'daki “Uygun (llkeler”) yerlesik asagidaki
kurum/kuruluslardan biri de olabilir:

Ulusal veya bélgesel diizeydeki bir kamu kurum/kurulusu®,

Bolgeler birligi,

Avrupa Karasal Isbirligi Gruplandirmasi,

Kurumsal Sosyal Sorumluluk konusunda faaliyet gosteren ve kar amaci giiden bir
kurum/kurulusu.

43 . . N . .
Bu kapsamda, a) ulusal veya bdlgesel sinirlarin tamaminda hizmet sunan veya idari yapilanmaya sahip olan ve b) llkede veya
bélgede ayni islevleri yerine getiren baska bir kurum/kurulus mevcut olmamasi anlaminda tekel konumunda olan ulusal veya bélgesel
diizeydeki bir kamu yapisi, bir kamu kurum/kurulusu olarak degerlendirilir (tipik drnekler: Bakanliklar, Devlet Ajanslari, Bélgesel Kamu
Otoriteleri vb.). Bu anlamda, ulusal yasayla kurulmus olsalar dahi okullar, tniversiteler ve diger kurum/kuruluslar, bu kategoriye dahil
degdildir ve yerel diizeyde kamu kurum/kuruluslari olarak degerlendirilir.
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Kimler basvurabilir?

Bir Program Ulkesinde yerlesik herhangi bir kurum/kurulus veya grup* basvuru sahibi
olabilir. Bu kurum/kurulus, projeye dahil olan tiim katihmci kurum/kuruluslar adina basvuru
yapar.

Bagvuru sahibinin asagidakilerden biri olmasi halinde, genclik hareketlilik projesi ézel bir
sekilde fonlanir (bk. “Hibe Tahsis Kurallari” bolimi):

Bolgesel veya ulusal seviyede bir kamu kurum/kurulusu®,
Bolgeler birligi,

Avrupa Karasal Isbirligi Gruplandirmasi,

Kurumsal Sosyal Sorumluluk konusunda faaliyet gosteren ve kdr amaci gliden bir
kurum/kurulus.

Katilmai
kurum/kuruluslarin
sayisi ve profili

Bir hareketlilik faaliyeti ulus Otesidir ve farklh (lkelerden en azindan iki katiimci
kurum/kurulug (goénderen ve ev sahibi kurum/kurulus) igerir. Bir genclik hareketlilik
projesinde sadece bir faaliyet 6ngoriiliiyorsa, koordinatdr, ayrica génderen veya ev sahibi
kurum/kurulus olarak hareket etmek zorundadir. Bir genglik hareketlilik projesinde birden
fazla faaliyet ©ngoriliiyorsa, bu durumda koordinatér, zorunlu olmamakla beraber,
gdnderen veya ev sahibi kurum/kurulus olarak hareket edebilir. Her durumda, koordinatér,
AB'ye komsu bir Ortak Ulkeden bir kurum/kurulus olamaz.

Program Ulkeleri icindeki faaliyetler: Tim katiima kurum/kuruluslar, bir Program
Ulkesinden olmalidir.

AB’ye komsu Ortak Ulkeler ile faaliyetler: Faaliyet, en az bir Program Ulkesinden bir
katihmcr kurum/kurulus ve AB'ye komsu bir Ortak Ulkeden bir katilimc kurum/kurulus
icermelidir.

Projenin siiresi

3 ay ila 24 ay arasinda.

Nereye
basvurulmahdir?

Basvuru sahibi kurum/kurulusun yerlesik oldugu dlkenin Ulusal Ajansina.

Ne zaman
basvurulmahdir?

Basvuru sahipleri, hibe bagvurularini:

= Ayni yil 1 Mayis ile 30 Eylil tarihleri arasinda baglayan projeler icin 4 Subat tarihinde
saat 12:00'ye (Briiksel saati ile 6gleye) kadar sunmalidir.

= Ayni yil 1 Adustos ile 31 Aralik tarihleri arasinda baslayan projeler icin 30 Nisan
tarihinde saat 12:00'ye (Briiksel saati ile 6gleye) kadar sunmalidir.

= Bir sonraki yil 1 Ocak ile 31 Mayis tarihleri arasinda baslayan projeler igin 1 Ekim
tarihinde saat 12:00'ye (Briiksel saati ile 6gleye) kadar sunmalidir.

Nasil basvurulmahdir?

Nasil basvurulmasi gerektidi ile ilgili ayrintilar, Bélim C'de mevcuttur.

Diger kriterler

Basvuru formuna, projede yapilmasi planlanan faaliyetlerin her biri igin bir zaman gizelgesi
eklenmelidir.

GENGLiK DEGISIMLERINE YONELiK EK UYGUNLUK KRiTERLERI

Faaliyetin siiresi

Seyahat siresi haric 5 ila 21 gin.

Faaliyetin
|_gergeklestigi yer(ler)

Faaliyet, katilimci kurum/kuruluslardan bir tanesinin tilkesinde gergeklesmelidir.

Uygun katilmcilar

Ev Sahibi ve génderen kurum/kuruluslarin ilkelerinden yerlesik olan 13 ila 30% yas
arasindaki gencler. Genglik Degisiminde yer alan grup liderleri*/, en az 18 yasinda
olmalidir.

W Gayri resmi bir grup s6z konusu oldugunda, yasi en az 18 olan grup Uyelerinden bir tanesi, temsilci roliini Ustlenir ve grubun

sorumlulugunu Gzerine alir.

* Bir 6nceki sayfadaki dipnota bakiniz.

6 Asadidaki hususlar dikkate alinmalidir:
Alt yag siniri: Katiimcilar, faaliyetin bagladigi tarinte en az yag sartini saglamig olmalidir.
Ust yas siniri: Katiimailar, basvuru tarihinde belirtilmis olan en (st yagtan daha biyiik olmamalidir.

4 Bir Grup lideri, bir Genglik Degisimine katilan genglerin etkin 6grenmelerini, korunmalarini ve giivenligini saglamak amaciyla onlara

liderlik eden yetiskindir.
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Katilimci sayisi ve
ulusal gruplarin
bilesimi

En az 16 ve en fazla 60 katilimci (grup lideri/liderleri haric).
Grup basina en az 4 katihma (grup lideri/liderleri harig).

Her bir ulusal grup, en az bir grup liderine sahip olmaldir.

Diger kriterler

Genglik Degisimini finanse eden (ke ile badlant::

Ulusal Ajansin yerlesik oldugu (lke ile baglantinin saglanmasi amaciyla, her bir faaliyette
yer alan gonderen kurum/kuruluslardan en az birinin veya ev sahibi kurulusun,
basvurunun yapildigi Ulusal Ajansin bulundugu Ulkede yerlesik olmasi zorunludur.

On Hazirlik Ziyareti (APV):
Projede bir On Hazirlik Ziyareti dngoriililyorsa, bu durumda asagidaki uygunluk kriterleri
karsilanmaldir:

= APV'nin siiresi: En fazla 2 glin (seyahat gtinleri harig),
= Katilima sayisi: Grup bagina 1 katiimci. Katiimcilardan en azindan bir tanesinin
faaliyette yer alan bir genc olmasi kosuluyla, katimci sayisi 2'ye yiikseltilebilir.

AVRUPA GONULLU HIZMETINE YONELIK EK UYGUNLUK KRITERLERI

Akreditasyon

Avrupa Gonllli Hizmeti faaliyetine katilan tim katiimcr kurum/kuruluslar, gegerli bir AGH
akreditasyonuna sahip olmalidir (daha fazla bilgi, Ek I'deki AGH bdliimiinde mevcuttur)

Faaliyetin siiresi

2 ila 12 ay. Varis sonrasi egitimlerin diizenlenmesini kolaylastirmak icin, faaliyet ay basinda
baglamalidir (baska bir deyisle, ayin ilk yedi giini igerisinde).

GOnulli hizmeti birlikte yapan en az 10 gonllli iceren (grup hizmeti) veya imkani kisitl
gengleri kapsayan faaliyetler icin Avrupa Gonilli Hizmeti 2 hafta ila 2 ay sirebilir (kisa
dénemli AGH).

Faaliyetin gerceklestigi
yer(ler)

Program Ulkesi_nden bir goniillii, faaliyetini diger bir Program Ulkesinde veya AB'ye
komsu bir Ortak Ulkede gergeklestirmek zorundadir.

AB’ye komsu bir Ortak Ulkeden bir goniillii, faaliyetini bir Program Ulkesinde
gerceklestirmek zorundadir.

Uygun katihmcilar

Gonderen kurum/kurulusun iilkesinden gelen 17 ila 30*® yas arasindaki gengler.

Bir goniillii, yalnizca bir Avrupa Goniillii Hizmetinde yer alabilir®®. Istisna: En fazla 2 ay
siiren bir AGH Faaliyeti gergeklestirmis olan gondilliler, ek bir Avrupa Gonulli Hizmetinde
yer alabilir.

Katilimci sayisi

TUm proje icin en fazla 30 gondlli.

Diger kriterler

Ulusal Ajansin yerlesik oldugu dlke ile baglantinin saglanmasi amaciyla, her bir faaliyette
yer alan gonderen kurum/kuruluslardan en az birinin veya ev sahibi kurulusun,
basvurunun yapildigi Ulusal Ajansin bulundugdu tilkede yerlesik olmasi zorunludur.

On Hazirlik Ziyareti (APV): Sadece imkanlari kisitl genclerin yer aldigi AGH igin.

Projede bir On Hazirlik Ziyareti dngériiliiyorsa, bu durumda asadidaki uygunluk kriterleri
karsilanmalidir:

= APV'nin suresi: En fazla 2 glin (seyahat glnleri harig),

= Katilima sayisi: Grup basina 1 katihmci. Katiimclardan en azindan bir tanesinin
faaliyette yer alan bir genc olmasi kosuluyla, katimci sayisi 2'ye yiikseltilebilir.

8 Yas sinirina iliskin bir 6nceki sayfada verilen dipnota bakiniz.
Y By husus, Erasmus+ ve daha onceki programlar igin gegerlidir.
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GENGLIK CALISANLARININ HAREKETLILIGINE YONELiK EK UYGUNLUK KRITERLERI

Faaliyetin siiresi

2 glin ila 2 ay (seyahat siiresi harig).

Faaliyetin gergeklestigi
yer(ler)

Faaliyet, katihma kurum/kuruluslardan bir tanesinin llkesinde gergeklestirilmelidir.

Uygun katihmcilar

Yas siniri bulunmamaktadir. Katilimcilar, gdnderen kurum/kurulusun veya ev sahibi
kurum/kurulusun (lkesinden olmalidir.

Katilimci sayisi

Proje kapsaminda planlanan her bir faaliyet igin 50 katiimciya kadar (duruma gore,
editmenler ve kolaylastiricilar da danhil).

Diger kriterler

Ulusal Ajansin yerlesik oldugu tlke ile baglantinin saglanmasi amaciyla, her bir faaliyette
yer alan goénderen kurum/kuruluslardan en az birinin veya ev sahibi kurulusun,
basvurunun yapildigi Ulusal Ajansin bulundugu (lkede yerlesik olmasi zorunludur.

Basvuru sahibi kurum/kuruluglar, eleme ve segim kriterleri agisindan da dederlendirilecektir. Daha fazla bilgi igin

litfen Bolim C'yi inceleyiniz.

HIBE KRITERLERI

Projeler, asadidaki kriterlere gore dederlendirilecektir:

Projenin uygunlugu
(azami 30 puan)

Teklifin asadidaki unsurlar ile uygunlugu:

- Eylemin hedefleri (Litfen “Hareketlilik Projesinin Amaclari Nelerdir”
bélimiine bakiniz),

- Katihmcr kurum/kuruluslarin ve bireysel katiimcilarin ihtiyaglari ve hedefleri.

Teklifin asagidaki unsurlar ile uygunluk derecesi:

- Katiimcilar igin yiksek kaliteli 8grenme giktilar Gretmek,

- Katihma kurum/kuruluglarin  kapasitelerini ve uluslararasi bakis agisini
gelistirmek.

Projenin, imkanlan kisitlari gencleri ne dlciide kapsadigi.

Proje tasarimi ve
uygulamasinin kalitesi
(azami 40 puan)

Proje teklifinin tim asamalarinin acikhidi, bltinlida ve kalitesi (hareketlilik
faaliyetlerinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve takibi),

Proje hedefleri ve teklif edilen faaliyetler arasinda tutarlilik,

Katiimcilara sadlanan hazirlik faaliyetlerinin kalitesi,

Uygulamaya yonelik diizenlemelerin, yonetim ve destek usullerinin kalitesi,
Onerilen katiima yaygin 6§renme yéntemlerinin kalitesi ve projenin tim
asamalarinda genglerin aktif katihmi,

Katilimalarin -~ 6grenme  giktilarinin -~ taninmasi ve  dogrulanmasina iligkin
dizenlemelerin kalitesi ve Avrupa seffafllk ve taninma araglarinin tutarli bir
sekilde kullanimi,

Hareketlilik faaliyetlerine katilimcilarin segimi ve katiimi igin kullanilan tedbirlerin
uygunlugu,

Gerek katiimar kurum/kuruluslar arasinda, gerekse dider ilgili paydaslarla isbirligi
ve iletisimin kalitesi.

Etki ve yayginlastirma
(azami 30 puan)

Proje giktilarini dederlendirmeye yénelik tedbirlerin kalitesi,

Projenin potansiyel etkisi:

- Proje donglsi siresince ve sonrasinda katihmclar ve katilimc
kurum/kuruluslar Gzerindeki etki,

- Yerel, bolgesel, ulusal seviyede vef/veya Avrupa seviyesinde projeye
dogrudan katilan kurum/kurulus ve bireylerin diginda olusan etki.

Katiimcr kurum/kuruluglarin iginde ve disinda projenin giktilarini yayginlagtirmayi

amaglayan tedbirlerin uygunlugu ve kalitesi.

Hibe tahsisi agisindan dikkate alinabilmesi igin bir teklif en az 60 puan almaldir. Ayrica, yukarida belirtilen hibe
kriterlerinin her bir kategorisinde azami puanin en azindan yarisini alan teklifler (baska bir deyisle “proje uyguniugu” ve
"etki ve yayginlastirma" kategorileri igin en az 15’er puan; “projenin tasariminin ve uygulamasinin kalitesi” kategorisi igin
20 puan) hibe tahsisi igin dikkate alinacaktir.

BU EYLEM HAKKKINDA DIGER BILINMESI GEREKENLER

Bu Eylem ile ilgili daha kesin kriterler ve ek faydal bilgiler, Ek I'de mevcuttur. Ilgili kurum/kuruluslarin, mali destek icin
basvurmadan énce bu EK'in ilgili bélimlerini dikkatle okumalari gerekmektedir.
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HIBE TAHSIS KURALLARI NELERDIR?

Hareketlilik projesinin biitcesi, asagidaki hibe tahsis kurallari uyarinca hazirlanmalidir (AVRO cinsinden):

A) GENCLIK DEGISIMLERI

Uygun maliyet F|nan§man Tutar Tahsis kurali
mekanizmasi
10 ila 99 KM arasindaki seyahat mesafeleri igin:
Katilimei bagina 20 AVRO
100 ila 499 KM arasindaki seyahat mesafeleri igin:
o . Katiimcr basina 80 AVRO . ]
Eslik eden kisiler de dahil olmak tzere Kisi basina seyahat mesafesine
katihmailarin yerlesik olduklari yerden 500 ila 1999 KM arasindaki seyahat mesafeleri igin: | baglidir. Seyahat mesafesi, Avrupa
faaliyet yerine gitmek ve dénmek icin Katiimci bagina 170 AVRO Komisyonu tarafindan sadlanan mesafe
yaptiklari seyahat maliyetine katki. - ] .. | hesaplayicisi kullanilarak
Seyahat Birim maliyet 2000 ila 2999 KM arasindaki seyahat mesafeleri icin: hesaplanmalidir®®. Basvuru sahibi,
Ek olarak, s6z konusu olmasi halinde Katihmai bagina 270 AVRO gidis-doniis seyahat maliyetine katki
muhtemel bir On Hazirlik Ziyaretine 3000 ila 3999 KM arasindaki seyahat mesafeleri icin: | olarak verilecek AB hibe miktarini
ait seyahat maliyetleri de dahil olmak Katiimcr basina 400 AVRO hesaplamak igin tek yonli seyahat
lizere. mesafesini belirtmek zorundadir!,
4000 ila 7999 KM arasindaki seyahat mesafeleri igin:
Katilimci bagina 620 AVRO
8000 KM veya daha bliylik seyahat mesafeleri igin:
Katilimci bagina 830 AVRO
Katihmcr basina kalis siiresine baghdir
Hareketlilik faaliyetlerinin (gerekli olmasi halinde faaliyetten bir
Kurumsal Destek | uygulanmasi ile dogrudan baglantili Birim maliyet Katiima basina gilinliik 52 seyahat giinl 6ncesi ile faaliyetin
olan her tiirlii maliyet. ardindan bir seyahat glinii sonrasi
dahil).

50 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

>t Ornegin, Madrid’de (Ispanya) yerlesik bir basvuru sahibi, Roma’da (italya) gerceklestirilen bir faaliyette yer aliyorsa; séz konusu basvuru sahibi, a) Madrid’den Roma‘ya olan mesafeyi hesaplayacak
(1365,28 KM); b) uygun seyahat mesafesi bandini segecek (yani, 500 ve 1999 KM arasi) ve c) katiimcinin Madridten Roma'ya gidis-déniis seyahat maliyetine katki olarak verilecek AB hibesini
hesaplayacaktir.

52 Grup liderleri ve eglik eden kisiler dahil.
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Ozel ihtiyag
destegi

Engelli katiimcilar ve eglik eden kisiler
ile dogrudan iliskili ek maliyetler
(gerekgelendirilmis olmasi ve
“seyahat” ile “kurumsal destek” bitge
kategorilerinde bu katihmcilar igin
ayrica hibe talep edilmemis olmasi
sartiyla seyahat ve harcirah masraflari
dahil).

Gergek maliyetler

Uygun maliyetin %100°U

istisnai
maliyetler

Vize ve vize ile baglantili maliyetler,
ikamet izinleri ve asi maliyetleri.

imkénlar kisith genclerin katilimin
desteklemeye iliskin maliyetler
(katihmcilar ve eslik eden kisilere
yonelik seyahat ve kurumsal destek
maliyetleri harig).

On Hazirlik Ziyareti esnasinda
katihmcilarin konaklamasi ile baglantili
maliyetler.

Ulusal Ajansin talep etmesi halinde
finansal garanti saglamak igin
gergeklesen maliyetler.

Gergek maliyetler

Finansal garanti maliyetleri: Uygun maliyetlerin %75’i

Diger maliyetler: Uygun maliyetlerin %100'G

Sarta bagl: Ozel ihtiyag ve istisnai
maliyet desteginin karsilanmasina dair
finansal destek talebi, bagvuru
formunda gerekgelendirilmelidir.
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B) AVRUPA GONULLU HizMETI

Uygun maliyet

Finansman
mekanizmasi

Tutar

Tahsis kurali

Eslik eden kisiler de dahil olmak
Uzere katihmailarin yerlesik olduklari
yerden faaliyet yerine gitmek ve
dénmek icin yaptiklari seyahat
maliyetine katki.

100 ila 499 KM arasindaki seyahat mesafeleri igin:
Katiimci bagina 180 AVRO

500 ila 1999 KM arasindaki seyahat mesafeleri igin:
Katiimci basina 275 AVRO

2000 ila 2999 KM arasindaki seyahat mesafeleri igin:

Katiimcr basina 360 AVRO

Kisi basina seyahat mesafesine
baghdir. Seyahat mesafesi, Avrupa
Komisyonu tarafindan saglanan mesafe
hesaplayicisi kullanilarak

Seyahat Birim maliyet _ . | hesaplanmalidir’®. Bagvuru sahibi,
Ek olarak. sz konusy olmasi halinde 3000 ila 3999 KM arasindaki seyahat mesafeleri icin: | gidis-doniis seyahat maliyetine katki
1 S04 : _ Katilimer bagina 530 AVRO olarak verilecek AB hibe miktarini
muhtemel bir On Hazirlik Ziyaretine hesaplamak icin tek yonlii seyahat
ait seyahat maliyetieri de dahil olmak 4000 ila 7999 KM arasindaki seyahat mesafeleri icin: | mesafesini belirtmek zorundadir.
uzere. Katiimcr bagina 820 AVRO
8000 KM veya daha buiyiik seyahat mesafeleri igin:
Katiime basina 1100 AVRO
2 aydan daha kisa siiren AGH: Katilimcr basina kalis stiresine baghdir
Hareketlilik faaliyetlerinin Gonllli bagina giinliik (gerekli olmasi halinde, faaliyetten bir
Kurumsal destek |uygulanmasi ile dogrudan baglantil Birim maliyet + seyahat glinli dncesi ile faaliyetin
olan her turlt maliyet. 2 ila 12 ay arasinda suren AGH: ardindan bir seyahat glini sonrasi
Gonilli bagina aylik dahil).
2 aydan daha kisa stiren AGH:
- o Gondilli bagina giinliik [A5.4)
Bireysel destek ‘I‘Eckeklg;:?:l l?jﬁlsraﬂar icin gondllye Birim maliyet + Katiimci basina kalis stiresine baghdir.
p harclig 2 ila 12 ay arasinda siiren AGH:
Gonulla bagina aylik
Faaliyete gitmeden 6nce veya faaliyet Sarta bagli: Basvuru sahipleri
bg:’g\:}gerlirﬁatlgrgﬂfél?ifnggtllilﬂn Yalnizca 2 ila 12 ay siiren faaliyetler igin: katiimailarin merkezi online hizmet
Dil destegi g gereeKies 5 Birim maliyet y Y sin: tarafindan sunulmayan dillere olan

kullanacaklan dil bilgisini iyilestirmek
amaciyla katihmcilara saglanan
destek ile baglantili maliyet.

Dil destedi ihtiyaci olan katiimci basina 150 AVRO

ihtiyaglari temelinde faaliyetin 6gretim
dili ile ilgili destek talep etmelidir.

>3 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

> Ornegin, Madrid'de (ispanya) yerlesik bir basvuru sahibi, Roma'da (italya) gerceklestirilen bir faaliyette yer aliyorsa; s6z konusu basvuru sahibi, a) Madrid’den Roma’ya olan mesafeyi hesaplayacak
(1365,28 KM); b) uygun seyahat mesafesi bandini segecek (yani, 500 ve 1999 KM arasi) ve c) katiimcinin Madridten Roma'ya gidis-déniis seyahat maliyetine katki olarak verilecek AB hibesini

hesaplayacaktir.
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Eslik eden kisilerin harcirah
maliyetleri ve gerekcelendirilmis
olmasi ve “seyahat” biitce
kategorisinde bu katiimcilar igin
ayrica hibe talep edilmemis olmasi
sartiyla seyahat maliyetleri.

Sarta bagl: Ozel ihtiyac desteginin

Ozel ihtiyag . o1 kargilanmasina dair finansal destek
destegi Engelli katiimcilar ile dogrudan iligkili Gergek maliyetler Uygun maliyetin %1004 talebi bagvuru formunda

ek maliyetler (gerekgcelendirilmis gerekgelendirilmelidir.

olmasi ve “seyahat” ile “kurumsal

destek” buitce kategorilerinde bu

katihmailar icin ayrica hibe talep

edilmemis olmasi sartiyla seyahat ve

harcirah masraflari dahil).

Vize ve vize ile baglantili maliyetler,

ikamet izinleri ve agi maliyetleri.

On Hazirlik Ziyareti esnasinda

katilmcilarin konaklamasi ile

baglantili maliyetler. Glh .
s Finansal garanti maliyetleri: Uygun maliyetlerin %75'i sarta bag: Istlsnz_:n mahyetlerln
Istisnai s A . . karsilanmasina dair finansal destek

X Imkanlan kisith genclerin katilimi Gergek maliyetler )

maliyetler talebi bagvuru formunda

durumunda giglendirilmis rehberlik
ve Ozel hazirlik destedi ile ilgili
maliyetler.

Ulusal Ajansin talep etmesi halinde
finansal garanti saglamak igin
gergeklesen maliyetler.

Diger maliyetler: Uygun maliyetlerin %100'G

gerekgelendirilmelidir.
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C) GENGLiK CALISANLARININ HAREKETLILIGI

Uygun maliyet

Finansman
mekanizmasi

Tutar

Tahsis kural

Eslik eden kisiler de dahil olmak
Uzere katihmailarin yerlesik olduklari

100 ila 499 KM arasindaki seyahat mesafeleri igin:
Katihmci basina 180 AVRO

500 ila 1999 KM arasindaki seyahat mesafeleri igin:
Katiimci bagina 275 AVRO

2000 ila 2999 KM arasindaki seyahat mesafeleri icin:
Katiimc bagina 360 AVRO

Kisi basina seyahat mesafesine
baghdir. Seyahat mesafesi, Avrupa
Komisyonu tarafindan saglanan mesafe
hesaplayicisi kullanilarak

olan her tiirli maliyet.

Seyahat yerden faaliyet yerine gitmek ve Birim maliyet - - — hesaplanmalidir®. Basvuru sahibi,
dénmek icin yaptiklari seyahat 3000 ila 3999 KM arasindaki seyahat mesafeleri icin: | gidis-daniis seyahat maliyetine katki
maliyetine katki. Katiimer basina 530 AVRO olarak verilecek AB hibe miktarini

4000 ila 7999 KM arasindaki seyahat mesafeleri igin: | hesaplamak icin tek yonli seyahat
Katiimci basina 820 AVRO mesafesini belirtmek zorundadir®®.
8000 KM veya daha bliyiik seyahat mesafeleri igin:
Katilimci bagina 1100 AVRO
Katiimci basina kalis stiresine baghdir
Hareketlilik faaliyetlerinin . - . erekli olmasi halinde, faaliyetten bir
Kurumsal destek | uygulanmasi ile zoérudan baglantil Birim maliyet Faaliyet giind bagina her katiimci icin ' ggyahat glni 6ncesi ile faali»;/etin

Katiimc®” bagina azami 1.100 AVRO.

ardindan bir seyahat glinii sonrasi
danhil).

Engelli katiimcilar ve eslik eden
kisilerle ile dogrudan iliskili ek
maliyetler (gerekgelendirilmis olmasi

finansal garanti saglamak igin
gergeklesen maliyetler.

0Ozel ihtiyac ve “seyahat” ile “kurumsal destek” : T
destegi biitge kategorilerinde bu katimcilar Gergek maliyetler Uygun maliyetin %100°U
icin ayrica hibe talep edilmemis
olmasi sartiyla seyahat ve harcirah
masraflari dahil).
Vize ve vize ile baglantili maliyetler,
istisnai ikamet izinleri ve agi maliyetleri. Finansal garanti maliyetleri: Uygun maliyetlerin %75'i
stisnai ) . Gergek maliyetler
maliyetler Ulusal Ajansin talep etmesi halinde

Diger maliyetler: Uygun maliyetlerin %100’

Sarta bagl: Ozel ihtiyag ve istisnai
maliyet desteginin karsilanmasina dair
finansal destek talebi, bagvuru
formunda gerekgelendirilmelidir.

> http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

5

6 Ornegin, Madrid’de (Ispanya) yerlesik bir basvuru sahibi, Roma'da (italya) gerceklestirilen bir faaliyette yer aliyorsa; séz konusu bagvuru sahibi, a) Madrid’den Roma'ya olan mesafeyi hesaplayacak

(1365,28 KM); b) uygun seyahat mesafesi bandini segecek (yani, 500 ve 1999 KM arasi) ve c) katiimcinin Madridten Roma'ya gidis-déniis seyahat maliyetine katki olarak verilecek AB hibesini

hesaplayacaktir.

> Editmenler, kolaylastiricilar ve eslik eden kisiler dahil.
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D) KURUMSAL DESTEK (TUTARLAR AY/GUN BASINA AVRO CINSINDENDIR)

Tutarlar, hareketlilik faaliyetinin gerceklestigi ilkeye baghdir. Bolgesel veya ulusal diizeyde bir kamu kurum/kurulusuy,
bélgeler birligi, Avrupa Karasal Isbirligi Gruplandirmasi, Kurumsal Sosyal Sorumluluk alaninda faaliyet gosteren ve kar
amaci giden bir kurum/kurulus tarafindan sunulan projelerde, asadgidaki tutarlar %50 indirilmektedir.

Genglik Degisimleri Avrupa Gonilli Hizmeti galf;::fa“rll(nm

(AVRO/giin) 14 ila 59 giin 2ila12 ay hareketli_l_iﬁi

(AVRO/giin) | (AVRO/ay) (AVRO/giin)

A5.1 A5.2 A5.3 A5.6

Belgika 37 20 590 65
Bulgaristan 32 17 500 53
Cek Cumhuriyeti 32 17 490 54
Danimarka 40 21 630 72
Almanya 33 18 520 58
Estonya 33 18 520 56
Irlanda 39 21 610 74
Yunanistan 38 21 610 71
ispanya 34 18 530 61
Fransa 37 19 570 66
Hirvatistan 35 19 570 62
italya 39 21 610 66
Giiney Kibris Rum Yonetimi 32 21 610 58
Letonya 34 19 550 59
Litvanya 34 18 540 58
Litkksemburg 36 21 610 66
Macaristan 33 17 510 55
Malta 37 20 600 65
Hollanda 39 21 620 69
Avusturya 39 18 540 61
Polonya 34 18 540 59
Portekiz 37 20 600 65
Romanya 32 17 500 54
Slovenya 34 20 580 60
Slovakya 35 19 550 60
Finlandiya 39 21 630 71
isvec 39 21 630 70
ingiltere 40 21 630 76
Makedonya 28 15 440 45
izlanda 39 21 610 71
Lihtenstayn 39 21 610 74
Norveg 40 21 630 74
Tiirkiye 32 17 500 54
Ortak Ulke 29 15 440 48
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E) BIREYSEL DESTEK (TUTARLAR GUN/AY BASINA AVRO CINSINDENDIR)

Tutarlar, hareketliligin gerceklestigi tilkeye baglidir.

AGH
14 ila 59 giin 2ila12 ay
(AVRO/giin) (AVRO/giin)
A5.4 A5.5
Belgika 4 110
Bulgaristan 3 70
Cek Cumbhuriyeti 4 90
Danimarka 5 145
Almanya 4 110
Estonya 3 85
irlanda 5 125
Yunanistan 4 100
ispanya 4 105
Fransa 5 115
Hirvatistan 4 90
italya 4 115
Giiney Kibris Rum Yonetimi 4 110
Letonya 3 80
Litvanya 3 80
Liiksemburg 4 110
Macaristan 4 90
Malta 4 110
Hollanda 4 110
Avusturya 4 115
Polonya 3 85
Portekiz 4 100
Romanya 2 60
Slovenya 3 85
Slovakya 4 95
Finlandiya 4 125
isveg 4 115
Ingiltere 5 140
Makedonya 2 60
izlanda 5 135
Lihtenstayn 5 120
Norveg 5 135
Tiirkiye 3 80
Ortak Ulke 2 55
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BUYUK OLCEKLI AVRUPA GONULLU HiZMETI (AGH) ETKINLIKLERI
BUYUK OLCEKLI AGH ETKINLIKLERININ AMACLARI NELERDIR?

Bu Eylem, genglik, kiiltlir ve spor alaninda Avrupa veya diinya capinda etkinlikler cercevesinde, bliylik 6lcekli (en az 30
AGH gondillisini kapsayan) gondlliilik projelerini desteklemeyi amaclamaktadir (6rnedin Diinya Genglik Zirveleri,
Avrupa Kultir Bagkentleri, Avrupa Genglik Baskentleri, Avrupa spor sampiyonalari vb.).

BUYUK OLCEKLI AGH ETKINLiGI NEDIiR?
Desteklenen projeler asadidaki asamalardan olusacaktir:

= Hazirhk (uygulamaya yonelik dizenlemeler, katihmcilarin secimi, ayriis ©6ncesi katilimcilarin dil agisindan
/kultirlerarasi acidan/gdrevleri ile ilgili olarak hazirlanmast),

= Avrupa Gonillii Hizmeti faaliyetlerinin ve tamamlayici faaliyetlerin uygulanmasi,

= Izleme (AGH faaliyetlerinin degerlendirilmesi, uygun oldugu yerde katilimcilarin faaliyetler esnasindaki 6grenme
giktilarinin resmi olarak taninmasi ve ayrica proje ¢iktilarinin kullanimi ve yayginlastiriimasi).

HANGI FAALIYETLER BU EYLEM ALTINDA DESTEKLENMEKTEDIR?

=  Avrupa Goniillii Hizmeti

Bu faaliyet, 17-30 yas arasindaki genglerin, bir baska Ulkede, en fazla 2 aylik bir siire boyunca, {icretsiz ve tam zamanli
gondlli hizmet sunmalari araciligiyla kisisel sorumluluklarini ortaya koymalarina imkan tanimaktadir. Gondilliiler, Avrupa
capinda/uluslararasi capta gergeklestirilen etkinlikler cercevesinde organize edilen faaliyetlere ve girisimlere katki sunma
firsatini elde etmektedir.

Biyiik 6lgekli bir AGH etkinligi, en azindan 30 goniillliyl kapsamalidir.
Katihmar kurum/kuruluslar, su hususlardan sorumludur:

o  Gondllilerin harghdini, konaklamasini ve yerel ulasimini ayarlamak,

o AGH Sartinda agiklandidi haliyle Avrupa Goniilli Hizmetinin niteliksel ilkelerine uyan, gondilliilere yonelik gorev ve
faaliyetleri diizenlemek,

o AGH faaliyet siiresi boyunca gondlltlere gorevleri ile baglantili, dil ile ilgili, kisisel, idari konularda destek vermek.

Seyahat maliyetine (eder Erasmus+ hibesi bu maliyeti tamamen karsilamiyorsa) ve faaliyetin uygulamasi ile baglantil
olmayan maliyete muhtemel bir katki disinda, bir AGH faaliyetine katiim, gondilliler igin licretsiz olmalidir. Géndlliilerin
AGH faaliyetine katihmi ile ilgili temel maliyetler, Erasmus+ hibesi araciliiyla veya katiimci kurum/kuruluslar tarafindan
saglanan diger imkanlar araciligiyla karsilanmaktadir.

Su faaliyetler, Erasmus+ cercevesinde bir Avrupa Goniilli Hizmeti olarak dederlendiriimemektedir: zaman zaman
yapilan, yapilandiriimamis, yari zamanl gondlliliik; bir isletmede ise yerlestirme; Ucretli bir is; bir edlence faaliyeti veya
turistik faaliyet; bir dil kursu; ucuz isglici kullanma; yurtdisinda 6grenim veya mesleki egitim.

* Tamamlayici faaliyetler

Proje, gondilliliik degerini (ve 6zellikle Avrupa Gondilli Hizmetini) tesvik etmeyi amaglayan konferans, seminer, toplanti
ve galistaylar gibi yan faaliyetlerin etkinlik esnasinda organize edilmesini igerebilir.

BU PROJEYi DEGERLENDIRMEK ICiN KULLANILAN KRITERLER NELERDIiR?

Bliyiik 6lcekli AGH etkinliginin, bir Erasmus+ hibesi almaya uygun olmasi igin karsilamasi gereken resmi kriterler asagida
listelenmistir:
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UYGUNLUK KRITERLERI

Kimler basvurabilir?

Bir Program Ulkesinde yerlesik olan ve genglik, kiiltir veya spor alaninda bir Avrupa
etkinliginin/uluslararasi etkinligin organizasyonunda dodgrudan yer alan veya etkinlik
organizatorleri ile resmi bir yazili igbirligi anlasmasi imzalamis bulunan herhangi bir kamusal
veya 6zel kurum/kurulus.

Bireyler hibe igin bagvuramaz.

Uygun faaliyetler

Avrupa Gonlillii Hizmeti faaliyetlerine ek olarak, biylk 6lgekli bir AGH projesi konferanslar,
seminerler, toplantilar ve calistaylar gibi tamamlayici nitelikte faaliyetler de icerebilir.

Projenin siiresi

3 ila 12 ay arasinda.

Projenin gergeklestigi
yer(ler)

Blylik Olgekli AGH projesi, genclik, kiltir veya spor alanindaki
etkinliginin/uluslararasi etkinligin yapildigi Program Ulkesinde gergeklestirilmelidir.

Avrupa

Nereye
basvurulmalidir?

Briiksel'de yerlesik Egitim, Gorsel-Isitsel ve Kiiltiir Yiiriitme Ajansina.

Ne zaman
basvurulmahdir?

Ayni yil 1 Ekim tarihi ile takip eden yilin 31 Temmuz tarihi arasinda baslayan projeler igin
bagvuru sahipleri, hibe bagvurularini, en geg 3 Nisan tarihinde saat 12:00’ye (Briiksel
saati ile 6gleye) kadar sunmalidir.

Nasil basvurulmahdir?

Nasil bagvurulmasi gerektidi ile ilgili ayrintilar, Bolim C'de mevcuttur.

AVRUPA GONULLU HIZMETINE YONELIK EK UYGUNLUK KRiTERLERI

Faaliyetin siiresi

Seyahat suresi harig, 14 glin ila 2 ay.

Uygun katihmcilar

Bir Program Ulkesinden (projenin gergeklestirildigi tlke haric) veya AB'ye komsu bir Ortak
Ulkeden gelen 17 ila 30 yas arasindaki gencgler. Erasmus+ Program ddénemi boyunca, bir
gonilll yalnizca bir bliylik 6lgekli AGH projesinde yer alabilir.

Katilimci sayisi

En az 30 gonullu.

HIBE KRITERLERI

Projeler, asagidaki kriterlere gore dederlendirilecektir:

Projenin uygunlugu
(azami 30 puan)

= Teklifin asadidaki unsurlar ile uygunlugu:
- Eylemin hedefleri (litfen “Hareketlilik Projesinin Amaglari Nelerdir”
bélimiine bakiniz),
= Teklifin asagidaki unsurlar ile uygunluk derecesi:
- Katiimcilar igin yiiksek kaliteli 8grenme giktilari Gretmek,
- GOndlligundn dederi konusunda farkindalik yaratmak,
- Avrupa Gonilli Hizmetinin sundugu firsatlar konusunda farkindalik
yaratmak.
= Projenin, imkanlar kisitlari gencleri ne 6lglide kapsadig.

Proje tasarimi ve
uygulamasinin kalitesi
(azami 40 puan)

= Proje teklifinin tim asamalarinin agikidgi, biitiinligl ve kalitesi (hareketlilik

faaliyetlerinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve takibi),

Proje hedefleri ve teklif edilen faaliyetler arasinda tutarlilik,

Uygulamaya yonelik diizenlemelerin, yonetim ve destek usullerinin kalitesi,

Katilimcilara saglanan hazirlik faaliyetlerinin kalitesi,

Onerilen katiima yaygin 6grenme yéntemlerinin kalitesi ve projenin tiim

asamalarinda genglerin aktif katiimi,

= Katlimclarin 6grenme giktilarinin  taninmasi ve dogrulanmasina iligkin
diizenlemelerin kalitesi ve Avrupa seffaflik ve taninma araglarinin tutarl bir
sekilde kullanimi,

= Hareketlilik faaliyetlerine katilimcilarin segimi ve/veya katilimi igin kullanilan
tedbirlerin uygunlugu,

= Gerek katiimcr kurum/kuruluslar arasinda, gerekse diger ilgili paydaslarla
isbirligi ve iletisimin kalitesi,

= Katihmar kurum/kuruluslarin AGH Sarti'nin ilkelerine uymasi.
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Etki ve yayginlastirma
(azami 30 puan)

Proje giktilarini dederlendirmeye yonelik tedbirlerin kalitesi,

Projenin potansiyel etkisi:

- Proje dongusi siliresince ve sonrasinda katiimcilar ve katima
kurum/kuruluslar Gzerinde olusan etki,

- Yerel, bolgesel, ulusal seviyede ve/veya Avrupa seviyesinde projeye
dogrudan katilan kurum/kurulus ve bireylerin diginda olusan etki.

Katihmcar  kurum/kuruluglarin  icinde ve disinda projenin  ciktilarini

yayginlastirmayi amaclayan tedbirlerin uygunlugu ve kalitesi.

Hibe tahsisi agisindan dikkate alinabilmesi icin bir teklif en az 60 puan almalidir. Ayrica, yukarida belirtilen hibe
kriterlerinin her bir kategorisinde azami puanin en azindan yarisini alan teklifler (bagka bir deyisle “proje uygunlugu” ve
"etki ve yayginlastirma" kategorileri icin en az 15’er puan; “projenin tasariminin ve uygulamasinin kalitesi” kategorisi icin

20 puan) hibe tahsisi icin dikkate alinacaktir.
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HiIBE TAHSIS KURALLARI NELERDIR?

Projenin blitcesi, asadidaki hibe tahsis kurallari uyarinca hazirlanmalidir (AVRO cinsinden):

Biiyiik 6lcekli AGH projesine verilen azami hibe:

200.000 AVRO

ETKINLIK ESNASINDA YURUTULEN AVRUPA GONULLU HIZMETI FAALIYETLERINE YONELIK HIBE TAHSIS KURALLARI

Uygun maliyet

Finansman
mekanizmasi

Tutar

Tahsis kurah

Eslik eden kisiler de dahil olmak
Uzere katimcilarin yerlesik olduklari

100 ila 499 KM arasindaki seyahat mesafeleri igin:
Katilimar basina 180 AVRO*®

500 ila 1999 KM arasindaki seyahat mesafeleri igin:
Katihmci basina 275 AVRO

2000 ila 2999 KM arasindaki seyahat mesafeleri igin:

Katihmci basina 360 AVRO

Kisi bagina seyahat mesafesine
badlidir. Seyahat mesafesi, Avrupa
Komisyonu tarafindan sadlanan mesafe
hesaplayicisi kullanilarak

odenecek “cep harghg”.

Seyahat yerden faaliyet yerine gitmek ve Birim maliyet _ . — | hesaplanmalidir®®. Bagvuru sahibi,
dénmek icin yaptiklar seyahat 3000 ila 3999 KM arasindaki seyahat mesafeleri icin: | gidis-doniis seyahat maliyetine katki
maliyetine katki. Katihmci bagina 530 AVRO olarak verilecek AB hibe miktarini

- B S hesaplamak icin tek yonli seyahat
4000 ila 7999 KM arasindaki seyahat mesafeleri igin: Lo 60
Katlimcr basina 820 AVRO mesafesini belirtmek zorundadir>®.
8000 KM veya daha biiylik seyahat mesafeleri igin:
Katilimci basina 1.100 AVRO
Hareketlilik faaliyetlerinin

Kurumsal destek | uygulanmasi ile dogrudan baglantili Birim maliyet Her faaliyet giind igin gonilli basina Katilimcr basina kalis stiresine baghdir.
olan her turlt maliyet.

Bireysel destek llave kisisel masraflar icin gonlliye Birim maliyet Her faaliyet glinii icin gondilli basina Katiimci basina kalis stiresine baghdir.

>8 100 KM'nin altindaki mesafeler igin seyahat maliyetlerine herhangi bir katki 6ngdrilmemistir.
» http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

60 Ornegin, Madrid'de (ispanya) yerlesik bir bagvuru sahibi, Roma’da (italya) gerceklestirilen bir faaliyette yer aliyorsa; s6z konusu basvuru sahibi, a) Madrid’den Roma’ya olan mesafeyi hesaplayacak
(1365,28 KM); b) uygun seyahat mesafesi bandini segecek (yani, 500 ve 1999 KM arasl) ve c) katiimcinin Madrid'ten Roma'ya gidis-déniis seyahat maliyetine katki olarak verilecek AB hibesini

hesaplayacaktir.




Ozel ihtiyac
destegi

Eslik eden kisilerin harcirah
maliyetleri ve gerekcelendirilmis
olmasi ve “seyahat” biitce
kategorisinde bu katiimcilar igin
ayrica hibe talep edilmemis olmasi
sartiyla seyahat maliyetleri.

Engelli katiimcilar ile dogrudan iligkili
ek maliyetler (gerekgelendirilmis
olmasi ve “seyahat” ile “kurumsal
destek” biitce kategorilerinde bu
katihmcilar igin ayrica hibe talep
edilmemis olmasi sartiyla seyahat ve
harcirah masraflari dahil).

Gergek maliyetler

Uygun maliyetin %100°U

istisnai
maliyetler

Vize ve vize ile badlanti maliyetler,
ikamet izinleri ve asi maliyetleri.

Ulusal Ajansin talep etmesi halinde
finansal garanti saglamak igin
gerceklesen maliyetler.

Gercek maliyetler

Uygun maliyetin %100°G

Sarta bagl: Ozel ihtiyag ve istisnai
maliyet destegdinin karsilanmasina dair
finansal destek talebi, basvuru
formunda gerekgelendiriimelidir.
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Uygun maliyet

Finansman
mekanizmasi

Tutar

Tahsis kurali

Faaliyet maliyeti

Asadidaki unsurlar da dahil, projenin
tamamlayici faaliyetlerinin
uygulanmasi ile dogrudan baglantili
olan her tirlli maliyet:

=  Seminer, toplanti, calistay
organize edilmesi,

*  Yayginlastirma,

= Gondillilerin kilttrlerarasi /
gorevle baglantil olarak
hazirlanmasi,

= Sabit personel maliyeti: Bu
maliyet, AB hibesi yoluyla
karsilanamaz; bunlar AB fonlari
disindaki kaynaklar tarafindan
desteklendigi takdirde uygun
olabilir. Bu durumda, bu maliyet
toplam dis es finansmanin azami
%30'unu tegkil edebilir.

Dolayli maliyet:

Projenin uygun dogrudan maliyetinin
%7'sini agmayan sabit oran tutari,
dolayli harcamalar altinda uygundur.
Bunlar, yararlanicinin projeye
ylikleyebilecedi genel idari maliyet
olarak kabul edilebilir (6rnegin,
elektrik veya internet faturalari,
tasinmazlar ile ilgili maliyet, sabit
personel maliyeti vs.)

Gergek maliyetler

Toplam uygun maliyetin azami %80’i

Sarta bagl: Talep edilen biitge,
planlanan faaliyetler ile baglantili
olarak gerekgelendirilmelidir.
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TABLO A — AVRUPA GONULLU HizMETI FAALIYETLERI (TUTARLAR GUN BASINA AVRO
CINSINDENDIR)

Tutarlar, Avrupa Gonllli Hizmeti etkinliginin yapildigi Glkeye gore degismektedir.

Kurumsal destek Bireysel destek
A6.1 A6.2

Belgika 20 4
Bulgaristan 17 3
Cek Cumbhuriyeti 17 4
Danimarka 21 5
Almanya 18 4
Estonya 18 3
Irlanda 21 5
Yunanistan 21 4
ispanya 18 4
Fransa 19 5
Hirvatistan 19 4
italya 21 4
Giiney Kibris Rum Yonetimi 21 4
Letonya 19 3
Litvanya 18 3
Liiksemburg 21 4
Macaristan 17 4
Malta 20 4
Hollanda 21 4
Avusturya 18 4
Polonya 18 3
Portekiz 20 4
Romanya 17 2
Slovenya 20 3
Slovakya 19 4
Finlandiya 21 4
isvec 21 4
ingiltere 21 5
Makedonya 15 2
izlanda 21 5
Lihtenstayn 21 5
Norveg 21 5
Tirkiye 17 3
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Bolim B — Erasmus Mundus Ortak Yiiksek Lisans Dereceleri

ERASMUS MUNDUS ORTAK YUKSEK LISANS DERECELERI
ERASMUS MUNDUS ORTAK YUKSEK LISANS DERECESININ AMAGCLARI NELERDIR?

Erasmus Mundus Ortak Yiiksek Lisans Derecesi (EMIMD), asadida belirtilen amaglara yoneliktir:

= Yiksekdgretim Kurumlarinda (HEI) kalite iyilesmesini, yeniligi, miikemmelligi ve uluslararasilasmay tesvik etmek,

= Diinya capindaki en iyi Yiksek Lisans 6grencilerine tam dereceli burslar sunarak Avrupa Yiksekdgretim Alaninin
(EHEA) kalitesini ve cazibesini artirmak ve yliksekdgretim alaninda AB dis eylemini desteklemek,

= TIsverenlerin siirecte artan sekilde yer almasi suretiyle, dzellikle Ortak Yiiksek Lisans mezunlarinin yeterlilik seviyesini,
becerilerini ve isglicli piyasasina uyumluluklarini iyilestirmek.

Bu agidan, Ortak Yiksek Lisans Derecesinin, belirtilen politikalarla ilgili karsilagtirmali degerlendirmeler de dahil olmak
lizere, Avrupa 2020 Stratejisinin ve Egitim ve Ogretimde Avrupa Isbirligi Stratejik Cercevesi 2020'nin (ET2020)
hedeflerine katki saglamasi beklenmektedir. Ortak Yiiksek Lisans Derecesi, EHEA'nin gekiciligini diinya capinda artirmak
ve Avrupa Yiksekodgretim Kurumlari tarafindan sunulan ortak egitim programlarinin milkemmelligini ve yiiksek seviyesini
ortaya koymak konusunda Erasmus Mundus Yuksek Lisans Dersleri (EMMC) ile baglatilan basarili deneyimi devam ettirip
glclendirecektir.

Bu Eylem, ayni zamanda AB'nin Yiiksekogretim alanindaki dis eylemlerini, amaglarini ve énceliklerini de gesitli sekillerde
desteklemektedir.

ERASMUS MUNDUS ORTAK YUKSEK LISANS DERECESI NEDiR?

Erasmus Mundus Ortak Yiiksek Lisans Derecesi (EMIMD), uluslararasi yliksekdgretim kurumlari konsorsiyumu ve duruma
gore, ortak programin kapsadigi editim alanlarina/mesleki alanlara 6zgii uzmanlida sahip diger egitim ortaklari ve/veya
editim disi ortaklar tarafindan verilen 60, 90 veya 120 AKTS kredili st diizey entegre bir uluslararasi egitim programidir.
Bu tiir programlarin &zelligi, bunlarin yiiksek diizeydeki entegrasyona/ortakiiga® imkan saglamasi ve bunun yaninda
sahip olunan milkemmel akademik icerik ve metodolojidir. Onceki program kapsaminda fon destegi verilen ortak
programlarin listesine Yiriitme Ajansinin internet sitesinden ulasilabilir.

Bir Program Ulkesinde yerlesik olan tim katiimc Yiiksekdgretim Kurumlari, Yiiksek Lisans derecesi veren
kurum/kuruluslar olmalidir ve EMIMD'ye ait editim programinin tamamini kapayan Yiiksek Lisans belgesi, sz konusu
Yiiksekdgretim Kurumlarinin yerlesik oldugu Ulkelerdeki yetkili ulusal makamlar tarafindan tam olarak taninmalidir. Ortak
Yiksek Lisans programinin basarili sekilde tamamlanmasi, ya ortak bir derecenin (baska bir deyisle, farkli Program
Ulkelerinden en az iki yiiksekdgretim kurumu adina diizenlenmis ve bu (lkelerde tam olarak taninan tek bir diploma) ya
da coklu derecelerin (baska bir deyisle, farkli Program Ulkelerinden iki yiiksekdgretim kurumu tarafindan diizenlenmis ve
bu (lkelerde tam olarak taninan en az iki diploma) verilmesi sonucunu dogurmalidir. Ulusal mevzuatin izin vermesi
halinde, ortak dereceler, 6grenme ve dgretme sireglerini tam olarak entegre etmelerinden dolay tesvik edilmektedir.
Program Ulkelerinde yerlesik derece veren Yiiksekdgretim Kurumlarinin yani sira, Ortak Ulkelerden diger ortak
Yiiksekdgretim Kurumlari konsorsiyumu, ortak ya da coklu derecelerin verilmesini sagdlayabilir.

EMIMD proje tekliflerinde, basvuru asamasinda, secgim isleminin hemen ardindan diinya c¢apinda tanitiimaya ve
yuritilmeye hazir olan, tam gelismis ortak egitim programlari yer almalidir. Bu baglamda, EMIMD segim siireci, sadece
en iyi tekliflerin desteklenmesi amaciyla gok segici olacaktir.

Bunun karsiidinda, secilen EMIMD'ler, diinya capinda gorindrliklerini artirmalarina ve sirdirilebilirlik beklentilerini
gliclendirmelerine imkan saglayacak 4 ila 5 yiI®? siireyle yiiksek seviyede hibe destegi alacaktir.

Asadida yer alan bolimler, yeni segilmis Ortak Yiiksek Lisans Derecesinin kalitesi, segimi ve hibe tahsis sartlarinin yani
sira, hali hazirda hibe tahsis edilen Ortak Yiiksek Lisans Derecesinin “miisterek hibe tahsisi” ilkesi araciligiyla fonlanmasi
icin uygulanabilir sartlari agiklamaktadir.

BU EYLEM ALTINDA HANGI FAALIYETLER DESTEKLENMEKTEDIR?

Bu Eylem, asadidaki faaliyetleri destekleyecektir:

= Ogretme, egitim alma ve/veya arastirma amaclyla davet edilen bilim adamlarinin (misafir &gretim Uyeleri) da
katiimini iceren uluslararasi bir Yiiksekdgretim Kurumlari konsorsiyumu araciligiyla organize edilen, 60, 90 veya 120
AKTS kredisine tekabiil eden bir EMIMD Programinin sunulmasi,

= Diinya capinda miikkemmel &grencilerin bu EMIMD programlarindan birine katilimi igin bu égrencilere burs verilmesi.

é1 EMIMD'lerden, ortak uygulama prosedirlerine (6rnegdin, 6grenci basvurusu, secimi, kabulli ve sinav kurallari konularinda ortak
uygulama yapilmasi ve ayrica kalite glivence mekanizmalarinin paylagiimasi) sahip ve ortak olarak tasarlanmig tam entegre bir
akademik mifredat olusturmalari beklenmektedir.
623 ogrenci alimini takiben bir hazirlik yil.
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ERASMUS MUNDUS ORTAK YUKSEK LISANS DERECESINE  KATILAN
KURUM/KURULUSLARIN ROLU NEDIR?

EMIMD programlari, uluslararasi bir Yiiksekogretim Kurumlari konsorsiyumu ve yerine gére EMJMD’nin uygulanmasina
katkida bulunan diger tiirden kurum/kuruluslar (isletmeler, kamu kurum/kuruluslari, arastirma kurum/kuruluslan vb.)
tarafindan verilmektedir.

EMIMD konsorsiyumunun olusumu su sekildedir:

= Basvuru sahibi/koordinator: Proje teklifini tiim ortaklar adina sunan Yiksekdgretim Kurumudur. EMIMD, hibe almaya
hak kazandiginda, basvuru sahibi/koordinatér, ana AB hibe yararlanicisi haline gelecek ve EMIMD konsorsiyumu
adina gok yararlanicili bir hibe sézlesmesi imzalayacaktir. Koordinasyon rolii, asagidaki gérevleri kapsamaktadir:

o Avrupa Komisyonu nezdinde katihma kurum/kuruluslar grubu adina hareket eder ve bu kurum/kuruluslarin
temsilcisidir.

o Projenin tamaminin operasyonel, idari ve mali agidan dizgin uygulanmasi ile ilgili idari, mali ve yasal
sorumlulugunu tasir.

o Dider tiim proje ortaklari ile isbirligi icerisinde EMIMD'yi koordine eder.

= Ortaklar: Yerlesik olduklari Program Ulkesinin veya Ortak Ulkenin ilgili makamlan tarafindan taninan ve derece veren
Yiiksekdgretim Kurumlar ile EMIMD'nin hazirlanmasi, uygulanmasi ve dederlendirilmesine aktif sekilde katki
sadlayan her tirlli 6zel veya kamusal kurum/kurulustur. Her bir tam ortak, bir vekaletname imzalamali ve imza
sahibi olarak projenin uygulanmasi esnasinda koordinatdriin kendisi adina ve hesabina hareket etmesi igin ona yetki
vermelidir.

= Badl ortaklar (istege bagh): Ayrica, EMIMD egitim programi, bagh ortaklarin katiimindan da faydalanabilir (bu husus
istege baghdir). Bu kurum/kuruluslar, belirli gérevlerin/faaliyetlerin uygulanmasina dolayl olarak katkida bulunmakta
ve/veya EMIMD'nin yayginlastirimasini ve sirddrilebilirligini desteklemektedir. Sézlesmeyi ilgilendiren yonetimsel
konularda, “badh ortaklar” Ortak Yiiksek Lisans Derecesi Konsorsiyumunun bir parcasi kabul edilmemektedir. Bu
tlirden bir katki, 6rnedin bilgi ve beceri transferi, tamamlayici kurslar verilmesi veya gegici gorevlendirme ya da
yerlestirme imkani saglanmasi seklinde olabilir. Sozlesmeden kaynaklanan yonetsel konularda baglh ortakliklar,
EMIMD'nin uygulanmasinda daha sinirl bir rol Gstlendiklerinden ve tecriibelerinden ihtiyaca gore faydalanildidindan,
EMIMD konsorsiyumunun bir pargasi olarak kabul edilmemektedir.

Sadlam kurumsal yerlesikligi ve destegi glivence altina almak amaciyla, ilk EMIMD &grencilerinin kaydi yapilmadan 6nce
EMIMD konsorsiyumuna katilan tim kurum/kuruluglarin gerekli kurumsal taahhiidii saglanmalidir. EMIMD Konsorsiyum
Anlasmasi (Yurutme Ajansinin internet sitesinde yer alan kilavuzlar ve modellere bakilmalidir), bu amagla kilit bir arag
olacak ve ilk burs basvuru ve segim sirecinin baglatiimasi 6ncesinde tim ortak kurum/kuruluglar tarafindan bu
anlagsmanin imzalanmasi gerekecektir. EMIJMD Konsorsiyum Anlagmasinin, EMIMD’nin uygulanmasi ve EMIMD burslarinin
yonetimine iliskin tim akademik, operasyonel, idari ve mali boyutlari, mimkiin oldugunca eksiksiz sekilde kapsamasi
gerekecektir.

ORTAK YUKSEK LISANS DERECESININ DEGERLENDIRME KRITERLERI NELERDIiR?

Ortak Yiiksek Lisans Derecesinin Erasmus+ hibesine uygun olmasi igin karsilamasi gereken resmi kriterler asagida
listelenmistir:
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UYGUNLUK KRITERLERI

Bir katiimci kurum/kurulug, EMIMD vermeye dogrudan ve aktif olarak katki saglayan ve bir
Program Ulkesinde veya Ortak Ulkede yerlesik olan bir kamusal veya 6zel kurum/kurulus
olabilir.

Ornegin, bu tiirden bir kurum/kurulus, asagidakilerden biri olabilir:

= Bir Ylksekdgretim Kurumu,
= Kiguk, orta veya buyuk 6lgekli 6zel ya da kamusal bir isletme (sosyal girisimler de

danhil),
= Yerel, bolgesel veya ulusal seviyede bir kamu kurum/kurulusu,
Uygun katilimci =  Ké&r amaci giitmeyen bir kurum/kurulus, dernek, STK,
kurum/kuruluslar = Arastirma enstitlisu.

Bir Program Ulkesinde yerlesik Yiiksekdgretim Kurumlari, gegerli bir Yiiksekdgretim Erasmus
Beyannamesine (ECHE) sahip olmalidir. Ortak Ulkelerden katilan Yiiksek&égretim Kurumlari
icin ECHE aranmamaktadir. Gerekirse, Avrupa Komisyonundan, Ortak Ulkelerdeki derece
veren Yiksekogretim Kurumlarinin  uygunlugunu kontrol etmeleri istenebilir (Anahtar
Terimler S6zIUgl Béliminde yer alan HEI tanimina bakiniz).

Bir Program Ulkesinde yerlesik Yiiksekégretim Kurumlari, basvuru asamasinda, EMIMD
programinin kapsadigi derece veren her bir Yiiksek Lisans programi icin ulusal diizeyde
akreditasyonun gergeklesmis oldugunu goéstermek zorundadir.

Bir Program Ulkesinde yerlesik Yiiksekdgretim Kurumlari. Yiiksekdgretim Kurumu, EMIMD
i . konsorsiyumu adina bagvuru yapar. Ortak Ulkelerdeki Yiksekdgretim Kurumlarinin bir
Kimler bagvurabilir? | program Ulkesinde yerlesik subeleri veya Program Ulkelerindeki Yiiksekégretim Kurumlarinin
Ortak Ulkede yerlesik subeleri bagvuru yapmak icin uygun degildir.

Bir EMIMD, ulus o&tesidir ve tam ortak sifatiyla en az (i farki Program Ulkesinden
yliksekdgretim kurumlarini igerir.

Katilmci Program Ulkelerinde yerlesik Yiiksekégretim Kurumlar, EMIMD 6grencilerine ev sahipligi
kurum/kuruluslarin yapmali ve bu 6grencilerin kendi kurumlarinda gegirdikleri 6grenim siresi igin en az asgari
sayisi ve profili sayida AKTS kredisi vermelidir.

Hibeye basvuru esnasinda, Program Ulkeleri veya Ortak Ulkelerden gelen diger tiim ortak
kurum/kuruluslarin kimligi belirlenmis olmalidir.

Yiiksek Lisans seviyesindeki ogrenciler, katilimci kurum/kuruluslarin personeli, Program
Ulkeleri ve Ortak Ulkelerden davetli bilim adamlar (ziyaretci 6gretim Gyeleri).

Katiimcilar, sectikleri EMIMD konsorsiyumuna burs icin dodrudan basvuracak ve
Uygun katimcilar konsorsiyumu olusturan Yiksekogretim Kurumlar tarafindan organize edilen rekabetgi bir
secgim islemine tabi tutulacaktir.

Her bir burslu 6drencinin segimi, programa vyerlestirilmesi ve takibi, EMIMD
konsorsiyumunun sorumlulugunda olacaktir.

Rakamsal olarak ve ilk hibe dénemi siiresince, EMIMD hibesi, 13 ile 20 arasi burslu 6grenciyi
ve EMIMD faaliyetlerine katilan en az 4 davetli akademisyen/misafir 6gretim Uyesini (her bir
EMIMD programi bagina)®® toplamda en az 8 hafta siireyle®* destekleyecektir.

Katilimci sayisi Akademisyenler/misafir 6gretim Ulyeleri, konsorsiyuma 6zgli akademisyen segim kriterlerine
gore secilmeli ve EMIMD'ye saglam bir katma deger sunmalidir.

Buna ek olarak, EMJMD konsorsiyumu, dinyanin bir veya daha fazla sayida oncelikli
bolgesi/lilkesi igin alim basina ortalama olarak ek 4 adet burs alabilir.

63 Gosterge niteligindeki bu rakamlar, yalnizca yeni segilen EMIMD'ler icin gegerlidir. Devam eden Erasmus Mundus Yiksek Lisans
Dersleri igin, azaltilmis sayida burs verilebilir.
64 Gosterge niteligindeki bu rakamlar, yalnizca yeni segilen EMIMD'ler igin gegerlidir. Devam eden Erasmus Mundus Yiksek Lisans
Dersleri igin, azaltilmis sayida burs verilebilir.
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EMIMD 6§renim dénemi, konsorsiyumda temsil edilen en azindan iki Program Ulkesinde
gerceklestirilimelidir (baska bir deyisle, tiim 6grenciler icin en az iki hareketlilik ddnemi). ilgili
faaliyetlerin Yiksekdgretim Kurumlari konsorsiyumu ortaklarindan bir tanesinin denetimi
altinda uygulanmasi sartiyla, ek 6grenim (arastirma, yerlestirme, tez hazirhd) dénemleri,
Program Ulkelerinden ya da Ortak Ulkelerden diger katilimer kurum/kuruluslarda veya hatta
konsorsiyumda temsil edilmeyen kurum/kuruluslarda (6rnedin bagli ortaklar) gerceklesebilir.

Faaliyet yeri/yerleri

EMIMD'nin siiresine (1 ila 2 yil) bagh olarak, konsorsiyum, bir hazirlik yilini ve bunu takip
Projenin siiresi eden 3 miteakip 6grenci alimini finanse etmek icin 4 veya 5 yillik bir hibe stzlesmesi
alacaktir.

Hazirlik yili: 1 akademik yil.

Faaliyetin siresi EMIMD programinin uygulanmasi: 1 ila 2 akademik yil siren art arda gelen 3 alim

(60/90/120 AKTS kredisi).

Nereye

basvurulmaldir? Briiksel'de yerlesik Egitim, Gorsel-Isitsel ve Kiiltiir Yiriitme Ajansina.

Ayni yil 1 Adustos tarihi ile 31 Ekim tarihi arasinda baslayan projeler icin basvuru sahipleri
hibe basvurularini en geg 4 Mart tarihinde saat 12:00'ye (Briiksel saati ile 6gleye)
kadar sunmalidir.

Ne zaman
basvurulmahdir?

Nasil bagvurulmalidir? | Nasil basvurulmasi gerektidi ile ilgili ayrintilar, Bélim C'de mevcuttur.

Basvuru sahibi kurum/kurulus, eleme ve segim kriterleri acisindan da degerlendirilecektir. Daha fazla bilgi icin Iiitfen
Bolim C'yi inceleyiniz.

OGRENCI BURSLARI ICIN ILAVE UYGUNLUK KRiTERLERI

Ofrenci bursu, yalnizca, Yiiksek Lisans programlarindan birine tam zamanl olarak kayit
Faaliyetin siiresi yaptirmis olan &drencilere verilmekte ve EMIMD 6grenim programi siiresinin tamamini
kapsamaktadir.

Lisans mezunu olan® veya lisans derecesi veren iilkelerin ulusal mevzuatina ve
uygulamalarina gore taninan denk seviyede bir ddrenmeyi kanitlayan Yiiksek Lisans
seviyesindeki 6grenciler.

Hali hazirda bir EMIMD bursu veya Erasmus Mundus Yiiksek Lisans /Ortak Doktora bursu
elde etmis 6grenciler, EMIMD eylemi kapsaminda ek bir burs bagvurusu yapmak igin uygun
Uygun katimcilar degildir.

EMIMD bursiyerleri, ayni EMIMD programini takip etmek Ulzere, AB tarafindan fonlanan
baska bir burs programindan faydalanamaz. Bu durum, program siiresinin tamami boyunca
gegerlidir.

EMIMD burslarinin en az %75', Ortak Ulkelerden adaylara tahsis edilecektir.

EMIMD programinin basarili bir sekilde bitirilmesi, bir ortak derecenin (baska bir deyisle,
farkl Program Ulkelerinden en az iki Yiksekégretim Kurumu adina diizenlenmis olan ve bu
Ulkelerde tam olarak taninan tek bir derece sertifikasi) veya goklu sayida derecenin (baska
bir deyisle, farkli Program Ulkelerinden iki Yiiksekdgretim Kurumu tarafindan diizenlenmis
olan ve bu llkelerde tam olarak taninan en az iki derece sertifikasi) verilmesini beraberinde
getirmelidir.

Ogrenme ciktilan Ogrenciler, EMIMD'nin kapsadi§i AKTS kredilerinin (60, 90 veya 120) tamamini almak
zorundadir. Ayrica, en azindan iki Program Ulkesinde yapacaklar her bir zorunlu egitim
doénemi igin en az 20 AKTS kredisi (60 AKTS kredilik editim programlari igin) veya 30 AKTS
kredisi (90 veya 120 AKTS kredilik egitim programi igin) almak zorundadir.

Zorunlu hareketlilik strelerinin yerini, sanal hareketlilik alamaz. Ayrica, bu hareketlilik
sureleri, EMJMD konsorsiyumunun diginda yer alan kurumlarda (baska bir deyisle, ortaklar
ve/veya yardimcl ortaklar) gegirilemez.

65 Kayit esnasinda bu sartin kesinlikle karsilanmasi gerekirken, EMIMD konsorsiyumu, ilk yiiksekdgretim derecelerinin son yilinda olan
ogrencilerden burs basvurularini kabul etmeye karar verebilir.
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HIBE KRITERLERI

Projeler asadidaki kriterlere gore dederlendirilecektir:

Projenin uygunlugu
(azami 30 puan)

Proje teklifinin “mistereklik”/entegrasyon unsurlari, tasarimi ve yapisi (konsorsiyum
kompozisyonu da dahil) uygun hale getirilmistir ve EMIMD'nin amag ve hedeflerini
gerceklestirmek icin etkindir.

Ulusal mevzuat uygunsa, ortak derecelerin verilmesi tesvik edilmektedir.
Proje teklifi, Eylemin amaglari ile uyumludur.
Proje teklifi, Avrupa Yiiksekdgretim Alaninin cazibesinin artiriimasina katki yapmaktadir.

Proje teklifi, Avrupa Universite mikemmeliyetine, yenilik ve rekabet edebilirlie katki
yapmaktadir.

Proje teklifi, Ortak Ulkelerden Yiiksekdgretim Kurumlari ile isbirligini tesvik etmektedir.

Proje teklifi, EMIMD'nin akademik programi ile &grenme ciktilarini agiklamakta ve
programin istihdam edilebilirlik agisindan mezunlarin ihtiyag duydudu ilgili yeterlilik ve
becerileri nasil sagladigini tanimlamaktadir.

Proje teklifi, uygulama esnasinda, EMIMD ile editim disi aktorler arasindaki etkilesimi
acikca vermekte ve bu sekilde kendi ilk fonlama déneminin &tesinde sirdirilebilirligini
saglamaktadir.

Proje tasarimi ve
uygulamasinin
kalitesi

(azami 25 puan)

Proje teklifi, 6gretme ve 6grenme unsurlari bakimindan milkemmel bir akademik igerigi
nasil verecegini belitmekte ve hedeflenen akademik alanlar/konular agisindan sahip
oldugu yenilikgi karakteri agiklamaktadir.

Proje teklifi, programin ne 6lglide ortaklasa hazirlanmis bir mifredata dayandigini ve
bireysel ortaklarin, EMIMD'ye katiim ve kurumsal taahhiit seviyesinin ne oldugunu
acikca tanimlamaktadir.

Proje teklifi, programin yapisini ve temel &dretme modiillerini detayll bir sekilde
vermekte, ogrenci hareketliliginin nasil organize edildigini ve programin hedefleri
agisindan nasil etkili oldugunu tanimlamakta ve bilim adamlarinin/ziyaretgi 6gretim
tyelerinin etkin sekilde katilimini saglamak igin taslak bir strateji/planlama sunmaktadir.

Proje teklifi, EMIMD'nin ortaklarin derece kataloguna nasil entegre oldugunu
aciklamakta, taninma/akreditasyon statlisiini aciklamakta ve (uygulanabilir ise) ortak
derece verilmesine yonelik taninma/akreditasyon planlarini ortaya koymaktadir.

Proje teklifi, derse kaydi éncesinde 6drencilere/akademik personele verilen ilgili tim
bilgilerin yani sira konaklama, dil egitimi, idari formaliteler (6rnedin, vize destegi) ve
sigorta acgisindan sunulan hizmetleri detayh bir sekilde agiklamaktadir.

Proje teklifi, programla ilgili kurallarin yani sira, EMIMD’nin uygulanmasina iligkin
akademik, idari ve finansal boyutlar agisindan 6grencilerin hak ve yikimliliklerini agik
bir sekilde vermektedir.

Proje teklifi, EMIJMD &grencilerinin kendi sosyo-ekonomik ve mesleki cevreleri igerisinde
etkin  entegrasyonunu/ag kurmalarini  sadlamaya yonelik olarak  6ngorilen
faaliyetleri/imkanlar agiklamaktadir.

Proje ekibi ve isbirligi
diizenlemelerinin
kalitesi

(azami 20 puan)

Proje teklifi, katilan ortaklarin/personelin uzmanlik alanlarini ve EMIMD’nin uygulanmasi
acisindan nasil tamamlayici nitelikte olduklarini/katma deder sadladiklarini agikca
gostermektedir.

Proje teklifi, her bir ortagin, EMIMD'nin uygulanmasindaki rol ve gorevlerini, yénetim
kurumlarinin galisma mekanizmalarini ve yarirlukteki yonetim araglarini agiklamaktadir.

Proje teklifi, 6grencilerin katilim maliyetinin nasil hesaplandifini ortaya koymakta ve
tamamlayici hibe tahsisi de dahil olmak (izere, finansal kaynaklarin ortaklik igerisinde
nasil harekete gegirilecedi, tahsis edilecedi ve yonetilecedi ile ilgili bilgi vermektedir.

Proje teklifi, 6grenci basvuru, segim ve kabul stregleri ile ilgili ortak kriterleri, ilkeleri ve
sartlari, 6gretme/egitim faaliyetlerini, kalite glivence mekanizmalarini, 6grenci sinav ve
performans dederlendirmesini ve konsorsiyumun idari ve mali yapisinin agiklayan taslak
ve Konsorsiyum Anlagmasini icermelidir.
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=  Proje teklifi, kendi kendini finanse eden 6grencilerin sayisi ve diger hibe kaynaklarini
burs icin harekete gecirme yollari da dahil olmak Uzere gelecekle ilgili gercekgi
tahminleri olan, ikna edici bir orta/uzun ddnem kalkinma/siirdiirllebilirlik stratejisi
sunmaktadir. Projede yer alan ortaklarin bu senaryodaki istekleri tanimlanmis ve
hedeflere yonelik kararlliklari acikca ifade edilmistir.

=  Proje teklifi, kurumsal seviyede (fakiilte/Universite) nasil etki yaratacagini ve EMIMD’nin
konsorsiyum ortaklarinin uluslararasilasma stratejisini nasil destekleyecedini ve bu
ortaklarin ulusal/uluslararasi seviyede ve Avrupa seviyesinde ilgili paydaslara erisimi nasil
kolaylastiracagini agiklamaktadir.

Etki ve = Proje teklifi, tanitim/yayginlastirma mekanizmalarinin tiirlerini ve yodntemlerini, hedef
yayginlastirma kitlelerini ve EMIMD'nin farkindalik yaratma stratejisinde ortaklarin somut gorevlerini
(azami 25 puan) aciklamaktadir. Teklif ayrica, tim dinyadan miikemmel &grencileri nasil gekmeyi

planladidini belirtmektedir.

=  Proje teklifi, EMIMD'nin bir dizi ic ve dis dederlendirme ydntemlerini, bunlarin nasil
uygulamaya konulacaklarini ve programin kalitesini takip etmek, iyilestirmek ve artirmak
yoniinde dederlendirme ciktilarinin nasil kullanilacagini agiklamaktadir.

=  Proje teklifi, mezunlarin istihdam edilebilirligini artirmak adina isverenlerin programin
uygulamasina nasil katilacaklarini agiklamaktadir.

= Uygulanabildigi yerde, teklif projenin sosyal etkisini artirmak adina Gretilen
malzemelerin, belgelerin ve yayinlarin orantisiz kisitlamalar igermeyecek sekilde agik
lisanslar araciligiyla nasil {icretsiz sunulacagini ve tanitilacagini agiklamaktadir.

Hibe tahsisi acisindan dederlendiriimeleri icin proje teklifleri, toplam 100 puan {izerinden en 70 puan almaldir. Ayrica
teklifler, “proje uygunlugu” hibe kriteri altinda verilebilecek en yliksek puanin en az %75'ine tekabiil eden bir puan
almalidir. Dider hibe kriterlerinde her bir kriter igin verilebilecek en yiiksek puanin en az %60'Ina tekabil eden bir puan
almalidir (dider bir deyisle, “projenin tasariminin ve uygulamasinin kalitesi” ve “etki ve yayginlastirma” kategorileri icin en
az 15'er puan, “proje ekibinin ve isbirligi diizenlemelerinin kalitesi” kategorisi igin en az 12 puan).

Sadece hibe destedi icin teklif edilen projeler, diinyanin hedeflenen bdlgelerinden gelen édrenciler igin ilave burs destegi
verilmek Uzere dikkate alinacaktir.

DUNYANIN HEDEFLENEN BOLGELERINDEN GELEN OGRENCILER ICIN iLAVE BURSLAR

Bagvuru sahipleri, diinyadaki Ortak Ulkelerin bir veya daha fazla sayidaki bolgeleri icin 6ngoriilen ve asadida belirtilen AB
dis hibe araclari kapsaminda finanse edilen ilave burslara basvurabilir:

= Kalkinma Isbirligi Araci (DCI)®,
= Avrupa Komsuluk Araci (ENI)®’,
= Ortaklik Araci (PI)8,

Basvuru sahipleri, s6z konusu bu ilave burslara bagvurmamay:i segebilirler.

Basvuru sahipleri, her bir EMIJMD programi igin her bir alimda, gosterge olarak en fazla 4 adet ilave 6grenci bursu
alabilirler.

Asya (Bolge 6), Orta Asya (Bolge 7) ve Latin Amerika (Bo6lge 8) igin, secilen tim EMIMD programlarina yonelik olarak
asadidaki sartlara uyulmasi gerekir:

= Asya (Bélge 6) ve Orta Asya (Bélge 7)'dan gelen dgrenciler, bir éncelik olarak az gelismis ilkelerden® secilecektir;
ancak bu 6grenciler Cin ve Hindistan harig, diger Asya lilkelerinden gelebilirler.

= Latin Amerika (Bélge 8) icin, 6grencilerin en az %25'i, Alt Orta Gelir Seviyesi Ulkelerinden”® gelmek zorundadir ve
Brezilya ve Meksika'dan gelen &grenciler, toplam &drenci sayisinin en fazla %35'ini olusturmalidir. Geriye kalan %40’k
Ogrenci grubu, bélgenin diger yerlerinden gelebilir.

66 AVRUPA PARLAMENTOSU VE KONSEYI'NIN 2014-2020 dénemi igin bir kalkinma isbirligi finansman aracini kuran 11 Mart 2014 tarih
ve 233/2014 sayil TUZUGU (AB):
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1:2014:077:0044:0076:EN:PDF

67 AVRUPA PARLAMENTOSU VE KONSEYI'NIN bir Avrupa Komsuluk Aracini kuran 11 Mart 2014 tarih ve 233/2014 sayili TUZUGU (AB):
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1L:2014:077:0027:0043:EN:PDF

68 AVRUPA PARLAMENTOSU VE KONSEYI'NIiN Uglinct Ulkelerle igbirligi icin bir Ortaklk Aracini kuran 11 Mart 2014 tarih ve 233/2014
sayil TUZUGU (AB):
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1L:2014:077:0077:0084:EN:PDF

69 Afganistan, Banglades, Butan, Kambogya, Laos, Mogolistan, Myanmar, Nepal, Pakistan, Vietnam.

70 Bolivya, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nikaragua ve Paraguay.
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Ek olarak, Kérfez Isbirligi tilkeleri (Bdlge 12), Giiney ve Dogu Komsu (lkeler (Bélge 2 ve 3), iran, Irak, Yemen (Bdlge 9)
ve Gliney Afrika (Bolge 10)'dan gelen 6grenciler icin bir biitce ayrilacaktir.

ILAVE HIBE KRITERI
Sadece segim surecinin birinci agamasini (bk. Ek I, EMIMD konsorsiyumunun segim islemi ile ilgili 4 nolu husus) gegen

projeler, her bir bolge icin dikkate alinacak asadidaki ek kritere gore hedeflenen bélgelere yonelik ilave burslarin elde
edilmesi amaciyla dederlendirilecektir.

= Proje teklifi, hedeflenen bolgeden vyiiksek yetenekli odrencileri cekmek amaciyla

Projenin hedeflenen kullanilacak yéntemleri aciklamaktadir.

bolgeye uygunlugu }
(her bélge icin azami |* Proje teklifi, hedeflenen bélgedeki Ortak Ulkerlerden Yiiksekdgretim Kurumlari ve/veya
5 puan) diger uygun katiima kuruluslarla isbirligini tesvik etmektedir. Bu tir bir isbirliginin
EMIMD'ye yaptigi katma deger, acik bir sekilde ifade edilmistir.

Hedeflenen bdlge igin ilave burs hibesi almaya hak kazanabilmesi igin proje teklifi, bu kritere gére her bdlge igin en az 2,5
puan almahdir.

BU EYLEM HAKKKINDA DIGER BILINMESI GEREKENLER

Bu Eylem ile ilgili diger zorunlu kriterler ve ek faydall bilgiler, Ek I'de yer almaktadir. S6z konusu Ek, asadidaki hususlari
icermektedir:

Erasmus Mundus Ortak Yiiksek Lisans Derecesinin tasarimina iliskin kosullar,
Yiiksek Lisans 6grencilerine iligkin kosullar,

izleme ve kalite giivencesine iliskin kosullar,

Ortak Yiiksek Lisans Derecesi konsorsiyumlarinin secim islemi.

flgilenen kurum/kuruluglarin, mali destek icin basvurmadan énce bu EK’in ilgili béliimlerini dikkatle okumalari
gerekmektedir.

Hibe tahsisi agisindan degerlendirilmeleri igin teklifler en 70 puan almalidir. Ayrica teklifler “proje uygunlugu” ve “projenin
tasariminin ve uygulamasinin kalitesi” kategorileri igin asgari 15 puan ve "etki ve yayginlastirma" ile “proje ekibinin ve
isbirligi diizenlemelerinin kalitesi” kategorileri igin 10 puan almaldir.

ERASMUS MUNDUS ORTAK YUKSEK LIiSANS DERECELERI KATALOGU

Devam eden Ortak Yiiksek Lisans Derecesi (EMIMD) programlari kapsaminda diinya capinda en iyi Yiksek Lisans
ogrencilerine sunulacak olan Erasmus+ 6drenci burslarinin tanitimina, gériinirligiine ve erisilebilirligine katki saglamak
igin, EMIMD, Yiriitme Ajansinin internet sitesinde yer alacak olan online kataloga dahil edilecektir.

EMIMG katalodu, gelecek akademik yil icin Erasmus+ burslari sunan tiim ortak Yiiksek Lisans programlarini tanitacaktir.
Bu tanitim, yeni segilmis EMIJMD programlarinin yani sira devam eden bir gergeve ortaklik anlasmasina sahip Erasmus
Mundus Yuksek Lisans Programlarini kapsayacaktir.

EMIMD katalogu, aday 6grencilere kendi istedikleri EMIMD programini segme ve Erasmus+ bursu igin dogrudan ilgili
konsorsiyuma basvurma imkani verecektir.

HiIBE TAHSIS KURALLARI NELERDIR?

Secgilen EMIMD programlari, bir hazirlik yili ile birbirini takip eden (g 6grenci alimini (EMIMD egitim programinin
uzunluguna gore 4 veya 5 yillik hibe s6zlesmeleri) kapsayan bir hibe s6zlesmesi araciliiyla desteklenecektir.

EMJIMD hibesi, agagidaki hibe tahsis ilkelerine gore hesaplanmaktadir:
= Konsorsiyum yonetim giderleri ve akademik personel hareketliligi icin bir hibe ve
= Yilda en fazla 25.000 AVRO olmak iizere degisken sayida 6grenci bursu (alim basina gdsterge olarak 13 ila 20 burs)

ve
= Diinyada hedeflenen bélgeler icin yilda en fazla 25.000 AVRO olmak lizere degdisken sayida ilave 6grenci bursu.
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EMIMD biitcesi, ayrintili bir sekilde asagidaki hibe tahsis kurallari uyarinca hazirlanacaktir (AVRO cinsinden):

A) Erasmus Mundus Ortak Yiiksek Lisans Derecesi yonetimi:

Konsorsiyumun yonetim -
giderlerine’* ve davetli bilim Hazirhk yil icin 20.000 AVRO

adamlari ile misafir 6gretim

Eétrlfvlilerine iliskin maliyete | EMIMD'nin yaptigi her alim igin 50.000 AVRO
atkl

B) Erasmus Mundus Ortak Yiiksek Lisans Derecesi 6grenci burslar:

EMIMD o6grenci burslari, EMIMD egitim programinin tamami boyunca katiim maliyetine (kayit Ucretleri, tam sigorta
kapsamasi ve Ogrencilerin programa katilimi ile ilgili diger her tirlli zorunlu maliyet da dahil), 6grencilerin seyahat ve
yerlesme maliyetine katkiyr ve aylik harcirah 6denegini icerecektin. EMIMD 6grenci burs tutarlan ile ilgili ayrintilar,
asadidaki tabloda verilmektedir:

Ortak Ulkeden’? gelen bursiyer basina yillik 9.000 AVRO'ya kadar.

Katiim maliyetine katk Program Ulkesinden gelen bursiyer basina yillik 4.500 AVRO'ya kadar.

Bu azami katkilari asan her tirli tutar, katiimcr kurum/kuruluslar tarafindan
karsilanmali ve burs sahibine yliklenmemelidir.

Seyahat maliyeti icin Program Ulkesinde yerlesik bursiyer basina yillik 1.000 AVRO.

Ortak Ulkede vyerlesik olup, ikamet yeri EMIMDYi koordine eden Yiiksekdgretim
Kurumuna 4.000 km’den daha yakin mesafede bulunan bursiyer basina olmak lizere,

Seyahat ve yerlesme seyahat maliyeti icin yillik 2.000 AVRO + yerlesme maliyeti icin 1.000 AVRO.

maliyetine katki

Ortak Ulkede vyerlesik olup, ikamet yeri EMIMDYi koordine eden Yiiksekdgretim
Kurumuna 4.000 km veya daha uzak mesafede bulunan bursiyer basina olmak Uizere,
seyahat maliyeti icin yillik 3.000 AVRO + yerlesme maliyeti igin 1.000 AVRO.

EMIMD 6grenim programi siresinin tamami boyunca aylik 1.000 AVRO (en fazla 24
ay). Bursiyerlerin  kendi ikamet (lkelerinde gegirdikleri EMIMD dodnemleri
(egitim/aragtirma/yerlestirme/tez  hazirlidi) igin harcirah katkisi  yapilmayacaktir.
Herhangi bir Ortak Ulkede bir dénemden (yani, 3 ay veya 15 AKTS es degeri) fazla
EMIMD dénemi geciren Ortak Ulkeden bir bursiyere de hararah katkisi
yapilmayacaktir.

Harcirah maliyetine katki

Bireysel bursun gercek tutari; a) EMIMD'nin uzunlugu (60, 90 veya 120 AKTS kredisi), b) 6grencinin Ulkesi/ikamet
bolgesi, c) Konsorsiyum tarafindan belirlenen, EMIMD ile ilgili katilim maliyetine gore gére dedisecektir.

Toplam hibe tutan

Bu parametreler esas alindiginda, hazirlik yili ve {ic 6grenci alimi icin EMIMD hibesi, gdsterge olarak 2 ila 3 milyon
AVRO arasinda degisecektir.

”

7 Yardimar ortaklardan kaynaklanan maliyetler, EMIJMD konsorsiyumu tarafindan sadece “konsorsiyumun idari giderlerine AB katkisi
kullanilarak karsilanabilir (gotiiri usul esas alinarak).

72 gjr Program Ulkesinde son bes yil icerisinde toplam olarak 12 aydan fazla ikamet etmeyen veya ana faaliyetini (6grenim, egitim veya
calisma) gerceklestirmeyen 6grenciler. Bu 12 ay kuralinda esas alinan bes yillik referans dénemi, konsorsiyum tarafindan bir EMIJMD

Ogrenci bursuna basvuru igin belirtilmis olan son teslim tarihinden itibaren geriye dogru hesaplanir.
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ERASMUS+ YUKSEK LISANS KREDISi

Diger bir Program Ulkesinde tam bir egitim programini tamamlamak isteyen Yiiksek Lisans seviyesindeki Yiiksekdgretim
ogrencileri, masraflarina katki saglamak amaciyla kredi basvurusunda bulunabilir.

Erasmus+ Yiiksek Lisans Kredileri, Erasmus+ Programinin yasam déngust igerisinde Yiiksek Lisans 6grencilerinin yurtdisi
egitimlerine destek olacak kredilere erismelerine imkan saglayacaktir. AB’nin biitce tahsisi, hareketlilige katilan Yuksek
Lisans 6grencilerine bankacilik sektériinden verilen krediler igin yapilan finansmanda carpan etkisi yaratacaktir.

Kredilerin miktari ve
konusu

Kredi miktari, 1 yillik Yiiksek Lisans programi igin en fazla 12.000 AVRO, 2 yila kadarki
Yiksek Lisans programi icin ise en fazla 18.000 AVRO'dur. Bu miktar, 33 Erasmus+
Program Ulkesinden herhangi birindeki gecim ve (niversite hargc giderlerini
kapsayabilir.

Uygunluk kriterleri

Kredi almaya hak kazanmak igin 6grenciler:
- 33 Erasmus+ Program Ulkesinden birinde yerlesik olmali,

- Yiksekdgretimin birinci kademesini (lisans veya es dederi) basariyla tamamlamis
olmali veya Yiksekogretim Erasmus Beyannamesine (ECHE) sahip bir
Yiiksekogretim Kurumunda (HEI) bir ikinci kademe programa (Yiksel Lisans veya
es dederi) kabul edilmis olmalidir.

Bu ddrencilerin almak istedikleri Yiiksek Lisans (veya es degeri) egitimi:

- Ikamet ettikleri ve Lisans derecesini (veya bir Yiiksek Programina gecis imkani
sadlayan es deder bir dereceyi) aldiklar tlkeden farkl bir tlkede verilmeli,

- Tamamlandiginda bir derecenin verildidi tam bir program olmalidir.

Nereye basvurulmalidir?

Dogrudan katiimci bankalara veya 6grenci kredi sirketlerine.

Daha fazla bilgi, Avrupa Komisyonunun internet sitesinde mevcuttur. Linki asagidadir:

http://ec.europa.eu/education/opportunities/higher-education/masters-loans_en.htm
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ANA EYLEM 2: YENILiK VE iIYI UYGULAMALARIN DEGISIMi ICIN
ISBIRLIGI
HANGI EYLEMLER DESTEKLENIYOR?

Bu Ana Eylem, asadidakileri desteklemektedir:

= Egitim, dgretim ve genglik alanindaki Stratejik Ortakliklar,
=  Bilgi Ortakliklari,

= Sektdrel Beceri Ortakliklari,

=  Yiksekogretim alaninda Kapasite Gelistirme,

=  Genglik alaninda Kapasite Gelistirme.

Bu Ana Eylem altinda desteklenen eylemlerin, katiimci kurum/kuruluslar Gzerinde, bu eylemlerin gergevesini gizen
politika sistemleri {izerinde ve organize edilen faaliyetler ile dogrudan veya dolayli olarak ilgili olan kisiler {izerinde pozitif
ve uzun vadeli etkiler yaratmasi beklenmektedir.

Bu Ana Eylemin kurumsal, yerel, bdlgesel, ulusal seviyede veya Avrupa seviyesinde yenilikgi uygulamalarin
gelistirilmesine, transfer edilmesine ve/veya uygulanmasina yol agmasi beklenmektedir.

Katiimcr  kurum/kuruluglar bakimindan, bu Ana Eylem altinda desteklenen projelerin, asadidaki ciktilari Gretmesi
beklenmektedir:

»  Hedef kitlelere ydnelmelerinde yenilikgi yaklagimlar: Ornegin, bireylerin ihtiyag ve beklentileri ile uyumlu olarak daha
cazip egitim ve &gretim programlar sunulmasi; katiimc yaklasimlar ve BIT tabanli metodolojiler kullaniimas;
yetkinliklerin taninmasi ve dodrulanmasinda yeni veya iyilestiriimis slregler; yerel topluluklarin yararina olan
faaliyetlerde daha fazla etkinlik; dezavantajli gruplarin ihtiyaglarina cevap vermek ve sosyal, dilsel ve kiiltiirel
cesitliligi ele almak igin yeni veya iyilestirilmis uygulamalar; dil 6grenme veya 6gretmede milkkemmellik igin verilen
Avrupa Dil Etiketini alma firsati; 6grenme ciktilarindaki cografik ve sosyo-ekonomik esitsizligin giderilmesine yonelik
yeni yaklagimlar; dzellikle bélgesel ve yerel seviyede rekabetgilik ve istihdami daha iyi destekleyici yaklagimlar;

= Kurum/kurulus igerisinde daha modern, dinamik, ve profesyonel bir ortam: Iyi uygulamalar ve yeni ydntemleri
guindelik faaliyetlere entegre etmeye hazir; farkli alanlarda veya diger sosyo-ekonomik sektérlerde faaliyet gosteren
kurum/kuruluslar ile sinerjiye aclk; bireysel ihtiyaclar ve kurumsal hedefler dogrultusunda personelin mesleki
gelisimini stratejik olarak planlama;

=  AB seviyesinde/uluslararasi seviyede calisma konusunda daha yiiksek kapasite ve profesyonellik: Daha iyi yonetim
yetkinlikleri ve uluslararasilasma stratejileri; diger Ulkelerden, diger egitim, 6gretim ve genglik alanlarindan ve/veya
diger sosyo-ekonomik sektorlerden ortaklar ile giglendirilmis isbirligi; egitim, 6gretim ve genglik alaninda AB
projeleri/uluslararasi projeler organize etmek icin daha fazla finansal kaynak tahsisi (AB fonlari haricinde); AB
projelerinin/uluslararasi projelerin hazirhiginda, uygulamasinda, izlenmesinde ve takibinde daha yliksek kalite.

Ayrica, bu Ana Eylem altinda hibe tahsis edilen projeler, faaliyetlere dogrudan veya dolayl olarak katilan kisiler tzerinde
olumlu bir etkiye sahip olabilir. Ornegin:

Daha yiiksek inisiyatif ve girisimcilik duygusu,

Yabanci dillerde daha yiiksek yetkinlik,

Daha yliksek seviyede sayisal yetkinlik,

Sosyal, kiilttirel ve dilsel gesitlilik konusunda daha fazla kavrayis ve cevap verebilirlik,

Istindam edilebilirlik acisindan daha iyi beceri seviyeleri ve yeni is yaratiimasi (sosyal girisimcilik dahil),

Topluma daha aktif katihm,

Avrupa projesi ve AB dederlerine karsi daha olumlu bir davranis sekli,

Avrupa ve 6tesindeki beceri ve yeterliliklerin daha iyi kavranmasi ve taninmasi,

Mesleki profilleri ile baglantili daha gelismis yetkinlikler (6gretme, 6gretim, genglik galismasi vb.),

Ulkeler arasinda egitim, dgretim veya genclik uygulamalarinin, politikalarinin ve sistemlerinin daha kapsamli sekilde

anlagiimasi,

= Orgiin egitim, yaygin egitim, mesleki egitim, diger 6grenme sekilleri ile isgiicii piyasasi arasindaki ic baglantilarin
daha iyi anlagiimasi,

=  Mesleki gelisim konusunda daha fazla firsat,

=  GilnlUk calismada daha fazla motivasyon ve tatmin.

Sistemik seviyede, bu Eylemlerin, modernizasyonu harekete gegirmesi; egitim, 6gretim ve genglik sistemlerinin gliniimiiz
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diinyasinin temel sorunlarina (istihdam, ekonomik istikrar ve biiylimenin yani sira demokratik hayata aktif katilim) daha
iyi cevap verebilmesi beklenmektedir. Dolayisiyla bu Ana Eylemin etkisi ile ilgili beklentiler su sekildedir:

Avrupa ve Otesinde editim, 6gretim ve genclik calismasinda artan kalite: Daha yliksek mikemmellik ve cazibe
seviyelerinin, dezavantajli kisiler de dahil herkes icin daha fazla firsat ile birlestiriimesi,

Isgiicii piyasasinin ihtiyaglari ve sundudu firsatlar ile daha uyumlu egitim, 6gretim ve genclik sistemlerinin yani sira is
diinyas! ve toplum ile daha siki baglar kurulmasi,

Ozellikle girisimcilik, dil yeterligi ve sayisal beceriler olmak iizere, temel ve capraz becerilerin saglanmasi ve
dederlendiriimesinde iyilesme olmasi,

Yetkinlik ve yeterliliklerin taninmasi, dogrulanmasi ve seffafligina iliskin Avrupa referans araglarinin daha gelismis
kullanimi ile birlikte, ulusal seviyede farkll egitim, 6gretim ve genclik sistemleri arasinda daha fazla sinerji ve
baglantinin yani sira daha iyi bir gegis saglanmasi,

Ogretme, 8§renme ve degerlendirmeye destek amaciyla yeterlilikleri, yeterlilik bilesenlerini ve miifredati tanimlarken,
o6grenme ciktilarinin kullaniminin tesvik edilmesi,

Egitim, 6gretim ve genglik alanlarinda kamusal idarelerin yeni ve daha fazla sayida bdlgeler arasi ve sinir 6tesi
isbirligi yapmasi,

Egitim, 6gretim ve genclik sistemlerinin BiTleri ve acik egitim kaynaklarini daha stratejik ve entegre sekilde
kullanmasi,

Yenilikci 6gretme yontemleri aracilidiyla dil 6grenme konusunda daha fazla motivasyon ve isgiicii piyasasinin
gerektirdigi dil becerilerinin pratik kullanimina yonelik daha iyi baglantilar olusturulmasi,

Her sistemde uygulama, arastirma ve politika arasinda daha guglii etkilesime sahip olma.
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Boliim B — Egitim, Ogretim ve Genclik Alanlarindaki Stratejik Ortakliklar

EGITiM, OGRETIM VE GENCLIK ALANLARINDAKI STRATEJIK ORTAKLIKLAR
STRATEJiK ORTAKLIGIN AMACLARI VE ONCELiKLERI NELERDiR?

Stratejik Ortakliklar, yenilikgi uygulamalarin gelistirilmesi, transferi ve/veya uygulanmasinin yani sira Avrupa seviyesinde
isbirligini, karsilikli 6grenmeyi ve deneyimlerin paylasiimasini tesvik eden ortak girisimlerin uygulanmasini desteklemeyi
amaclar.

Stratejik Ortakliklar; egitim, ©ogretim, genclik veya dider sosyo-ekonomik sektorlerin herhangi birinde aktif olan
kurum/kuruluslarin yani sira farkli alanlarla iliskili faaliyetler yiriten kurum/kuruluslara (6rnegin, yerel ve bodlgesel
otoriteler, tanima ve dodrulama merkezleri, ticaret odalari, ticaret ile ilgili kuruluslar, rehberlik merkezleri, kiltirel
kurum/kuruluslar) da agiktir. Projenin énceligine bagh olarak Stratejik Ortakliklar, farkl deneyimlerden, profillerden ve
6zel uzmanliklardan faydalanmak ve amaca uygun ve ytiksek kalitede proje sonuclarinin tretilmesi amaciyla en uygun ve
farkh tirde ortaklar icermelidir.

Hibe destedi alabilmek icin Stratejik Ortakliklar, en ¢ok etkilenen egitim, 6gretim ve genglik alanlariyla uyumlu olan, a) en
az bir yatay oncelige veya b) en az bir 6zel 6ncelige sahip olmalidir.

Yatay oncelikler

= Editim, 6gretim ve gencligin bitiin alanlarinda yenilikgi ve ddrenici merkezli pedagojik yaklasimlari kullanmak ve
uygun dederlendirme ve belgelendirme yontemleri gelistirmek suretiyle, temel ve capraz becerilerin (girisimcilik,
sayisal beceriler ve dil yeterligi gibi) gelistirilmesi. Ozellikle, capraz becerilerin degerlendirilmesini tesvik eden ve
egitim, 6gretim ve gengligin farkl alanlarindan her yastan 6grenicinin (gégmen kokenliler de dahil) dil yeterliklerinin
artinlmasi amaciyla Icerik ve Dil Biitiinlesik Ogrenmeyi (CLIL)”® veya karsilikli &§renmeyi tesvik eden yenilikgi
faaliyetlerin desteklenmesi;

=  Gelecekteki ve su an uygulayici konumdaki egitimcilerin/genclik calisanlarinin editim ve 6gretim ydntemlerinin
glclendirilmesi icin yeni yaklasimlar gelistiriimesi ve bunlarin, yiiksek kalitede hizmet sunmaya ve giderek farkli hale
gelen ihtiyaglara (6rnegin, cok kultirli toplumlarda ortaya cikan) cevap vermeye uygun biitiin yeterlikler ve beceriler
ile donatiimasi. Ozellikle, sunucular ve egitim kurum/kuruluglar (6rnegin, Yiiksekdgretim Kurumlarn/égretmen
yetistirme yliksekokullari ve okullar/VET kuruluslar) arasinda etkin ortakliklar kurulmasina oncelik verilecektir.
Ayrica, sunucular arasinda koordinasyon yaklagimlarinin yani sira ana paydaslar ve ortaklar ve 6zellikle de genglik
kuruluslar ile olan dodru isbirligi ve diyaloga oncelik verilecektir.

»  (Ogrenme, dgretme ve genclik calismasinda cesitli seviyelerde dijital entegrasyonun giiclendiriimesi: Acik Egitim
Kaynaklarina (OER) erisimin ve bu kaynaklar yoluyla 6§renmenin tesvik ediimesi; BIT tabanli dgretme, egitim ve
genglik calismasinin yani sira BIT tabanli degerlendirme uygulamalarinin desteklenmesi. Ozellikle, &grenme ve ilgili
dijital yeterlikler bakimindan BiT'in elde edilmesi veya gelistirimesinde 6gretmenler, egitmenler, egitimde gérevli
personel ve genglik calisanlarinin desteklenmesi; egitim, 6gretim ve genclik alaninda aktif olan kurum/kuruluslarin
kendi is modellerini gbézden gegirmeleri konusunda desteklenmesi; Avrupa’da farkl dillerdeki Agik Egitim
Kaynaklarinin gelistirilmesinin tegvik edilmesi; dezavantajli kokene sahip kesimlere ulasilmasi amaciyla 6grenmede
dijital entegrasyonun desteklenmesi; 6grenme kalitesini artirmak amaciyla 6grenme analitigi (¢oziimlemesi) ve yigin
(crowd) degerlendirme potansiyelinin arastiriimasi;

= Avrupa Beceriler ve Yeterlilikler Alaninin gelistiriimesine katki saglanmasi: Farkli AB ve ulusal seffaflik ve tanima
araclari arasinda daha saglam bir uyumun tesvik edilmesi; yaygin ve sargin 6grenmenin taninmasi ve dogrulanmasini
ve bu 6grenme tiirlinlin 6rgiin editim yontemleri ile olan gegirgenliginin yani sira diger alanlar arasindaki gegirgenligi
kolaylastiran projelerin desteklenmesi. Ozellikle, Giniversite 8grencileri, stajyerler, okul dgrencileri yetiskin &greniciler
ve gengler icin mifredat, editsel programlar ve faaliyetlerin tasarlanmasi, gerceklestiriimesi ve dederlendiriimesinde
6grenme giktilarinin kullaniminin tegvik edilmesi;

= Dezavantajli kokene sahip/imkanlari kisith 6grenicileri (engelli 6greniciler dahil) etkileyen, 6grenme ciktilarindaki
esitsizligi azaltmay1 amaglayan yenilikci projelerin desteklenmesi: Ozellikle, &rgiin/yaygin egitim ve 6gretime erisimin,
katilmin ve bu alanlardaki performansin giiglendiriimesi, okul terklerinin dnlenmesi, egitim personelinin ve genglik
galisanlarinin esitlik, gesitlilik ve dahil etmeye iliskin hususlarda hazirlanmasi, gesitli tirdeki esitsizliklerin izlenmesi,
gégmenler ve Romanlar gibi marjinal topluluklara yonelik ayrimcilikla miicadele edilmesi; dezavantajli 6greniciler igin
editimden is diinyasina gegisin kolaylastirimasi;

= Kamu-0zel sektor ortaklidi, maliyet paylagimi vb. yeni fonlama modelleri de dahil olmak Uzere, egitim, 6gretim ve
gengclik alanlarinda yapilan kamu harcamalarinin ve yatirimlarinin etkinligini dederlendirmek ve artirmaya yonelik
yenilikgi yaklagimlarin ve araclarin gelistirilmesinin tegvik edilmesi.

73 Bilim, tarih veya cografya gibi konularin bir yabanci dilde 6gretilmesi.
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Alana 6zgii 6ncelikler

Yiksekogretimde:

Yiksekogretim kurumlarinin, 2011 AB Modernizasyon Giindemi ve onun oOncelik alanlari dogrultusunda gerekli
reformlar uygulamalari icin desteklenmesi: Basari seviyelerini arttirmak; yliksekégretimin kalitesi ve uygunlugunu
gelistirmek; kaliteyi hareketlilik ve sinir tesi isbirligi ile gliclendirmek; bilgi ticgeni calismasi yapmak, yonetisimi ve
fonlamayi gelistirmek. Asagidaki 6zellikleri tasiyan projelere dzellikle 5nem verilecektir:

o Yuksekodgretim kurumlari ile sirketler, profesyonel kuruluslar, ticaret odalari, sosyal ortaklar, yerel/bolgesel
vapilar vb. gibi akademi disindaki ortaklar arasinda aktif igbirligi gelistirerek mifredatin, isglicli piyasasinin var
olan ve yeni ortaya gikan ihtiyaglarina uyumlanmasina ve geng neslin girisimcilik gibi yeteneklerle donatiimasina
yardimal olacak faaliyetleri destekleyen projeler.

o Ogrencilere, yurtdisinda 6grenim veya staj yoluyla ek beceriler kazanmalari icin daha fazla imkan saglayarak
hareketliligi artirmak veya yiiksekdgretimde hareketliligin dniindeki engelleri kaldirmak amaciyla yenilikgi
stratejiler gelistiren faaliyetleri destekleyen projeler. Ayrica projeler, katiimcr yiiksekdgretim kurumunda, bilgi ve
iletisim teknolojilerinin etkili bir sekilde entegrasyonu icin kiiresel bir strateji ile bitiinlesik olan sanal
hareketlilikleri de destekleyebilir.

o Mikemmeliyeti ve bolgesel kalkinmayi tesvik etmek amaciyla egitim, arastirma ve is diinyasi arasindaki baglari
glclendiren projeler.

o Mezunlarnin sayisini artiran, katilimi genigleten ve yetersiz temsil edilmis gruplar ile geleneksel olmayan
Ogrenicilerin bitirme oranlarini yiikselten, esnek dgrenim yollarinin yaratiimasiyla hayatboyu 6grenimi iyilestiren
ve yliksekdgretim kurumlarinin sosyal sorumlulugunu artirmak icin yollar gelistirmeyi hedefleyen projeler.

2013 Egitimin Kapilarinin Acllmasi Hakkinda Teblig'in uygulanmasinin desteklenmesi: Yeni 6gretim yéntemlerinin,
ozellikle yeni kisisellestiriimis 6grenim modelleri, aclk editim kaynaklarinin stratejik kullanimi, sanal hareketlilik,
karma hareketlilik ve sanal 6grenim platformlar aracilidiyla daha genis cesitlilikteki 6gretim yontemlerinin (uzaktan,
yari-zamanli, modler egitim) gelistirilmesinin tesvik edilmesi; ayni zamanda Avrupa’nin yiiksekdgretim sisteminin
uluslararasilasmasinin Avrupa’da ve diinyada tesvik edilmesi.

Mesleki Egitim ve Ogretimde:

Guiclt bir is tabanll 6grenme bileseniyle (giraklik ve ikili 6grenme modelleri dahil) birlikte yiiksek kaliteli bir mesleki
editim ve ogretimin gelistirilmesinin desteklenmesi ve editim ve istihdam arasinda gigli ortakliklar olusturulmasi
(6zellikle sirketler ve sosyal ortaklar);

Mesleki egditim ve 6dretimin is piyasasi ile olan uyumunun artiriimasi ve sosyal ortaklar, kalkinma ajanslari, yenilik
sistemlerindeki birimler, ticaret odalar dahil olmak (izere ekonomik aktorler ve mesleki egitim ve 6gretim saglayicilari
arasinda saglam ortakliklar kurulmasi ve miifredat ve yeterlilik profillerinin zamaninda uygulanmasi aracilifiyla
ekonomik sektorlerdeki beceri uyumsuzluklarinin ve eksikliklerinin azaltiimasi. Bu husus, mesleki editim ve 6gretim
ciktilari  (istihdam edilebilirlik oranlari, ise yerlestirme oranlari) izleme sistemleri ile beceri ihtiyaglari tahmin
sistemlerinden elde edilen verilere ve sunulan mesleki egitim ve 6gretimin bolgesel ve yerel diizeyde ekonomik
kalkinma ile uyumlu olmasina dayanmalidir. Bu, ayrica, liseden sonraki seviyelerde/daha yiksek Avrupa Yeterlilikler
Cercevesi seviyelerinde mesleki editim ve dgretimin gelistiriimesine de isaret etmektedir.

ECVET ve EQAVET tavsiyelerinin ulusal diizeyde etkin ve tutarli bir bicimde uygulanmasi suretiyle, mesleki egitim ve
Ogretim sistemleri arasinda seffafligin ve karsilikli glivenin artiriimasi;

Ogdrenme firsatlarindan faydalanmalari en az muhtemel olanlara ydnelik olanlar déhil, kolayca erisilebilen ve kariyer
odakli devamli bir mesleki editim ve 6gretimin gelistirilmesinin tesvik edilmesi;

Is tabanli 6gretme, okul 6gretmenleri ve sirket ici egiticiler arasindaki ortaklik ve sirket ici egiticilerin egitimi
konularina 6zellikle odaklanarak, 6gretmen ve egiticilerin beceri ve yetkinliklerinin gelistirilmesinin tegvik edilmesi.

Okul Egitiminde:

En iyi 6gretmen adaylarini meslege cekerek, 6gretmen ve okul yoneticilerini yiksek kaliteli 6gretme becerileriyle,
karisik sinif ortamlariyla basa cikabilme ve yeni egitim teknikleri ve araglarini sinif ortamina tasiyabilme yetileriyle
donatarak dgretme mesleginin profilinin giiclendirilmesi. Ozellikle, cok cesitli 6grenci gruplariyla (gé¢menler gibi)
ilgilenmeyi de igeren tim gerekli yeterliklere en bastan itibaren sahip olabilmeleri icin 6gretmenlik egitiminin
iyilestirilmesi ve yeni 6gretmenlerin desteklenmesi. Kurumsal diizeyde gerekli degisikliklerin ve iyilesmelerin
planlanmasini saglayabilecek, egitimde liderlik roltiniin gliclendirilmesi icin isbirlikgi ve yenilikci uygulamalarin hayata
gegirilmesi;
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Daha etkili 6gretim yontemleri, 6zellikle de gok-disiplinli ve disiplinler arasi yaklagimlari gliglendiren; temel becerilerin
(matematik, fen ve okuryazarlik) 6gretimini biitlinlestiren; problem bazli 6grenmeyi destekleyen veya Ozellikle
teknoloji yoniinden zengin ortamda matematik 6gretimine odakli 6gretim teknolojilerine yenilikci yaklagimlari
glclendiren projeler araciliiyla temel becerilerde diisiik basari konusuna odaklaniimasi;

Ozellikle i¢ isbirliginin gelistirilmesinin yani sira ebeveynlerle ve diger dis paydaslarla olan isbirligini gelistirmeyi;
Ogretimde bitlncdl isbirligi yaklasimlarini ve okullarin ag olusturmasini desteklemeyi; 6grenciler icin kisisellestirilmis
O6grenme ve o6gretme kosullar olusturmayl ve yontemler gelistirmeyi amaclayan projeleri desteklemek suretiyle
okullarin, akademik spektrumun en alt seviyesinden en (st seviyesine kadar tiim ogrencilere hitap etmesinin
saglanmasinin yani sira erken okul terki ve dezavantaj olusturan hususlarla miicadele etmesinin de desteklenmesi;

Daha iyi 6grenme giktilari elde etmek icin hizmet kalitesini artirmak ve herkes icin editime iyi bir baslangici garanti
altina almak amaciyla 6zellikle erken gocukluk egitimi ve bakimi (ECEC) igin biitiinciil ve yasa uygun pedagojik bir
cerceve gelistirmeyi ve erken cocukluk egitiminin faydalarinin diger okul egitim diizeylerine tasinmasini garanti altina
almayr amaclayan ve erken cocukluk editimi ve bakimina ydnelik yeni uygulama, ydnetim ve finans modelleri
gelistiren projeler araciligiyla erken gocukluk egitimi ve bakimi alaninda kalitenin artiriimasi.

Yetiskin Egitiminde:

Temel becerileri (okuma-yazma, sayisal ve dijital beceriler) giiglendirmek igin belli yetiskin hedef gruplarina yonelik
etkili stratejilerin tasarlanmasi ve uygulanmasi ve yetiskin egitimi icin tesviklerin artiriimasi;

Yaygin ve sargin 6drenmenin taninmasi ile kariyer ve editim rehberligi alanlar gibi yetiskin egitimi hizmetlerine
erisim konusunda bilgilendirme yapilmasi;

Kendilerine yenilikgi yontemlerle ulasmak ve sunmak dahil olmak Uzere bireysel yetiskin 6grenicilere uygun hale
getirilmis yliksek kalitedeki 6grenim firsatlarinin gelistirilmesi ve genisletilmesi;

Farkh 6drenici gruplariyla ilgilenmelerini ve daha iyi sunus yapmak ve &6dretim ciktilari elde etmek icin yeni
teknolojilerden yararlanmalarini saglamak amaciyla yetiskin egitmenlerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi;

Yetiskin egitimi politikalarinin etkisinin ulusal, bolgesel ve yerel diizeylerde dederlendiriimesi.

Genglikte:

Yiiksek kalitede genclik calismasinin tesvik edilmesi. Imkanlan kisith genclerin (NEET'ler yani egitim ve istihdamda
olmayanlar dahil) dahil edilmesini ve istihdamini gliclendiren; genclik galismasini uluslararasilastiran ve sektorler
aras igbirligine acan; yetkinliklerini gelistirmek, kalite standartlarini, etik ve mesleki kurallari olusturmak suretiyle
genclik calisanlarin  profesyonellesmesini  saglayan; politika, arastirma ve uygulama arasindaki badlantilari
glclendiren ve Avrupa, ulusal, bolgesel ve yerel seviyede genglik calismasinin ve yaygin 6grenmenin daha iyi
bilinmesini, taninmasini ve dogrulanmasini tesvik eden projelere dncelik verilecektir.

Yerel, bolgesel, ulusal, Avrupa veya global seviyede genclerin politik ve sosyal katiliminin genisletiimesini ve
derinlestirilmesini; genclerin kendi hayatlarini etkileyen politik veya sosyal siiregler igerisinde secilmis politika
yapicilar, kamu gorevlileri, gikar gruplari, sivil toplum kuruluslar veya munferit kisilerle temas kurmalarini, kendi
goriglerini dile getirmelerini ve bunlari etkilemelerini amaglayan projeler araciligiyla genglerin yetkilendiriimesinin,
katihminin ve aktif vatandashidinin tesvik edilmesi.

Gengler arasinda girisimcilik egitiminin ve sosyal girisimciligin tesvik edilmesi. Genglik gruplarinin, kendi yasadiklari

toplumda ortaya gikan sorunlarla basedilebilmesi amaciyla girisimcilikle ilgili fikirlerini uygulamaya koymalarina imkan
sadlayan projelere oncelik verilecektir.
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STRATEJIK ORTAKLIKTA DESTEKLENEN FAALIYETLER NELERDIR?

Bir proje ddng(isii icerisinde Stratejik Ortakliklar tipik olarak genis bir faaliyet araliginda gerceklesebilir. Ornegin:

= Uygulamalarin paylasiimasini saglamak amaciyla kurum/kuruluslar arasindaki isbirligini gliclendiren faaliyetler,

= Egitim, ogretim ve genglik alaninda yenilikgi uygulamalarin gelistirilmesini, denenmesi ve/veya yirirlige
konmasinin tesvik eden faaliyetler,

= Orgiin, yaygin ve sargin 6grenme yoluyla edinilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin taninmasini ve dogrulanmasini
kolaylagtiran faaliyetler,

= Egitim, ogretim ve genclik sistemlerinin gelistiriimesini ve bunlarin yerel ve boélgesel kalkinma eylemlerine entegre
edilmesini desteklemeye yonelik bolgesel otoriteler arasi isbirligi faaliyetleri,

= Marijinal topluluklarin egitiminde karsilasilabilen ayrimcilikla miicadele de dahil olmak tizere, engelli/6zel ihtiyaglari olan
Ogrenicilerin egitim dongdlerini tamamlamalarini ve isglici piyasasina gegislerini kolaylastiriimasini  destekleyen
faaliyetler,

= Egitim ve 6gretim profesyonellerini 6grenme ortaminda karsilasilan esitlik, cesitlilik ve dahil etme sorunlarina yonelik
olarak daha iyi hazirlayan ve yonlendiren faaliyetler,

= Aktif vatandashg ve girisimciligi (sosyal girisimcilik de dahil) tesvik etmek igin farkl tlkelerden iki veya daha
fazla genclik grubu tarafindan ortaklasa gergeklestirilen ve girisimci zihniyeti ve becerileri destekleyen ulusétesi
girisimler.

Proje hedeflerinin gerceklestiriimesine katma deder sagladiklari siirece, Stratejik Ortakliklar kapsaminda bireylerin de
egitim, ogretim alma veya 6grenme faaliyetleri organize edilebilir. Desteklenen faaliyetler ile ilgili daha ayrintili
aciklama Ek I'de yer almaktadir.

STRATEJIK ORTALIKTA KIMLER YER ALABILIiR?

Genel bir kural olarak, Stratejik Ortakliklar Program Ulkelerinde yerlesik kurum/kuruluglar arasinda isbirligini
hedeflemektedir. Bununla birlikte, Ortak Ulkelerden gelen kurum/kuruluslar, projeye katiimlarinin énemli bir katma deger
getirecek olmasi durumunda Stratejik Ortakliklarda ortak sifatiyla (basvuru sahibi sifatiyla degil) yer alabilirler.

STRATEJIK ORTAKLIGI DEGERLENDIRMEK iCiN KULLANILAN KRITERLER NELERDiIR?

Bir Stratejik Ortakhigin Erasmus+ hibesi almaya uygun olmasi icin karsilamasi gereken resmi kriterler asagida listelenmistir:
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UYGUNLUK KRITERLERI

Uygun katilimci
kurum/kuruluslar

Bir katihmcr kurum/kurulus, bir Program Ulkesinde veya diinyadaki diger bir Ortak_.UIkede
yerlesik herhangi bir kamu veya 6zel kurum/kurulus olabilir (Bolim A'daki “Uygun Ulkeler”
kismina bakiniz).

Ornegin, bu tiirden bir kurum/kurulus asagidakilerden biri olabilir:
= Bir yuksekdgretim kurumu,

= Bir okul/enstiti/egditim merkezi (mesleki editim ve yetiskin egitimi dahil, okul 6ncesinden
liseye”* kadar her seviyede,

= Kar amaci glitmeyen bir kurum/kurulus, dernek, STK,

= Kiiclik, orta veya biiyiik olcekli 6zel ya da kamu isletmesi (sosyal girisimler de dahil),

= Yerel, bolgesel veya ulusal seviyede bir kamu kurum/kurulusu,

= Sanayi ve ticaret odalar, esnaf dernekleri/mesleki dernekler ve sendikalar da dahil
olmak Uizere, bir sosyal ortak veya calisma hayatinin diger bir temsilcisi,

= Arastirma enstitisa,

= Vakif,

= [sletmeler arasi egitim merkezi,

= Misterek (isbirligine dayall) egitim sunan isletmeler,

= Kiltdrel bir kurum/kurulus, kiitiiphane, miize,

= Kariyer rehberligi, mesleki danismanlik ve bilgilendirme hizmetleri sunan bir

kurum/kurulus,

= Yaygin ve sargin egditim araciidiyla kazaniimis bilgi, beceri ve yeterlikleri onaylayan bir
kurum/kurulug,

= Avrupa Genglik STK'sI,

=  Genglik kurulusu biinyesinde olsun ya da olmasin, genglik calismasi konusunda aktif olan
bir genclik grubu (baska bir deyisle, gayri resmi genglik grubu)?>.

Bir Program Ulkesinde yerlesik yiiksekdgretim kurumlari gegerli bir Yiiksekogretim Erasmus
Beyannamesine (ECHE) sahip olmalidir. Ortak Ulkelerden katilan yiiksekégretim kurumlari
icin ECHE aranmamaktadir; ancak ECHE'nin ilkelerini kabul etmeleri gerekmektedir.

Kimler basvurabilir?

Bir Program Ulkesinde yerlesik herhangi bir kurum/kurulus, basvuru yapabilir. Bu
kurum/kurulus, projeye dahil olan tiim katiimcr kurum/kuruluslar adina basvuruda bulunur.

Katilimai
kurum/kuruluslarin
sayisi ve profili

Stratejik Ortakliklar ulusotesidir ve en az (g farkl Program Ulkesinden en az g
kurum/kurulusu igerir. Ortak sayisinda bir (st tavan bulunmamaktadir. Ancak, isletme
maliyetleri icin ayrlan biitce, sinirlandinlmistir (10 ortada es deder miktar ile). Hibeye
basvuru esnasinda tim katiimci kurum/kuruluslarin kimligi belirlenmis olmahdir.

Ancak, asagidaki proje tiirleri en az iki Program Ulkesinden iki kurum/kurulusu icerebilir:

= Yalnizca okullar kapsayan, okul egitimi alanindaki Stratejik Ortakliklar. Bu ortakliklar,
sadece Program Ulkelerinden okullari igerebilir.

=  Okul egitimi alanindaki yerel/bolgesel okul idareleri arasindaki Stratejik Ortakliklar. Bu
projeler farkli Program Ulkelerinden asgari iki yerel veya bélgesel okul idaresini
icermelidir. Projede yer alan her bir Ulkeden, ortaklk en azindan asadidakileri
icermelidir:
- Bir yerel veya bolgesel okul idaresini,
- Bir okuluy,
- egitim, 6gretim, genglik veya isgiicli piyasasinda aktif olan bir kurum/kurulus

=  Sadece genglik kuruluslarini veya bir genglik kurulusu biinyesinde olsun ya da olmasin,
genglik calismasi konusunda aktif olan genglik gruplarini igeren genglik alanindaki
Stratejik Ortakliklar

Faaliyetin gergeklestigi
yer(ler)

Bir Stratejik Ortakigin tiim faaliyetleri, projeye katilan kurum/kuruluslarin dlkelerinde yer
almaldir.

7% Liitfen her bir tilkedeki uygun okullar listesine bakiniz. Daha fazla bilgi icin Ulkedeki Ulusal Ajansi ile temasa geginiz.
75 Gayri resmi bir grup olmasi halinde, grup lyelerinden bir tanesi temsilci roliinii Ustlenir ve grup adina sorumluluk alir.
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Genglik alanindaki ortakliklar: 6 ay ila 36 ay arasinda.
Diger Ortaklik tiirleri: 24 ay ila 36 ay arasinda.

Proje siresi, projenin hedefine ve zaman iginde planlanan faaliyetlerin tiriine gére basvuru
Projenin siiresi asamasinda secilmelidir.

Istisnai durumlarda, yararlanicinin talebi ve Ulusal Ajansin onayi ile Stratejik Ortakiigin
siresi, toplam slrenin 3 yili agmamasi sartiyla 6 aya kadar uzatilabilir. Bdyle bir durumda
toplam hibe tutari dedismeyecektir. Her durumda, projeler 31 Agustos 2018 tarihinden daha
sonraki bir tarihte sona ermemelidir.

Basvuru sahibi kurum/kurulusun yerlesik oldudu iilkenin Ulusal Ajansina basvurulmalidir’.

Nereye

basvurulmahidir? Son bagvuru tarihi itibariyle, ayni ortaklar konsorsiyumu, yalnizca bir Ulusal Ajansa ve
yalnizca bir basvuru sunabilir.
Yiiksekogretim, Mesleki Egitim ve Ogretim, Okul Egitimi ve Yetiskin Egitimi
alanindaki ortakliklar:
Basvuru sahipleri, hibe basvurularini asagidaki tarihler itibariyle sunmaldir:
Ayni yil 1 Eylll ile 31 Aralik tarihleri arasinda baglayan projeler icin 31 Mart tarihinde saat
12:00'ye (Briiksel saati ile 6gleye) kadar.
Genglik alanindaki ortakliklar:

Ne zaman

basvurulmalidir? Basvuru sahipleri hibe basvurularini asagidaki tarihler itibariyle sunmalidir:

= Ayni yil 1 Haziran ile 30 Eylil tarihleri arasinda baslayan projeler icin 4 Subat
tarihinde saat 12:00'ye (Briiksel saati ile 6gleye) kadar.

= Ayniyil 1 Eylil ile 31 Aralik tarihleri arasinda baslayan projeler icin 30 Nisan tarihinde
saat 12:00'ye (Briiksel saati ile 6gleye) kadar.

=  Ayni yil 1 Ocak ile takip eden yilin 31 Mayis tarihleri arasinda baslayan projeler igin
1 Ekim tarihinde saat 12:00'ye (Briiksel saati ile 6gleye) kadar.

Nasil bagvurulmalidir? | Nasil bagvurulmasi gerektidi ile ilgili ayrintilar, Bolim C'de mevcuttur.

Stratejik Ortakhidin egitim, 6gretme veya 6grenme faaliyetleri 6ngérmesi halinde, yukarida listelenen kriterlere ek olarak
asadidaki kriterler karsilanmalidir:

= Kisa dénem fiziksel hareketliligi (seyahat giinleri harig, 5 giin ila 2 ay) sanal hareketlilik
ile birlestiren karma hareketlilik,

= Okul 6grencilerinden olusan gruplarin kisa dénemli degisimi (seyahat glnleri harig, 5

gun ila 2 ay),

Yogun Egitim Programlari (seyahat glinleri harig, 5 giin ila 2 ay),

Okul 6grencilerinin uzun dénemli egitim hareketliligi (2 ila 12 ay),

Uzun dénemli 6gretme veya editim gorevliendirmeleri (2 ila 12 ay),

Genglik galisanlarinin uzun dénemli hareketliligi (2 ila 12 ay),

Kisa donemli ortak personel egditimi etkinlikleri (seyahat giinleri harig, 5 giin ila 2 ay).

Yukarida listelenen faaliyetlerin bir kismi egitim, 6gretim ve genclik alanlarindan bazilari

ile ilgili olup, digerleri ile ilgili dedildir. Daha fazla bilgi, Ek I'deki “Stratejik Ortakliklar”

bélimiinde mevcuttur.

Uygun Faaliyetler

Ortak Ulkelerden ve Ortak Ulkelere &grenicilerin faaliyetleri ile personel veya genclik
calisanlarinin uzun dénemli faaliyetleri uygun dedildir. Burada tek istisna, kisa donemli ortak
personel editim etkinlikleri ile Yogun Egitim Programlarinda 0gretim goérevi yapan Ortak
Ulkelerden gelen personeldir.

76 | {itfen not ediniz: Dider bir {lkenin ulusal otoritelerinin gézetimi altindaki okullar (6rnegin, Fransiz lisesi, Alman okullari, Birlesik Krallik
“Gugleri”nin okullar), gozetimi altinda olduklan Ulkenin Ulusal Ajansina basvururlar.
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Uygun katihmcilar

Doktora dahil olmak Uzere doktoraya kadar taninmis bir derece veya diger Uglincl
diizey yeterlik elde etmek lzere katihmci bir Yiksekdgretim Kurumu biinyesinde bir
yliksekogretim programina kayith 6grenciler (Yogun Egitim Programlarinda ve karma
hareketlilik faaliyetlerinde),

Ciraklar, Mesleki Egitim ve Ogretim o&grencileri, yetiskin 6greniciler ve karma
hareketlilikte yer alan gengler,

Okul personelinin eslik ettigi her yastan okul 6grencileri (okul 6grencilerinden olusan
gruplarinin kisa déonem degisiminde),

Stratejik Ortaklikta yer alan bir okulda tam zamanli egitime kaydolmus 14 yas ve Usti
okul 6grencileri (okul 6grencilerinin uzun dénemli editim hareketliliginde)

Bir katiimci  kurum/kuruluslarda istihdam edilen akademisyenler, 6gretmenler,
egitici/editmenler ve egitsel ve idari personel”’, genclik calisanlari.

Basvuru sahibi kuruluglar, eleme ve segim kriterleri agisindan da degerlendirilebilir. Daha fazla bilgi igin liitfen Bolim

Clyi inceleyiniz.

HiBE KRITERLERI

Projenin amaglari, katihmci kurum/kuruluslar, beklenen etki ve diger etkenlere bagl olarak, Stratejik Ortakliklar farkli
boyutlarda olabilmekte ve buna gore faaliyetlerini uyarlayabilmektedir. Basitce ifade etmek gerekirse, bu Eylem, katiimci
kurum/kuruluslarin uluslararasi isbirliginde deneyim kazanmalarina, kapasitelerini gliclendirmelerine ve ayni zamanda
yliksek kaliteli yenilikgi yayginlastirilabilir Griinler tGretmelerine imkdn saglamaktadir. Projenin niteliksel dederlendirmesi,
isbirliginin amaglari ve katilan kurum/kuruluslarin ézelligi ile orantili olacaktir.

Projeler, asadidaki kriterlere gore degerlendirilecektir:

Projenin uygunlugu
(azami 30 puan)

= Proje teklifinin asadidaki hususlarla uygunlugu:
- Eylemin hedefleri ve oncelikleri (litfen "Stratejik Ortakhigin Amaglari ve
Oncelikleri Nelerdir" bélimune bakiniz).

=  Proje teklifinin asagidaki hususlari ne élglide sagladig:

- Proje teklifi, gercek ve dodru bir ihtiyac analizine dayanmaktadir.

- Hedefler agikga tanimlanmig ve gergekgi olup, katihmci kurum/kuruluglar
ve hedef gruplar ile ilgili hususlara deginmektedir.

- Proje teklifi egitim, 6gretim ve gengligin farkli alanlari arasinda sineriji
olusturmaya uygundur.

- Proje teklifi, yenilikci ve/veya daha ©nce katiimci kurum/kuruluglar
tarafindan yiritilmis dider girisimleri tamamlayici niteliktedir.

- Proje teklifi, tek bir Ulkede yiritilen faaliyetlerle elde edilemeyecek
sonuglar  Uretmek suretiyle AB seviyesinde katma deder
olusturmaktadir.

kalitesi
(azami 20 puan)

= Hazrlk, uygulama, izleme, dederlendirme ve yayginlastirma ile ilgili uygun
asamalar da dahil, calisma programinin agikhdi, bitinliga ve kalitesi,

=  Proje hedefleri ve teklif edilen faaliyetler arasindaki tutarllk,

= Teklif edilen metodolojinin kalitesi ve uygulanabilirligi,

= Proje uygulamasinin yiiksek kalitede olmasini, zamaninda ve bltgesine
uygun tamamlanmasini saglamak icin, kalite kontrol tedbirlerinin
mevcudiyeti ve uygunlugu,

Proje tasarimi ve uygulamasinin =  Projenin maliyet agisindan ne olglide etkin oldugu ve her bir faaliyete

uygun kaynaklari tahsis ettigi.
Proje kapsaminda egitim, 6gretme veya 6grenme faaliyetleri planlaniyorsa:

=  Bu faaliyetlerin, proje amagclarina ne 6lgiide uygun oldugu ve uygun sayida
katihmcryr kapsadigi,

= Avrupa seffaflk ve taninma araglari ve ilkelerine goére katiimcilarin
6grenme giktilarinin taninmasi ve dogrulanmasina iliskin diizenlemelerin
kalitesi.

7 Okul egitimi alaninda bu personel, okullarda gorevli okul miifettisleri, okul rehberleri, pedagojik danismanlar, psikologlar vb. egitsel

personeli igerir.
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= Proje teklifinin asagidakileri hususlari ne 6lctide sagladig:

- Proje, projenin tim boyutlarini basaril bir sekilde ortaya koyacak gerekli
profile, deneyime ve uzmanliga sahip tamamlayici katiimc
kurum/kuruluslarin uygun bir karisimini icermektedir.

- Sorumluluk ve gorevlerin dagitimi, tim katiimca kurum/kuruluslarin
baghligini ve aktif katkisini ortaya koymaktadir.

Proje ekibinin ve isbirligi - Proje tirl ile ilgili ise, proje egitim, &gretim, genclik alanlarindan ve
diizenlemelerinin kalitesi diger sosyo-ekonomik sektdrlerden kurum/kuruluslari icermektedir.
(azami 20 puan) - Proje, Eyleme yeni katilimcilar dahil etmektedir.

= Katihmar kurum/kuruluglarin kendi aralarinda ve dider ilgili paydaslarla
etkin koordinasyon ve iletisim mekanizmalarinin varldi,

»  Uygulanabildigi takdirde, bir Ortak Ulkeden katilimc kurum/kurulusun
devreye girmesinin projeye ne dlclide dnemli bir katma deder sadladigi (bu
sart karsilanmazsa, proje, secim stirecinde dikkate alinmayacaktir.)

= Proje ciktilarini degerlendirmeye yonelik tedbirlerin kalitesi,

*  Projenin potansiyel etkisi:

- Proje doéngisii icinde ve sonrasinda katilimcilar ve katiima
kurum/kuruluslar tizerindeki,

- Yerel, bolgesel, ulusal seviyede ve/veya Avrupa seviyesinde projeye
dogrudan katilan kurum/kurulus ve bireylerin disindaki etkisi.

*= Yayginlastirma planinin kalitesi: Katiimcr kurum/kuruluslann iginde ve
disinda proje ciktilarini paylasmaya yonelik tedbirlerin uygunlugu ve
kalitesi,

= Ilgili olmasi halinde, Uretilen malzemelerin, belgelerin ve yayinlarin nasil
Ucretsiz sunulacaginin ve orantisiz kisitlamalar olmaksizin acik lisanslar
araciligiyla nasil tanitilacaginin proje teklifinde ne dlgiide agiklandigi,

= Planlarin, projenin strdirilebilirligini sadlama kalitesi: AB hibesi
kullanildiktan sonra bir etkiye sahip olma ve sonuc lretimine devam etme
kapasitesi.

Etki ve yayginlastirma
(azami 30 puan)

Hibe tahsisi agisindan dikkate alinabilmeleri icin, proje teklifleri en az 60 puan almalidir. Ayrica, proje teklifleri yukarida
bahsi gecen hibe kriterlerinin her bir kategorisindeki azami puanlarin en az yarisini almalidir (baska bir deyisle, “proje
uygunlugu” ve "etki ve yayginlastirma" kategorileri icin en az 15’er puan; “projenin tasariminin ve uygulamasinin kalitesi”
ile “proje ekibinin ve igbirligi diizenlemelerinin kalitesi” kategorileri igin 10'ar puan). Eylemin en az bir dnceligine hitap
etmeyen proje tekliflerine hibe destedi verilmeyecektir.

BU EYLEM HAKKKINDA DIGER BILINMESI GEREKENLER

Bu Eylem ile ilgili diger zorunlu kriterler, ek faydali bilgiler ve proje 6rnekleri Ek I'de yer almaktadir. Ilgili
kurum/kuruluslarin, mali destek icin bagvurmadan énce bu Ek'in ilgili bélimlerini dikkatle okumalari gerekmektedir.

Gerekmesi durumunda, personel, genclik calisanlari ve &greniciler igin uzun doénemli editim ve 6gretim faaliyetleri
diizenleyen Stratejik Ortaklik yararlanicilarina dil destegi saglanabilir. Online dil destedi, iki ay veya daha uzun streli
hareketlilik faaliyetleri igin Programin akisi igerisinde asamali olarak uygulanacaktir (daha fazla ayrinti igin Ek I'e bakiniz).

HIBE TAHSIS KURALLARI NELERDIR?

Stratejik Ortakliklar, kiiglik 6lgekli kurum/kuruluslar (okullar veya gayri resmi genglik gruplari gibi) arasindaki cok basit
isbirligi projelerinden tiim egitim, 6gretim ve genglik alanlarinda yenilikgi giktilarin gelistiriimesi ve paylasimi (izerine
odaklanan daha gelismis ve biiyuk &lgekli projelere kadar uzanmaktadir. Farkl proje tiirlerinden kaynaklanan maliyetler,
buna gére degisiklik gosterecektir.

Bunun bir sonucu olarak, teklif edilen hibe tahsis modeli, maliyet kalemleri tablosundan olusmakta ve bagvuru sahipleri,
gerceklestirmeyi istedikleri faaliyetlere ve ulasmak istedikleri sonuglara goére bunlarin arasindan secim yapmaktadir.
“proje y6netimi ve uygulamasi” ve “ulusétesi proje toplantilarn” baslikli iki kalem, her tiir projede s6z konusu olan maliyet
kalemleri arasinda oldugundan, tiim Stratejik Ortaklik tlrlerinin bagsvurabilecedi harcama kalemleridir. Diger maliyet
kalemleri, yalnizca fikri giktilar/Griinler, yayginlagtirma veya biitiinlesik 6gretme, egitim ve 6grenme faaliyetleri anlaminda
daha 6nemli hedefler gozeten projeler tarafindan secilebilir. Ayrica, proje faaliyetleri/ciktilar tarafindan dogrulanmasi
halinde, istisnai maliyetler ve 6zel ihtiyag sahibi kigilerin katilimi ile ilgili maliyetler de karsilanabilir.

Toplam proje hibesi, 1 yil sireli projeler igin 150.000 AVRO, 2 yil sureli projeler igin 300.000 AVRO ve 3 yil sureli projeler
icin 450.000 AVRO ile sinirlandirimistir.
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Projenin biitcesi, asadidaki hibe tahsis kurallari uyarinca hazirlanmalidir (AVRO cinsinden):

Verilen azami hibe:

Genglik alanindaki Stratejik Ortakliklar icin: 12.000 AVRO ile proje siiresinin (ay olarak) carpilmasi ile elde edilen degisken bir miktardir.
Diger alanlardaki Stratejik Ortakliklar icin: 2 yil siireli projeler igcin 300.000 AVRO, 3 yil siireli projeler icin ise 450.000 AVRO'dur.

Uygun maliyet

Finansman
mekanizmasi

Tutar

Tahsis Kurali

Proje yonetimi (6rnegin, planlama, finansman,
ortaklar arasinda koordinasyon ve iletisim vb.);

Koordinatdr kurum/kurulusun
faaliyetlerine katki:

kiiglik Glgekli 6grenme/6gretme/egditim malzemeleri, | Birim maliyet
araclari, yaklasimlari vb. Sanal igbirligi ve yerel
s proje faaliyetleri (6rnegdin, 6grencilerle sinifta proje Aylik 500 AVRO .| Stratejik Ortakligin siiresine ve igtirak
Proje yonetimi galismasl, genglik galismasi faaliyetleri, bitiinlesik = Aylik azami eden katihmci kurum/kuruluslarin
ve uygulamasi 75 " . o ’ Diger katilimci 2.750 AVRO y 3
O6grenme/dgdretim faaliyetlerinin organizasyonu ve kurum/kuruluslarin sayisina baghdir.
rehberligi, vb.); bilgilendirme, tanitim ve faaliyetlerine katki:
yayginlastirma (6rnegin, brosirler, kitapgiklar, Birim maliyet
internet bilgileri vb). Ulusétesi genglik girisimlerinin Katilimar kurum/kurulus
uygulanmasiyla ilgili maliyetler. basina aylik 250 AVRO
100 ila 1999 KM arasindaki
seyahat mesafeleri igin:
Sarta bagh: Bagvuru sahipleri,
Toplanti bagina her katiimciya toplanti ihtiyacini, toplanti sayisi ve
Uygulama ve koordinasyon amagh olarak proje 575 AVRO istirak eden katilimci sayisi cinsinden
Ulusotesi proje | ortaklar arasinda katimci kurum/kuruluglardan bir Birim maliyet Yillk azami | gerekgelendirmelidir. Seyahat
toplantilan tanesinin ev sahipliginde gergeklesen toplantilara 23.000 AVRO | mesafeleri, Avrupa Komisyonunu

katim. Seyahat ve harcirah giderlerine katki.

2000 KM veya daha buyuk
seyahat mesafeleri igin:

Toplanti basina her katilimciya
760 AVRO

tarafindan saglanan mesafe
hesaplayicisi kullanilarak
hesaplanmalidir.
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Uygun maliyet

Finansman
mekanizmasi

Tutar

Tahsis Kural

Projenin fikri giktilari/dagitilabilir somut Griinleri
(mifredat, pedagojik malzemeler ve genglik

Projedeki her bir calisma 1 Unu icin katilan

ybnetici basina

Projedeki her bir calisma gtinii igin katilan
arastirmaci/6gretmen/egitici/egitmen genclik

galisani basina

Sarta bagli: Yonetici ve idari
personele iligkin maliyetlerin “Proje
ybnetimi ve uygulama” kapsamina
girmesi beklenmektedir. Bu kalemde
Gifte kayit yapmayi énlemek
amaciyla, bagvuru sahiplerinin teklif
edilen her bir cikti igin bagvurulan
personel maliyetinin tirlini ve

Fikri ciktilar calismasi malzemeleri, Agik Egitim Kaynaklari Birim maliyet tutanini gerekgelendirmeleri
(_(BER)_, E_aI'I'__aragIarl,_anather, arastirmalar, akran Projedeki her bir calisma gtind icgin katilan erekecektir
6grenimi yontemleri, vb.) 9 )
g Y r e teknisyen basina
Ciktilar, bu tiirden bir hibe destedine
hak kazanacak nitelik ve nicelikte
Projedeki her bir calisma giinii icin katilan idari | olmalidir. Ciktilar ayrica, daha genis
personel basina i kullanim, yayginlastirma ve etkiye
sahip olma potansiyeli gostermelidir.
Proje kapsaminda gergeklestirilen fikri ciktilarin Yerel katilimei (yani etkinligin Sarta bagli: Codaltici etkinliklere
paylasiimasi ve yayginlastirimasini amaglayan yer aldigi tilkeden katiimcilar) e b gegtelé, an_cl_aI;_Froljenlln ﬁl;” l?"((jt”an lle
Gogaltic ulusal ve ulusétesi konferanslarin, seminerlerin, . . bagina 100 AVRO Proje bagina | dogrudan iliskili olmalar halinde -
etkinlikler etkinliklerin diizenlenmesine yonelik maliyetlere Birim maliyet azami saglanmaktadir. Fikri giktilar icin hibe
Katki (projede yer alan katiimar kurulu Uluslararasi katilimei (yani 30.000 AVRO | destedi almayan bir proje, codaltici
temsilc?leginin sYe ahat ve harcirah maIi§ etleri haric) diger Ulkelerden katiimcilar) etkinliklerin diizenlenmesi igin destek
¥ Y 2 basina 200 AVRO alamaz.
Sarta bagh: Alt yUklenici eliyle hizmet
alimi, usuliine uygun olarak
Alt ylklenici veya mal ve hizmet alimi ile iligkili T —— dogrulanmig nedenlerden dolayi
istisnai gercek maliyetlere katki. Gercek Uygun maliyetin %751, dogrudan katihmci kurum/kuruluslar
maliyetler maliy((;etler Proje basina azami 50.000 AVRO tarafindan saglanamayan hizmetler
Ulusal Ajansin talep etmesi durumunda mali . A v ile iligkili olmahdir. Donanim, normal
. A (mali teminat sunma maliyeti harig). .
teminat sunma maliyeti. ofis donanimini veya normalde
katihmcr kurum/kuruluslar tarafindan
kullanilan donanimi kapsayamaz.
R . . o S Sarta bagh: Bu maliyete dair talepler
g::tlégitlyag 51na(-:ljieyl (lelt:; arEL!'_mC"ar lle dogrudan iliskili ek miﬁ;%i:;r Uygun maliyetin %100'G. bagvuru formunda

gerekgelendirilmelidir.

Yukaridaki tablolarda gdsterilen azami tutarlardan bazilari, aylik veya yillik bazda sinirlandirilmistir. Bununla birlikte, yararlanicilar, proje kapsaminda alinan toplam AB hibesini, proje
siiresi boyunca ve is planinda belirtilen faaliyetlerin kronolojik olarak uygulanmasina imkan verilecek sekilde en esnek bicimde kullanabilirler.

8 Bu maliyetlere; ulusotesi egitim, 6gretim ve 6grenme faaliyetlerinde yer alan 6zel ihtiyag destedi gereken katiimcilar ve bunlara eslik eden kisilerle dogrudan iliskili maliyetler dahildir. Bu maliyetler,
gerekgelendirilmis olmasi ve “seyahat” ile “kisisel destek” biitge kategorilerinde bu katiimcilar igin ayrica hibe talep ediimemis olmasi sartiyla seyahat ve harcirah ile iliskili maliyetleri igerebilir.
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STRATEJIK ORTAKLIK ICERISINDE YURUTULEN ULUSOTESI EGITIM, OGRETME VE OGRENME FAALIYETLERINE YONELIK HIBE TAHSiS
KURALLARI (ISTEGE BAGLI HIBE TAHSISI)

Uygun maliyet

Finansman
mekanizmasi

Tutar

Tahsis kurali

Seyahat Eslik eden kisiler de dahil
olmak (zere katiimcilarin

100 ila 1999 KM arasindaki mesafeler igin:
Katilimci bagina 275 AVRO

yerlesik olduklan yerden Birim maliyet
faaliyet yerine gitmek ve 2000 KM veya daha bliylik seyahat mesafeleri icin:
dénmek icin yaptiklari Katihma basina 360 AVRO }
Faaliyetin 14'Unci glinine kadar: S:Iﬁalggglrllﬁ:lfev’clrilrii
. vy o Katilimei bagina guinliik plen, ha L
Uzun dénem 6gretme veya egitim + faaliyetlerinin projenin h_ec_jef
goreviendirmeleri Faaliyetin 15'inci ila 60'inci giinleri arasinda: \égrsé?(ﬂu(:;l?l:gjntlasmak iGin
Genglik calisanlarinin uzun dénem Katiima bagina giinidk gerekgelendirmelidir.
hareketliligi liveti T + q Kadar: Seyahat mesafesi, Avrupa
Faaliyetin 61’inci glintin _(_en %2 aya kadar: Komisyonu tarafindan
) ) Katilimci basina giinliik |B1.7 saglanan mesafe
Faallye_t _esnasmdAa,_esllk Faaliyetin 14'incl gliniine kadar: hesaplayicisi kullanilarak
eden kisiler de dahil olmak Y
Bireysel - katiimail Biri livet Kisa donemli ortak personel egitim Katiimci basina giinliik 100 AVRO hesaplanmalidir’®. Bagvuru
destek ﬁzere r? : "I‘:C' ann - ik Irim maliye etkinlikleri, Yogun Egitim + sahibi, gidis-doniis seyahat
b_a_rcwa '?' ?psayan guniu Programlari, eslik eden kisiler®* Faaliyetin 15'inci ila 60'inci giinleri arasinda: | maliyetine katki olarak
rim matlyet. Katihmci basina glinlik 70 AVRO verilecek AB hibe miktarini
Okul dgrencilerinin uzun dénemli hesaplamak igin tek yonli
hareketfligi Katilimc bagina aylik seyahat mesafesini
i 80
Ogreniciler icin kisa dénemli Faaliyetin 14'Uncl glinune kadar: belirtmek zorundadir™.
faaliyetler (karma hareketlilik, okul Katilimci bagina giinlik 55 AVRO
odrencilerinin kisa dénemli +
hareketliligi, yogun egitim Faaliyetin 15'inci ila 60'inci giinleri arasinda:
programlari) Katilimci basina giinlik 40 AVRO
Editim vermek veva Sarta bagl: Finansal destek
9 - 4 talebi, bagvuru formunda
calismak icin kullanacaklari erekcelendirilmelidir. Bu
. .. dil bilgisini iyilestirmek - . Yalnizca 2 ila 12 ay stren faaliyetler igin: gerexe S
Dil destegi Birim maliyet destek, merkezi online

amaciyla katiimcilara
sunulan destek ile baglantili
maliyet.

Dil destegi ihtiyaci olan katiimci bagina 150 AVRO

hizmet tarafindan
sunulmayan diller igin
uygulanir.

7 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
0 Ornegin, Madrid'de (Ispanya) yerlesik bir bagvuru sahibi, Roma’da (italya) gerceklestirilen bir faaliyette yer aliyorsa; s6z konusu basvuru sahibi, a) Madrid’den Roma'ya olan mesafeyi hesaplayacak

8

(1365,28 KM); b) uygun seyahat mesafesi bandini segecek (yani, 500 ve 1999 KM arasi) ve c) katilimcinin Madrid'ten Roma‘ya gidis-donils seyahat maliyetine katki olarak verilecek AB hibesini

hesaplayacaktir.

81 Eslik eden kisiler, yer aldiklari kisa veya uzun dénemli faaliyetlerden badimsiz olarak ayni tutari alma hakkina sahiptir. Eslik eden kisinin yurtdisinda 60 glinden fazla kalmasini gerektiren istisnai

vy

durumlarda, “6zel ihtiyag desteg

i” blitce kalemi uyarinca, 60. glinden sonra ekstra harcirah maliyet destegi verilir.
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TABLO A — FIKRI CIKTILAR (TUTARLAR GUN BASINA AVRO CINSINDENDIR)

Bu hibe tahsisi, yalnizca fikri cikti tiretmek amaciyla projeye dahil olan kurum/kuruluslarin personel maliyeti igin kullanilabilir. Tutarlar, a) projeye katilan personelin profiline ve b)

personeli projeye dahil olan katiimci kurum/kurulusun (lkesine baghdir.

Ogretmen, Egitici/

Romanya, Slovakya, Makedonya, Tiirkiye

v e - Egitmen/ . 2
Yonetici Arastirmaci/Genglik Teknisyen Idari personel
calisani

Bi.1 B1.2 B1.3 Bl1.4
Danimarka, Irlanda, Liiksemburg, Hollanda, Avusturya, Isveg, Lihtenstayn, 204 241 190 157
Norveg
Belcika, Almanya, Fransa, italya, Finlandiya, ingiltere, izlanda 280 214 162 131
Cek Cumhuriyeti, Yunanistan, Ispanya, Giiney Kibris Rum Yonetimi, Malta, 164 137 102 78
Portekiz, Slovenya
Bulgaristan, Estonya, Hirvatistan, Letonya, Litvanya, Macaristan, Polonya, 88 24 55 39
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TABLO B — FIKRI CIKTILAR (TUTARLAR GUN BASINA AVRO CINSINDENDIR)

Bu hibe tahsisi, yalnizca fikri cikti tiretmek amaciyla projeye dahil olan kurum/kuruluslarin personel maliyeti igin kullanilabilir. Tutarlar, a) projeye katilan personelin profiline ve b)

personeli projeye dahil olan katilimc kurum/kurulusun tlkesine baghdir.

Yonetici

Ogretmen/
Egitici/Egitmen/
Arastirmaci/
Genglik calisani

Teknisyen

idari personel

B1.1

B1.2

B1.3

B1.4

{\vustralya, Kanada, Kuveyt, Makao, Monako, Katar, San Marino,
Isvigre, Amerika Birlesik Devletleri

294

241

190

157

Andorra, Brunei, Japonya, Yeni Zelanda, Singapur, Birlesik Arap
Emirlikleri, Vatikan

280

214

162

131

Bahamalar, Bahreyn, Ekvator Ginesi, Hong Kong, Israil, Giiney Kore,
Umman, Suudi Arabistan, Tayvan

164

137

102

78

Afganistan, Arnavutluk, Cezayir, Angola, Antigua ve Barbuda, Arjantin,
Ermenistan, Azerbaycan, Banglades, Barbados, Sili, Beyaz Rusya, Belize,
Benin, Butan, Bolivya, Bosna Hersek, Botsvana, Brezilya, Burkina Faso,
Burundi, Kambogya, Kamerun, Yesil Burun, Orta Afrika Cumhuriyeti, Cad,
Cin, Kolombiya, Komoros, Kongo (Brazavil), Kongo (Kinsasa), Cook Adalari,
Kosta Rika, Kiiba, Cibuti, Dominika, Dominik Cumbhuriyeti, Dogu Timor,
Ekvador, Misir, El Salvador, Eritre, Etiyopya, Fiji, Gabon, Gambiya,
Giircistan, Gana, Grenada, Guatemala, Gine Cumbhuriyeti, Gine-Bissau,
Guyana, Haiti, Honduras, Hindistan, Endonezya, iran, Irak, Fildisi Sahili,
Jamaika, Urdiin, Kazakistan, Kenya, Kiribati, Kuzey Kore, Kosova,
Kirgizistan, Laos, Liibnan, Lesoto, Liberya, Libya, Madagaskar, Malavi,
Malezya, Maldivler, Mali, Marsal Adalari, Moritanya, Mauritius, Meksika,
Mikronezya, Moldova, Mogolistan, Karadag, Fas, Mozambik, Myanmar,
Namibya, Nauru, Nepal, Nikaragua, Nijer, Nijerya, Niue, Pakistan, Palau,
Filistin, Panama, Papua Yeni Gine, Paraguay, Peru, Filipinler, Rusya
(uluslararasi hukuk ile taninan), Ruanda, Samoa, Sao Tome ve Principe,
Senegal, Sirbistan, Seyseller, Sierra Leone, Solomon Adalari, Somali, Giiney
Afrika, Sri Lanka, Saint Lucia, Saint Vincent ve Grenadinler, Saint Kitts ve
Nevis, Sudan, Surinam, Svaziland, Suriye, Tacikistan, Tanzanya, Tayland,
Togo, Tonga, Trinidad ve Tobago, Tunus, Tiirkmenistan, Tuvalu, Uganda,
Ukrayna (uluslararasi hukuk ile taninan), Uruguay, Ozbekistan, Vanuatu,
Venezuela, Vietham, Yemen, Zambiya, Zimbabve

88

74

55

39
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TABLO C — ULUSOTESI EGITIM, OGRETME VE OGRENME FAALIYETLERINDE KATILIMCILARIN
HARCIRAHI (GUN/AY BASINA AVRO CINSINDENDIR)

Birim maliyetlerin dlgedi, a) hareketliligin tiriine ve b) faaliyetin gergeklestigi ilkeye gére degisir.

Uzun donemli 6gretme veya ogretim
goreviendirmeleri — genclik calisanlarinin

Okul 6grencilerinin uzun
donemli faaliyetleri

hareketliligi (AVRO/giin) (AVRO/ay)
B1.5 B1.6 B1.7 B1.8
Belcika 105 74 53 110
Bulgaristan 105 74 53 70
Cek Cumhuriyeti 105 74 53 90
Danimarka 120 84 60 145
Almanya 90 63 45 110
Estonya 75 53 38 85
irlanda 120 84 60 125
Yunanistan 105 74 53 100
ispanya 90 63 45 105
Fransa 105 74 53 115
Hirvatistan 75 53 38 90
italya 105 74 53 115
Giiney Kibris Rum Yonetimi 105 74 53 110
Letonya 90 63 45 80
Litvanya 75 53 38 80
Liikksemburg 105 74 53 110
Macaristan 105 74 53 90
Malta 90 63 45 110
Hollanda 120 84 60 110
Avusturya 105 74 53 115
Polonya 105 74 53 85
Portekiz 90 63 45 100
Romanya 105 74 53 60
Slovenya 75 53 38 85
Slovakya 90 63 45 95
Finlandiya 105 74 53 125
isvec 120 84 60 115
ingiltere 120 84 60 140
Makedonya 90 63 45 60
Izlanda 105 74 53 135
Lihtenstayn 105 74 53 120
Norveg 105 74 53 135
Tiirkiye 105 74 53 80
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BILGI ORTAKLIKLARI
BILGI ORTAKLIKLARININ AMACLARI VE ONCELIKLERI NELERDIiR?

Bilgi Ortakliklari, Avrupa’nin yenilik kapasitesini glgclendirmeyi, yiiksekogretim, is diinyasi ve daha genis bir sosyo-
ekonomik cevrede yeniligi tesvik etmeyi amaglamaktadir. Bu ortakliklar, asagidaki amaclardan en az birini veya daha
fazlasini hedeflemektedir:

] Qg”jretme ve 6grenme konusunda yeni, yenilikgi ve cok disiplinli yaklasimlar gelistirmek,
= Ogrencilerin, akademik personelin ve isletme personelinin girisimciligini ve girisim becerilerini tesvik etmek,
= Bilgi paylagimini, akisini ve birlikte bilgi gelistirmeyi kolaylastirmak.

Ayrica, Komisyon tarafindan kabul edilen yillik Calisma Programina uygun olarak, Yiiksekdgretim Icin Modernizasyon
Glndemi Hakkinda 2011 AB Tebligi'nde® aciklanan Avrupa Yiiksekdgretim Sistemlerinin Modernizasyonuna katk
saglayan, vyani yiksekdgretime erisim dizeyinin artinimasini; yiksekdgretimin kalitesinin  ve uygunlugunun
gelistiriimesini; hareketlilik ve sinir 6tesi isirligi yoluyla kalitenin yiikseltilmesini; bilgi licgeni calismasi yapilmasini ve
ybnetisim ve fonlamanin iyilestirilmesini amaclayan projelere dncelik verilecektir.

BILGI ORTAKLIKLARI NEDIR?

Bilgi Ortakliklari, 6zellikle yliksekdgretim ve is diinyasi arasinda ulusétesi, yapilandiriimis ve sonug odakli projelerdir ve
her tirll disipline, sektore ve sektdrler arasi isbirligine agiktir. Ortaklar, miisterek amaglari paylasmakta ve karsilikli fayda
sadlayacak sonug ve ciktilar elde etmek icin birlikte calismaktadir.

Bilgi Ortakliklarinin genis bir ilgili paydas yelpazesi Gzerinde bireysel, kurumsal ve sistemik seviyede kisa ve uzun vadeli
etkiye sahip olmalar beklenmektedir.

Genel bir kural olarak, Bilgi Ortakliklari Program Ulkelerinde yerlesik kurum/kuruluglar arasinda igbirligini hedeflemektedir.
Ancak, katiimlar projeye 6nemli bir katma deder getirdigi takdirde Ortak Ulkelerden gelen kurum/kuruluglar, Bilgi
Ortakliklarinda ortak sifatiyla (bagvuru sahibi sifatiyla degil) yer alabilirler.

BU EYLEM ALTINDA HANGI FAALIYETLER DESTEKLENMEKTEDIR?

Bilgi Ortakliklari, esnekligi olan ve gerek mevcut, gerekse gelecekteki farkli durumlara ve Avrupa capindaki gelismelere
uyarlanabilen, kendi iglerinde baglantili ve biitlinlik arz eden bir dizi kapsamli faaliyeti icerir. Asagidaki liste, faaliyet
gruplarindan érnekler sunmaktadir:

= Yiiksekogretimde, is diinyasinda ve daha genis sosyo-ekonomik ortamda yenilige hiz kazandirmak:
o Yeni 6grenme ve 6gretme yontemlerini ortaklasa gelistirmek ve uygulamak (yeni ¢ok disiplinli miifredat, 6grenici
merkezli ve gergek problemlere dayall 6§retme ve 6grenme gibi),
o Isletmeler ile ve igletmelerin icinde siirekli egitim programlar ve faaliyetler organize etmek,
o  Sorunlu konularda, triin ve yontem yenilikleri hususunda ortaklasa coziimler gelistirmek (6grenciler,
akademisyenler ve uygulayicilar bir arada).

»  Girisimcilik zihniyeti ve becerilerini gelistirmek:

o Isletmeler ile ishirligi icerisinde gelistirilen ve istihdam edilebilirligi, yaraticiigi ve yeni mesleki yollari
glclendirmeyi amaclayan yiiksekdgretim programlari aracilifiyla capraz beceri 6grenme ve uygulama planlari
olusturmak,

o Biz dizi alanda girisimcilik faaliyetleri ylritmek Gzere bilgi, beceri ve motivasyon ile birlikte Universite
odrencilerine, arastirmacilara, personele ve egitmenlere her tiirli disiplinde girisimcilik egitimi vermek,

o  Girisimcilik becerilerinin pratik uygulamasi yoluyla yeni hizmetlerin, Griinlerin ve prototiplerin ticarilestiriimesine
ve/veya geng yenilikgi isletmelere (“start-up”), isletmelerin béliinmesi ile kurulan yeni isletmelere (“spin-off”) yol
acabilen ve/veya bunlara neden olabilen yeni 6grenme firsatlari sunmak.

= Yiiksekogretim ve isletmeler arasinda bilgi akisini ve paylasimini tesvik etmek:
o Isletmelerde egitim alani ile ilgili, timiyle miifredatin icinde yerlesik, taninan ve kredi verilen faaliyetler,
Yenilikci ydntemleri denemeye ve test etmeye yonelik dizenlemeler,
Ogrenci, arastirmaci, egitim personeli ve isletme personelinin sinirl bir dénem icin degisimi,
Isletme personelinin égretme ve aragtirma faaliyetlerine istirak etmesi.

o O O

Bilgi Ortakliklar, proje hedeflerinin gergeklestiriimesine katma deder sadladiklari ve Ortakiigin dider faaliyetlerini
destekledikleri/tamamladiklar &lglide Universite 6grencilerine, arastirmacilara ve personele yonelik hareketlilik faaliyetleri

82 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0567:FIN:EN:PD
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dizenleyebilir. Hareketlilik faaliyetleri, Bilgi Ortakliklarinin temel faaliyetini teskil etmez; s6z konusu faaliyetlerin
kapsaminin genisletilmesi ve blydtilmesinin, bu Program kapsamindaki Ana Eylem 1 veya dider fonlama araclar ile
desteklenmesi gerekecektir.

BILGI ORTAKLIKLARININ TEMEL OZELLIKLERI NELERDIR?
Bilgi Ortakliklarinin ana 6zellikleri sunlardir:

= Yiksekogretimde yenilik ve yiiksekogretim araciligiyla isletmelerde ve bunlarin sosyo-ekonomik ortaminda yenilik:
Yenilik, en geliskin nitelikte, projeye 6zgi, ortakliklarin iginde bulundugu ortamlari ve analiz edilmis ihtiyaglan ile
iliskili olarak degerlendirilmektedir.

= Universite-i diinyasi igbirliginin siirdiriilebilirligi: isletmelerden ve yiiksekdgretim kurumlarindan dengeli bir katilimin
sadlandigi glcli ve bagh bir ortaklik, Bilgi Ortakliklarinin basarisi agisindan asil niteliktedir. Her bir katilimci
kurum/kurulusun ve bagli ortakhdin rolii ve katkisi, 6zgiin ve tamamlayici nitelikte olmalidir.

=  Proje dongistiniin 6tesine ve Ortaklikta yer alan kurum/kuruluslarin 6tesine gegen etki: Ortaklik ve faaliyetlerin kalici
olmasi beklenmektedir. Yiiksekdgretim kurumlarinda ve isletmelerde meydana gelen degisiklikler 6lglebilir olmaldir.
Sonuglar ve ¢éziimler, transfer edilebilir nitelikte ve genis bir kitlenin erisimine acgik olmalidir.

Bilgi Ortakliklar, Erasmus+ Programinin son derece rekabetgi bir bolimudur. Basarili proje tekliflerinin ortak 6zellikleri
sunlardir:

= Yiksekogretim kurumlari ve isletmeler arasinda glivenilir iligkiler: Bilgi Ortakliklari, tiim ortaklarin baglihgini ve katma
dederini ortaya koymalidir ve bu amagla gerek is diinyasi, gerekse yliksekégretim camiasinin glclii ve dengeli
katilimi temel bir 5Sneme sahiptir. Iyi tasarlanmis bir teklif, potansiyel ortaklar arasindaki yakin isbirliginin sonucudur.

=  Yenilikci ve ulusctesi dzellikleri, tlim kriterler araciliiyla goriintr olmalidir.

Dodru bir ihtiyac analizi, gerekgeye aciklik kazandirmakta, ortak secimini etkilemekte, proje teklifini 6zgiin kilmakta, etki
potansiyelini artirmaya yardim etmekte ve nihai kullanici ve hedef gruplarin proje faaliyetlerine iyi bir seviyede katilimini
glivence altina almaktadir.

BILGI ORTAKLIKLARINA KATILAN KURUM/KURULUSLARIN ROLU NEDIR?

Basvuru sahibi/koordinatér: Tim ortaklar adina proje teklifi sunan bir katiimcr kurum/kurulustur. Koordinator,
projenin anlasmaya uygun olarak uygulanmasini sadlamak konusunda tiim sorumlulugu tasimaktadir. Koordinasyon
gorevi, asadidakileri kapsamaktadir:

= Avrupa Komisyonu nezdinde Ortakligi temsil etmekte ve onun adina hareket etmektedir.

= Operasyonel, idari ve finansal acidan projenin tamaminin geredi gibi uygulanmasi ile ilgili finansal ve yasal
sorumlulugu tasimaktadir.

= Proje ortaklari ile isbirligi icerisinde Ortaklidi koordine etmektedir.

Tam ortaklar: Bilgi Ortakliginin gergeklestiriimesine aktif olarak katki saglayan katiimci kurum/kuruluslardir. Her bir tam
ortak, bir vekaletname imzalamali ve imza sahibi olarak projenin uygulanmasi esnasinda koordinatoriin kendisi adina ve
hesabina hareket etmesi igin ona yetki vermelidir. Ayni husus, Program Ulkelerinden gelen ortaklar igin de s6z
konusudur.

Bagh ortaklar (istege bagh): Bilgi Ortakliklari, 6zel proje goérevlerinin/faaliyetlerinin uygulanmasina katki saglayan veya
Ortakligin yayginlagtirimasini ve siirdirebilirligini destekleyen bagh ortaklari icerebilir. Sozlesme yonetimi ile ilgili
hususlarda “bagli ortaklar”, proje ortadi olarak kabul edilmez ve bunlar hibe almazlar. Bununla birlikte, bagh ortaklarin
projedeki ve farkl faaliyetlerdeki rolli agik bir sekilde belirtilmelidir.

BILGI ORTAKLIKLARI TEKLIFLERININ DEGERLENDIiRILMESINDE KULLANILAN
KRITERLER NELERDIR?

Bir Bilgi Ortakhdi teklifinin Erasmus+ hibesi almaya uygun olmasi igin karsilamasi gereken resmi kriterler asagida
listelenmistir:
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UYGUNLUK KRITERLERI

Bir katiimar kurum/kurulus, bir Program Ulkesinde veya diinyadaki diger bir Ortak Ulkede
yerlesik herhangi bir kamu kurum/kurulugu veya 6zel kurum/kurulug olabilir (bk. BoIim A
“Uygun Ulkeler").

Ornegin, bu tiir bir kurum/kurulus, asagidakilerden biri olabilir:

Bir yiiksekdgretim kurumu,

Ktiglik, orta veya buiyiik Olcekli bir 6zel ya da kamu isletmesi (sosyal girisimler de dahil),
Bir arastirma enstittsd,

Yerel, bolgesel veya ulusal diizeyde bir kamu kurum/kurulusu,

Egitim, 6gretim ve genglik alaninda aktif bir kurum/kurulus,

Egitim, 6gretim veya genglik kuruluslarini temsil eden bir araci kurum/kurulug veya
dernek,

= Isletmeleri temsil eden bir araci kurum/kurulus veya dernek,

=  Bir akreditasyon, belgelendirme veya yeterlilik kurum/kurulusu.

Uygun katilimci
kurum/kuruluslar

Bir Program Ulkesinde yerlesik olan yiiksekdgretim kurumlari, gegerli bir Yiiksekogretim
Erasmus Beyannamesine (ECHE) sahip olmalidir. Ortak Ulkelerden katilan yiksekdgretim
kurumlar icin ECHE aranmamaktadir.

Bir Program Ulkesinde yerlesik herhangi bir kurum/kurulus basvuru sahibi olabilir. Bu

. el
Kimler bagvurabilir? kurum/kurulus, projeye dahil olan tiim katimcl kurum/kuruluslar adina basvuruda bulunur.

Bilgi Ortakliklar ulusdtesi olup, en az iic Program Ulkesinden en az alti bagimsiz
kurum/kurulusu kapsamaktadir. Bu alti kurum/kurulus, en az iki yiksekdgretim kurumu ve
en az iki isletmeyi icermelidir.

Katilimai
kurum/kurulus sayisi

Projeler 2 veya 3 yl sirebilir. Sire, projenin hedefine ve zaman iginde planlanan
faaliyetlerin tiiriine gore basvuru agamasinda segilmelidir.

Projenin siiresi
Istisnai durumlarda, yararlanicinin talebi ve Yiiriitme Ajansinin onayi ile Bilgi Ortakliginin
siiresi 6 aya kadar uzatilabilir. Boyle bir durumda toplam hibe tutari degismeyecektir.

Nereye

basvurulmahdir? Briiksel'de yerlesik Egitim, Gorsel-Isitsel ve Kiiltiir Yuriitme Ajansina.

Ne zaman Bagvuru sahipleri, ayni yiin 1 Kasim tarihinde baslayan projeleri igin hibe bagvurularini en
basvurulmahdir? gec 26 Subat tarihinde saat 12:00'ye (Briiksel saati ile 6gle) kadar sunmalidir.

Nasil bagvurulmalidir? | Nasil basvurulmasi gerektidi ile ilgili ayrintilar, Bolim C'de mevcuttur.

Bagvuru sahibi kurum/kurulus, eleme ve secim kriterleri agisindan degerlendirilecektir. Daha fazla bilgi igin litfen
Bolum C'yi inceleyiniz.

HIBE KRITERLERI

Proje asadidaki kriterlere gére dederlendirilecektir:

= Amag: Proje teklifi, Eylemin hedefleri ile ilgilidir ("Bilgi Ortakiginin
Amaglari Nelerdir?" bélimiine bakiniz).

= Tutarlilik: Hedefler, saglikl bir ihtiyag analizine dayanmaktadir; agikca
tanimlanmistir, gergekgidir ve katilima kurum/kuruluglar ile Eyleme

.. ” dair sorunlar ele almaktadir.
Projenin uygunlugu

(azami 25 puan) »  Yenilik: Proje teklifi, en gelismis yontem ve teknikleri dikkate almakta

ve projeye 6zgi yenilikci sonug ve ¢dziimler getirmektedir.

= Avrupa katma dederi: Proje teklifi, ulusttesi o6zelligi ve transfer
edilebilme potansiyeli aracilifiyla lretilmis bir katma degeri agikca
ortaya koymaktadir.

106



European
Bolum B — Bilgi Ortakiiklari m Comﬁ’ﬂssion Erasmus+

=  Buitinlik: Proje teklifi, belirlenen ihtiyaglara cevap vermek ve
beklenen sonuglari almaya yoénelik, kendi icinde bltlnlik arz eden bir
dizi kapsamli faaliyet sunmaktadir.

* Yapi: Galisma programi agik ve anlasiir olup, tim asamalari

. kapsamaktadir.
Proje tasarimi ve uygulamasinin

kalitesi

. = Yonetim: Zaman cizelgeleri, organizasyon, gorevler ve sorumluluklar
(azami 30 puan) Gizelgelerl, org yon, g

iyi tamnimlanmis ve gergekgidir. Proje teklifi, her bir faaliyete uygun
kaynaklari tahsis etmektedir.

= Kalite ve finansal kontrol: Siireglerin ve nihai ¢ikti dederlendirilmesi
icin alinan o6zel tedbirler, proje uygulamasinin yiiksek kalitede ve
maliyet agisindan etkin olmasini saglamaktadir.

= Yapi: Teklif edilen Bilgi Ortakhdi, basarili olmasi icin gerekli olan
profillere, becerilere, deneyime, uzmanlida ve ydnetim destedine sahip
olan uygun bir yiiksekdgretim ve is dinyasi ortaklari karisimi
icermektedir.

= Badlihk: Her bir katiimc kurum/kurulus, kendi 6zel uzmanlik alanlari
ve kapasitesi dogrultusunda tam katihm gostermektedir.

Proje ekibinin ve isbirligi = Ortaklk: Yiksekdgretim ve is diinyasindan ortaklarin katkilari 6nemli,

diizenlemelerinin kalitesi gegerli ve tamamlayici niteliktedir.

(azami 25 puan)

= Isbirligi/Ekip ruhu: Teklif, katiimar kurum/kuruluslar arasinda saydam
ve etkin karar alma, ihtilaf ¢6zme, raporlama ve iletisim adina agik
diizenlemeler ve sorumluluklar igermektedir.

»  Ortak Ulkelerin katihmi: Uygulanabilmesi halinde, Ortak Ulkeden bir
katihmecr kurum/kurulusun katiimi, projeye onemli bir katma deder
getirmektedir (bu sart karsilanmiyorsa, proje segim agisindan dikkate
alinmayacaktir).

= Kullanma: Proje teklifi, ortakhdin giktilarinin ortaklar ve diger paydaslar
tarafindan nasil kullanilacagini géstermektedir. Teklif, proje donglsi
icinde ve sonrasinda kullanimi 6lgmek igin araglar sunmaktadir.

* Yayginlagtirma: Proje teklifi, sonuglarin yayginlastinlmasina yoénelik
acik bir plan sunmakta ve proje dongust iginde ve sonrasinda sonug
ve faydalarin paydaslara ve katim saglamayan kitleye etkin bir sekilde
yayllmasina izin verecek dodgru faaliyetler, araglar ve kanallar
icermektedir.

Etki ve yayginlastirma = Etki: Proje teklifi, toplumsal ve ekonomik agidan fayda saglamaktadir.
(azami 20 puan) Ilerlemeyi izlemek ve beklenen etkiyi (kisa ve uzun dénemde)
dederlendirmek icin uygun tedbirler sunmaktadir.

= Acik erisim: Ilgili olmasi halinde, proje teklifi, egitim malzemelerinin,
belgelerin ve Uretilen yayinlarin agik lisanslar araciligiyla ve orantisiz
sinirlamalara tabi olmaksizin nasil (icretsiz saglanip tanitilacagini
aciklamaktadir.

= Sirdurilebilirlik: Proje teklifi, ortakhdin, proje sonuglarinin ve
faydalarinin proje dongisiin 6tesinde siirdiiriilmesini sadlayacak tedbir
ve kaynaklar igermektedir.

Hibe tahsisi acisindan dikkate alinabilmesi igin bir teklif en az 70 puan almalidir. Ayrica, teklifler “projenin uygunlugu” ve
“proje ekibinin ve isbirligi dizenlemelerinin kalitesi” kategorileri igin en az 13 puan, “proje tasarimi ve uygulamasinin
kalitesi” kategorisi icin en az 16 puan ve "etki ve yayginlastirma" kategorisi igin asgari en az 11 puan almalidir.
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BU EYLEM HAKKKINDA DIGER BILINMESI GEREKENLER

Bilgi Ortakliklarinin beklenen sonuglari basarili bir sekilde vermesini ve ortak kurum/kuruluslarin cok 6tesine uzanan bir
etki dogurmasini sadlamak igin, kalite glivencesi projede yerlesik bir unsur olmalidir. Bilgi Ortakliklarinin, paydaslara,
politika yapicilara, profesyonellere ve isletmelere ulasan hedefe yonelik yayginlagtirma faaliyetleri gergeklestirmesi
gerekir. Bu sirecte Bilgi Ortakliklari raporlar, el kitaplari, kilavuzlar vb. gibi yayinlar cikarmaldir. Uygun olan durumlarda,
sonuglar, Acik Egitim Kaynaklarn seklinde ve ilgili mesleki, sektorel veya yetkili otoritelere ait platformlarda erisime
aclimalidir. Bilgi Ortakliklari, kendi isbirliklerini kolaylastirmak ve yiiksekdgretim camiasi ile is diinyasi arasindaki ortakligin
surddriilmesini saglamak icin yeni yollar ve araglar ortaya koymalidir.

Bilgi Ortakliklar yeni ve zorlu bir faaliyettir; tim katilimcilarin ve paydaslarin aktif katiimini gerektiren 6ézel bir izZlemeye
tabidirler. Capraz verimliligi, iyi uygulamalarin paylasimini ve karsilikli 6grenmeyi desteklemek amaciyla, Bilgi Ortakliklari
tematik gruplara katilimlarini 6ngdrmelidir. Ayrica, Bilgi Ortakliklari projeyi ve sonuclarini Universite-Is Forumunda
ve/veya diger ilgili etkinliklerde (proje stiresince dort adede kadar) sunmak icin biitceleme yapmalidir.
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HIBE TAHSIS KURALLARI NELERDiR?

Projenin biitcesi, asadidaki hibe tahsis kurallari uyarinca hazirlanmalidir (AVRO cinsinden):

2 yil siireli Bilgi Ortakhiklarina verilen azami AB katkisi:  700.000 AVRO
3 yil siireli Bilgi Ortakliklarina verilen azami AB katkisi: 1.000.000 AVRO

. Finansman .
Uygun maliyet mekanizmasi Tutar Tahsis kurali

Proje yonetimi, proje toplantilar, fikri giktilar . . o Sarta bagli: Basvuru sahipleri,

(miifredat, pedagojik malzemeler, Acik Egitim Projede calisma gtind basina her bir yoneticiye m teklif edilen faaliyetler ve ciktilar

Kaynaklari (OER), BIT araclar, analizler, - . - - ile baglantili olarak ihtiya

arastirmalar vb.), yayglnlagstlrma, etkinliklere Projede calisma gind bagina ilgili her bir aragtirmaci/ duyulgn kaynak tUrUnvaZ
Uygulama katiim, konferanslar, seyahat vb. de dahil, Birim maliyet Ogretmen/egitici/egitmene tutarini gerekgelendirmelidir.
destegi projenin uygulamasi ile dogrudan baglantili her ] o ] )

tiirli faaliyete destek (muhtemel bir proje ici Projede galisma giinii basina her bir teknisyene [B2.3 | By tiirden bir hibe destegine hak

hareketlilik harig). Glin sayisi ve Ulkeler itibariyle - — — — kazanmak igin, giktilar nitelik ve

ilgili personelin profili, AB katkisinin Projede galisma gtinti bagina ilgili her bir idari personele | nicelik agisindan 6nemli

hesaplanmasina dayanak teskil etmektedir. m olmalidir.

BILGI ORTAKLIKLARI KAPSAMINDA GERCEKLESTIRILEN HAREKETLILIK FAALIYETLERINE YONELIK EK HIBE TAHSiSI KURALLARI (ISTEGE
BAGLI HIBE TAHSIST)

Uygun maliyetler Flnans_;man Tutar Tahsis kural
mekanizmasi
: 100 ila 1999 KM arasindaki mesafeler igin:
Kat|I|mC|Iar|_n yerles_lk oI(_:IukIan Katiima bagina 275 AVRO G Sarta bagli: Bagvuru sahipleri
Seyahat ygrden fz_aa_llyet yerine gitmek ve Birim maliyet hareketlilik faaliyetlerinin projenin
dénmek icin yaptiklan seyahat 2000 KM veya daha biiyiik mesafeler icin: hedef ve sonuclarina ulagmak icin
maliyetine katki. Katiimci bagina 360 AVRO gerekli oldugunu
Personeli hedefleyen faaliyetler: gerekgelendirmelidir. Seyahat
N e - mesafeleri Avrupa Komisyonu
Faaliyetin 14’Uincl giindne kadar: Katilima bagina giinliik 100 AVRO tarafindan saglanan mesafe
N e , ot o hesaplayicisi kullanilarak
Faaliyetin 15’inci ila 60'inci glinli arasinda: Katilima bagina giinlik hesaplanmalidir®. Basvuru sahibi
H_arcwal_\ Kat|I|mC|Ia!'|n faa!lyete iliskin Birim maliyet I 70 AVRO i gidis-déniis seyahat maliyetine
giderleri harcirah giderlerine katk. Ogrenicileri hedefleyen faaliyetler: katki olarak verilecek AB hibe
Faaliyetin 14'Gincl ginine kadar: Katilimc bagina giinlik 55 AVRO miktarini hesaplamak icin tek
+ yonlu seyahat mesafesini
Faaliyetin 15'inci ila 60'inci glin arasinda: Katiimci basina gtinliik belirtmek zorundadir®.
40 AVRO

8 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

84 Ornegin, Madrid'de (ispanya) yerlesik bir basvuru sahibi, Roma‘da (italya) gerceklestirilen bir faaliyette yer aliyorsa; séz konusu basvuru sahibi, a) Madrid’den Roma'ya olan mesafeyi hesaplayacak (1365,28
KM); b) uygun seyahat mesafesi bandini segecek (yani, 500 ve 1999 KM arasi) ve c) katilimcinin Madrid'ten Roma'ya gidis-doniis seyahat maliyetine katki olarak verilecek AB hibesini hesaplayacaktir.
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TABLO A - PROJE UYGULAMA (TUTARLAR GUN BASINA AVRO CINSINDENDIiR) - PROGRAM ULKELERI

Tutarlar su hususlara bagldir: a) projeye katilan personelin profili ve b) personeli katilim saglayan katiimci kurum/kurulusun dlkesi.

Ogretmen/Egitici/

Romanya, Slovakya, Makedonya, Tiirkiye

Yonetici Egitmen/Arastirmaci/ Teknisyen idari personel
Genglik calisam

B2.1 B2.2 B2.3 B2.4

zammarka, Irlanda, Liiksemburg, Hollanda, Avusturya, Isveg, Lihtenstayn, 353 289 278 189
orveg

Belcika, Almanya, Fransa, italya, Finlandiya, ingiltere, izlanda 336 257 194 157
GCek Cumbhuriyeti, Yunanistan, ispanya, Giiney Kibris Rum Yonetimi, Malta, 197 164 122 03
Portekiz, Slovenya
Bulgaristan, Estonya, Hirvatistan, Letonya, Litvanya, Macaristan, Polonya, 106 88 66 47
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TABLO B - PROJE UYGULAMA (TUTARLAR GUN BASINA AVRO CINSINDENDIR) - ORTAK ULKELER

Tutarlar su hususlara bagldir: a) projeye katilan personelin profili ve b) personeli katiim saglayan katiimci kurum/kurulusun (lkesi.

Malezya, Maldivler, Mali, Marsal Adalari, Moritanya, Mauritius, Meksika,
Mikronezya, Moldova, Mogolistan, Karadag, Fas, Mozambik, Myanmar,
Namibya, Nauru, Nepal, Nikaragua, Nijer, Nijerya, Niue, Pakistan, Palau,
Filistin, Panama, Papua Yeni Gine, Paraguay, Peru, Filipinler, Rusya
(uluslararasi hukuk ile taninan), Ruanda, Samoa, Sao Tome ve Principe,
Senegal, Sirbistan, Seyseller, Sierra Leone, Solomon Adalari, Somali, Giiney
Afrika, Sri Lanka, Saint Lucia, Saint Vincent ve Grenadinler, Saint Kitts ve
Nevis, Sudan, Surinam, Svaziland, Suriye, Tacikistan, Tanzanya, Tayland,
Togo, Tonga, Trinidad ve Tobago, Tunus, Tiirkmenistan, Tuvalu, Uganda,
Ukrayna (uluslararasi hukuk ile taninan), Uruguay, Ozbekistan, Vanuatu,
Venezuela, Vietham, Yemen, Zambiya, Zimbabve

Ogretmen/ ;
Yonetici Egitici/Egitmen/ Teknisyen Idari personel
Arastirmaci

B2.1 B2.2 B2.3 B2.4
Avustralya, Kanada, Kuveyt, Makao, Monako, Katar, San Marino, 353 289 228 189
Isvigre, Amerika Birlesik Devletleri
Andorra, Brunei, Japonya, Yeni Zelanda, Singapur, Birlesik Arap 336 257 194 157
Emirlikleri, Vatikan
Bahamalar, Bahreyn, Ekvator Ginesi, Hong Kong, Israil, Giiney Kore, 197 164 122 03
Umman, Suudi Arabistan, Tayvan
Afganistan, Arnavutluk, Cezayir, Angola, Antigua ve Barbuda, Arjantin,
Ermenistan, Azerbaycan, Banglades, Barbados, Sili, Beyaz Rusya, Belize,
Benin, Butan, Bolivya, Bosna Hersek, Botsvana, Brezilya, Burkina Faso,
Burundi, Kambogya, Kamerun, Yesil Burun, Orta Afrika Cumhuriyeti, Cad,
Cin, Kolombiya, Komoros, Kongo (Brazavil), Kongo (Kinsasa), Cook Adalar,
Kosta Rika, Kiiba, Cibuti, Dominika, Dominik Cumhuriyeti, Dogu Timor,
Ekvador, Misir, El Salvador, Eritre, Etiyopya, Fiji, Gabon, Gambiya,
Giircistan, Gana, Grenada, Guatemala, Gine Cumhuriyeti, Gine-Bissau,
Guyana, Haiti, Honduras, Hindistan, Endonezya, Iran, Irak, Fildisi Sabhili,
Jamaika, Urdiin, Kazakistan, Kenya, Kiribati, Kuzey Kore, Kosova,
Kirgizistan, Laos, Liibnan, Lesoto, Liberya, Libya, Madagaskar, Malavi, 106 88 66 47
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SEKTOREL BECERI ORTAKLIKLARI
SEKTOREL BECERI ORTAKLIKLARININ AMAGLARI VE ONCELIKLERI NELERDIR?

Sektorel Beceri Ortakliklar, iggiicii piyasasinin duydugu sektérel beceri ihtiyaglarina ve bir veya birden fazla
mesleki alanla ilgili yeni beceri taleplerine, Mesleki Egitim Ve Ogretim sistemlerinin cevap verebilirligini artirarak beceri
eksikliklerini gidermeyi hedefler.

Bu hedefe asagidakiler araciligiyla ulagiimaldir:

= Beceri ihtiyaclarina gore uyarlamak, is tabanl 6grenmeyi entgre etmek ve &zellikle yerel ve bolgesel diizeylerde
ekonomik kalkinma ve yeniligi harekete gecirme potansiyelini kullanmak suretiyle, Mesleki Egitim ve Ogretimin
modernize edilmesi ve ilgili sektorlerle rekabet edebilirliginin artirilmasi,

= Mesleki Egitim ve Ogretim kurumlari ile is tabanli 6grenmeyi entegre eden isgiicii piyasasi arasinda bilgi ve deneyim
paylasiminin giiclendirilmesi,

» lgili sektorlerin icinde Avrupa diizeyinde is giicii hareketliliginin, karsilikli giivenin ve yeterliliklerin giderek artan bir
oranda taninmasinin saglanmasi.

Ayrica, Komisyon tarafindan kabul edilen yilik Calisma Programi ile uyumlu olarak, Bolim B'de yer alan “Egitim ve
Odretim” baslikli giris bolimiinde aciklanan onceliklerden bir ya da birden fazlasini esas alan projelere oncelik
verilecektir.

SEKTOREL BECERI ORTAKLIKLARI NEDIR?

Sektorel Beceri Ortakliklari, belli bir ekonomik sektérdeki mesleki edilimlere ve bir ya da daha fazla mesleki alanda
faaliyet gostermek igin ihtiyag duyulan becerilere yonelik ulusétesi projelerdir. Sekttrel Beceri Ortakliklari, ortak mesleki
editim programlarinin yani sira editim ve 6gretme metodolojilerini tasarlayip sunmak igin calisacaktir. Bu noktada
Ogrenicilere isglicli piyasasinda aranan becerileri kazandiran is tabanli 6grenmeye 6zellikle odaklanmak gerekmektedir.
Sektorel Beceri Ortakliklari, AB capinda taninma araclarini da uygulamaya koymaktadir.

Bu eylem kapsaminda uygun olacak sektorler, beceri uyusmazliklari bulunan ve Avrupa Komisyonu’nun mevcut
politikalariyla cevap verdigi sektorler olup, asadida siralanmistir:

e Imalat ve Miihendislik®,

o Ticaret,

Bilgi ve Iletisim Teknolojileri,
Cevre teknolojileri (Eko-yenilik),
Kiltirel ve yaratici sektorler,
Saglik,

Turizm.

iki veya daha fazla teklifin ayni puani almasi ve mevcut biitcenin bu tekliflerin tamamini desteklemeye yetmemesi
halinde, bir Avrupa Sektdrel Beceri Konseyi olusturan sektérler/alt sektérlerden gelen tekliflere 6ncelik verilecektir.

Genel bir kural olarak, Sektdrel Beceri Ortakliklari, Program Ulkelerinde yerlesik kurum/kuruluslar arasinda isbirligini

hedeflemektedir. Bununla birlikte, Ortak Ulkelerden gelen kurum/kuruluslar, katiimlar projeye dnemli bir katma deger
getirdigi takdirde Sektorel Beceri Ortakliklarinda ortak sifatiyla yer alabilirler (basvuru sahibi sifatiyla degil).

BU EYLEM ALTINDA HANGI FAALIYETLER DESTEKLENMEKTEDIR?

Her bir Sektorel Beceri Ortakligi, esnek ve isglicii piyasasinin mevcut ve gelecekteki ihtiyaglarina uyarlanabilen, kendi
iginde baglantili ve biitiinliik arz eden bir dizi kapsamli faaliyeti uygulamalidir. Ornegin:

= Belirli bir ekonomik sektorde beceri ve buna ait egitim ihtiyaglarinin tanimlanmasi:

o Ihtiya¢ halinde, belirli bir ekonomik sektdrde isgiicii piyasasinda beceri ihtiyaclarina dair kanitlar toplayip
yorumlamak, AB Beceri Panoramasini ve yerine gdre Avrupa Sektorel Beceri Konseylerinin galismasini
hazirlamak,

o Egitim ihtiyaclarini belirlemek, mevcut oldugu durumlarda Avrupa Beceri, Yeterlilik ve Meslek Siniflandirmasi
Platformu (ESCO) siniflandirmasinin mesleki profillerini kullanmak.

= Ortak miifredat tasarlanmasi:

o AB sektdrlerine 6zgii miifredat, Mesleki Egitim ve Ogretim programlari ve imkan dahilinde sektdrde yaygin
olan ortak beceri ihtiyaglarina ve/veya varsa ESCO’dan alinacak Avrupa mesleki profiline iliskin yeterlilik
standartlari tasarlamak,

o Miifredat tasarimina, Mesleki Egitim ve Ogretim programlarina ve imkan dahilinde, yeterlilik standartlarina
beceri veya mesleki profilleri entegre etmek,

o Yukarida agiklanan faaliyetler 6grenme giktilar yaklagimini uygulamali (6rnedin ECVET kullanilarak vb.) ve
kalite glivencesi ilkeleri ile desteklenmelidir (6rnegin, EQAVET).

o Ozellikle BiT'lerin ve Acik Egitim Kaynaklarinin (OER) daha stratejik ve entegre kullanimi suretiyle yenilikci

8 Ornegin, ileri imalat, otomotiv imalati, havacilik imalati veya tekstil, giyim ve deri imalati dahil.
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yaklagimlari 6gretme ve 6grenmeye entegre etmenin yani sira, bilgiyi uygulamall projelerdeki/gercek hayattaki
is ortamlarina (is tabanh 6grenme) uygulamak ve girisimcilik zihniyetini gelistirmek.

=  Ortak bir miifredati uygulamak:

o AB sektorlerine 6zgli olarak belirli bir mesleki profil icin yapilan isglicli piyasasi ihtiyag analizleri ve tahminleri
sonrasinda uyarlanmis veya yeni olusturulmus miifredat sunmak,

o Gelisen becerilere ve/veya belirli bir ekonomik sektoriin belirli bir hedef kitlesine cevap vermek igin Mesleki
Egitim ve Ogretimde yenilikci 6gretme ve ddrenme ydntemleri uygulamak (6rnegin, BIT-tabanl icerik, hizmet
ve yontemler, isyeri ortaminda egitim vb.),

o ECVET ilkelerini, Mesleki Egitimde Kalite Glivencesi Cergevesini (EQAVET) uygulamak suretiyle ilgili 6grenme
giktilarinin taninmasini ve belgelendirilmesini kolaylastirmak ve imkan dahilinde, ilgili yeterlilikleri, Ulusal
Yeterlilikler Cercevesi (NQF) veya bahse konu sektordeki dider bir Avrupa aracina referanslamak.

Sektorel Beceri Ortakliklari, proje hedeflerinin gerceklestiriimesine katma deger sadladiklari ve Ortakhdin diger
faaliyetlerini destekledikleri/tamamladiklari élglide ddrenicilere ve personele ydnelik hareketlilik faaliyetleri diizenleyebilir.
Hareketlilik faaliyetleri, Sekttrel Beceri Ortakliklarinin temel faaliyetini teskil etmez; séz konusu faaliyetlerin kapsaminin
genigletilmesi ve buyitllmesinin, Erasmus+ Ana Eylem 1 veya diger hibe tahsis araglar aracilidiyla desteklenmesi
gerekecektir.

SEKTOREL BECERI ORTAKLIKLARININ TEMEL OZELLIKLERI NELERDIR?
Sektorel Beceri Ortakliklarinin ana dzellikleri sunlardir:

= Farkll  ekonomik  sektérlerde ve ilgili  mesleki profillerde  (mevcut olmasi  halinde  ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/home) Mesleki Egitim ve Ogretim alaninda yenilik.

*  Proje donglslnin étesine ve Ortaklikta yer alan kurum/kuruluslarin 6tesine gegen etki. Ortakliklarin ve faaliyetlerin
kalici olmasi beklenmektedir. Mesleki Egitim ve Ogretim kurumlarinda ve farkli ekonomik sektdrlerde/mesleki
profillerde meydana gelen dedisiklikler 6lgilebilir olmalidir. Sonuglar ve ¢dziimler, transfer edilebilir nitelikte ve daha
genis bir kitlenin erisimine agik olmalidir. Sektérel Beceri Ortakliklarinin sonuglari, kullanima uygun olmal ve AB
Beceri Panoramasi’nda yayimlanmalidir.

Sektorel Beceri Ortakliklari tiim ortaklarin baghligini ve katma degerini ortaya koymalidir. Ortaklar, sistemik ve sekt6re
0Ozel bilgileri kendi ekonomik sektdrlerindeki 6gretim uygulamalarina dair saglikli bilgilerle harmanlamalidir. Gorevlerin ve
ciktilarin dagiimi, ortaklarin uzmanhdi ile sorumlu olduklar faaliyetler arasinda dodru bir eglestirme sergilemelidir.
Ortaklar, en azindan ulusal diizeyde sektorii temsil eder nitelikte olmali; egitim, beceri dngdérme veya sunma ya da
yeterlilik tasarlama konularinda Avrupa gapinda katki saglamali ve bu alanlarda uzmanlik veya yeterlilik sahibi olmaldir.

Gelecege yonelik beceri ihtiyaglarinin belirlenmesi, uygun hallerde, bu sektérde isglicli piyasasinin ihtiyaglarini ortaya
koyan mevcut arastirma sonuglari ile desteklenmelidir. Arastirma sonuglari hentiz mevcut dedilse, ilgili sektorde yetkili bir
aragtirma kurulusunun dahil edilmesi gerekecektir. Egitim uygulamalari yaparken veya ortak bir Avrupa mesleki profiline
(bk. ESCO) dayanan yeterlilik standartlarini tasarlarken, ortaklar bu arastirma sonuglarini yorumlamak durumundadir. Bu
durumda Ortaklik, bunu yenilikgi, 8grenme ciktisi odakli mifredata dondstiirmeli (ECVET'i uygulayarak) ve bu siireg kalite
glivencesi mekanizmalari tarafindan desteklenmelidir (EQAVET ile uyumlu olarak). Ortaklik, yeni veya uyarlanmis beceri
ve yeterliliklerin, Ortakhdin kapsadigi tim (ke ve sektdrlerde taninacadini giivence altina almali veya en azindan
giivenilir kiimahdir. Kariyer rehberligi, baslangictaki Mesleki Egitim ve Ogretim okullarini, genc égrenicileri veya bunlarin
ebeveynlerini isglici piyasasinda ylksek seviyede talep edilen belirli meslekler konusunda bilgilendirmek veya bu
mesleklere cekmek amaciyla, sirasiyla mesleki yonlendirme hizmetleri ve bolgesel veya yerel otoriteler olmak Uzere,
beceri eslestirme silirecini mesleki miifredatin planlanmasi ile birlikte desteklemek noktasinda “kolaylastirici” bir rol
oynamalidir. Sektorel Beceri Ortakliklari, teklif edilen faaliyetleri belirli bir sektor ya da ilgili meslekler izerindeki etkiyi
azami kilacak bir gekilde yuritmekle yakimlidr.

SEKTOREL BECERI ORTAKLIKLARINA KATILAN KURUM/KURULUSLARIN ROLU NEDIiR?

Basvuru sahibi/koordinator: Tum ortaklar adina proje teklifi sunan bir katilimc kurum/kurulustur. Koordinator,
projenin stzlesmeye uygun olarak uygulanmasini saglamak konusunda tim sorumlulugu tasimaktadir. Koordinasyon
gorevi, asadidakileri kapsamaktadir:

= Avrupa Komisyonu nezdinde Ortaklidi temsil etmekte ve onun adina hareket etmektedir.

= Operasyonel, idari ve finansal agidan projenin tamaminin geredi gibi uygulanmasi ile ilgili finansal ve yasal
sorumlulugu tagimaktadir.

=  Proje ortaklari ile igbirlidi igerisinde Ortakligi koordine etmektedir.

Tam ortaklar: Sektorel Beceri Ortakiginin basarisina aktif olarak katki saglayan katiimci kurum/kuruluslardir. Her bir
tam ortak, bir vekaletname imzalamali ve imza sahibi olarak projenin uygulanmasi esnasinda koordinatériin kendisi adina
ve hesabina hareket etmesi igin ona yetki vermelidir. Ayni husus, Ortak Ulkelerden gelen ortaklar igin de sz konusudur.

Bagh ortaklar (istege bagh): Sektorel Beceri Ortakliklari, Ortakidin faaliyetlerine katki saglayan bagh ortaklar
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icerebilir. Hibe almadiklarindan bagli ortaklar, s6zlesmeden kaynaklanan sartlara tabi dedildir. Bununla birlikte, bagl
ortaklarin projedeki ve farkli faaliyetlerdeki rolli agik bir sekilde belirtiimelidir.

SEKTOREL BECERI ORTAKLIKLARININ DEGERLENDIRMESINDE KULLANILAN
KRITERLER NELERDIR?

Bir Sektorel Beceri Ortakhdi teklifinin Erasmus+ hibesi almaya uygun olmak igin karsilamasi gereken resmi kriterler
asadida listelenmistir:

UYGUNLUK KRITERLERI

Bir katiimar kurum/kurulus, bir Program Ulkesinde veya diinyadaki diger bir Ortak Ulkede
yerlesik herhangi bir kamu kurum/kurulusu veya Ozel kurum/kurulug olabilir (bk. Bolim A
“Uygun Ulkeler").

Ornegin, bu tiir bir kurum/kurulus, asagidakilerden biri olabilir:

Bir mesleki egitim enstitiisii/okulu,

Bir Mesleki Egitim ve Ogretim merkezi,

Bir isletmeler arasi egitim merkezi,

Kiiglk, orta veya blyik 6lgekli bir 6zel ya da kamus igletmesi (sosyal girisimler de dahil),
Yerel, bolgesel veya ulusal seviyede bir kamu Mesleki Egitim ve Ogretim Kurumu,

Mesleki Egitim ve Ogretim sunan bir yiiksekdgretim kurumu

Ticaret odalari, esnaf dernekleri/mesleki dernekler ve sendikalar da dahil olmak Uzere, bir
Uygun katilimci sosyal ortak veya calisma hayatinin diger bir temsilcisi,

kurum/kuruluslar Egitim, 6gretim veya genglik kuruluglarini temsil eden bir araci kurum/kurulus veya dernek,
Bir arastirma enstitlisa,

Kiltirel ve/veya yaratic bir kurum/kurulus,

Kariyer rehberligi, mesleki danismanlik ve bilgilendirme hizmetleri sunan bir kurum/kurulus,
Taninmadan sorumlu bir kurum/kurulus,

Bir akreditasyon, belgelendirme veya yeterlilik kurum/kurulusu.

Bir kurum/kurulus, basvuru sahibi veya tam ortak olarak, bir seferde yalnizca bir Sekt6rel Beceri
Ortakhigi bagvurusunda yer alabilir. Bu kural, bagh ortaklar icin gegerli degildir. Bir kurum/kurulusun
iki veya daha fazla teklifte tam ortak olarak yer almasi halinde, tekliflerin tamami gegersiz olacaktir.

Istisna: Mesleki Egitim ve Ogretime iliskin olarak diizenleyici kurum islevi géren tek bir kurum
bulunan (lkelerde (bk. asagidaki 3’Gncii madde), bu kurum/kurulus birden fazla ortakliga
basvurabilir, ancak tekel durumunu gdsterecek delillerin sunulmasi gerekmektedir.

Kimler Bir Program Ulkesinde yerlesik herhangi bir katilime kurum/kurulug bagvuru sahibi olabilir. Bu
basvurabilir? kurum/kurulus, projeye dahil olan tiim katihmci kurum/kuruluslar adina bagvurur.
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Bir Sektorel Beceri Ortakligi olusumu, asadidaki gerekliliklerin tamamini yerine
getirmelidir:

1. Dabhil olan her bir llkede, Sektorel Beceri Ortakligi, asagidaki kategorilerin her birinden
bir tane olacak sekilde, en az (i tam ortaktan olusmalidir.®
2. Sektorel Beceri Ortakliklari, en az ii¢ Program Ulkesini icermelidir.

3. Sektorel Beceri Ortakligi icerisinde yer alan (en az g kriterinin {zerinde olan) tiim
Ulkeler icin asadidaki kategorilerin her birinden en az ¢ tam ortak olmalidir.

Ornek: Bir Sektdrel Beceri Ortakligi 5 iilkeden olusuyorsa, Mesleki Egitim ve Ogretim sunan 5
kamu veya 6zel kurum/kurulug (llke basina bir), belirli bir sektér tecriibesine sahip ve belirli
bir sektorl temsil eden veya o sektdrde yer alan 5 kamu veya 6zel kurum/kurulus (lilke basina
bir) ve egitim ve ddretim sistemlerine iliskin dizenleyici islevi bulunan 5 kamu veya Ozel
kurum/kurulus (lilke basina bir) bu Ortaklikta yer almalidir.

istisna: Katlimc kurum/kuruluslarin (9) ve Program Ulkelerinin (3) asgari sayisi, semsiye
kurum/kurulusun sayllmasina gerek kalmadan yeterliyse, Avrupa semsiye
kurum/kuruluglannin®  kurulduklari  Glkeden daha fazla ortak almalarina gerek
Katimci bulunmamaktadir.

kurum/kuruluslarin
sayisi ve profili Yukarida sart kosuldugu Uzere, asadidaki kategorilerdeki kurum/kurugslar, Sekttrel Beceri
Ortakliklarinda yer almalidir:

1. Mesleki Egitim ve Ogretim veren kamu ve 6zel kurum/kuruluslar

(Ornegin, mesleki egitim enstitiilerinin/okullarinin olusturdugu aglar, Mesleki Egitim ve Ogretim
merkezleri, isletmeler arasi editim merkezleri, 250°den fazla iscisi ve kendi egitim birimi olan ve
ozellikle giraklik editimi veya ortak egitim (miisterek egitim) sunan isletmeler, Mesleki Egitim
ve Ogretim veren Yiiksekdgretim Kurumlan).

2. Sektor bazinda 6zel uzmanliga sahip olan ve belirli bir sektorii temsil eden veya
o sektordeki kamu veya 6zel kurum/kuruluslar (bolgesel, ulusal seviyede veya
Avrupa seviyesinde)

(Ornegin, sosyal ortaklar, Avrupa’da isci veya isverenlerin sektdrel veya mesleki dernekleri,
ticaret, sanayi veya esnaf odalari, kiltiirel ve yaraticit kurum/kuruluglar, beceriler ile ilgili
kurumlar veya konseyler, ekonomik kalkinma ajanslari, arastirma merkezleri).

3. Egitim ve Ogretim sistemleri konusunda diizenleyici islevi olan kamu veya 6zel
kurum/kuruluslar (yerel, ulusal, bolgesel veya ulusal seviyede)

(Ornegin, Mesleki Egitim ve Ogretime iliskin kamu idareleri, akreditasyon, belgelendirme veya
yeterlilik kurumlari, taninmadan sorumlu kurum/kuruluslar).

2 veya 3 yil. Sire, projenin hedefine ve zaman icinde planlanan faaliyetlerin tiirline goére
basvuru asamasinda segilmelidir.

Projenin siiresi _
Istisnai durumlarda, yararlanicinin talebi ve Yuritme Ajansinin onayi Uzerine Sekt6rel Beceri
Ortakhi§inin _siiresi 6 aya kadar uzatilabilir. Bdyle bir durumda toplam hibe tutari

Nereye L S | R e e .
basvurulmaldir? Briiksel'de yerlesik Egitim, Gorsel-Isitsel ve Kiltir Yurlitme Ajansina.
Ne zaman Bagvuru sahipleri, ayni yil 1 Kasim tarihinde baslayan projeleri igin hibe basvurularini 26

basvurulmahdir? Subat tarihinde saat 12:00’ye (Briiksel saati ile 6gle) kadar sunmalidir.

8 Buna gore, bir Sektdrel Beceri Ortakligi, en az iic Program Ulkesinden en az dokuz tam ortaktan olusmalidir. Bagl ortaklarin katilimi,
bu kosulun saglanmasi anlamina gelmemektedir.
87 Avrupa Semsiye Kurulusu, Uyelerinin faaliyetlerini koordine eden, ortak amag gelistiren ve Avrupa diizeyinde ortak gikarlarini korumak
icin calisan ve bir dizi ulusal tye kurulustan (cogunlukla sektér bazl) olusan bir dernektir.
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Nasil

basvurulmalidir? Nasil bagvurulmasi gerektidi ile ilgili ayrintilar, Béllim C'de mevcuttur.

Teklif, asagidaki sektbrlerden yalnizca bir tanesini kapsamalidir:

Imalat ve Mihendislik®,
Ticaret,

Bilgi ve iletisim teknolojileri,
Cevre teknolojileri (Eko-yenilik),
Kiltirel ve yaraticl sektorler,
Saglik,

= Turizm.

Diger kriterler

Basvuru sahibi kurum/kurulus, eleme ve segim kriterleri agisindan degerlendirilecektir. Daha fazla bilgi igin liitfen Bolim
Clyi inceleyiniz.

HIBE KRITERLERI

Projeler, asadidaki kriterlere gére dederlendirilecektir:

» Politika ile baglanti: Proje teklifi, Mesleki Egitim ve Ogretim alanindaki
Avrupa hedeflerine ve onceliklerine ulasmaya katki saglamaktadir.
Teklif, ilgili oldugu vyerlerde, bir Avrupa Sektorel Beceri Konseyi
calismasindan yararlanir.

= Amag: Proje teklifi, Eylemin hedefleri ile ilgilidir ("Sektérel Beceri

Ortakliklarinin Amaclari Nelerdir” bolimiine bakiniz).

Tutarllik: Acikga tamimlanmis, gercekci hedefler saglikli bir ihtiyag

analizine dayanmakta, katilimc kurum/kuruluglar ve faaliyetle ilgili

sorunlari ele almaktadir.

=  Yenilik: Proje teklifi, en gelismis yontem ve teknikleri dikkate almakta ve
projeye 6zgl yenilikgi sonug ve ¢éziimler getirmektedir.

= Avrupa katma dederi: Proje teklifi, ulusttesi olma 6zelligi sayesinde bir
katma degeri agikca ortaya koymaktadir.

Projenin uygunlugu .
(azami 25 puan)

= Buttnlik: Proje tasarimi; hedefler, metodoloji, faaliyetler ve teklif edilen
biitce arasinda bitiinlik sadlamaktadir. Proje teklifi, belirlenen
ihtiyaglara cevap vermeye ve beklenen sonuglari elde etmeye yoénelik
kendi icinde biitlinliik arz eden ve kapsamli bir dizi faaliyet sunmaktadir.

= Yapi: Galisma programi agik ve anlasiir olup, tim asamalari
kapsamaktadir (hazirlik, uygulama, c¢iktilarin kullaniimasi, izleme,
dederlendirme ve yayginlastirma).

= Metodoloji: Proje teklifi, 6grenme ciktilari yaklagimini, ECVET'i (6grenme
giktisi birimleri) ve EQAVET ile uyumlu sekilde kalite glivencesi ilkelerini
kullanmaktadir.

= YOnetim: Somut yoOnetim dizenlemeleri ©6ngorilmistir. Zaman
gGizelgeleri, organizasyon, gorevler ve sorumluluklar iyi tanimlanmis ve
gergekgidir. Proje teklifi, her bir faaliyete uygun kaynaklari tahsis
etmektedir.

= Butge: Bitce basanh uygulama igin gerekli uygun kaynaklar
saglamakta, ne yiiksek ne de disiik tahminde bulunulmustur.

= Katiimcilarin 6grenme giktilarini tanimaya ve dogrulamaya yonelik
dizenlemelerin kalitesi, Avrupa seffaflik ve taninma arag ve ilkeleri ile
uyumludur.

= Finansal kontrol ve kalite kontrolii: Kontrol tedbirleri (strekli kalite
dederlendirmesi, akran dederlendirmeleri, karsilastirmali degerlendirme
faaliyetleri vb.) ve kalite gostergeleri, proje uygulamasinin yiiksek
kaliteli ve maliyet agisindan etkin olmasini sadlamaktadir. Projenin
zorluklari/riskleri agikga belirlenmis ve hafifletici tedbirler uygun bir
sekilde ele alinmistir.

»  Ulusotesi hareketlilik durumunda (yalnizca test veya pilot uygulama
amagl).

= Hareketlilik faaliyetinde yer alacak katiimailari belirlemeye ve segmeye
yonelik tedbirlerin varligi ve kalitesi.

= Proje teklifi, dzellikle ECVET'i kullanarak yurtdisinda gegirilen bir egitim
déneminin  dogrulanmasi ve/veya taninmasina yodnelik stratejiyi
aciklamaktadir.

Projenin tasarimi ve
uygulamasinin kalitesi
(azami 30 puan)

88 Ornegin, ileri imalat, otomotiv imalati, havacilik imalati veya tekstil, giyim ve deri imalati dahil.
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= Yapi: Ortakhidin yapisi, projenin hedefleri ile uyumludur ve egitimin
tasariminda, beceri beklentileri veya sunumunda, yeterlilik tasariminda
ve/veya editim politikasinda ihtiyac duyulan o6lglide uzmanlik ve
yeterliligi bir araya getirmektedir. Proje teklifi, ayrica dogru karar alicilari
ve yetkili kurum/kuruluslar (Mesleki Egitim ve Ogretimde diizenleyici
islevi olan makamlar veya vyetkili kurum/kuruluslar) icermektedir.
Ortaklarin ilgili sektérde ve Avrupa seviyesinde temsil edebilirligi ve
uzmanlidi, inandirici bir sekilde ispat edilmigtir. Tlgili ortaklarin Ortaklikta
yer alan Program Ulkelerindeki yayilimi ve temsil edebilirligi, Ortakhigin
kendi kapsamina giren cok sayida lilkede ytliksek etki potansiyeline sahip
olmasini saglamalidir (6rnedin bir Avrupa sektorel kurum/kurulusunun
veya Avrupa sosyal ortaklarinin katilimi araciligiyla).

= Baglihk: Sorumluluk ve gorevlerin dagiimi, acik ve diizglin olup, tim
katilimcr kurum/kuruluslarin kendi 6zel uzmanligi ve kapasitesi acisindan
baglilik ve aktif katkiyl ortaya koymaktadir.

= Gorevler: Koordinatér, kompleks bir ortamda liderlik yapmakta ve
ulusttesi adlar acisindan basarii  bir ydnetim ve koordinasyon
sergilemektedir. Bireysel gdrevler, her bir ortagin 6zel uzmanlik alanina
gore tahsis edilmistir.

= Isbirligi/Ekip ruhu: Katiimar kurum/kuruluglar, katiimailar ve diger her
tarld ilgili paydas arasinda iyi bir koordinasyon, karar alma ve iletisim
sadlama amaciyla etkin bir mekanizma 6nerilmistir.

= Ortak Ulkelerin katiimi: Eger uygulanabilirse, bir Ortak Ulkeden bir
katiimar kurum/kurulusun dahil olmasi, projeye énemli bir katma deger
getirmektedir (bu sart karsilanmiyorsa, proje, segim agisindan dikkate
alinmayacaktir).

= Ciktilarin kullaniimasi: Proje teklifi, Ortakigin giktilarinin ortaklar ve diger
paydaslar tarafindan nasil kullanilacadini ortaya koymaktadir. Proje
teklifi, proje donglisii iginde ve sonrasinda giktilarinin kullanimini 6lgmek
icin araglar sunmaktadir.

= Yayginlastirma: Proje teklifi, sonuglarin yayginlastirimasina yonelik agik
bir plan sunmakta ve proje dénglisi icinde ve sonrasinda sonug ve
faydalarin paydaglara ve katiim saglamayan kitleye etkin bir gekilde
ulasmasina izin verecek dogru faaliyetler, araclar ve kanallar
icermektedir.

= Etki: Proje teklifi, toplumsal ve ekonomik agidan katki saglamaktadir.
Ortaklarin s6z konusu egitimi Avrupa bagdlaminda uygulayabilme
kapasitesini 6nemli dlgide artirmasi beklenmektedir. Ayrica ilerlemeyi
izlemek ve beklenen etkiyi (kisa ve uzun dénemde) degderlendirmek igin
uygun tedbirler sunmaktadir.

= Acik erisim: lgili olmasi halinde, proje teklifi, egitim malzemelerinin,
belgelerin ve (retilen yayinlarin agik lisanslar araciidiyla ve orantisiz
sinirlamalara tabi olmaksizin nasil (cretsiz sadlanip tanitilacagini
aciklamaktadir.

= SiirdirGlebilirlik: Proje teklifi, Ortakligin elde ettigi sonug ve faydalarin
proje déngisiiniin &tesinde siirdiiriilmesini saglayacak uygun tedbir ve
kaynaklar icermektedir (baska bir deyisle, yeni egitimlerin devam
etmesi, yeni araglarin giincellenmesi vb.). Proje teklifi, bunun nasil ve
hangi kaynaklarla (AB fonlari haricinde) yapilacagini agiklamaktadir.

Proje ekibinin ve igbirligi
diizenlemelerinin kalitesi
(azami 25 puan)

Etki ve yayginlastirma
(azami 20 puan)

Hibe tahsisi agisindan dikkate alinabilmesi igin bir proje teklifi en az 70 puan almaldir. Ayrica, teklifler “projenin
uygunlugu” ve “proje ekibinin ve isbirligi diizenlemelerinin kalitesi” kategorileri igin en az 13’er puan, “projenin tasariminin
ve uygulamasinin kalitesi” kategorisi igin en az 16 puan ve "etki ve yayginlastirma" kategorisi igin en az 11 puan almaldir.

BU EYLEM HAKKKINDA DIGER BILINMESI GEREKENLER

Ortakliklarin beklenen sonuglari basarili bir sekilde vermesini ve ortak kurum/kuruluglarin gok 6tesine uzanan bir etki
dogurmasini saglamak icin, kalite glivencesi hayati 6Gneme sahiptir. Ortakliklarin, ilgili ekonomik sektoriin icinde genis
oOlclide transfer edilebilir sonuglar elde etmesi beklenmektedir. Bu nedenle Ortakliklar, saglkl bir kalite yénetim plani
sunmalidir.

Ayrica, Ortakliklar, uzmanlarin analizlerini projenin ayrilmaz bir pargasi olarak uygulamalidir. Dolayisiyla Ortakligin galisma
programi, sirasiyla proje ilerleme raporu ve nihai rapor ile birlikte sunulmak lizere ara dénemde ve projenin sonunda
bagimsiz bir dis kalite dederlendirmesini kapsamalidir. Ilerleme raporunda, katilimcr kurum/kuruluglar, ara dénem kalite
dederlendirmesi tavsiyeleri sonucunda alinan tedbirleri ortaya koymalidir.

Ozellikle mesleki rehberlik/ydnlendirme hizmetleri sunan kurum/kuruluglar araciiiyla tiim Ortakliklarin, hedeflenen
yayginlastirma faaliyetlerini Ustlenmeleri gerekmektedir. Ortaklarin, asadidaki hususlan da igeren kapsamli bir
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yayginlastirma plani sunmalari gerekecektir:

= Paydaslara, politika yapicilara, profesyonel rehberlere, isletmelere ve isgiicli piyasasinda yliksek seviyede talep edilen,
yeni is yaratma potansiyeline sahip olan mesleklerde zorunlu egitim goren geng 6grenicilere ulasmayr amaclayan aktif
bir yayginlastirma stratejisi,

= Sonuglarin sektér igerisinde yayginlastiriimasi,

= Gerekli durumlarda, agik lisanslar araciligiyla Ortakligin sonuglarinin erisime agilmasi.

Yayginlastirma plani, hedefler, amaclar, kullanilacak araglar ve zamanlama da dahil olmak Uzere, planlanan proje
sonuglarinin nasil yayginlastirilacagini net bir sekilde agiklamalidir. Ayrica, hangi ortadin yayginlastirmadan sorumlu
olacadl basvurularda belirtilmeli ve ortaklarin yayginlastirma faaliyetlerinde sahip oldugu deneyim ortaya konulmalidir.
Secilen projeler, Programin yayginlastirma aracinda yayinlanmak (zere, projenin sonunda proje faaliyetlerinin
yayinlanabilir kisa bir 6zetini hazirlamalidir. Bu husus, proje sona erdiginde nihai 6demeyi almak icin aranan bir sart
olacaktir.

Sonuglarin ve etkinin, dogrudan katihm saglayan kurum/kuruluslarin 6tesinde ve (lkeler arasinda gergek kullanimini

saglamak icin Avrupa Komisyonu/YUriitme Ajansi tarafindan yonetilen Ortakliklara yonelik bir yayginlastirma destegi
uygulamaya konulacaktir.
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HIBE TAHSIS KURALLARI NELERDIR?

Projenin biitcesi, asadidaki hibe tahsis kurallari uyarinca hazirlanmaldir (AVRO cinsinden):

2 yil siireli yillik Sektorel Beceri Ortakliklarina verilen azami AB katkisi: 700.000 AVRO
3 yil siireli yillik Sektorel Beceri Ortakliklarina verilen azami AB katkisi: 1.000.000 AVRO
Uygun maliyet n::::(::?:::m Tutar Tahsis kurali
Proje yonetimi, proje toplantilar, fikri giktilar o .
(miifredat, pedagojik malzemeler, Acik Egitim Projede calisma giinii basina her bir yoneticiye B3.1] | 9arta bagh: Bagvuru sahipleri,
! : " teklif edilen faaliyetler ve giktilar
Kaynaklari (OER), BIT araclan, analizler, ile badlantili olarak ihtivac duvulan
arastirmalar vb.), yayginlastirma, etkinliklere Projede galisma glinu bagina katilan her glantifi o yag duy
Ap: Ly A kaynak tirinl ve tutarini
Uygulama katiim, konferanslar, seyahat vb. de dahil, . . arastirmacilya/dgretmene/egitici/egitmene m - L
.- . . Y » Birim maliyet gerekgelendirmelidir.
destegi projenin uygulamasi ile dogrudan baglantili her
tirld faaliyete destek (muhtemel bir proje igi Projede calisma giinii basina katilan her teknisyene [B3.3] Bu tiirden bir hibe destegine hak
hareketlilik harig). Glin sayisi ve Ulkeler itibariyle K K ici Ktllar nitelik
ilgili personelin profili, AB katkisinin Projede calisma giinii basina katilan her idari personele gzal_nkma '9'(;" Gikular Ir_“ (Iel IV;
hesaplanmasina dayanak teskil etmektedir. B3.4 nicelik agisindan onemit oimalidir.

SEKTOREL BECERI ORTAKLIKLARI KAPSAMINDA GERGEKLESTIRILEN HAREKETLILIK FAALIYETLERINE YONELIK EK HIBE TAHSISI KURALLARI
(ISTEGE BAGLI HiBE TAHSIST)

Uygun maliyetler r:é?(::?:::ﬂ Tutar Tahsis kurali
Katiimcilarin yerlesik 100 ila 1999 KM arasindaki mesafeler icin: Sarta bagli: Bagvuru sahipleri
olduklar: yerden faaliyet Katiimcr bagina 275 AVRO hareketlilik faaliyetlerinin proj’enin
Seyahat yerine gitmek ve donmek Birim maliyet -
icin vaptiklar sevahat 2000 KM veya daha biiyiik mesafeler icin: hedef ve sonuclarina ulasmak igin
sin yap 4 gerekli oldugunu
maliyetine katki. Katiimar bagina 360 AVRO junu
gerekgelendirmelidir. Seyahat
Personeli hedefleyen faaliyetler: mesafeleri Avrupa Komisyonu
Faaliyetin 14'lincii giiniine kadar: Katilimci basina giinliik 100 AVRO tarafindan saglanan mesafe
+ hesaplayicisi kullanilarak
Harairah Katiimalarin faaliyete iliskin Faaliyetin 15'inci ila 60'inci giinii arasinda: Katiimer bagina ginliik 70 AVRO | hesaplanmalidir®. Bagvuru sahibi,
iri i Odrenicileri P . idis-donus seyahat maliyetine
giderleri hararah giderlerine katki. Pirim maliyet N -(.)gtenfc!!erl hedefleyen faallyetlel-'.. . Eatksl oIarai ve»;ilecek AB);ﬂbe
Faaliyetin 14’Gncu giinine kadar;Katlllmm bagina giinliik 55 AVRO miktarini hesaplamak icin tek y&nli
h fesini beli k
Faaliyetin 15’inci ila 60'inci glinl arasinda: Katiima basina giinlik seyahat m§§a esini befirtme
40 AVRO zorundadir™,

8 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

%0 Ornegin, Madrid’de (Ispanya) yerlesik bir basvuru sahibi, Roma’da (italya) gerceklestirilen bir faaliyette yer aliyorsa; séz konusu basvuru sahibi, a) Madrid’den Roma’ya olan mesafeyi hesaplayacak (1365,28
KM); b) uygun seyahat mesafesi bandini segecek (yani, 500 ve 1999 KM arasi) ve c) katiimcinin Madrid'ten Roma'ya gidis-doniis seyahat maliyetine katki olarak verilecek AB hibesini hesaplayacaktir.
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TABLO A - PROJE UYGULAMA (TUTARLAR GUN BASINA AVRO CINSINDENDiIiR) - PROGRAM ULKELERI

Tutarlar su hususlara baglidir: a) projeye katilan personelin profili ve b) personeli katiim sadlayan katiimci kurum/kurulusun dlkesi.

Ogretmen/Egitici/

Romanya, Slovakya, Makedonya, Tiirkiye

Yonetici Egitmen/Arastirmaci/ Teknisyen idari personel
Genglik calisani

B3.1 B3.2 B3.3 B3.4
Danimarka, irlanda, Liikksemburg, Hollanda, Avusturya, isveg, Lihtenstayn, 353 289 278 189
Norveg
Belgika, Almanya, Fransa, italya, Finlandiya, ingiltere, izlanda 336 257 194 157
Cek Cumhuriyeti, Yunanistan, ispanya, Giiney Kibris Rum Yonetimi, Malta, 197 164 122 93
Portekiz, Slovenya
Bulgaristan, Estonya, Hirvatistan, Letonya, Litvanya, Macaristan, Polonya, 106 88 66 47
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TABLO B - PROJE UYGULAMA (TUTARLAR GUN BASINA AVRO CINSINDENDIR) - ORTAK ULKELER

Tutarlar su hususlara baglidir: a) projeye katilan personelin profili ve b) personeli katilim sadlayan katilimci kurum/kurulusun dlkesi.

Yonetici

Ogretmen/
Egitici/Egitmen/
Arastirmaci

Teknisyen

idari personel

B3.1

B3.2

B3.3

B3.4

Avustralya, Kanada, Kuveyt, Makao, Monako, Katar, San Marino,
Isvicre, Amerika Birlesik Devletleri

353

289

228

189

Andorra, Brunei, Japonya, Yeni Zelanda, Singapur, Birlesik Arap
Emirlikleri, Vatikan

336

257

194

157

Bahamalar, Bahreyn, Ekvator Ginesi, Hong Kong, Israil, Giiney Kore,
Umman, Suudi Arabistan, Tayvan

197

164

122

93

Afganistan, Arnavutluk, Cezayir, Angola, Antigua ve Barbuda, Arjantin,
Ermenistan, Azerbaycan, Banglades, Barbados, Sili, Beyaz Rusya, Belize,
Benin, Butan, Bolivya, Bosna Hersek, Botsvana, Brezilya, Burkina Faso,
Burundi, Kambogya, Kamerun, Yesil Burun, Orta Afrika Cumhuriyeti, Cad,
Cin, Kolombiya, Komoros, Kongo (Brazavil), Kongo (Kinsasa), Cook Adalari,
Kosta Rika, Kiiba, Cibuti, Dominika, Dominik Cumbhuriyeti, Dogu Timor,
Ekvador, Misir, El Salvador, Eritre, Etiyopya, Fiji, Gabon, Gambiya,
Giircistan, Gana, Grenada, Guatemala, Gine Cumbhuriyeti, Gine-Bissau,
Guyana, Haiti, Honduras, Hindistan, Endonezya, iran, Irak, Fildisi Sahili,
Jamaika, Urdiin, Kazakistan, Kenya, Kiribati, Kuzey Kore, Kosova,
Kirgizistan, Laos, Liibnan, Lesoto, Liberya, Libya, Madagaskar, Malavi,
Malezya, Maldivler, Mali, Marsal Adalari, Moritanya, Mauritius, Meksika,
Mikronezya, Moldova, Mogolistan, Karadag, Fas, Mozambik, Myanmar,
Namibya, Nauru, Nepal, Nikaragua, Nijer, Nijerya, Niue, Pakistan, Palau,
Filistin, Panama, Papua Yeni Gine, Paraguay, Peru, Filipinler, Rusya
(uluslararasi hukuk ile taninan), Ruanda, Samoa, Sao Tome ve Principe,
Senegal, Sirbistan, Seyseller, Sierra Leone, Solomon Adalari, Somali, Giiney
Afrika, Sri Lanka, Saint Lucia, Saint Vincent ve Grenadinler, Saint Kitts ve
Nevis, Sudan, Surinam, Svaziland, Suriye, Tacikistan, Tanzanya, Tayland,
Togo, Tonga, Trinidad ve Tobago, Tunus, Tiirkmenistan, Tuvalu, Uganda,
Ukrayna (uluslararasi yasa ile tanmnan sinirlar), Uruguay, Ozbekistan,
Vanuatu, Venezuela, Vietham, Yemen, Zambiya, Zimbabve

106

88

66

47
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Boliim B — Yiiksekogretim Alaninda Kapasite Gelistirme

YUKSEKOGRETIM ALANINDA KAPASITE GELISTIRME

Ortak ulkelerde yiiksekogretim alaninda modernlesme, erigilebilirlik ve uluslararasilasmanin desteklenmesini amaglayan
bu eylem, “AB Kalkinma Politikasinin Etkisinin Arttiriimasi: Degisim Igin Bir Giindem™! ve “Diinyada Avrupa
Yiiksekégretimi”®? 101 bildirilerinde belirtilen éncelikler baglaminda uygulanacaktir.

Bu eylem, AB'nin dis politikalari cercevesinde uygulanmakta olup, sz konusu eylemi destekleyen Avrupa Birligi finansal
araglar iginde tanimlanmistir. Bu finanslar araglar:

= Avrupa Komsuluk Araci (ENI)®,

» Kalkinma Isbirligi Araci (DCI)%,

» Katilim Oncesi Yardim Araci (IPA)%.

Bu eylem, Ortak Ulkelerde siirdiiriilebilir ve kapsayici sosyo-ekonomik biiylimenin saglanmasina katki sunmaktadir ve
ulusal sahiplenme, sosyal uyum, esitlik, dogru bir cografi balans ve gesitliligin de icerildigi AB dis eylemlerinin hedeflerini
ve prensiplerini ve kalkinmayi saglamalidir. En az gelismis Ulkelerin yani sira diisiik sosyo-ekonomik gecmisi olan
dezavantajli 6grencilere ve 6zel ihtiyag sahibi 6grencilere 6zel 6nem verilecektir.

KAPASITE GELISTIRME PROJESI NEDIiR?

Kapasite gelistirme projeleri, yukarida belirtilen araclar yoluyla finanse edilen, temel olarak Program ve uygun Ortak
Ulkelerden yiiksekdgretim kurumlari arasindaki (HEI) cok tarafli ortakliklara dayanan ulusétesi isbirligi projeleridir. Bu
projeler, toplum ve is diinyasi arasindaki baglantiyi giiglendirmek ve projeler (zerindeki sistemli etkiyi arttirmak igin
akademik olmayan ortaklari da igerebilir. Yapilandiriimis isbirligi, deneyim ve iyi uygulamalarin degisimi ve bireylerin
hareketliligi yoluyla Kapasite Gelistirme Projeleri asadidakileri amaclamaktadir:

= Uygun Ortak Ulkelerde yiiksekgretim alaninda modernlesme, erisilebilirlik ve uluslararasilasmanin desteklenmesi,

» Uygun Ortak Ulkeleri, kalite, uygunluk, erisimde esitlik, planlama, yonetim, ydnetisim konularinda olanlar da dahil
olmak (zere bu Ulkelerin yiiksekégretim kurumlarinin karsilastigi sorunlarin ¢éziimii konusunda desteklemek;

= AB ve uygun Ortak Ulkeler arasindaki (ve uygun Ortak Ulkeler arasindaki) isbirliklerine katkida bulunmak,

= AB'de yiiksekdgretim alanindaki gelismeler ile goniilli yakinlagmayi desteklemek,

= Kisiler arasinda temaslarin kurulmasini, kiiltiirlerarasi farkindaligi ve anlayisi tesvik etmek.

Bu hedefler:

= Yiksekogretimin kalitesini ylikselten ve isgiicli piyasasi ve toplum ile uyumlulugu artiran,

= Yeni ve yenilikgi editim programlar gelistirerek yliksekogretim kurumlarinin yeterlilik ve beceri dizeylerini iyilestiren,

= Yiiksekogretim kurumlarinin yénetim, yonetisim ve yenilik kapasitelerini ve uluslararasilasmasini artiran,

= Reform politikalarinin tanimlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesinin desteklenmesi yoluyla yiiksekégretim sistemlerinin
modernize edilmesi amaciyla ulusal makamlarin kapasitelerini artiran,

= Ortak girisimler, iyi uygulamalarin paylasimi ve isbirligi yoluyla diinyanin farkli bélgelerinde® bélgesel entegrasyonu®
ve isbirligini gelistiren eylemler yoluyla uygun Ortak Ulkelerde takip edilecektir.

7

Kapasite Gelistirme Projelerinde iki kategori desteklenmektedir:

Ortak Projeler: Esas itibariyle ve ilke olarak projeye dahil olan uygun Ortak Ulkelerdeki kuruluslarin faydalanabilecegi
ciktilar Gretmeyi amaglamaktadir. Bu projeler, tipik olarak 3 farkl faaliyet tiirine odaklanmaktadir:

= Mifredat gelistirme,

= Yiiksekogretim kurumlarinin yonetim, ydnetisim ve iglevlerinin modernizasyonu,

= Yiksekogretim kurumlari ile bu kurumlarin bulundugu daha genis ekonomik ve sosyal gevreler arasindaki iligkilerin
glgclendirilmesi.

i “AB Kalkinma Politikasinin Etkisinin Arttiriimasi: Degisim Icin Bir Giindem”, Komisyon tarafindan Avrupa Parlamentosu, Konsey,

Bolgeler Komitesi ve Avrupa Ekonomik ve Sosyal Komitesine iletilen Bildiri, Briiksel, 13.10.2011, COM(2011) 637 final.

“Diinyada Avrupa Yiksekoégretimi”, Komisyon tarafindan Avrupa Parlamentosu, Konsey, Bolgeler Komitesi ve Avrupa Ekonomik ve
Sosyal Komitesine iletilen Bildiri, Briiksel, 11.07.2013 COM(2013) 499 final.

AVRUPA PARLAMENTOSU VE KONSEYI'NIN Avrupa Komsuluk Aracini kuran 11 Mart 2014 tarih ve 232/2014 sayill TUZOGU (AB):
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2014:077:0027:0043:EN:PDF

AVRUPA PARLAMENTOSU VE KONSEYI'NIN 2014-2020 dénemi icin bir kalkinma igbirligi finansman aracini kuran 11 Mart 2014 tarih
ve 233/2014 sayili TUZUGU (AB):

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2014:077:0044:0076:EN:PDF

AVRUPA PARLAMENTOSU VE KONSEYI'NIN bir Katilim Oncesi Yardim Aracini (IPA II) kuran 11 Mart 2014 tarih ve 231/2014 sayili
TUZUGU (AB):

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2014:077:0011:0026:EN: PDF

Erasmus+ altinda uygulanan bdlge siniflamasi, farkli AB dis eylemi araglari ile yapilan siniflandirmaya uygundur.

Bu eylem cercevesinde bolge, belirli bir makro-cografik alana ait Glkelerin bir gruplamasi olarak tanimlanir.
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Yapisal Projeler: Uygun Ortak Ulkelerde ulusal ve/veya bélgesel diizeyde reformlar yapmayi ve yiiksekégretim
sistemleri (izerinde etkiler olusturmayr amacglamaktadir. Bu projeler, tipik olarak 2 farklh kategoride faaliyetlere
odaklanmaktadir:

= Yiksekogretim sistemlerinde politikalarin, yonetim ve ydnetisimin modernizasyonu,
= Yiksekogretim sistemleri ile daha genis ekonomik ve sosyal cevreler arasindaki iliskilerin giiclendiriimesi.

Bélge 1, 2 ve 3'te yer alan uygun Ortak Ulkeleri hedefleyen Kapasite Gelistirme Projeleri séz konusu oldugunda (bu
Rehberin A Bélimiindeki “Uygun Ulkeler” béliimiine bakiniz), her iki proje kategorisi de (Ortak Projeler ve Yapisal
Projeler) ek olarak personel ve &grenciler icin Ozel bir Hareketlilik Faaliyeti icerebilir. Bu Hareketlilik Faaliyeti, ayr bir
bilesen olarak degerlendirilecektir.

Bu Ozel Hareketlilik Faaliyeti, projenin hedeflerine (entegre hareketlilik) yardimci olmali ve kurumlar arasi anlasmalar ile
uygulanmalidir. Bununla birlikte, proje secilse bile, projenin bu bileseninin reddedilebilecedini (fonlanmayacagini)
vurgulamak 6nem arz etmektedir. Bu bilesenin segilmemesi, projede 6ngérilen diger faaliyetlerin uygulanmasini
engellememelidir. Ozel Hareketlilik Faaliyeti, projenin yapisini giiglendiren AB tarafindan saglanan ek bir destek olarak
gorilmeli, fakat projenin esas hedeflerinin basariyla uygulanmasi icin bir sart olmamalidir. Segilmis bir proje
kapsamindaki Ozel Hareketlilik Faaliyetinin fonlanmasi, basvuruya ait ézel kalite degerlendirme sonucuna ve mevcut
biitcenin uygunluguna bagh olacaktir. Fon verilmek {izere secilmis Ortak veya Yapisal projelerin %40'indan fazlasinin bu
tlr bir hibeden faydalanmasi beklenmemektedir.

BU EYLEM ALTINDA HANGI FAALIYETLER DESTEKLENMEKTEDIR?

Erasmus+, proje teklifinde belirtilen faaliyetler, proje icin tanimlanan hedeflere ulasmak igin en uygun faaliyetler oldugu
slirece Kapasite Gelistirme Projelerinin faaliyetlerinin uygulanabilmesi noktasinda biyik bir esneklik sunmaktadir.

Ortak Projeler, tipik olarak gok cesitli faaliyetleri icerebilir, drnegdin:

»  Asadidakilerin gelistiriimesi, test edilmesi ve uyarlanmasi:

- Miifredat, kurslar, 6grenme materyalleri ve araclari,

- Ozellikle kilit yeterlikler ve temel becerileri, dil becerilerini, girisimcilik egitimini veren ve bilgi ve iletisim
teknolojilerinin (BIT) kullanimina odaklananlar olmak {izere 6grenme ve &gretme metodolojileri ve pedagojik
yaklasimlar,

- Pratik egitim planlarinin yeni formlari ve is dlinyasi ve sanayide gercek hayat érneklerinin incelenmesi,

- Yeni isletme alanlarinin olusturulmasi da dahil olmak (zere Universite-sanayi isbirligi,

- Ogrenme ve egitim ve dgretim sunumunda yeni formlar (6zellikle agik ve esnek 8grenme, sanal hareketlilik ve
acik egitim kaynaklarinin stratejik kullanimi ve BIT potansiyelinin daha iyi kullanimi),

- Rehberlik, danismanlik ve kogluk yéntem ve araglari,

- Akademik ve idari personelin profesyonellesmesi ve mesleki gelisimi igin araglar ve ydntemler,

- Program ve kurumsal diizeyde kalite glivencesi,

- Yeni yonetisim ve yonetim sistemleri ve yapilar,

- Modern Universite hizmetleri; 6rnegin finansal yonetim, uluslararasi iliskiler, 6grenci danismanligi ve rehberlik,
akademik igler ve arastirma.

»  Yiiksekogretim kurumlarinin uluslararasilasmasinin giiglendiriimesi ve arastirma, bilimsel ve teknolojik yeniliklerde
etkin ag kurma kapasitelerinin arttirilmasi (miifredat, 6grenci hizmetleri, kurumlar arasi hareketlilik planlari, bilimsel
isbirligi ve bilgi transferi vb. konularda uluslararasi agiklik),

=  Yenilikgi uygulamalarin gergeklestiriimesi igin gerekli mekanizmalarin iyilestiriimesi (6rnedin, yeni mifredat ve
ogretim yontemleri, yeni hizmetlerin gelistirilmesi vb.),

= EJitim ve destek personelini, teknisyenleri ve bunlarin yani sira (niversite yoneticilerini kapsayan personel
egitimlerinin diizenlenmesi.

Miifredat reformu projelerinin, dzellikle, 6gretim personelinin editimini icermesi ve kalite glivencesi ve mezunlarin is glicl
piyasasina badlantilar aracilidiyla istihdam edilebilirligi gibi ilgili konular isaret etmesi beklenmektedir. Egitim programlari,
projenin siiresi bitmeden resmi olarak akredite edilmek zorundadir. Yeni veya giincellenmis kurslar, yeterli sayida 6grenci
ve tekrar egitimden gegirilmis 6gretmen ile proje siiresinde baglamali ve proje siiresinin en az lgte birini kapsamalidir.
Miifredat reformu projeleri sirasindaki egitimler kitliphane personeli, laboratuvar ve IT personeli gibi idari personeli de
hedef alabilir.

Yapisal Projeler, tipik olarak gok cesitli faaliyetleri icerebilir, 6rnegin:

= Yiiksekogretim sistemlerinin uluslararasilagmasinin giiglendirilmesi,

=  Bolonya tipi reformlara baslangig (lic kademeli egitim sistemi, kalite giivencesi, dederlendirme vb.),

= Kredi sistemleri, akreditasyon prosediirleri, yaygin ve Onceki 6grenmelerin tanimasi igin rehberler vb. seffaflik
araclarinin uygulanmasi,

= Ulusal Yeterlilik Cergevelerinin kurulmasi,

= Ic ve dis kalite giivence sistemleri ve rehberlerinin gelistiriimesi ve uygulanmasi,
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= Temsil yapilari, kuruluslari veya birliklerinin kurulmasini da iceren politika gelistirme ve izleme igin yeni
yaklagimlarin ve araglarin gelistiriimesi ve uygulanmasi,
= Egitim, arastirma ve yeniligin entegrasyonunun giiclendirilmesi.

Daha kesin ifadelerle, bu faaliyetler agagidakileri icerebilir:

= Ozel reform konularinda arastirma ve calismalar,

=  Politika ve uzman tavsiyesi,

= Konferanslarin, seminerlerin, galistaylarin, yuvarlak masalarin organizasyonu (operasyonel sonuglar ve tavsiyeler ile
sonuglanmalidir),

= Politika konularinda personel egitimi diizenlenmesi,

= Egitim ve destek personelini, teknisyenleri, Giniversite yoneticilerini de iceren personel editimi diizenlenmesi (egitim
kitapgiklari ve rehberlerinin hazirlanmasini igerebilir),

»  Farkindalik olusturma kampanyalarinin dizenlenmesi.

Yukarida aciklanan her iki proje kategorisinde, bir Ozel Hareketlilik Faaliyeti, asagidaki faaliyetlerden birini veya daha
fazlasini icerecek sekilde hibe destedi alabilir ve sadece Ozel Hareketlilik Faaliyeti icin uygun olan Ortak Ulkeleri iceren
projeler ile ilgilidir:

Ogrenci hareketliligi:

*  Yurtdisinda ortak bir yiiksekégretim kurumunda bir egitim déonemi,

Ogrenciler {izerinde azami etki ile yiiksek kalitede hareketlilik faaliyetini saglamak icin, hareketlilik faaliyeti, 6grencinin
derece ile ilgili 6grenme ve kisisel gelisim ihtiyaclarini karsilamalidir. Yurtdigindaki egitim dénemi, ddrencinin bitirecegi
kisa dénem, birinci kademe (lisans veya es dederi), ikinci kademe (Yiiksek Lisans veya es dederi) ve Uglincli veya
doktora kademesinde bir derece tamamlamasina yonelik editim programinin bir parcasi olmalidir.

Ogrenci hareketliligi, projede belirtilen calisma alani/akademik disiplinde olmalidir.

Yurtdisinda egitim donemleri, staj donemlerini da kapsamaktadir.

=  Konsorsiyum (lkelerinden birinde bir isletmede veya konsorsiyum (lkelerinden birindeki uygun bir dider calisma
sahasinda bir staj (is yerlestirme).

Yurtdisinda bir isyerindeki staj; kisa dénem, birinci, ikinci ve Uglincli kademe calismalar sirasinda da desteklenir. Bu,
okul 6gretmenlerinin asistanhdini da igerir.

Staj, miimkiin mertebe 6grencinin editim programinin ayrilmaz bir parcasi olmalidir.

Personel hareketliligi:

*=  Bir 6gretim donemi: Bu faaliyet, yiiksekdgretim kurumu 6gretim personelini veya katilimci herhangi bir kurumun
personelini yurtdisindaki ortak bir yiiksekdgretim kurumunda egitim vermesine imkan tanir.

= Konsorsiyum (lkelerinin birinde bir egitim periyodu: Bu faaliyet, yiiksekdgretim kurumlari &gretim ve idari
personelinin: a) profesyonel dil egditimleri de dahil yapilandiriimis kurslara veya yurtdisindaki egitim etkinliklerine
(konferanslar harig) katim; b) ortak bir yliksekdgretim kurumunda veya yurtdisindaki uygun diger kurulusta isbasi
editimi/gézlem periyotlari/egditimler seklindeki profesyonel gelisimlerini destekler.

KAPASITE GELISTIRME PROJESINE DAHIL OLAN KURULUSLARIN ROLU NEDiR?

Hedeflerine bagli olarak, farkli deneyimleri, profilleri ve 6zel uzmanliklarindan faydalanmak ve ilgili ve yiiksek kaliteli proje
sonuglarini Uretmek igin Kapasite Gelistirme Projeleri, en uygun ve genis bir yelpazede ortaklari igermelidir. Gorevlerin
uygun bir dagiimi, ag kurma kapasitelerinin net bir sekilde gosterimi ve etkinin artiriimasi esas alinarak, sadece bireysel
katiim dedil de ortaklidin tiim farkli diizeylerinin katiimini saglamak amaciyla, farkl ortaklarin esit ve aktif sekilde projeye
dahil olmalarinin saglanmasi 6nem arz etmektedir.

Eylemin kapsam ve hedeflerine gére, uygun Ortak Ulkelerden katiimer kuruluglarin, Kapasite Gelistirme Projesinin hedefi
olmalari amaclanmistir. Teklifte aciklanan faaliyetler ve ciktilar, uygun Ortak Ulkelerin, bu iilkelerin yiiksekégretim
kurumlarinin ve sistemlerinin yararina yénelik olmalidir. Uygun Ortak Ulkelerden yiiksekdgretim kurumlari, gerekli mali ve
operasyonel kapasiteye sahip olmalar sartiyla, bagvuru sahibi gibi hareket etmeye tesvik edilmektedir.

Program Ulkelerinden katihm saglayan kuruluslar, projenin hedeflerine iliskin olarak uzmanliklarini ve deneyimlerini

paylasmaktadir. Bu kuruluslarin rolli, proje hedeflerinin gergeklestiriimesine katki saglamaktir ve bu nedenle bu
kurumlarin ihtiyaglari, proje tasariminda etkili olmamalidir. Bu kuruluslar, kendi rollerinin geredi olarak yapmig olduklari
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masraflara iliskin biitgeden bir pay almaya hak kazanir.

Ayrica ylksekogretim alaninda Kapasite Gelistirme Projeleri, bagl ortaklarin (istege baglh) katiimindan da yararlanabilir.
Bu kuruluglar (6rnegin, akademik olmayan ortaklar), belirli goérevler/faaliyetlerin uygulanmasina dolayll katkida
bulunmakta ve/veya projenin yayginlastiriimasi ve sirdirilebilirligini desteklemektedir. Bu katki, 6rnedin bilgi ve beceri
transferi, gegici gorev veya yerlestirme icin tamamlayici dersler ya da destek imkanlari sadlanmasi seklinde olabilir.
Sozlesme yonetimi konularinda, "bagh ortaklar", konsorsiyumun bir parcasi olarak kabul ediimez ve bu nedenle projenin
herhangi bir mali desteginden yararlanamaz.

Projede bir Ozel Hareketlilik Faaliyeti 6ngériiliiyorsa:

= Goénderen ve ev sahibi kurum/kuruluslar, égrencileri/personeli ile beraber, 6§rencilerin (Ogrenme Anlasmasinda) veya
personelin (Hareketlilik Anlasmasinda) Ustlendigi faaliyetleri, hareketlilik doneminin baslamasindan dnce kabul etmis
olmak zorundadir. Bu anlasmalar (asadiya bakiniz), yurtdisindaki 6grenme dénemi icin hedef 6grenme giktilarini
tanimlar, resmi tanima hikimlerini belirtir ve her bir tarafin hak ve vyikimliliklerini listeler. Faaliyet, iki
yiksekdgretim kurumu arasinda oldugunda (6grenim icin 6grenci hareketliligi ve 6gretim gorevleri icin personel
hareketliligi), génderen ve ev sahibi kurumlar arasinda, degisimler baslamadan 6nce kurumlar arasi bir anlasma
yurirlige girmek zorundadir.

KAPASITE GELISTIRME PROJESINI DEGERLENDIRMEK ICIN KULLANILAN KRITERLER
NELERDIR?

Asadida listelenenler, bir yiksekogretim Kapasite Gelistirme Projesinin, Erasmus+ hibesi almaya hak kazanabilmesi igin
uymasl gereken resmi kriterlerdir:

UYGUNLUK KRIiTERLERI

Bélge 1 ila Bolge 6'ya ve Bolge 6 ila Bdlge 10'a dahil Ortak Ulkeler (Bu rehberin A B8limii

Uygun Ortak Ulkeler “Uygun Ulkeler” kismina bakiniz).

Katiimar bir kurum/kurulus, asagidakilerden biri olabilir:

= Yiksekogretim dereceleri veya dider taninmis yiiksekdgretim diizeyinde yeterlilikler
sunan herhangi bir kamu veya 6zel kurum/kurulus (yiiksekégretim kurumu
olarak tanimlanan ve yetkili makam tarafindan kabul edilen)

veya

= [sgiicii piyasasinda veya egitim, Ogretim ve genglik alanlarinda faal olan kamu ve
0zel sektdr kurum/kuruluslari: Ornedin, bu kurum/kurulus, asadidakilerden biri

olabilir:

- Kigiik, orta veya buylik oOlgekli 6zel ya da kamu igletmesi (sosyal girisimler de
dahil),

- Yerel, bolgesel veya ulusal seviyede bir kamu kurum/kurulusu (Bakanlklar
dahil),

Uygun katilimai

kurum/kuruluslar®® - Sanayi ve ticaret odalari, esnaf dernekleri/mesleki dernekler ve sendikalar da

dahil olmak (izere, bir sosyal ortak veya galisma hayatinin diger bir temsilcisi,

- Arastirma enstitis(,

- Vakif,

- Okul/enstitli (veya mesleki editim ve yetiskin egitimi dahil, okul 6ncesinden
liseye kadar her seviyede),

- Kar amaci giitmeyen bir kurum/kurulus, dernek, STK (ulusal veya uluslararasi
dernekler veya yiiksekdgretim kurumlarinin  adlari, 6grenci ve 6dgretmen
dernekleri vb.),

- Kiiltdrel bir kurum/kurulus, kitiphane, miize,

- Kariyer rehberligi, mesleki danismanlik ve bilgilendirme hizmetleri sunan bir
kurum/kurulus.

Her katiimcr kurum/kurulus, bir Program Ulkesinde ya da uygun bir Ortak Ulkede yerlesik
olmalidir.

%8 Asagldakl kurum/kurulug tirleri uygun degildir:

Ozel ajanslar dahil olmak lizere AB kurumlari ve diger AB organlar (bunlarin listesi, ec.europa.eu/institutions/index_en.htm
internet adresinde mevcuttur),

- Program Ulkelerindeki Ulusal Ajanslar ve uygun Ortak Ulkelerdeki Ulusal Erasmus+ Ofisleri gibi AB programlarini yéneten
kurum/kuruluslar (olasi gikar catismalarini ve/veya cifte finansmani énlemek igin).
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Bir Program Ulkesinde vyerlesik yiiksekégretim kurumlari, gecerli bir Yiiksekdgretim
Erasmus Beyannamesine (ECHE) sahip olmalidir. Uygun Ortak Ulkelerden katilan
yiiksekdgretim kurumlari icin ECHE aranmamaktadir. Bununla birlikte, Ozel Hareketlilik
Faaliyeti icin uygun Ortak Ulkelerde yerlesik yiiksekdgretim kurumlarinin, ortak tim
yliksekogretim kurumlar ile ECHE'nin ilkelerini onaylayan kurumlar arasi anlasmalar
yapmalari gerekmektedir.

Yiiksekdgretim kurumunun Rektorii/Bagkani tarafindan imzalanmis bitiin kurumun yetkili
kiindigini taahhiit eden proje ile ilgili bir beyan temin edilmeden, yiiksekdgretim
kurumlarinin parcasi olan ancak Ozerk tlizel Kkisilikler olarak kurulmus bulunan
Fakiilte/okul/kolej/boliim/merkez veya diger bilesenler (bir PIC (Kullanici
Tanimlama Kodu) sahibi olsalar bile) uygundur.

Yiiksekogretimin tesvik edilmesi, gelistiriimesi ve reforme edilmesinin yani sira Avrupa
icerisinde ve Avrupa ile diinyanin diger bolgeleri arasinda isbirligine ydnelik olarak calisan
yiiksekégretim kurumlarinin dernekleri veya kurum/kuruluslari uygundur. Bu
tlr dernekler, kuruluslar veya adlar, diger egitim sektorlerini ve 6gretimi de kapsarsa,
faaliyetleri esas olarak yiksekogretime odaklanmalidir. Yiiksekogretim kurumlarinin bir
dernedi, kurulusu veya ad, bir tiizel kisilik/ortak kurum olarak sayilacak ve kendi lyeleri
adina hareket edecektir, yani merkezinin konuglandigi lkeden bir tiizel kisilik olarak
kabul edilecektir. Sadece Program veya uygun Ortak Ulkelerde kurulmus ortaklar bu
hibeden yararlanabilir.

Uluslararasi kurum/kuruluslar, Kapasite Gelistirme projelerine oto finansman
temelinde ortak olarak katilabilirler.

Kimler basvurabilir?

Bir Program veya uygun bir Ortak Ulkede kurulmus olan asagidaki katilimar kurulus
tlrleri, bir hibe igin bagvurabilir:

= Yiksekogretim kurumu,

= Yiksekogretim kurumlarinin dernekleri veya kuruluslari,

= Sadece Yapisal Projeler icin: Yasal olarak taninan ulusal veya uluslararasi rektor,
O0gretmen veya 6grenci kurum/kurulusu.

Bu kurum/kurulus, projeye dahil olan katihmcr kurum/kuruluslar adina basvuru yapar.
Istisna: Bolge 4 ‘teki (Rusya Federasyonu) katilimci kurum/kuruluglar, basvuru sahibi
olamaz.

Katima
kurum/kuruluslarin
sayisi ve profili

Kapasite Gelistirme projeleri, asadidaki kriterleri saglamalidir:

= Konsorsiyum, en az Program Ulkesi yiiksekdgretim kurumlari sayisi kadar Ortak
Ulke yiiksekdgretim kurumlari igermelidir.

= En az bir uygun Ortak Ulke projeye dahil edilmelidir. Proje, birden fazla uygun
Ortak Ulke igeriyorsa, bu (lkeler ayni bdlgeden® veya Eylemin kapsadigi farkli
bolgelerden olabilir.

»  Bdlge 4'ten (Rusya Federasyonu) ortaklar iceren projeler, en az baska bir Ortak Ulke
icermelidir. Bélge 8'den (Latin Amerika) ortaklar igeren projeler, bu bélgeden en az
iki Ortak Ulke dahil etmek zorundadir.

*  Projede yer alan uygun Ortak Ulkelerin her birinden en az yiiksekdgretim kurumu.

= Yiksekogretim kurumlarinin sayisinin besten az oldugu veya sadece tek bir
kurumun, (lkenin toplam 6grenci nifusunun %50'sinden fazlasini temsil ettigi Ortak
Ulkelerde, bu kurala bir istisna uygulanacak ve sadece tek bir yiiksekégretim kurumu
iceren bagvurular kabul edilecektir.

=  Projede yer alan Program Ulkele_finin her birinden en az bir yiiksekdgretim kurumu
olmak Uzere en az lic Program Ulkesi.

Yiiksekogretim kurumlarinin bir dernegi, kurulusu veya adinin projeye dahil oldugu
durumlarda, yukarida belirtilen katihmcr kuruluglarinin en az sayr sarti yerine
getiriimelidir; burada kurulus merkezinin bulundugu Ulkeden dernek/kurulus/ag, sadece
tek bir ortak olarak sayilacaktir.
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Bu eylem cergevesinde bdlge, belirli bir makro-cografik alana ait Ulkelerin bir gruplamasi olarak tanimlanir. Erasmus+ altinda

uygulanan bolge siniflandirmasi, farkli AB dis eylem araglari tarafindan yapilan kategoriler ile uyumludur.

126




bz European
2 Commission

Program Rehberi

Erasmus+

Ortaklarin, Egitim, Gérsel-Isitsel ve Kiiltir Yiriitme Ajansi ile muhtemel bir sdzlesme
imzalama ve sonraki siirecleri yiriitme konusunda kendi nam ve hesaplari adina hareket
etmek Uzere koordinatre vekalet verdigini belirten ve koordinatér ve her bir ortak
arasinda imzalanmis olan vekaletnameleri sunmak zorunda olduklari unutulmamalidir.

Ortak kurum/kurulusun vyasal temsilcisi tarafindan usuliine uygun olarak imzalanan
vekaletname, Hibe Sozlesmesinin bir eki olacak ve bu nedenle yasal yonden baglayici
olacaktir. Yuriitme Ajansi tarafindan saglanan vekaletname sablonu, herhangi bir
degisiklik veya diizeltme yapmadan tim durumlarda kullaniimalidir. Vekaletnameler,
teklif cagrisinin resmi belgeler ile yayinlanan sablon kullanilarak saglanmalidir.

Sadece Yapisal Projeler igin:
Yukarida belirtilen sartlara ek olarak, Yapisal Projeler ayrica, projede hedeflenen uygun
Ortak Ulkelerdeki yiiksekdgretimden sorumlu Bakanliklari da ortak olarak icermelidir.

Projenin siiresi

Kapasite Gelistirme Projeleri 2 ya da 3 yil sirebilir. Proje siiresi, proje hedeflerine ve
zaman icinde Ongorilen faaliyetlerinin tiiriine badh olarak, basvuru asamasinda
secilmelidir.

Genel bir kural olarak, proje uygunluk dénemi, belirtilen stirenin étesinde bir uzatmaya
tabi olmayacaktir. Bununla birlikte, anlasmanin imzalanmasi ve projenin baslamasindan
sonra, tamamen hakli nedenlerle, koordinatoriin projeyi planlanan siire icerisinde
tamamlamasi imkansiz hale gelirse, uygunluk déneminin uzatiimasina (ek olarak azami
12 ay) istisnai olarak izin verilebilir. Uygunluk déneminin uzatiimasi, sadece bir defa
yapilabilir.

Nereye .. , S g .. e e e .

basvurulmahdir? Briiksel'de yerlesik Egitim, Gorsel-Isitsel ve Kiiltlir YurGtme Ajansina.

Ne zaman Basvuru sahipleri, ayni yil 15 Ekim tarihinde baslayan projeleri icin hibe bagvurularini 10
basvurulmahdir? Subat tarihinde saat 12:00'ye (Briiksel saati ile 6gle) kadar sunmalidir.

Nasil bagvurulmahidir?

Nasil basvurulmasi gerektidi ile ilgili ayrintilar, B6lim C'de mevcuttur.

Bagvuru sahibi kurum/kuruluslar, eleme ve segim kriterleri agisindan dederlendirilecektir. Daha fazla bilgi igin Iiitfen

Boluim C'yi inceleyiniz.

HIBE KRITERLERI

Projeler, asagidaki kriterlere gore dederlendirilecektir.

Projenin uygunlugu
(azami 30 puan)

= Teklif edilen proje ve Ongoriilen sonuglar, Kapasite Gelistirme eyleminin
hedef Ulkelerdeki hedeflerine etkin sekilde katkida bulunacaktir.

= Basvuru, hedef (lkeler veya boélgeler icin program tarafindan belirlenen
tematik ve codrafi dnceliklere isaret etmektedir.

= Teklif; planlanan faaliyetlerin ve beklenen sonuglarin, hedef gruplarin
ihtiyaglarini en iyi sekilde karsiladigini agiklamaktadir.

=  Proje, hedeflenen yiiksekogretim kurumlarinin modernlesme, kalkinma ve
uluslararasilasma stratejisini tescil etmektedir ve uygun Ortak Ulkelerdeki
yiiksekdgretim kalkinma stratejileri ile uyumludur.

= Projenin hedefleri, saglikli ve vyeterli bir ihtiyac analizine dayanan agik,
gercekgi ve uygundur.

* Proje hdlihazirda yiirliyen veya gegmis eylemlerin altinda yiriitilen diger
girisimler veya projeler bakimindan yenilikgi ve/veya tamamlayicidir.

=  Basvuru; benzer sonuclarin, ulusal, bélgesel veya yerel finansman yoluyla
elde edilemedigini gdstermektedir.

Projenin tasarimi ve
uygulamasinin kalitesi
(azami 30 puan)

»  Proje siresi igerisinde onerilen faaliyetler, 6ngériilen hedeflere ve sonuglara
ulasmak amaciyla yiiksek kaliteli, projeyle ilgili ve projeye uygundur.

»  Onerilen metodoloji yenilikgi, uygulanabilir ve éngdriilen sonuclara ulasmak
igin uygundur.

=  Proje, maliyet etkindir ve her bir faaliyete dogru kaynak tahsis edilmektedir.

= Projenin genel tasarimi; proje amaglari, metodolojisi, faaliyetleri ve 6nerilen
blitce arasinda tutarliigi temin etmektedir.

= I3 plani; iyi tanimlanmig faaliyetler, gercekci zaman cizelgesi, net ¢iktilar ve
asamalar ile birlikte acik ve gercekcidir. Is plani mantikli ve gecerli bir
planlama kapasitesi ortaya koymakta ve hazirlik, uygulama, degerlendirme,
izleme ve sonuglarin yayginlastiriimasi igin uygun asamalari igerir.

»  Projenin zorluklarn ve riskleri agikga tanimlanmis ve tedbir olarak alinan
eylemler dodgru bir sekilde belirtilmistir. Projenin  yiiksek kalitede
uygulanmasini, dogru zamanda ve uygun biitceyle tamamlanmasini temin
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etmek amaciyla gostergeleri ve Olgltleri da igeren kalite kontrol tedbirleri
Ongorilmustir. Eylemin giktilarini  6lgmek icin  kullanilan  gdstergelerin
dogrulanmasi amaciyla giivenilir kaynaklar verilmistir.

=  Proje, yliksekdgretim kurumlari arasinda gigclii ve birbirini tamamlayici bir
ortaklik icermektedir.

= Proje ekibi, projeyi tim boyutlarlyla basaryla vyiritmek icin gerekli
becerilere, deneyime, uzmanlga ve yonetim destegine sahiptir.

= Uygun olmasi halinde proje; farkli deneyimlerden, profillerden ve 0&zel
uzmanlk alanlarindan yararlanmak igin en uygun olan ve biyik dlglide
gesitlilik arz eden ve akademik olmayan ortaklari da icermektedir.

= Gorev ve sorumluluklarin dagilimi acik ve uygundur olup, tim katiimc
kurum/kuruluglarin, kendi 6zel uzmanlik alanlari ve kapasiteleri ile ilgili olarak
kararli ve aktif katki saglamalarini ortaya koymaktadir.

= Katiima kurum/kuruluslar, katimcilar ve ilgili diger paydaslar arasinda iyi bir
koordinasyonun, karar almanin ve iletisimin temini icin etkili bir mekanizma
Onerilmistir.

= Uygun Ortak Ulkelerden katlma  kurum/kuruluslar,  eylemlerin
uygulanmasina ve karar alma slirecine vyeterince dahil edilmistir
(uyusmazliklarin ¢6zimdi igin alinan 6nlemler dahil).

= Proje, gegmiste kapasite gelistirme desteklerinden yararlanmamis
yiksekodretim kurumlarini icermektedir.

Proje ekibinin ve isbirligi
diizenlemelerinin kalitesi
(azami 20 puan)

* Proje, uygun Ortak Ulkelerde bulunan katiima  kurum/kuruluslarin
(yuksekogretim  kurumlari  basta olmak (zere) kapasitesi (izerinde,
yliksekodgretimin gelisimi ve modernizasyonu basta olmak (izere, 6zellikle
topluma, is pazarina ve uluslararasi isbirligi kapasitelerini desteklemek icin
diinyaya daha genis dlgekte acilmalarini saglayacak gézle goriliir bir etkiye
sahip olacaktir.

» Proje, katiimca kurum/kuruluslarin  disinda yerel/bolgesel/ulusal veya
uluslararasi diizeyde godaltici etkiler olusturacaktir. Projeyle elde edilen etkiyi
dederlendirmek igin gerekli tedbirler yer almaktadir.

» Proje deneyimlerinin ve ciktilaninin, ilgili paydaslara yuksek kalitede
yayginlastirilmasini temin etmek amaciyla her bir katihmcr kurum/kurulusta
belirtilen uygun kaynaklarla birlikte, proje dongilisi sirasinda ve sonrasinda
uygulanacak yayginlastirma plani agik ve etkindir.

=  Proje, sunulan etkinliklerin ve giktilarin proje doéngisiinden sonra da gergek
anlamda sirdirilebilir oldugunu ozellikle es finansman ve dider destek
tlirlerine dikkat gekerek temin edecektir. Ayrica proje sonuglarinin yaygin ve
etkin bir sekilde uygulanmasini da temin edecektir.

Etki ve yayginlastirma
(azami 20 puan)

Dederlendirme asamasinda bagvurular en fazla 100 puan alabilir. Hibe destedi almak (izere dikkate alinabilmesi igin proje
teklifleri toplamda en az 60 puan, “projenin uygunlugu” kategorisinde ise en az 15 puan almasi gerekmektedir.

Oncelikler

Projeye katilan Ulkelere badh olarak, her iki proje kategorisi (Ortak Projeler ve Yapisal Projeler) icin ulusal, bolgesel veya
ortak oncelikler tanimlanabilir. Bu durumda projeler, bu o6nceliklere nasil ve ne 6lglide yer verdiklerini gdstermek
zorundadir.

Ulusal ve/veya bolgesel ve ortak énceliklere yer vermeyen teklifler, finansman igin uygun kabul edilmeyeceklerdir.
Asadidaki alanlar kapsamak iizere, ulusal/bdlgesel oncelikler dort kategoride énerilmistir.

Konu alanlarn (mifredat gelistirme),

Egitim ve 6gretimin kalitesini artirma,

Yiksekdgretim kurumlarinin ydnetiminin ve isleyisinin iyilestirilmesi,
Yiiksekogretim sektoriiniin toplum dahilinde gelistirilmesi.

Ulusal énceliklerin belirlenmis Ulkelerdeki ulusal projeler (6rnedin, tek bir uygun Ortak Ulkeden kurumlari iceren projeler),
ulusal 6nceliklere uymak zorunda olacaktir. Diger ilkeler igin projeler, bolgesel 6nceliklere uymak zorunda olacaktir.

Cok iilkeli projeler, yani en az iki uygun Ortak Ulkeden kurumlari iceren projeler, ilgili katimci uygun Ortak Ulkelerin
bolgesel veya ulusal 6nceliklerine (ilgili ise) uymak zorundadir. Bagka bir deyisle, projenin temasi, katilimci Ortak
Ulkelerin her biri icin bolgesel dncelik olarak listelenmeli veya ilgili katiimc Ortak Ulkelerin her biri icin ulusal éncelik
olarak listelenmelidir. Gegcmis veya mevcut projeler tarafindan yeterli olarak kapsanmayan konulara odaklanan projelere
ve Programdan ve/veya eski nesil programlardan hic yararlanmamis veya kisith olarak yararlanmis Ortak Ulke
yliksekdgretim kurumlarini igeren projelere éncelik verilecektir.
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Kapasite Gelistirme projelerine uygulanan o©nceliklerin ayrintili listesi, Yiiriitme Ajansinin
internet sitelerinde yayinlanacaktir.

Bir basvurunun kabulii, basvuran tarafindan talep edilen miktara esit olarak hibe verilecegi anlamina gelmez. Talep edilen
hibe, eylem icin gegerli olan finansal kurallara ve degerlendirmenin sonuglarina bagl olarak azaltilabilir.

Basvuran kurulus basina en fazla (¢ proje teklifi, fon verilmek (izere tavsiye edilecektir.

OZEL HAREKETLILIK FAALIYETI

UYGUNLUK KRITERLERI

Uygun varis noktalari

Program Ulkesinden
Program Ulkesine

Uygun Ortak Ulkeden
Program Ulkesine

Uygun Ortak U__Ikeden uygun
Ortak Ulkeye

Program Ulkeginden uygun
Ortak Ulkeye

Uygun degil

Uygun Uygun Uygun

Ogrenci ve personel hareketliligi, yurtdisinda projeye katilan diger ortak kuruluslardan herhangi birinde (génderen
kurulusun bulundudu ve 6§rencinin/personelin yasadigi tilkeden farkl bir lilkede) gerceklesmelidir. Ogrenciler icin staj,
yurtdisinda projeye dahil olan dlkelerin birinde bulunan herhangi bir ilgili kurum/kurulusta (gonderen kurulusun
bulundugu ve 6grencinin 6grenimi sirasinda konakladidi tlkeden farkli bir tilkede) gerceklesmelidir.

Uygun Ortak Ulkeler

Bélge 1, Bblge 2 ve Bélge 3'e dahil Ortak Ulkeler (Bu rehberin A Balimii “Uygun Ulkeler”
kismina bakiniz).

Uygun faaliyetler

Ogdrenci hareketliligi:

= Ortak bir yliksekégretim kurumunda bir 6grenim dénemi ya da
=  Bir isletmede ya da ilgili bir isyerinde staj (is yerlestirme). Ogrenim ddnemi, bir
staj dénemini de igerebilir.

Personel hareketliligi:

= Ders verme doénemleri:
personelinin ya da isletmelerden personelin yurtdisinda bir
kurumunda egitim vermesine imkan tanir.

= Egitim alma doénemleri: Bu faaliyet, yliksekogretim kurumlarinin 6gretim ve
ogretim disi personelinin: a) profesyonel dil editimleri de dahil olmak (izere
yurtdisindaki yapilandiriimis kurslara (konferanslar harig) katihmi ve b) ortak bir
yiiksekdgretim kurumunda ya da yurtdisindaki bagka bir ilgili kurum/kurulusta
isbagl/gdzlem donemleri/egitimleri seklindeki mesleki geligimlerini destekler.

Bu faaliyet, yiiksekogretim kurumlarindan egitim
yliksekdgretim

Uygun katilimcilar

Ogdrenci hareketliligi:

Kapasite Gelistirme Projesinde yer alan bir yliksekdgretim kurumunda taninmis bir derece
va da diger taninmis bir yiiksekogretim seviyesinde (doktora diizeyine (dahil) kadar)
derece veren ogrenim programlarina kayith olan 6grenciler. Ogrenim hareketliligi
durumunda, 6grencilerin yiiksekégrenim programinin en az ikinci yilinda kayith olmasi
gerekmektedir. Staj icin bu durum gegerli degildir.

Personel hareketliligi:

Ders verme donemleri icin: Kapasite Gelistirme Projesinde yer alan bir yiiksekdgretim
kurumunda veya bir isletmede calisan personel.

Egitim alma donemleri igin: Kapasite Gelistirme Projesinde yer alan yiiksekdgretim
kurumunda galisan personel.

Ogrencilerin ve personelin hibe icin dogrudan bagvuramayacaklarinin bilinmesi énem arz
etmektedir. Hareketlilik faaliyetlerine katilm igin segim kriterleri ortaklik tarafindan
tanimlanir.
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Ogrenci Hareketliliginin
Siiresi

Egitim donemleri: 3% ila 12 ay (planlanmis olmasi halinde tamamlayici bir staj dénemi
danhil).

Stajlar: 2 ila 12 ay.

Ayni 6grenci, hareketlilik faaliyetlerinin sayisi ve tiirinden bagimsiz olarak, her bir egitim-
ogretim kademesinde!®* toplam 12 aya'®? kadar hareketlilik faaliyetinde yer alabilir:

* Kisa donem (EQF 5 ve 6 seviyeleri) de dahil olacak sekilde birinci kademe (Lisans
veya dengi) sliresince,

» Ikinci kademe (Yiiksek Lisans veya dengi - EQF seviye 7) siiresince ve

= Doktora adayi olarak Uglincli kademe siresince (doktora seviyesi veya EQF seviye
8).

AB fonlari kapsamindaki sifir hibeli katiim, bu azami siirenin icinde sayilir.

Personel
Hareketliliginin Siiresi

Personel hareketliligi: Seyahat siiresi harig, 2 giin ila 2 ay.

Ilave olarak, her durumda, bir ders verme faaliyeti haftallk (veya daha kisa bir kalis
dénemi olarak) en a 8 saatlik bir ders verme faaliyetini kapsamalidir.

EK HIBE KRITERLERI

Ozel bir hareketlilik faaliyeti icin bagvuran proje teklifleri, hareketlilije katilan dégretmenler tarafindan énerilen kurslarin,
hareketlilik 6grencileri icin olusturdugu katma degeri ve/veya yenilikgi karakteri gostermek zorunda olacaktir. Personel
hareketlilik faaliyetinin ev sahibi ve gonderen yiiksekdgretim kurumlarina sagladigi katkinin uygunlugu acikga izah
edilmelidir. Génderen ve ev sahibi yliksekogretim kurumlari, Yiiksekogretim Erasmus Beyannamesi hiikiimlerine uymali
ve hareketlilik faaliyetlerinin en etkin sekilde gergeklestiriimesine iliskin diizenlemeler konusunda mutabik olmaldir.

Ozel Hareketlilik Faaliyetleri, Kapasite Gelistirme Projelerinin ayri bir bileseni olarak degerlendirilecek ve puanlanacaktir.
Bu faaliyetler, asadidaki kriterlere gore dederlendirilecektir:

=  Hareketlilik bileseni, proje hedeflerinin basariimasina katkida bulunmakta ve
Ozellikle proje konulari agisindan bu hedeflerle tutarliik gdstermektedir.
Hareketlilige katilan 6gretmenler tarafindan ogretilecek ve/veya hareketlilik
Ogrencilerine 6gretilecek kurslar, proje icin bir katma deder ortaya
koymaktadir.

= Teklif, hareketlilik icin katiimcilarin belirlenmesi ve secimi igin seffaf kriterler
ve etkili bir prosediire sahiptir.

= Kalite tedbirleri, hareketlilik etkinligini izlemek ve baslangicta 6ngorilen
sonuglara ulagiimadidi takdirde gerekli tedbirleri almak lizere gdnderen ve ev
sahibi kurum/kurulusta halihazirda mevcut durumdadir. Kalite hizmetleri
(indiiksiyon oturumu, vyerel dil/kilttir kurslari, &6zel ders ve rehberlik,

Ozel Hareketlilik Faaliyetinin konaklama igin destek, vb.), ev sahibi kurumdaki 6grencilere sunulmaktadir.
tasarimi ve uygulamasinin = Proje, hareketlilik faaliyetinin yararlanicilar icin faydali oldugunun yani sira,
kalitesi (azami 10 puan)

uygun Ortak Ulke kurumlarina da faydal oldugunu géstermeli ve basarili
hareketlilik faaliyeti deneyimlerinin kurumsal diizeyde nasil taninacagini ve
dederlendirilecedini de aciklamalidir. Personel hareketliliginin ev sahibi
yiiksekdgretim kurumlarina hedeflenen 6grenciler bakimindan katkisinin yani
sira ve gonderen yiiksekogretim kurumlarina olan katkisi (yiksekogretim
alani iginde ve disinda kazanilan deneyimlerin/yeterliklerin yayginlastiriimasi)
acikca kanitlanmistir.

= Teklif, ortak tanima ve performans degerlendirme mekanizmalarinin (not
donistirme cizelgelerinin hazirlanmasi dahil) tanimi gibi, katiimcilarin
ogrenme ciktilarinin ve hareketlilik donemlerinin etkin sekilde dogrulanmasi
ve/veya taninma stratejisini, transfer edilebilen kredileri ve Diploma Ekini
aciklamaktadir.

5 puan veya daha az puanlanan Hareketlilik Faaliyet bilesenleri, hibelendirme igin kabul edilmeyecektir.

Basvuru asamasinda, yiiksekdgrenim &grencileri ve personeline yonelik Ozel Hareketlilik Faaliyeti basvuru sahipleri,
asadidaki bilgileri saglamak zorundadirlar:

100 Asgari 6grenim doénemi 3 ay ya da 1 akademik yildir.
101 Tip gibi bir dénemlik egitim programlarinda, 6grenciler 24 aya kadar hareketlilikte yer alabilirler.
102 | p-Erasmus Programi cercevesinde daha dnce edinilen tecriibeler egitim dénemi basina 12 aylik siireye sayiimaktadir.
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=  Proje siiresince hareketlilik faaliyetlerine katiimasi beklenen 6drenci ve personel sayisi,
=  Planlanan hareketlilik faaliyetlerinin katiimci bagina ortalama siiresi,
=  Ev sahibi ve gbnderen kurumlar.

Bu temelde ve dederlendirme siirecinin sonugclarina bagh olarak, Yirlitme Ajansi, basvuran tarafindan talep edilen azami
saylya kadar olmak Uzere belirli sayida hareketlilik faaliyetlerini destekleyebilir. Higbir durumda, bu hibe, Ortak veya
Yapisal proje (hareketlilik faaliyeti harig) igin verilen hibenin % 80'ini gegmeyecektir.

BU EYLEM HAKKKINDA DIGER BILINMESIi GEREKENLER
Bolgesel ortakhk

Bolgesel (ayni bolge igindeki lilkeler) ve capraz-boélgesel isbirligi (diinyanin farkl bolgeleri arasindaki isbirligi), ilgili olmal
ve ortak ihtiyaclar ve hedeflerin ayrintili bir analizi ile gerekgelendirilmelidir. Ulkelerin secimi, ézellikle farkli bélgelerden
llkelerin s6z konusu oldugu durumlarda énerilen hedefler ile yeterli ve tutarli olmalidir. Proje teklifine ait temanin, ilgili
tiim uygun Ortak Ulkeler icin bir bélgesel ncelik veya ulusal éncelik (ilgili ise) olarak listelenmis olmasi kosuluyla, capraz
bolgesel isbirligi, cok tlkeli projelerde miimkiindiir.

Etki ve yayginlastirma

Kapasite Gelistirme Projelerinin, uygun Ortak Ulkelerde sistemler, kurum/kuruluslar ve bireyler {izerinde uzun vadeli
yapisal etkisi olmasi beklenmektedir. Projeler, yenilikgi karakterlerini, etki ve sonuglarinin stirdiiriilebilirligini ve proje
bitiminden sonra ciktilarini nasil sirdirip ve gelistirmeyi planladiklarini géstermek zorunda olacaktir. Uygun oldugu
yerlerde projeler; Alfa, Edulink, Erasmus Mundus ve Tempus programlari kapsamindaki &nceki AB hibeli projelerin
sonuglari lizerine projenin insa edildidini gdstermelidir. Her bir proje teklifi, proje sonuglarinin ilgili hedef gruplara nasil
yayginlastirilacagini gostermek zorundadir. Projenin ulusal diizeyde etkiye sahip olacagini géstermeden esas olarak
kurumsal diizeyde etki olusturmasini amaglayan Yapisal Proje teklifleri hibe verilmek (izere segilmeyecektir.

KAPASITE GELISTIRME PROJELERI (ORTAK VE YAPISAL) ICIN HIBE TAHSIS KURALLARI
NELERDiR?

Erasmus+ Kapasite Gelistirme projelerine mali destek, birim maliyetler ve gercek maliyetlerden olusan tahmini bir
biitceye dayanmaktadir.

Yiiksekddrenim alaninda Kapasite Gelistirme projeleri; personel masraflari, seyahat ve konaklama masraflari, ekipman
masraflar, alt yiiklenici (tageronluk) masraflari, bilginin yayginlastirimasi, yayinlama, tercime ve genel masraflar gibi
gesitli masraf kalemlerini icermektedir.

“Hibe” kelimesi, Avrupa Birliginin projeye mali katkisini gosteren, programdan talep edilebilen mali katkinin miktarina
isaret etmektedir ve ortak kurumlarin veya dis paydaslarin da katkilarini igeren projenin toplam masraflar ile
kanstinimamalidir.

Projelere tahsis edilen AB hibesi, basvuruda/projede 6ngériilen faaliyetleri yiriten ortak kurumlar tarafindan yapilan fiili
masraflarin bir kismini karsilamak igin bir katki olarak disinilmelidir. Bir Kapasite Gelistirme projesinde katiim,
yararlanici kurumlar tarafindan es-finansman saglanmasini gerektirir. Es-finansman bu nedenle baslangigta basvurunun
hazirlanmasi sirasinda proje ortaklari tarafindan tahmin edilmelidir.

Es-finansman ilkesi, fonlama yaklagiminin tanimlanmasinda ve 6zellikle projenin biitgesinin/hibesinin hesaplanmasinda
kullanilan birim maliyetlerin seviyesinin tanimlanmasinda dikkate alinmistir. Sonug olarak, basvuru sahipleri ve
yararlanicilar, bilgi ve seffaflik amaglan igin mevcut es-finansmana iliskin ayrintilari belirteceklerdir. Harcama belgeleri
veya destekleyici belgeler istenmeyecektir.

Projenin uygulanmasi, diger tip harcamalar (yayginlastirma, yayinlama, terciime (alt yiklenici eliyle yapilmiyorsa)
masraflari ve genel masraflar gibi) gerektirmesine ragmen, bu harcamalar, 6nerilen hibenin hesaplanmasinda dikkate
alinmayacaktir. Sonug olarak, bu harcamalar, es-finansman kapsaminda degerlendirilecektir.

Birim maliyetlere (personel masraflari, seyahat masraflari ve konaklama masraflarina katki) dayali biitge kalemleri icin
finansal raporlama, "tetikleyici olay" ilkesine dayall olacaktir. Yararlanicilar, faaliyetlerin gercek ve dogru bir sekilde
uygulandigini ve giktinin Uretildigini kanitlamak zorunda olacaklardir ancak fonlarin kullanimina iliskin raporlama yapmak
zorunda olmayacaklardir. Sonug olarak, yararlanicilar, faaliyetler ve hedefler agisindan sartlar sadlandiginda, projenin
uygulanmasi icin gerekli masraflarin karsilamak igin verilen fonlari yonetme yontemi bakimindan esneklide sahip
olacaklardir.

Gercek maliyetlere (ekipman ve alt-sdzlesme masraflan) dayal bitce kalemleri igin finansal raporlama, uygun sekilde
belgelendirilimesi gereken fiili masraflara dayali olacaktir (asagiya bakiniz).
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Onerilen hibe miktari, asla talep edilen hibe tutarini gegmeyecek olup, asagidakilere bagdl olacaktir:

= Basvuru sahibi tarafindan talep edilen hibe miktari, faaliyetlerin uygunlugu ve projenin maliyet etkinligi,
=  Kapasite Gelistirme projeleri icin mevcut toplam biitce.

Projenin ayrintili mali uygulama usulleri, ortaklar tarafindan anlagmayla belirlenmeli ve projenin baslangicinda
imzalanacak bir ortaklik anlagsmasiyla resmiyet kazanmalidir.
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Projenin bitcesi, asadidaki hibe tahsis kurallari uyarinca hazirlanmalidir (AVRO cinsinden):

Ortak ve Yapisal Projeler icin asgari AB Hibesi: 500.000 AVRO
Ortak ve Yapisal Projeler icin azami AB Hibesi: 1.000.000 AVRO

. Finansman . .
Uygun maliyet S Tutar/Azami tavan Tahsis kurali
Projedeki her bir calisma gund igin katilan yonetici
basina [B4.1]
] ] ] — Sarta bagli: Bagvuru sahipleri, teklif
Proienin hedeflerini gerceklestirmek Projedeki her bir calisma glind igin katilan edilen faaliyetlerin uygulamasi ve giktilar
FroIens gersertestme! aragtirmaci/dgretmen/egitici/egitmen basina [84.2] | Toplam hibe |ile baglantil olarak ihtiyac duyulan
Personel igin dogrudan gerekli olan gorevleri . . A,
! . . : A Birim maliyet tutaninin | kaynak tirtnu ve tutarini
maliyetleri yerine getiren personel maliyetine . . . e 0/ A - - ..
Projedeki her bir galisma glind igin katilan azami %401 | gerekgelendirmelidir. Katki, ayni gbrevler
katki ; b .
teknisyen basina igin maasin sadece bir defa karsilanmasi
kosuluyla saglanir.
Projedeki her bir galisma giind igin katilan idari
personel basina
Projede yer alan 6grenci ve 100 ila 499 KM arasindaki seyahat mesafeleri igin:
personelin yerlesik olduklari yerden Katilimci bagina 180 AVRO
faaliyet yerine gitmek ve dénmek ) ] . Katimcr bagina seyahat mesafesine
icin yaptiklari seyahat maliyetine 500 ila 1999 KM arasindaki seyahat mesafeleri igin: baglidir. Seyahat mesafeleri, Avrupa
katki (vize (icreti ve ilgili zorunlu Katilimci bagina 275 AVRO Komisyonu tarafindan saglanan mesafe
sigorta, seyahat sigortasi ve iptal 2000 ila 2999 KM arasindaki seyahat mesafeleri icin: hesaplayicisi kulll(z)a3nllarak o
maliyetleri (gerekgelendirilmesi hesaplanmalidir-™. Bagvuru sahibi, gidis-
o Katilimci bagina 360 AVRO A L
Seyahat durumunda) dahil). Birim malivet donis seyahat maliyetine katki olarak
maliyetleri Y 3000 ila 3999 KM arasindaki seyahat mesafeleri igin: verilecek AB hibe miktarini hesaplamak
Faaliyetler ve bunlarla ilgili Katilimci bagina 530 AVRO igin tek yonlu seyahat mesafesini
seyahatler, projede yer alan . _ _” belirtmek zorundadir'®. Finansal destek,
lilkelerde gerceklestiriimelidir. Bu 4000 ila 7999 KM arasindaki seyahat mesafeleri igin: sadece proje hedeflerinin
kuralin istisnasi, Ajansin onayz ile Katilimar bagina 820 AVRO gerceklestirilmesi ile dogrudan ilgili olan
olmalidir. Uygun faaliyetlerin seyahatler icin saglanacaktir.
ayrintili bir listesi icin bu 8000 KM veya daha biiyiik seyahat mesafeleri igin:
Rehberdeki Ek I'e bakiniz. Katiimcr bagina 1100 AVRO

103

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

lo4 Ornegin, Madrid’de (ispanya) yerlesik bir basvuru sahibi, Roma‘da (italya) gerceklestirilen bir faaliyette yer aliyorsa; s6z konusu basvuru sahibi, a) Madrid’den Roma’ya olan mesafeyi hesaplayacak
(1365,28 KM); b) uygun seyahat mesafesi bandini segecek (yani, 500 ve 1999 KM arasi) ve c) katilimcinin Madridten Roma'ya gidis-doniis seyahat maliyetine katki olarak verilecek AB hibesini

hesaplayacaktir.
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Konaklama
maliyetleri

Eslik eden kisiler de dahil olmak
lizere katiimcilarin faaliyeti
esnasindaki harcirahi ile dogrudan
baglantill maliyetler.

Birim maliyet

Personel

Faaliyetin 14'Uncl glinune kadar:
Katihma basina gtinlik 120 AVRO
+

Faaliyetin 15'inci ila 60'inci glint arasinda:

Katiimci bagina guinlik 70 AVRO
+

Faaliyetin 61'inci gliniinden 12 aya kadar:

Katiimci bagina guinlik 50 AVRO

Ogrenci

Faaliyetin 14'incl gliniine kadar:
Katiimci bagina guinliik 55 AVRO
+

Faaliyetin 15inci ila 60'inc1 glind arasinda:

Katiimci basina ginliik 40 AVRO

Katilimcr basina kalis stiresine baghdir.

Ekipman
maliyetleri

Projenin uygulanmasi icin gerekli
olan ekipman alimi igin katki. Bu
destek, sadece Ortak Ulkelerdeki
yiksekdgretim kurumlari yararina
satin alinacak ekipman igin saglanir.

Gercek maliyetler

Uygun maliyetlerin %1000 - Toplam hibe tutarinin azami

%30'u.

Sarta bagl: Bu maliyetlerin
karsilanmasina dair finansal destek
talebi, bagvuru formunda
gerekgelendirilmelidir

Alt yiiklenici
maliyetleri

Zorunlu finansal denetimler
(denetim sertifikasi) ve herhangi bir
harici kalite glivence prosediiriine
iliskin maliyetler de dahil olmak
Uzere, projenin uygulanmasi igin
gerekli olan alt yiiklenici maliyetleri
icin katki.

Proje yonetimiyle ilgili gorevler igin
alt ylklenici eliyle hizmeti alimi
uygun degildir.

Gergek maliyetler

Uygun maliyetlerin %100'G - Toplam hibe tutarinin azami

%10'u.

Harici kurumlardan alt yiklenici eliyle
hizmeti alimi, gok nadir olarak
uygulanmalidir. Proje hedeflerine
ulasmak igin gereken ¢zel yeterlikler ve
uzmanlik, konsorsiyumda bulunmali ve
bunun kompozisyonunu belirlemelidir.
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TABLO A - PERSONEL MALIYETLERI (TUTARLAR GUN BASINA AVRO CINSINDENDIR) - PROGRAM ULKELERI

Uygulanacak personel kategorisi, projede kapsaminda yapilacak ise bagl olup, bireyin statiisiine veya unvanina bagh dedildir. Diger bir deyisle, 6rnedin bir akademisyen tarafindan
yuriitilen idari bir géreve iliskin maliyetler, "Idari personel" kategorisi altinda gosteriimelidir. Projede yer alan personelin gercek iicretlendirme ydntemleri, projeye katilan
kurum/kuruluslarca ortaklasa belirlenecek, bu personelin istihdamindan sorumlu yoneticiler tarafindan onaylanacak ve projenin baginda ortaklar arasinda imzalanacak ortaklik
anlasmasinin bir parcasi olacaktir. Aksi takdirde, ilgili kurum/kurulusun genel (cretlendirme politikasi uygulanacaktir. Hibenin hesaplanmasi igin uygulanacak birim maliyet, gérevlerin
nerede yiiritiileceginden bagimsiz olarak, personelin istihdam edildigi tilkede uygulanan birim maliyet olacaktir (diger bir deyisle, Ulke A'daki bir kurum/kurulusun Ulke B'de calisan (kismi
olarak) personeli, Ulke A'nin birim maliyeti esas alinarak degerlendirilecektir).

Odgretmen/Egitici/ ;
Yénetici Egitmen/Arastirmaci/ Teknisyen idari personel'®
Genglik galisani
B4.1 B4.2 B4.3 B4.4

Danimarka, Irlanda, Liksemburg, Hollanda, Avusturya, Isveg, Lihtenstayn, 204 241 190 157
Norveg
Belgika, Almanya, Fransa, Italya, Finlandiya, Ingiltere, izlanda 280 214 162 131
Cek C_umhuriyeti, Yunanistan, Ispanya, Giiney Kibris Rum Y&netimi, Malta, 164 137 102 78
Portekiz, Slovenya
Bulgaristan, Estonya, Hirvatistan, Letonya, Litvanya, Macaristan, Polonya,

L 88 74 55 39
Romanya, Slovakya, Makedonya, Tiirkiye

105 Konsorsiyum Gyesi bir kurumla bir is sdzlesmesi imzalamalari sartiyla, 6grenciler proje kapsaminda calisabilirler ve Uicretleri Personel Maliyetleri (idari personel) kaleminden 6denebilir.
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TABLO B - PERSONEL MALIYETLERI (TUTARLAR GUN BASINA AVRO CINSINDENDIR) - ORTAK ULKELER

Uygulanacak personel kategorisi, projede kapsaminda yapilacak ise bagl olup, bireyin statiisiine veya unvanina bagli dedildir. Dider bir deyisle, 6rnedin bir akademisyen tarafindan
yiriitilen idari bir géreve iliskin maliyetler, "Idari personel" kategorisi altinda gosterilmelidir. Projede yer alan personelin gercek iicretlendirme usulleri, projeye katilan
kurum/kuruluglarca ortaklasa belirlenecek, bu personelin istihdamindan sorumlu yoneticiler tarafindan onaylanacak ve projenin basinda ortaklar arasinda imzalanacak ortaklik
anlasmasinin bir parcasi olacaktir. Aksi takdirde, ilgili kurum/kurulusun genel (cretlendirme politikasi uygulanacaktir. Hibenin hesaplanmasi igin uygulanacak birim maliyet, gérevlerin
nerede yiiritiileceginden bagimsiz olarak, personelin istihdam edildigi iilkede uygulanan birim maliyet olacaktir (diger bir deyisle, Ulke A'daki bir kurum/kurulusun Ulke B'de calisan (kismi

olarak) personeli, Ulke A'nin birim maliyeti esas alinarak degerlendirilecektir).

Ff_akistan, Filipinler, Sri Lanka, Suriye, Tacikistan, Tunus, Turkmenistan,
Ozbekistan, Vietnam, Yemen

. e Ogretmen/Egitici/ . A 106
Yonetici Egitmen/Arastirmaci Teknisyen Idari personel
B4.1 B4.2 B4.3 B4.4
Israil 166 132 102 92
Arnavutluk, Arjantin, Bosna Hersek, Brezilya, Sili, Kolombiya, Kosova'?’, Liibnan,
Libya, Meksika, Karadag, Peru, Sirbistan, Tayland, Uruguay, Venezuela, Ukrayna 108 80 57 45
(uluslararasi hukuk ile taninan)
Afganistan, Azerbaycan, Bolivya, Cin, Kosta Rika, Ekvador, El Salvador,
Giircistan, Guatemala, Iran, Irak, Urdiin, Kazakistan, Fas, Filistin!®®, Panama, 77 57 40 32
Paraguay, Gliney Afrika, Rusya (uluslararasi hukuk ile taninan)
Cezayir, Ermenistan, Banglades, Beyaz Rusya, Bhutan, Burma/Myanmar,
Kambogya, Kiiba, Kuzey Kore, Misir, Honduras, Hindistan, Endonezya,
Kirgizistan, Laos, Malezya, Maldivler, Moldova, Modgolistan, Nepal, Nikaragua, 47 33 22 17

106 Konsorsiyum Gyesi bir kurumla bir is sézlesmesi imzalamalari sartiyla, 6grenciler proje kapsaminda calisabilirler ve Uicretleri Personel Maliyetleri (idari personel) kaleminden 6denebilir.

107.g,, gosterim, statii ile ilgili pozisyonlara halel getirmez ve BM Glivenlik Konseyi'nin 1244 nolu Karari (UNSCR 1244) ve Kosova'nin Bagimsizlik Bildirgesine iliskin ICJ Gorusi ile uyumludur.
108 By g@sterim, Filistin’in bir devlet olarak taninmasi seklinde yorumlanmamalidir ve bu konuda Uye Devletlerin bireysel pozisyonlarina halel getirmez.
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OZEL HAREKETLILIK FAALIYETI ICIN HIBE TAHSIS KURALLARI

Ilgili Ortak Ulkelerdeki (Bdlge 1, Bolge 2 ve Bolge 3) Ozel Hareketlilik Faaliyeti icin, 6§renci ve personel hareketliligine 6zel bir ek biitce, cekirdek biitceye ek olarak verilebilir. Projenin
biitcesi, asagidaki finansman kurallarina gore tasarlanmalidir (AVRO olarak):

Ozel Hareketlilik Faaliyeti icin asgari AB Hibesi:
Ortak ve Yapisal Projenin toplam AB hibesi tutarinin %80’ine kadar (hareketlilik faaliyeti haric)

Uygun maliyet Fman;man Tutar/Azami tavan Tahsis kurali
mekanizmasi
Projede yer alan 6grenci ve 100 ila 499 KM arasindaki seyahat mesafeleri igin:
personelin yerlesik olduklari yerden Katilimci basina 180 AVRO
faaliyet yerine gitmek ve donmek - - — Katiimar bagina seyahat mesafesine
icin yaptiklari seyahat maliyetine 500 ila 1999 KM arasindaki seyahat mesafeleri igin: baglidir. Seyahat mesafeleri, Avrupa
katki (vize Uicreti ve ilgili zorunlu Katilimar bagina 275 AVRO Komisyonu tarafindan saglanan mesafe
sigorta, seyahat sigortasi ve iptal . - S hesaplayicisi kullanilarak
Seyahat maliyetleri (gerekgelendirilmesi 2000 ila 2999K§tl\/lmranrgsg;c;?rll<; Zeg; r;i/tRnaesafelerl iGin: hesaplanmalidir'®. Basvuru sahibi, gidis-
maliyetleri durumunda) dahil). Birim malivet donis seyahat maliyetine katki olarak
(ogrenci ve Y 3000 ila 3999 KM arasindaki seyahat mesafeleri icin: verilecek AB hibe miktarini hesaplamak
personel) Faaliyetler ve bunlarla ilgili Katihma basina 530 AVRO igin tek yonli seyahat mesafesini
seyahatler, projede yer alan ) X . belirtmek zorundadir''°. Finansal destek,
tlkelerde gerceklestirilmelidir. Bu 4000 ila 7999KK|V: arasl;ndakl séezygr;i/tRnaesafelen IGin: sadece proje hedeflerinin
kuralin istisnasi, Ajansin onay ile atihmer bagina gergeklestiriimesi ile dogrudan ilgili olan
olmalldlr._Uygun_f_agllyetlenn 8000 KM veya daha bilyiik seyahat mesafeleri icin: seyahatler icin saglanacaktir.
ayrintili bir listesi igin bu Katiima basina 1100 AVRO
Rehberdeki Ek I'e bakiniz.
Ortak Ulkelerden &grenciler: Katiimci basina
} aylik
Odrenci )
Harcirah, konaklama, otobiis ve Program Ulkelerinden 6grenciler: Katiimci
Harcirah taksi gibi yerel ve toplu tasima iy . basina aylik [B5.2 o .
. . . T T o Birim maliyet Katiimci basina kalis siiresine baghdir.
maliyetleri maliyetleri, kisisel ya da istege bagh Faaliyetin 14iincii giiniine kadar:
saglik sigortasi. Katiimci basina gunlik veya
Personel +
Faaliyetin 15'inci ila 60'Inci glind arasinda:
Katiimci basina gunlik veya m

109 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

110 Ornegin, Madrid’de (ispanya) yerlesik bir basvuru sahibi, Roma’da (italya) gerceklestirilen bir faaliyette yer aliyorsa; sdz konusu basvuru sahibi, a) Madrid’den Roma’ya olan mesafeyi hesaplayacak
(1365,28 KM); b) uygun seyahat mesafesi bandini segecek (yani, 500 ve 1999 KM arasi) ve c) katiimcinin Madridten Roma‘’ya gidis-doniis seyahat maliyetine katki olarak verilecek AB hibesini

hesaplayacaktir.
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TABLO 1 - OGRENCI HARCIRAHLARI (TUTARLAR GUN BASINA AVRO CINSINDENDIR)

Tutarlar, hareketlilik faaliyetinin gerceklestigi tlkeye baglidir.

Ortak Ulkelerden Ogrenciler

Program Ulkelerinden Ogrenciler

Ev sahibi llke Tutar (ayhk) Tutar (aylk)
B5.1 B5.2

Danimarka, Irlanda, Fransa, Italya, Avusturya, Finlandiya, Isveg, Ingiltere, 850 Uvaun dedil
Lihtenstayn, Norveg Y9 9
Belcika, Cek Cumhuriyeti, Almanya, Yunanistan, Ispanya, Hirvatistan, Glney
Kibris Rum Yonetimi, Liksemburg, Hollanda, Portekiz, Slovenya, Izlanda, 800 Uygun degil
Turkiye
Bulgaristan, Estonya, Letonya, Litvanya, Macaristan, Malta, Polonya, Romanya, ..
Slovakya, Makedonya 750 Uygun degil
Arnavutluk, Bosna Hersek, Karadag, Sirbistan ve Kosova''!, Ukrayna
(uluslararasi  hukuk ile taninan), Ermenistan, Azerbaycan, Beyaz Rusya, 250 650
Giircistan, Moldova, Cezayir, Misir, Israil, Urdiin, Liibnan, Libya, Fas, Filistin?,
Suriye, Tunus
Diger tiim Ortak Ulkeler Uygun degil Uygun degil

Ulg, gosterim, statii ile ilgili pozisyonlara halel getirmez ve BM Glivenlik Konseyi'nin 1244 nolu Karari (UNSCR 1244) ve Kosova'nin Bagimsizlik Bildirgesine iliskin ICJ Gorusu ile uyumludur.

Uz, gdsterim, Filistin'in bir devlet olarak taninmasi seklinde yorumlanmamalidir ve bu konuda Uye Devletlerin bireysel pozisyonlarina halel getirmez.
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TABLO 2 - PERSOMEL HARCIRAHLARI (TUTARLAR GUN BASINA AVRO CINSINDENDIR)

Tutarlar, hareketlilik faaliyetinin gerceklestigi tlkeye baghdir.

Ortak Ulkelerden Ogrenciler

Program Ulkelerinden Ogrenciler

Ev sahibi iilke Tutar (ayhk) Tutar (ayhk)

B6.1 B6.2 B6.3 | B6.4
Danimarka, irlanda, Hollanda, Isveg, ingiltere 160 112 Uygun degil
Belcika, Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Yunanistan, Fransa, italya, Giiney Kibris
Rum Yonetimi, Luksemburg, Macaristan, Avusturya, Polonya, Romanya, 140 98 Uygun degil
Finlandiya, Izlanda, Lihtenstayn, Norveg, Turkiye
Almanya, Ispanya, Letonya, Malta, Portekiz, Slovakya, Makedonya 120 84 Uygun degil
Estonya, Hirvatistan, Litvanya, Slovenya 100 70 Uygun degil
Arnavutluk, Bosna Hersek, Karadag, Sirbistan ve Kosova''3, Ukrayna
(uluslararast  hukuk ile taninan), Ermenistan, Azerbaycan, Beyaz Rusya, 100 70 160 112
Giircistan, Moldova, Cezayir, Misir, Israil, Urdiin, Liibnan, Libya, Fas, Filistin''*,
Suriye, Tunus
Diger tiim Ortak Ulkeler Uygun degil Uygun degil

113 Bu gsterim, statii ile ilgili pozisyonlara halel getirmez ve BM Giivenlik Konseyi'nin 1244 nolu Karari (UNSCR 1244) ve Kosova'nin Bagimsizlik Bildirgesine iligkin ICJ Goriisii ile uyumludur.

114 By gésterim, Filistin’in bir devlet olarak taninmasi seklinde yorumlanmamalidir ve bu konuda Uye Devletlerin bireysel pozisyonlarina halel getirmez.
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GENGLIK ALANINDA KAPASITE GELISTIRME

KAPASITE GELISTIRME PROJELERININ AMACLARI NELERDIR?

Genglik Kapasite Gelistirme projeleri, asadidakileri amaglamaktadir:

Diinyanin farkli bélgelerinden Program Ulkeleri ve Ortak Ulkeler arasinda genclik alanindaki isbirligini ve degisimleri
tesvik etmek!®®,

Ortak Ulkelerde genclik calismasinin, yaygin 6grenmenin ve goniilliginiin kalitesi ve taninmasi konusunda iyilesme
saglamak; diger egitim sistemleri, isgiicli piyasasi ve toplum ile olan sinerjilerini ve tamamlayiciliklarini gelistirmek,
Bolgesel seviyede (baska bir deyisle, diinya bolgelerinin icinde ve arasinda) yaygin dgrenme hareketliligi tasarilari ve
programlarinin gelistirmesini, test edilmesini ve baslatilmasini tegvik etmek,

Ozellikle imkani kisith gencleri hedefleyerek, katilimcilarin yeterlilik seviyelerini iyilestirmek ve topluma aktif
katiimlarini tesvik etmek amaciyla, Program Ulkeleri ve Ortak Ulkeler arasinda ulusdtesi yaygin 6§renme
hareketliligini desteklemek.

KAPASITE GELISTIRME PROJESI NEDIR?

Kapasite Gelistirme projeleri, Program Ulkeleri ve Ortak Ulkelerde genclik alaninda faal olan cok tarafli ortakliklara
dayanan ulusétesi isbirligi projeleridir. Bu projeler, egitim ve 6gretimin dider alanlarindan ve diger sosyo-ekonomik
sektorlerden kurum/kuruluslan da kapsayabilir.

Codrafi kapsama bagh olarak, iki farkli Kapasite Gelistirme proje tipi s6z konusudur:

Program Ulkelerinde ve 5-13 Bélgelerindeki Ortak Ulkqlerde genclik alaninda faal olan kurum/kuruluslar arasindaki
Kapasite Gelistirme projeleri (bk. Bolim A'daki “Uygun Ulkeler”):

Program Ulkelerinden kurum/kuruluslar tarafindan sunulan bu projeler, kapasite gelistirme faaliyetleri araciligiyla s6z
konusu kurum/kurulusglarin  kapasitelerinin ~ artinlmasini  amaclamaktadir. Bu projeler, proje hedeflerinin
gergeklestiriimesine katma deger sadladiklari dlglide hareketlilik faaliyetleri igerebilir.

Program Ulkelerinde ve Bolge 1'deki Ortak Ulkelerde genclik alaninda faal olan kurum/ku.r_uluslar arasindaki Kapasite
Gelistirme projeleri (Bati Balkanlar Genglik Penceresi projeleri) (bk. Bolim A’daki “Uygun Ulkeler”):

Bati Balkan Ulkelerinden kurum/kuruluglar tarafindan sunulan bu projeler, kapasite gelistirme faaliyetlerinin
tamamlayici olarak gerceklestirilebildigi hareketlilik faaliyetleri aracihidiyla séz konusu kurum/kuruluslarin
kapasitelerinin artinlmasini amaglamaktadir. Bu projeler, Bati Balkanlar Genglik Penceresi projeleri olarak adlandirilan
ve Bati Balkanlardan kurum/kuruluglar ile igbirliginin artinimasi amaciyla Erasmus+ Programina tahsis edilen ek AB
fonlari ile finanse edilmektedir.

KAPASITE GELISTIRME PROJESI ILE DESTEKLENEN FAALIYETLER NELERDIR?

Kapasite Gelistirme projeleri, asagidaki faaliyetleri yiritmelidir:

Ortak Ulkelerde bir yandan genglik kuruluslari, diger yandan kamusal otoriteler arasinda stratejik isbirligini tesvik
eden faaliyetler,
Genglik kuruluslari ile egitim ve 6gretim alaninda faal olan kurum/kuruluslar ve is diinyasi ile isglicli piyasasinin
temsilcileri arasinda igbirligini tesvik eden faaliyetler,
Ortak Ulkelerde genclik konseylerinin, genclik platformlarinin ve genclik alanindaki yerel, bélgesel ve ulusal
otoritelerin kapasitelerini gelistiren faaliyetler,
Ortak Ulkelerde genclik kuruluglannin  yénetimini, yénetisimini, yenilik kapasitesini ve uluslararasilasmasini
guglendiren faaliyetler,
Genglik calismasi uygulamalarini baslatan, test eden ve uygulayan faaliyetler; 6rnegin:

o  Genglik galisanlarinin ve egiticilerin/egitmenlerin sosyo-profesyonel gelisimine yonelik arag ve yontemler,

o Medya okuryazarligi becerileri de dahil olmak (izere, 6zellikle yeterliliklerin kazaniimasini/iyilestirilmesini

destekleyen yaygin 6grenme yéntemleri.

Uygulamaya yonelik yeni editim programi tiirleri ve toplumda gercek hayatta yasanmis vakalarin simiilasyonu; basta
acik ve esnek 6grenmenin stratejik kullanimi olmak (izere yeni genglik galismasi sekilleri, sanal hareketlilik, Acik Egitim
Kaynaklari (OER) ve BIT potansiyelinin daha iyi degerlendiriimesi,
Genglik galismasi yapan kurum/kuruluslarin etkin yoénetimini, uluslararasilasmasini ve liderlidini giiglendiren isbirligi,
ag kurma ve akran 6grenme faaliyetleri.

115

Bu eylem cercevesinde, bir bolge, belirli bir makro-cografi alana ait tlkeler grubu olarak tanimlanmaktadir.
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Bir Kapasite Gelistirme Projesinin icinde asadidaki faaliyetler uygulanabilir:

Kapasite gelistirme faaliyetleri

= Seminer, konferans, calistay ve toplanti gibi genclik alaninda politika diyalogunu, isbirligini, ag kurmayi ve degisimleri

tesvik eden faaliyetler,

Bliylik dlgekli genglik etkinlikleri (en fazla 2 giin siireli),

Bilgilendirme ve farkindalik kampanyalari,

Bilgi, iletisim ve medya araclarinin gelistirilmesi,

Genglik calismasl ydntemlerinin, araglarinin, malzemelerinin, genglik calismasi miifredatinin, egitim modiillerinin ve

Youthpass gibi dokiimantasyon araglarinin gelistirilmesi;

= Ozellikle acik ve esnek 63renme materyalleri, sanal isbirligi ve Acik Egitim Kaynaklar (OER) araciigyla genglik
calismasi sunmak, egitim ve destek saglamak icin yeni yollar gelistiriimesi.

Hareketlilik faaliyetleri

»  Program Ulkeleri ve Ortak Ulkeler arasinda Genclik Degisimleri*'®,
= Uygun Ortak Ulkelerden/Uygun Ortak Ulkelere Avrupa GOnulll Hizmeti
= Program Ulkeleri ve Ortak Ulkeler arasinda genclik calisanlarinin hareketliligi

117
118

KAPASITE GELISTIRME PROJESINDE YER ALAN KURUM/KURULUSLARIN ROLU
NEDIR?

Bir Kapasite Gelistirme projesi asagidaki unsurlardan olusur:

= Basvuru sahibi/koordinator: Tim ortaklar adina proje teklifini sunan kurum/kurulustur. Eger proje hibe alirsa,
basvuru sahibi/koordinatdr: 1) Yirlitme Ajansina karsi tim projenin finansal ve yasal sorumlulugunu tasir; 2)
projeye katilan didger tim ortaklar ile igbirligi icerisinde projeyi koordine eder; 3) Erasmus+ Programindan AB
finansal destegini almak ve bu finansal destedi, projeye katilan ortaklar arasinda dagitmakla yikimlGddir.

= Ortaklar: Kapasite Gelistirme projesinin hazirlanmasina, uygulanmasina ve dederlendiriimesine aktif katki saglayan
kurum/kuruluglardir.

Eder proje Genglik Degisimlerinin, Avrupa Gonilli Hizmetinin uygulanmasini ve/veya genglik calisanlarinin hareketliligini
Ongoriiyorsa, bu faaliyetlere istirak eden katiimci kurum/kuruluglar, asagidaki rol ve gorevleri Gstlenir:

= Gonderen kurum/kurulus: Gengleri yurtdisina géndermek ile ylikimlidir (bu yukimlilik; uygulamaya yonelik
dizenlemeleri organize etmeyi, gidis oncesi katiimcilari hazirlamayi ve projenin tiim safhalarinda katilimcilara destek
sunmayi kapsamaktadir).

= Ev Sahibi kurum/kurulus: Faaliyete ev sahiplii yapmak, katilimcilar ve ortak kurum/kuruluslar ile isbirligi
icerisinde katilimcilar igin bir faaliyet programi gelistirmek, projenin tiim safhalarinda katihimcilara destek sunmakla
yukumltdur.

Ayrica, seyahat masraflarina (eder Erasmus+ hibesi kapsaminda bu masraflar tamamen karsilamiyorsa) ve faaliyetin
uygulanmasi ile baglanti olmayan masraflara yapilacak muhtemel bir katki istisna olmak (zere, bir Avrupa Gondlli
Hizmeti (AGH) faaliyetine katihm, goénulliler igin Ucretsiz olmalidir. Gondilltlerin AGH faaliyetine katiimi ile ilgili temel
masraflar, Erasmus+ hibesi kapsaminda veya katilimcr kurum/kuruluslar tarafindan sadlanan diger imkanlar kapsaminda
karsilanmaktadir.

KAPASITE GELISTIRME PROJESINI DEGERLENDIRMEK ICIN KULLANILAN KRITERLER
NELERDIR?

Bir Kapasite Gelistirme projesi teklifinin Erasmus+ hibesi almaya uygun olmasi igin karsilamasi gereken resmi kriterler
asadida listelenmistir:

116 g, faaliyetle ilgili ayrintili agiklama igin, Bolim B'deki "Ana Eylem 1: Genglere ve genglik calisanlarina yonelik hareketlilik projesi”
bolimiine bakiniz.
117 yukaridaki gibi.

118 Yukaridaki gibi.
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UYGUNLUK KRITERLERI

Uygun katilimci
kurum/kuruluslar

Bir katihmar kurum/kurulus, Program Ulkesinde veya uygun bir Ortak Ulkede yerlesik olan bir
kamu kurum/kurulusu ya da 6zel kurum/kurulus olabilir (yukardaki “Kapasite Gelistirme
Projesi Nedir" bélimine bakiniz).

Ornegin, bu tir bir kurum/kurulus, asagidakilerden biri olabilir:

= Kar amaci gitmeyen bir kurum/kurulus, dernek, STK (Avrupa Genglik STK'lari dahil),

= Ulusal Genglik Konseyi,

= Yerel, bolgesel veya ulusal seviyede bir kamu kurum/kurulusu,

= Okul/enstitli/editim merkezi (mesleki editim ve yetiskin editimi de dahil, okul 6ncesinden
lise egitimine kadar her seviyede),

= Kilglk, orta veya bliylk olcekli 6zel isletme ya da kamu isletmesi (sosyal girisimler de
dahil),

= Ticaret odalari, esnaf dernekleri/mesleki dernekler ve sendikalar da dahil olmak tizere, bir

sosyal ortak veya calisma hayatinin dider bir temsilcisi,

Yiiksekogretim kurumu,

Arastirma enstitlisd,

Vakif,

Isletmeler arasi bir egitim merkezi,

Kltirel bir kurum/kurulus, kiitiiphane, miize,

Mesleki danismanlik ve bilgilendirme hizmetleri sunan bir kurum/kurulus.

Uygun Ortak Ulkelerden kurum/kuruluslar, projede yalnizca ortak sifatiyla yer alabilirler
(basvuru sahibi sifatiyla degil).

Kimler basvurabilir?

Bir Program Ulkesinde yerlesik herhangi bir:

= Kar amaci gitmeyen kurum/kurulus, dernek, STK (Avrupa Genglik STK'lari da dahil),
= Ulusal Genglik Konseyi,

= Yerel, bolgesel veya ulusal seviyede kamu kurum/kurulusu

projede yer alan tim kurum/kuruluglar adina basvurabilir. Diger kurum/kurulus tirleri,
yalnizca ortak sifatiyla projede yer alabilir.

Bagvuru sahipleri, proje tekliflerini vermek igin belirlenen son bagvuru tarihi itibariyle, en az
bir yildir yasal olarak kayith olmaldir.

Katima
kurum/kuruluslarin
sayisi ve profili

Kapasite Geligtirme projeleri ulusttesi projeler olup, en az lg farkl Glkeden (g katiimci
kurum/kurulug icermektedir. Ulkelerden en az biri bir Program Ulkesi ve en az biri uygun bir
Ortak Ulke olmaldir.

Projenin siiresi

9 ay ila 2 yil arasinda. Proje siresi, projenin hedefine ve zaman iginde planlanan faaliyetlerin
turiine gbre basvuru agsamasinda secilmelidir.

Nereye
basvurulmahdir?

Briiksel'de yerlesik Egitim, Gorsel-Isitsel ve Kiiltir Yiiritme Ajansina.

Ne zaman
basvurulmahdir?

Bagvuru sahipleri hibe basvurularini en geg asadidaki tarihlerde sunmalidir:

= Ayniyilin 1 Ekim tarihi ile takip eden yilin 28 Subat tarihi arasinda baslayan projeler igin 3
Nisan tarhinde saat 12:00'ye (Briiksel saati ile 6gle) kadar.

=  Takip eden yilin 1 Mart tarihi ile 31 Temmuz tarihleri arasinda baglayan projeler igin 2
Eyliil tarihinde saat 12:00'ye (Briiksel saati ile 6gle) kadar.

Nasil basvurulmalidir?

Nasil bagvurulmasi gerektidi ile ilgili ayrintilar, Béliim C'de mevcuttur.

Diger kriterler

Her bir son basvuru tarihi itibariyle ayni basvuru sahibi tarafindan yalnizca bir proje teklifi
sunulabilir.

Bati Balkan Genglik Penceresi projeleri, en bir adet hareketlilik faaliyeti icermelidir.

Proje kapsaminda planlanan her bir faaliyete iliskin zaman gizelgesi, basvuru formuna
eklenmelidir.

GENGCLIiK DEGISIMLERI iCiN EK UYGUNLUK KRITERLERi

Faaliyetin siiresi

Seyahat suresi harig 5 ila 21 gun.

Faaliyetin yer(ler)i

Faaliyet, katihmcr kurum/kuruluslardan bir tanesinin tlkesinde gergeklestiriimelidir.
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Uygun katihmcilar

0119

Ev sahibi ve génderen kurum/kuruluslarin Ulkelerinden 13 ila 3 yas arasindaki gencler.

Katilimc sayisi

En az 16 ve en fazla 60 katiimci (grup lideri(liderleri) harig).
Grup basina en az 4 katihmai (grup lideri(liderleri) haric).
Her bir ulusal grup, en az bir grup liderine sahip olmalidir. Bir grup lideri, bir Genglik

Degisimine katilan genglerin etkin 6grenmesini, korunmasini ve giivenlidini saglamak lzere
bu genclere eslik eden bir yetiskindir.

AVRUPA GONULLU HIZMETI ICIN EK UYGUNLUK KRITERLERI

Akreditasyon

Bir Program Ulkesinde vyerlesik tim katiima kurum/kuruluslar gecerli bir AGH

akreditasyonuna sahip olmalidir (daha fazla bilgi Ek I'daki AGH bdélimiinde mevcuttur).

Faaliyetin siiresi

2ila 12 ay.

Faaliyetin yer(ler)i

Program Ulkesinden bir goniillii, faaliyetini, proje kapsamindaki Ortak Ulkelerden birinde
yuratmelidir.

Uygun Ortak Ulkeden bir goniillii, faaliyetini, proje kapsamindaki Program Ulkelerinden
birinde yiritmelidir.

Uygun katimcilar

Gonderen kurum/kurulusun iilkesinde yasayan 17 ila 30'%° yas arasindaki gencler.

Bir géniillii, yalnizca bir Avrupa Goniillii Hizmetinde yer alabilir. istisna: Ana Eylem 1 altinda
en fazla 2 ay sireyle bir AGH faaliyeti ylritmus olan goniilliler, baska bir Avrupa Gonilli
Hizmetinde yer alabilir.

Katilimci sayisi

Tum Kapasite Gelistirme projesi icin en fazla 30 gonullu.

GENCLIK CALISANLARININ HAREKETLILIGI iCIN EK UYGUNLUK KRITERLERI

Faaliyetin siiresi

Seyahat siiresi harig 5 giin ila 2 ay.

Faaliyetin yer(ler)i

Faaliyet, katimcr kurum/kuruluslardan bir tanesinin tlkesinde gergeklestirilmelidir.

Uygun katimcilar

Yas Sinin yok. Katiimcilar, génderen veya ev sahibi kurum/kurulusun (lkesinde yasiyor
olmalidir.

Katilimci sayisi

Proje kapsaminda planlanan her bir faaliyet icin 50 katihmciya kadar (duruma gore,
egditici/editmenler ve kolaylastiricilar da dahil).

Basvuru sahibi kurum/kurulus, eleme ve secim kriterleri acisindan dederlendirilecektir. Daha fazla bilgi icin litfen

Bolim C'yi inceleyiniz.

HIBE KRITERLERI

Projeler, asagidaki kriterlere gore dederlendirilecektir:

Projenin uygunlugu
(azami 20 puan)

= Proje teklifinin, Eylemin hedeflerine uygunlugu (“Kapasite Gelistirme
Projesinin Amagclari Nelerdir” bélimiine bakiniz).

= Proje teklifinin asagidakiler ne 6lglide karsiladigi:

- Proje teklifindeki hedefler agik sekilde tanimlanmis ve gergekgi olup,
katiimcr  kurum/kuruluslarin - ve hedef kitlelerin sorunlarini  ele
almaktadir.

- Proje teklifi, yenilikci ve/veya daha 6nce katiimca kurum/kuruluslar
tarafindan yuritilmis diger girisimleri tamamlayici niteliktedir.

- Proje teklifi, imkanlan kisith gencleri kapsamaktadir.

119 Asadidaki hususlar dikkate alinmalidir:
Alt yag sinini: Katilimailar, faaliyetin bagladii tarihte en az yag sartini saglamis olmalidir.
Ust yas siniri: Katilimailar, basvuru tarihinde belirtiimis olan en st yastan daha biyuk olmamaldir.

120 v\ karidaki notu okuyunuz.
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Projenin tasarimi ve
uygulamasinin kalitesi
(azami 30 puan)

Hazirlik, uygulama, izleme, degerlendirme ve yayginlastirma ile ilgili uygun
asamalar da dahil, galisma programinin tlim asamalarinin agiklidt,
biutlinlGgi ve kalitesi,

Proje hedefleri ve teklif edilen faaliyetler arasinda tutarlilik,

Onerilen yaygin 8§renme ydntemlerinin kalitesi,

Katiimcilarin 6grenme giktilarinin taninmasina ve dogrulanmasina iliskin
dizenlemelerin kalitesi ve Avrupa seffaflik ve taninma aracglarinin tutarh
kullanimi,

Proje uygulamasinin yiiksek kalitede olmasini, zamaninda ve bitgesine
uygun bir sekilde tamamlanmasini saglamak icin, kalite kontrol
tedbirlerinin mevcudiyeti ve uygunlugu,

Projenin ne olglide maliyet acisindan etkin oldugu ve ne 6lgiide her bir
faaliyete uygun kaynak tahsis ettigi.

Eder proje hareketlilik faaliyetleri 6ngoriyorsa:

Katiimcilar hareketlilik faaliyetlerine segilmesi ve/veya dahil edilmesi igin
kullanilan tedbirlerin uygunlugu.

Proje ekibinin ve igbirligi
diizenlemelerinin kalitesi
(azami 30 puan)

Proje teklifinin asagidakiler ne élgilide karsiladigi:

- Proje, projenin tim boyutlarini basarili bir sekilde ortaya koyacak
gerekli profile, deneyime ve uzmanlida sahip tamamlayici katiimci
kurum/kuruluslarin uygun bir karisimini igermektedir.

- Sorumluluk ve gorevlerin dagiimi, tim katiimca kurum/kuruluslarin
kararliligini ve aktif katkisini ortaya koymaktadir.

Katiimcr kurum/kuruluslarin kendi aralarinda ve diger ilgili paydaslarla

etkin koordinasyon ve iletisim mekanizmalarinin varligi.

Etki ve yayginlastirma
(azami 20 puan)

Proje ciktilarini dederlendirmeye yonelik tedbirlerin kalitesi,

Projenin potansiyel etkisi:

- Proje dobnglsi icinde ve sonrasinda katiimcilar ve katiima
kurum/kuruluglar tizerindeki,

- Yerel, bolgesel, ulusal ve/veya uluslararasi seviyelerde projeye
dogrudan katilan kurum/kuruluslarin ve bireylerin digindaki.

Yayginlastirma planinin kalitesi: Proje ciktilarini, katihmai

kurum/kuruluglarin iginde ve disinda paylasmaya yonelik tedbirlerin

uygunlugu ve kalitesi,

Uygulanabildigi yerde, proje teklifi, Gretilen malzemelerin, belgelerin ve

yayinlarin orantisiz  kisitlamalar igermeyecek sekilde acgik lisanslar

aracilidiyla nasil Gicretsiz sunulacagini ve tanitilacagini agiklamaktadir.

Planlarin, projenin  sirdirilebilirlidini saglama kalitesi: AB  hibesi

kullanildiktan sonra da projenin bir etkiye sahip olma ve sonug Uretme

kapasitesi.

Hibe tahsisi agisindan dikkate alinabilmesi igin proje teklifleri en az 60 puan almalidir. Ayrica, proje teklifleri, yukarida
belirtilen hibe kriterlerinin her bir kategorisinde azami puanin en az yarnisini almaldir (bagka bir deyisle, “projenin
uygunlugu” ve "etki ve yayginlastirma" kategorileri icin en az 10'ar puan; “projenin tasariminin ve uygulamasinin kalitesi”
ve “proje ekibinin ve isbirligi dlizenlemelerinin kalitesi” kategorileri icin en az 15’er puan).
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HiIBE TAHSIS KURALLARI NELERDIR?

Projenin biitcesi, asadidaki hibe tahsis kurallari uyarinca hazirlanmalidir (AVRO cinsinden):

Kapasite Gelistirme projesine verilen azami hibe: 150.000 AVRO

Uygun maliyetler

Finansman
mekanizmasi

Tutar

Tahsis kurali

Faaliyet maliyetleri

Asadidakiler de dahil olmak Uzere, proje kapsamindaki kapasite gelistirme
faaliyetlerinin uygulanmasi ile dogrudan baglantili olan maliyetler (hareketlilik
faaliyetleri haric):

»  Bilgi, iletisim ve Teknoloji (BIT) maliyetleri,
=  Proje ortaklan arasinda uygulama ve koordinasyon amagli ulusétesi proje
toplantilari, konferanslar ve bliylk 6lgekli genglik etkinlikleri:
o Seyahat maliyetleri,
o Yerel ulagim da dahil, yeme-icme ve konaklama maliyetleri,
o Vize ve sigorta maliyetleri,
o Toplantilar, konferanslar, diger etkinlikler icin oda kiralama
maliyetleri,
o Tercime maliyetleri,
o Disardan gelen konusmacilar ile ilgili maliyetler.
=  Proje sonuglarinin yayginlastiriimasi ve fikri ciktilar:
o Uretim,
o Tercume,
o Yayginlastirma ve/veya bilgilendirme maliyetleri.
= Hareketlilik faaliyetlerinde yer alan katihmcilarin dilsel, kiltiirlerarasi ve
faaliyet ile baglantili hazirlik maliyetleri,

Dolayl maliyetler:

Proje kapsaminda yapilan uygun dogrudan maliyetlerin %7’sini asmayan
sabit oran tutari, dolayh maliyet altinda uygundur. Bu maliyetler,
yararlanicinin  genel idari maliyetlerini temsil etmekte olup, projeye
yliklenebilir nitelikte kabul edilebilir maliyetlerdir (6rnedin, elektrik veya
internet faturalari, faaliyetin yapilacadi yer ile ilgili maliyetler, sabit personel
maliyetleri vb.)

Gergek maliyetler

Toplam uygun
maliyetin azami
%80'i.

Sarta baglh: Talep edilen
biitge planlanan faaliyetler
ile baglantili olarak
gerekgelendirilmistir.
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A) KAPASITE GELISTIRME PROJEST KAPSAMINDA YORUTULEN GENCLIK DEGISIMLERI IGIN HIBE TAHSIS KURALLARI (ISTEGE BAGLI
HIBE TAHSISI)

Uygun maliyet n::;r(::iszn::m Tutar Tahsis kurali
10 ila 99 KM arasindaki seyahat mesafeleri icin:
Katihma basina 20 AVRO
100 ila 499 KM arasindaki seyahat mesafeleri igin:
Katihma basina 80 AVRO
- - — Katilimcr bagina seyahat mesafesine
500 ila 1999 KM arasindaki seyahat mesafeleri icin: baglidir. Seyahat mesafeleri, Avrupa
. - s ) Katiimer bagina 170 AVRO Komisyonu tarafindan saglanan mesafe
Eslik eden kisiler de dahil olmak Uzere, h | kullanilarak
Sevahat katiimailarin yerlesik olduklari yerden faaliyet Biri livet 2000 ila 2999 KM arasindaki seyahat mesafeleri igin: hesaplay|C|S|| dulinl;lra hibi. gidi
eyaha yerine gitmek ve dénmek icin yaptiklari seyahat rim matlye Katilimci bagina 270 AVRO dgf\?jg 223;ah|at| rmalliy:gxzrﬁaiil l)l!a'rgL >
maliyetine katki. 3000 ila 3999 KM arasindaki seyahat mesafeleri igin: | verilecek AB hibe miktarini hesaplamak
Katiimc basina 400 AVRO icin tek yonlli seyahat mesafesini
H 122
4000 ila 7999 KM arasindaki seyahat mesafeleri igin: belirtmek zorundadir™.
Katihmci basina 620 AVRO
8000 KM veya daha biiylik seyahat mesafeleri igin:
Katiimc basina 830 AVRO
Katiimci basina kalis stiresine baghdir
Kurumsal Projedeki hareketlilik faaliyetlerinin uygulanmasi . . . 123 . - (gerekli olmasi halinde, faaliyetten bir
destek ile dogrudan baglantili olan maliyetler Birim maliyet Her bir katiimci™ icin faaliyet gund basina seyahat glinii 6ncesi ile faaliyetin
ardindan bir seyahat glini sonrasi dahil).
Engelli katiimcilar ve eglik eden kigiler ile B
. dogrudan iliskili ek maliyetler (gerekgelendirilmis Sarta bagl: Ozel ihtiyag desteginin
Ozel ihtiyag olmasi ve “seyahat” ile “kurumsal destek” butgce Gercek malivetler Uvaun malivetin %100’ karsilanmasina dair finansal destek
destegi kategorilerinde bu katihmailar igin ayrica hibe S y Y9 4 0 ’ talebi, bagvuru formunda
talep edilmemis olmasi sartiyla seyahat ve gerekgelendirilmelidir.
harcirah masraflari dahil).
Imkénlar kisith genglerin katihminin Lo
. desteklenmesine yonelik masraflar (katiimcilarin Sarta bagli: Istisngi r_naliyetin
Ist|§na| seyahat ve harcirah masraflari haric). Gercek maliyetler Uygun maliyetin %100d. karsll_anmasma dair finansal destek
maliyetler talebi, bagvuru formunda
Vize ve vize ile baglantill masraflar, ikamet gerekcelendirilmelidir.
izinleri ve agl masraflari.

121
12

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

2C')rnegjin, Madrid’'de (Ispanya) yerlesik bir basvuru sahibi, Roma’da (italya) gerceklestirilen bir faaliyette yer aliyorsa; s6z konusu basvuru sahibi, a) Madrid’'den Roma‘’ya olan mesafeyi hesaplayacak
(1365,28 KM); b) uygun seyahat mesafesi bandini segecek (yani, 500 ve 1999 KM arasi) ve c) katilimcinin Madrid'ten Roma'ya gidis-doniis seyahat maliyetine katki olarak verilecek AB hibesini
hesaplayacaktir.

123 Grup liderleri ve eglik eden kisiler dahil.

146



B) KAPASITE GELISTIRME PROJESI KAPSAMINDA YURUTULEN AVRUPA GONULLU HiZMETI ICIN HIBE TAHSIS KURALLARI (ISTEGE
BAGLI HIBE TAHSISI)

Uygun maliyet n::;lll::is:::m Tutar Tahsis kurali
100 ila 499 KM arasindaki seyahat mesafeleri igin:
Katiimc basina 180 AVRO
500 ila 1999 KM arasindaki seyahat mesafeleri igin: Katilimal basina sevahat mesafesine
Katiimcl bagina 275 AVRO o 3 y -
bagldir. Seyahat mesafeleri, Avrupa
: . A - 2000 ila 2999 KM arasindaki seyahat mesafeleri igin: | Komisyonu tarafindan saglanan mesafe
Eslik eden kisiler dg dahil olmak Gzere, _ Katilimer basina 360 AVRO hesaplayicisi kullanilarak
Seyahat kat!l|mC|!ar|n yerles_l_k oIduI_<IE_:1r| yerden faaliyet Birim maliyet hesaplanmalidir'?*, Bagvuru sahibi, gidis-
yerine gitmek ve donmek icin yaptiklari seyahat 3000 ila 3999 KM arasindaki seyahat mesafeleri icin: | 4snis seyahat maliyetine katki olarak
maliyetine katk! Katilimci bagina 530 AVRO verilecek AB hibe miktarini hesaplamak
4000 ila 7999 KM arasindaki seyahat mesafeleri igin: Ibg“? tek yi/(bnlij sec}/ ac? altzgn esafesini
Katiimc basina 820 AVRO elirtmek zorundadir™=.
8000 KM veya daha biiylik seyahat mesafeleri igin:
Katiimci basina 1.100 AVRO
Kurumsal Projedeki hareketlilik faaliyetlerinin uygulanmasi . . R T N
destek ile dogrudan baglantih olan maliyetler. Birim maliyet GOnulli basina aylik Katiimci basina kalis stiresine baghdir.
Bireysel Ek kisisel masraflar icin gondilltye verilecek “cep | g, maliyet Goniilli bagina aylk Katilimc bagina kalis siiresine bagldir.
destek harghg
Eslik eden kisilerin harcirah maliyetleri ve
gerekgelendirilmis olmasi ve “seyahat” biitce
kategorisinde bu katimcilar igin ayrica hibe
talep edilmemis olmasi sartiyla seyahat )
. maliyetleri. Sarta bagh: Ozel ihtiyag destedinin
Ozel ihtiyag : Lo karsilanmasina dair finansal destek
destegi Engelli katiimcilar ve eslik eden kisiler ile Gergek maliyetler Uygun maliyetin %100°G. talebi, bagvuru formunda
dogrudan iliskili ek maliyetler (gerekgelendirilmig gerekgelendirilmelidir.
olmasi ve “seyahat” ile “kurumsal destek” biitce
kategorilerinde bu katihmcilar igin ayrica hibe
talep edilmemis olmasi sartiyla seyahat ve
harcirah masraflari dahil).

124 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

125 Ornegin, Madrid’'de (ispanya) yerlesik bir basvuru sahibi, Roma'da (italya) gerceklestirilen bir faaliyette yer aliyorsa; séz konusu basvuru sahibi, a) Madrid’den Roma'ya olan mesafeyi hesaplayacak
(1365,28 KM); b) uygun seyahat mesafesi bandini segecek (yani, 500 ve 1999 KM arasi) ve c) katilimcinin Madrid'ten Roma'ya gidis-donlis seyahat maliyetine katki olarak verilecek AB hibesini
hesaplayacaktir.
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istisnai
maliyetler

Imkénlan kisith genclerin katihimi halinde, daha
gliclendirilmis rehberlik ve 6zel hazirida destek
amacl maliyetler.

Vize ve vize ile baglantill masraflar, ikamet
izinleri, asi masraflari.

Gergek maliyetler

Uygun maliyetin %100°.

Sarta bagl: Istisnai maliyetin
karsilanmasina dair finansal destek
talebi, bagvuru formunda
gerekgelendirilmelidir.

C) KAPASITE GELISTIRME PROJESI KAPSAMINDA YURUTULEN GENGLIK CALISANLARINA YONELIK HAREKETLILIK ICIN HIBE TAHSIS
KURALLARI (ISTEGE BAGLI HIBE TAHSISI)

Uygun maliyet

Finansman
mekanizmasi

Tutar

Tahsis kurali

Eslik eden kisiler de dahil olmak Uzere,
katiimailarin yerlesik olduklari yerden faaliyet

100 ila 499 KM arasindaki seyahat mesafeleri igin:
Katiimci basina 180 AVRO

500 ila 1999 KM arasindaki seyahat mesafeleri igin:
Katiimci basina 275 AVRO

2000 ila 2999 KM arasindaki seyahat mesafeleri icin:

Katihmci basina 360 AVRO

Katihmal basina seyahat mesafesine
baghdir. Seyahat mesafeleri, Avrupa
Komisyonu tarafindan saglanan mesafe
hesaplayicisi kullanilarak

Seyahat ine aitmek ve dsnmek ic k| hat Birim maliyet hesaplanmalidir'?®. Basvuru sahibi, gidis-
)r;ear:r 23:]:1 I?atl\</|e onmex icin yaptikiari seyanha 3000 ila 3999 KM arasindaki seyahat mesafeleri igin: | déniis seyahat maliyetine katki olarak
Y . Katihmci bagina 530 AVRO verilecek AB hibe miktarini hesaplamak
4000 ila 7999 KM arasindaki seyahat mesafeleri igin: Eé“rii(eioggguieg:;?fzp esafesini
Katiimc basina 820 AVRO )
8000 KM veya daha biiylik seyahat mesafeleri igin:
Katiimc basina 1100 AVRO
Katilimcr basina kalis siiresine baghdir
Kurumsal Projedeki hareketlilik faaliyetlerinin uygulanmasi Birim malivet Faaliyet giinii basina her katilimci'?® icin [B4.2). (gerekli olmasi halinde, faaliyetten bir
destek ile dogrudan baglantil olan maliyetler. Y En fazla 1100 AVRO seyahat gunu 6ncesi ile faaliyetin

ardindan bir seyahat glini sonrasi dahil).

126

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

127 Ornegin, Madrid'de (ispanya) yerlesik bir basvuru sahibi, Roma'da (italya) gerceklestirilen bir faaliyette yer aliyorsa; séz konusu basvuru sahibi, a) Madrid’den Roma’ya olan mesafeyi hesaplayacak
(1365,28 KM); b) uygun seyahat mesafesi bandini sececek (yani, 500 ve 1999 KM arasi) ve c) katimcinin Madridten Roma'ya gidis-doniis seyahat maliyetine katki olarak verilecek AB hibesini
hesaplayacaktir.

128 Editmenler, kolaylastiricilar ve eslik eden kisiler dahil.
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Engelli katihmcilar ve eglik eden kisiler ile
dogdrudan iliskili ek maliyetler (gerekgelendirilmis

Sarta bagl: Ozel ihtiyac desteginin

Ozel ihtiyac olmasi ve “seyahat” ile “kurumsal destek” bitge : L karsilanmasina dair finansal destek
destegi kategorilerinde bu katilimailar icin ayrica hibe Gergek maliyetler Uygun maliyetin %100'u. talebi, bagvuru formunda

talep edilmemis olmasi sartiyla seyahat ve gerekgelendirilmelidir

harcirah masraflari dahil).
. Sarta bagl: Istisnai maliyetin
Istisnai Vize ve vize ile baglantili masraflar, ikamet : L karsilanmasina dair finansal destek
maliyetler izinleri, ag masraflari. Gergek maliyetler Uygun maliyetin %100°G. talebi, bagvuru formunda

gerekgelendirilmelidir
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D) KURUMSAL VE BIREYSEL DESTEK (TUTARLAR GUN/AY BASINA AVRO CINSINDENDIR)

Tutarlar hareketlilik faaliyetinin gerceklestidi ilkeye baghdir.

Kurumsal destek B(li;es!:ﬁl
Genglik Degisimleri Genglik Calisanlarinin AGH
(AVRO/giin) Hareketliligi (AVRO/giin) (AVRO/ay)
B4.1 B4.2 B4.3 B4.4

Belgika 37 65 590 110
Bulgaristan 32 53 500 70
Cek Cumbhuriyeti 32 54 490 90
Danimarka 40 72 630 145
Almanya 33 58 520 110
Estonya 33 56 520 85
Irlanda 39 74 610 125
Yunanistan 38 71 610 100
ispanya 34 61 530 105
Fransa 37 66 570 115
Hirvatistan 35 62 570 90
italya 39 66 610 115
Giiney Kibris Rum Yo6netimi 32 58 610 110
Letonya 34 59 550 80
Litvanya 34 58 540 80
Liiksemburg 36 66 610 110
Macaristan 33 55 510 90
Malta 37 65 600 110
Hollanda 39 69 620 110
Avusturya 39 61 540 115
Polonya 34 59 540 85
Portekiz 37 65 600 100
Romanya 32 54 500 60
Slovenya 34 60 580 85
Slovakya 35 60 550 95
Finlandiya 39 71 630 125
isveg 39 70 630 115
Ingiltere 40 76 630 140
Makedonya 28 45 440 60
izlanda 39 71 610 135
Lihtenstayn 39 74 610 120
Norveg 40 74 630 135
Tirkiye 32 54 500 80
Ortak Ulke 29 48 440 55
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ANA EYLEM 3: POLITIKA REFORMUNA DESTEK

Politika reformuna destek faaliyetleri, Avrupa 2020 Stratejisinin, Egitim ve Ogretimde Avrupa Isbirligi Stratejik
Cercevesinin (ET2020) ve Avrupa Genglik Stratejisinin amaclarina ulasmayi hedeflemektedir.

HANGI EYLEMLER DESTEKLENIYOR?

Asadidaki Eylem, bu Program Rehberi vasitasiyla uygulanmaktadir:
= Yapilandiriimis Diyalog: Gengler ve karar alicilar arasinda genglik alanindaki toplantilar.
Bollim B, bu Eylem igin gegerli kriterler ve hibe tahsis kurallari konusunda ayrintili bilgi sunmaktadir.

Ayrica Ana Eylem 3; egitim, 6gretim ve genclik alanlarinda politika reformunu destekleyen cok sayida dider eylemi
kapsamaktadir. Bu Eylemler, Yiritme Ajansi tarafindan yonetilen belirli teklif cadgrilari aracilidiyla veya dodgrudan
Komisyon tarafindan uygulanmaktadir. Séz konusu Eylemlerin kisa bir agiklamasi asadida yer almaktadir. Daha fazla bilgi,
Avrupa Komisyonu, Yuriitme Ajansi ve Ulusal Ajanslarin internet sitelerinde mevcuttur. Diger Eylemler sunlardir:

Kanit toplama, analiz ve akran &grenme de dahil olmak izere, egitim, 6gretim ve genglik alanlarinda bilginin
artinlmasi. Ozellikle:

=  Tematik ve llke bazinda uzmanlik, Eurydice tarafindan ydritiilen faaliyetler araciiiyla yapilanlar da dahil, politika
konulari ve reformlari ile ilgili calismalar,

= Avrupa'da dil yetkinliklerinin gelisimi de dahil, Ulkelerin belirli egilim ve gelismeleri izlemeye yonelik Avrupa
dizeyindeki/uluslararasi diizeydeki arastirmalara katihmina destek,

=  AB Donem Baskanhdi etkinlikleri, konferanslar ve yiiksek seviyede toplantilar,

=  Deneyim ve iyi uygulama paylasimlar ve akran degerlendirmeleri,

»  Aclk Koordinasyon Ydntemlerinin uygulanmasina destek.

Yenilikgi politika beklentileri iginde olmak ve uygulamalarini hazirlamak igin ileriye doniik girisimler. Bunlar, (a) politika
gelistirme konusunda temel paydaslar tarafindan yiritilen gelecege yonelik igbirligi projeleri ve (b) sadlam
degerlendirme yontemlerine dayanarak Ust diizeyde kamu idareleri tarafindan yiiritilen ve cok sayida lilkede yapilan
alan arastirmalarini da kapsayan Avrupa politika deneyimleri ile ilgili olarak Yiritme Ajansi tarafindan yonetilen belirli
teklif cagrilarini kapsamaktadir.

Avrupa politika araglarina destek, ozellikle:

= Beceri ve yeterliliklerin seffafligini, taninmasini ve kredi transferini kolaylastirmak, kalite giivencesini gelistirmek,
beceri yonetimini ve rehberligi desteklemek amaciyla seffaflik araclari (beceriler ve yeterlilikler). Bu Eylem stz
konusu araclarin uygulanmasina destek saglayan aglari da kapsayacaktir.

=  AB Beceriler Panoramasi online platformu gibi Avrupa araglarini gelistirmeye ve desteklemeye yonelik beceri bilgisi,

= Okuryazarlik ve yetiskin 6grenmesi, genclik calismasi ve genglik bilgilendirilmesi gibi belirli politika alanlarini
destekleyen aglar (SALTO ve Eurodesk),

»  Ozel yiiksekdgretim araclari: U-Multirank gibi araglarin desteklenmesi ve gelistirimesi, Bologna Siirecine veya
Yiiksekdgretimin dis boyutuna destek; komsu bdlgeler ve genisleme bdlgelerinin yani sira Rusya ve Orta Asya'da
Yiiksekogretim Reform Uzmanlarindan olusan ulusal ekipler,

= Organize hareketliligin kalitesini artirmak ve Avrupa capinda ciraklik egitiminin kalitesini ve arzini artirmak konusunda
Ulusal Otoriteleri desteklemek icin Mesleki Egitim ve Ogretim Hareketlilik Sartini uygulamaya yonelik 6zel Mesleki
Egitim ve Ogretim araclari.

OECD ve Avrupa Konseyi gibi uluslararasi kurum/kuruluslarla isbirligi. Bu Eylem, Ortak Ulkeler ile politika
diyalogunu ve diinya capinda Avrupa yiiksekdgretiminin uluslararasi cazibesinin tanitimini da giglendirecektir. Ayni
zamanda s6z konusu Eylem, AB'ye komsu Ortak Ulkelerde Yiiksekdgretim Reformu Uzman Adini ve uluslararasi mezun
derneklerini destekleyecektir.

Asadidaki hususlar da dahil, paydas diyalogu, politika ve program tanitimina destek:

= Yiriitme Ajansi tarafindan yonetilen belirli bir teklif cagrisi araciligiyla egitim, 6gretim ve genglik alanlarindaki Avrupa
STK'larini ve AB gapindaki aglari destekleyen Sivil Toplum Ortakliklari,

= TIlgili politika konularinda (Egitim, Ogretim ve Genglik Forumu veya Avrupa Gengclik Haftasi gibi) politika yapicilar ve
paydagslar ile kamusal etkinlikler, toplantilar, tartismalar ve istisareler,

=  Ulusal Calisma Gruplarina destedin yani sira, gencler ve karar alicilar arasindaki diyalogu tesvik eden toplantilar (bk.
asadidaki bolim) da dahil, genclik alaninda Yapilandiriimis Diyalog,

= Politika giktilari ve oncelikler, Erasmus+ Programi, bunun sonuglar, 6zellikle Avrupa Yapisal Fonlari ve Avrupa
Yatinm Fonlari olmak Uzere, diger AB programlar ile Erasmus+in potansiyel sinerjileri konusunda farkindalk
yaratma, bilgilendirme ve yayginlastirma faaliyetleri.
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Bu Ana Eylem aracilifiyla uygulanan faaliyetlerin amaglari sunlardir:

Aclk Koordinasyon Yontemleri aracilidiyla egitim, 6gretim ve genclik sistemlerinin kalitesini, etkinligini ve esitligini
iyilestirmek. Avrupa Dénem Baskanliklarindan kaynaklanan genel ve Ulke Bazinda Tavsiye Kararlarinin uygulanmasini
desteklemek,

Sistemleri, yapilan ve siiregleri test edip iyilestirmek icin yetkili otoriteler arasinda en (st siyasi seviyede ulusétesi
isbirligini ve karsilikli 6grenmeyi tesvik etmek,

Egitim ve Ogretimde Isbirligi Stratejik Cercevesi (ET2020), Avrupa Genglik Stratejisi ve Bologna ve Kopenhag
stregleri gibi belirli politika glindemleri kapsaminda kanita dayall politikay1 desteklemek igin 6zellikle akran 6grenme
araciligiyla bilgi ve analitik kapasite gelistirmek,

Saglikh karsilastirmali uluslararasi verileri ve uygun ikincil analizleri Avrupa seviyesinde ve ulusal seviyede politika
yapimi igin erigilir kilmak; vyenilikgi politikalarin uygulamasini degerlendirip izlemek, transfer edilebilirligi ve
oOlceklenebilirligi tesvik etmek icin anlamli kanitlarin toplanmasini ve bunlarin analizini kolaylastirmak,

Avrupa aglarini desteklemek; o6rgiin, yaygin, sargin egitimde, mesleki egitim ve 6gretimde edinilen yeterliliklerin
saydamlidini ve taninmasini giiclendiren araclar uygulamak; Avrupa Beceri ve Yeterlilikler Alanina giden yolu
hazirlamak,

Sivil toplum adlarinin ve sivil toplum kurum/kuruluslarinin politika uygulamasina aktif katilimini desteklemek,

Gengler ile Yapilandiriimis Diyalogu desteklemek ve demokratik hayata aktif katilimlarini tesvik etmek,

Program Ulkeleri ve Ortak Ulkelerden gelen politika yapicilar, uygulayicilar ve paydaslar arasinda iyi uygulama
dedisimlerini, diyalogu, karsilikli 6grenmeyi ve isbirligini desteklemek,

Avrupa politikalarinin ve Erasmus+ Programinin sonuglari ile ilgili farkindalik yaratmak ve bunlarin ulusal, bélgesel
veya yerel seviyede kullanimini tesvik etmek. Avrupa yiksekogretiminin profilini ve cazibesini diinya capinda
ylkseltmek,

Gerek Avrupa Yapisal Fonlari ve Avrupa Yatirim Fonlari gibi diger AB programlari ile gerekse ulusal veya bolgesel
seviyedeki hibe tahsis programlari ile sinerjilere hiz kazandirmak.
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YAPILANDIRILMIS DIYALOG: GENGLER VE KARAR ALICILAR ARASINDA
GENCLIK ALANINDA TOPLANTILAR

YAPILANDIRILMIS DIYALOG TOPLANTILARININ AMACI NEDIR?

Bu Eylem, genglerin demokratik hayata katiimini tegvik etmekte ve Yapilandiriimis Diyalog tarafindan belirlenen tema ve
oncelikler ile genclik alaninda yenilenmis politika cercevesi lzerine odaklanan konularda tartismalari desteklemektedir.
Yapilandiriimis Diyalog, politika yapma konusunda faydali sonuglar elde etmek amaciyla gengler ile politika yapicilar
arasindaki tartismalara verilen isimdir. Tartisma, 6ncelikler ve zamanlama etrafinda yapilandiriimistir ve genglerin gerek
kendi arasinda mutabik kaldiklari, gerekse politika yapicilar, genclik uzmanlar ve genglikten sorumlu kamu otoritelerinin
temsilcileri ile birlikte Uzerinde mutabik kaldiklar temalari tartistigi etkinlikler éngoérmektedir. Yapilandiriimis Diyalog
konusunda daha fazla bilgi, Avrupa Komisyonu’nun internet sitesinde mevcuttur.

Ayrica, Komisyonun yillik Calisma Programi ile uyumlu olarak, Bolim B'deki “Genglik” bashkli giris bolimiinde aciklanan
ilgili 6nceliklerden bir ya da birden fazlasini amaglayan projelere dncelik verilecektir.

YAPILANDIRILMIS DIYALOG TOPLANTILARI NELERDIR?

Yapilandiriimis Diyalog projeleri toplantilar, konferanslar, istisareler ve etkinlikler gseklinde gergeklestirilebilir. Bu
etkinlikler, genglerin Avrupa’da demokratik hayata aktif katlimini ve karar alcilar ile karsilkli etkilesimini
desteklemektedir. Bu etkinliklerin somut bir sonucu olarak, gengler Avrupa’da genglik politikalarinin nasil sekillendirilip
uygulanmasi gerektidi konusunda seslerini duyurabilmektedir (pozisyonlarin, tekliflerin ve tavsiyelerin sekillendirilmesi
araciligiyla).

Bir Yapilandirilmis Diyalog projesinin i asamasi vardir:
= Planlama ve hazirlik,

= Faaliyetlerin uygulanmasi,
» Dederlendirme (muhtemel bir izlemeye iliskin fikirler dahil).

BU EYLEM ALTINDA HANGI FAALIYETLER DESTEKLENMEKTEDIR?

Bu Eylem kapsamindaki bir proje, asadidaki faaliyetlerden birini veya daha fazlasini igerebilir:

. Yapilandiriimis Diyalog veya AB Genglik Stratejisi ile ilgili konularda genglerin, genglik alanindaki karar alicilar ile
diyalog halinde bilgilendiriimesine, tartismasina ve aktif katiim saglamasina imkan veren ulusal toplantilar ve
ulusétesi seminerler,

. Her dénem Avrupa Birliginin Baskanhdini elinde tutan Uye Devlet tarafindan organize edilen resmi Genglik
Konferanslarina dayanak hazirlayan ulusal toplantilar ve ulusétesi seminerler,

] Avrupa Genglik Haftasi esnasinda organize edilen faaliyetler ile baglantilh genglik politikasi temalarinda tartismalari
ve bilgilendirmeleri destekleyen etkinlikler,

] Demokratik hayata katilim ile ilgili konulardaki ihtiyaglarini belirlemek amaciyla gengler ile yapilan istisareler (online
istisareler, kamuoyu yoklamalan vb.),

] Demokratik hayata katilim temasinin etrafinda gengler ve karar alicilar/genglik uzmanlari arasinda toplantilar,
bilgilendirme etkinlikleri veya tartismalar,

. Demokratik kurum/kuruluslarin igleyisini ve karar alicilarin bu kurum/kuruluslarin igindeki rollerini canlandiran
etkinlikler.

Faaliyetler, gencler tarafindan yiritilmektedir; geng katiimcilar hazirliktan takibe kadar projenin tim asamalarina aktif
katiim saglamalidir. Yaygin 6grenme ilkeleri ve uygulamalari, uygulama projesi stiresince yansitiimaktadir.

Su faaliyetler, Yapilandiriimis Diyalog kapsamindaki hibeler icin uygun degildir: Kurum/kuruluslarin veya kurum/kurulug
adlarinin yasal toplantilari; siyasi etki altinda gergeklesen etkinlikler.

PROJELERI DEGERLENDIRMEK ICIN KULLANILAN KRiTERLER NELERDIR?

Projenin Erasmus+ hibesi almaya uygun olmasi igin karsilamasi gereken resmi kriterler asadida listelenmistir:
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UYGUNLUK KRITERLERI

Bir katihmci kurum/kurulug, bir Program Ulkesinde veya AB'ye komsu bir Ortak Ulkede (bk.
Bollim A'daki "Uygun Ulkeler") yerlesik olan asadidaki kurum/kuruluslardan biri olabilir:

= Kar amaci glitmeyen bir kurum/kurulus, dernek, STK,
=  Bir Avrupa Genglik STK’s|,
=  Yerel veya bolgesel seviyede bir kamu kurum/kurulusu.

Uygun katimci
kurum/kuruluslar

Uygun Ortak Ulkelerden kurum/kuruluglar, yalnizca ortak sifatiyla projede yer alabilir (bagvuru
sahibi sifatiyla degil).

Bir Program Ulkesinde yerlesik herhangi bir kurum/kurulus, basvuru sahibi olabilir. iki veya
Kimler basvurabilir? daha fazla katlima  kurum/kurulus tarafindan  gergeklestiriien  projelerde, bu
kurum/kuruluslardan biri, projeye dahil olan tim katiimci kurum/kuruluslar adina bagvurur.

Ulusotesi/uluslararasi  toplantilar: Faaliyet, en az iki farkl Ulkeden en az iki katilimc
Katilimci kurum/kurulusu kapsamali ve bu iilkelerden en az bir tanesi Program Ulkesi olmalidir.

kurum/kurulus sayisi
Ulusal toplantilar: Faaliyet bir Program Ulkesinden katilan bir kurum/kurulusu kapsamaktadir.

Geng katiimailar: Projede yer alan Ulkelerdeki 13 ila 30 yas arasi gengler.

Uygun katilimcilar Karar alicilar: Proje, genglik politikasi alanindaki karar alicilarin veya uzmanlarin katiimini
ongoriiyorsa, bu katiimcilar yaslarina ve codrafi olarak nereden geldiklerine bakilmaksizin
projeye dahil edilebilir.

Katilma sayisi En az 30 geng katiimci projede yer almalidir.

Ulusal toplantilar: Proje, bagvuru sahibi kurum/kurulusun dlkesinde gergeklestiriimelidir.

Faaliyet yer(ler)i Ulusotesi/uluslararasi toplantilar: Faaliyetler, projeye katilan herhangi bir Program

Ulkelerinin herhangi birinde yapilabilir.

Projenin siiresi 3 ila 24 ay arasinda.

Nereye

basvurulmahdir? Bagvuru sahibi kurum/kurulusun yerlesik oldugu (lkenin Ulusal Ajansina.

Basvuru sahipleri hibe basvurularini en geg asadidaki tarihlerde sunmaldir:

= Ayni yil 1 Mayis ile 30 Eyll tarihleri arasinda baslayan projeler icin 4 Subat tarihinde
saat 12:00'ye (Briiksel saati ile 6gleye) kadar.

Ne zaman

basvurulmahdir? = Ayni yil 1 Adustos ile 31 Aralik tarihleri arasinda baslayan projeler icin 30 Nisan

tarihinde saat 12:00'ye (Briiksel saati ile 6gleye) kadar.

= Ayniyll1 Ocakile takip eden yilin 31 Mayis tarihleri arasinda baslayan projeler igin
1 Ekim tarihinde saat 12:00'ye (Briiksel saati ile 6gleye) kadar.

Nasil basvurulmalidir? | Nasil bagvurulmasi gerektidi ile ilgili ayrintilar, Bélim C'de mevcuttur.

Basvuru sahibi kurum/kurulus, eleme ve secim kriterleri acisindan dederlendirilecektir. Daha fazla bilgi icin litfen Bolim
C'yi inceleyiniz.
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HIBE TAHSIS KRITERLERI

Projeler, asadidaki kriterlere gére degerlendirilecektir:

=  Proje teklifinin asagidaki unsurlar ile uygunlugu:
- Eylemin hedefleri ve oOncelikleri (litfen yukanda vyer alan
“Yapilandiriimig diyalog toplantilarinin amaci nedir?” bélimiine bakiniz)
- Kathmar kurum/kuruluglarin ve bireysel katilimacilarnin ihtiyaglarn ve

hedefleri.
Projenin uygunlugu = Proje teklifinin ne 6lglide asadidaki unsurlar igin uygun oldugu:
(azami 30 puan) - Katimailar igin yiksek kaliteli ciktilar Gretmek,

- Katihmar kurum/kuruluslarin kapasitelerini gliclendirmek.

= Projenin, asagidakileri ne 6lglide kapsadig:

= Imkénlan kisith gencler,

= Karar aliclar, genglik uzmanlari, kamu otoritelerinin genclikten sorumlu
temsilcileri.

=  Proje teklifinin tim asamalarinin agiklidi, bitlinligi ve kalitesi (hareketlilik
faaliyetlerinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve takibi),

=  Proje hedefleri ve teklif edilen faaliyetler arasinda tutarlilik,

= Uygulamaya yonelik diizenlemelerin, ydnetim ve destek yontemlerinin

kalitesi,
Projenin tasarimi ve = Teklif edilen katilimc yaygin 6grenme yontemlerinin kalitesi ve projenin
uygulamasinin kalitesi tim agamalarinda genglerin aktif katilimi,
(azami 40 puan) = Faaliyetlere katihmcilari segmek ve katiimlarini tegvik etmek igin kullanilan

tedbirlerin yerindeligi,

= Proje teklifinin, ilgili karar alicilari (politika yapicilar, genglik uzmanlari,
kamu otoritelerinin genglikten sorumlu temsilcileri vb.) ne dlglide icerdidi,

= Uygun olmasi halinde, gerek katiimci kurum/kuruluglar arasinda, gerekse
diger ilgili paydaglarla isbirligi ve iletisimin kalitesi.

= Proje giktilarini dederlendirmeye yonelik tedbirlerin kalitesi,
*  Projenin potansiyel etkisi:
- Proje dongisi icinde ve sonrasinda kathmalar ve katiima
kurum/kuruluslar Gzerindeki,
- Yerel, bolgesel, ulusal seviyede ve/veya Avrupa seviyesinde projeye)
dogrudan katilan kurum/kuruluslarin ve bireylerin digindaki.
= Katiima kurum/kuruluglarin ve ortaklarin iginde ve disinda projenin
ciktilarini yayginlastirmayr amaglayan tedbirlerin yerindeligi ve kalitesi,
» Ilgili olmasi halinde, iiretilen malzemelerin, belgelerin ve yayinlarin nasil
lcretsiz sunulacaginin ve orantisiz kisitlamalar olmaksizin agik lisanslar
aracihdiyla nasil tanitilacaginin proje teklifinde ne dlglide agiklandig.

Etki ve yayginlastirma
(azami 30 puan)

Hibe tahsisi agisindan dikkate alinabilmesi icin proje teklifleri en az 60 puan almalidir. Ayrica, proje teklifleri, yukarida
belirtilen hibe kriterlerinin her bir kategorisinde azami puanin en az yansini almaldir (bagka bir deyisle, “projenin
uygunlugu” ve "etki ve yayginlastirma" kategorileri icin en az 15'er puan; “projenin tasariminin ve uygulamasinin kalitesi”
kategorisi icin en az 20 puan).
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HiIBE TAHSIS KURALLARI NELERDIR?

Projenin biitgesi, asagidaki hibe tahsis kurallari uyarinca hazirlanmalidir (AVRO cinsinden):

Yapilandiriimig Diyalog toplantisina verilen azami hibe: 50.000 AVRO

. Finansman .
Uygun maliyet mekanizmasi Tutar Tahsis kural

10 ila 99 KM arasindaki seyahat mesafeleri igin:
Katilimei bagina 20 AVRO

100 ila 499 KM arasindaki seyahat mesafeleri igin:
Katihma basina 80 AVRO

500 ila 1999 KM arasindaki seyahat mesafeleri icin: | Katilimci bagina seyahat mesafesine
Katiimci basina 170 AVRO baghdir. Seyahat mesafeleri, Avrupa

Komisyonu tarafindan saglanan mesafe
hesaplayicisi kullanilarak

Eslik eden kisiler de dahil olmak Uzere,

katihmcilarin yerlesik olduklari yerden faaliyet 2000 ila 2999 KM arasindaki seyahat mesafeleri icin:

Seyahat S , - Birim maliyet hesaplanmalidir'?®. Basvuru sahibi, gidis-
yerine (__;ltmek ve dénmek icin yaptiklar seyahat Katihmci bagina 270 AVRO déniis seyahat maliyetine katki olarak
maliyetine katki. . - A
] ] | verilecek AB hibe miktarini hesaplamak
3000 ila 3999 KM arasindaki seyahat mesafeleri icin: | icin tek yonlii seyahat mesafesini
Katiimci bagina 400 AVRO belirtmek zorundadir!3°.
4000 ila 7999 KM arasindaki seyahat mesafeleri igin:
Katiimc basina 620 AVRO
8000 KM veya daha biiylik seyahat mesafeleri igin:
Katiima basina 830 AVRO
B e s e o
. v v . sy . . . - 131 & : . o ae y
destek ile dogrudan baglantili tim diger maliyetlere Birim maliyet Her bir katiimai*3! icin faaliyet giinii basina |C1.1]. seyahat giinii éncesi ile faaliyetin

hibe katkisi ardindan bir seyahat gini sonrasi dahil).

129 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

130 Ornegin, Madrid'de (ispanya) yerlesik bir basvuru sahibi, Roma’da (italya) gerceklestirilen bir faaliyette yer aliyorsa; séz konusu basvuru sahibi, a) Madrid’den Roma'ya olan mesafeyi hesaplayacak
(1365,28 KM); b) uygun seyahat mesafesi bandini segecek (yani, 500 ve 1999 KM arasi) ve c) katilimcinin Madrid'ten Roma'ya gidis-doniis seyahat maliyetine katki olarak verilecek AB hibesini
hesaplayacaktir.

131 £lik eden Kisiler dahil.
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Ozel ihtiyag
destegi

Engelli katihmcilar ve eglik eden kisiler ile
dogrudan iliskili ek maliyetler (gerekgelendirilmis
olmasi ve “seyahat” ile “kurumsal destek” bitge
kategorilerinde bu katihmailar icin ayrica hibe
talep edilmemis olmasi sartiyla seyahat ve
harcirah masraflari dahil).

Gercek maliyetler

Uygun maliyetin %100°.

istisnai
maliyetler

Bu Eyleme katilim igin gerekli oldugu 6lgiide,
gengler ile yapilan istisareler (online) ve
kamuoyu arastirmalari ile baglantili masraflar.

Yayginlastirma ve sonuglarin kullaniimasiyla
baglantill masraflar.

Imkanlan kisitl genglerin katilimi ile iligkili
masraflar (katiimcilarin seyahat ve harcirah
masraflari harig).

Vize ve vize ile badlantih masraflar, ikamet
izinleri ve agl masraflari.

Ulusal Ajansin talep etmesi halinde finansal
garanti saglamak igin gergeklesen masraflar.

Gercek maliyetler

Gengler ile yapilan istisareler (online) ve kamuoyu
arastirmalari ile baglantili maliyetler ile finansal
garanti ve yayginlastirma faaliyetleri ile baglantili
maliyetler: Uygun maliyetin %75'i.

Diger maliyetler: Uygun maliyetin %100’C.

Sarta baglh: Ozel ihtiyac desteginin ve
istisnai maliyetin karsilanmasina dair

finansal destek talebi, bagvuru formunda

gerekgelendirilmelidir.

157




European
Bolim B — Gengler ve Karar Alicilar Arasinda Genglik Alaninda Toplantilar m Com?nission I Epctak

TABLO A - KURUMSAL DESTEK (TUTARLAR GUN BASINA AVRO CINSINDENDIR)

Tutarlar, faaliyetin gerceklestigi lilkeye baghdir.

Kurumsal Destek
Ci.1

Belgika 37
Bulgaristan 32
Cek Cumhuriyeti 32
Danimarka 40
Almanya 33
Estonya 33
irlanda 39
Yunanistan 38
ispanya 34
Fransa 37
Hirvatistan 35
Italya 39
Giiney Kibris Rum Yonetimi 32
Letonya 34
Litvanya 34
Lilksemburg 36
Macaristan 33
Malta 37
Hollanda 39
Avusturya 39
Polonya 34
Portekiz 37
Romanya 32
Slovenya 34
Slovakya 35
Finlandiya 39
isvec 39
ingiltere 40
Makedonya 28
izlanda 39
Lihtenstayn 39
Norveg 40
Tiirkiye 32
AB’ye Komsu Ortak Ulke 29
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JEAN MONNET FAALIYETLERI
HANGI EYLEMLER DESTEKLENIYOR?

Jean Monnet Faaliyetleri asagidaki Eylemleri desteklemektedir:

= Jean Monnet Modiilleri (6gretme ve arastirma),

= Jean Monnet Kirstleri (6gretme ve arastirma),

= Jean Monnet Mikemmellik Merkezleri (6gretme ve arastirma),
= Kurum/kurulus ve Derneklere Jean Monnet Destedi,

= Jean Monnet Aglan (akademik camia ile politika tartismasi),

= Jean Monnet Projeleri (akademik camia ile politika tartismalan),

Bu Rehberin asadida yer alan bolimleri Jean Monnet Eylemlerine uygulanan kriterler ve hibe tahsis kurallari hakkinda
detayl bilgi vermektedir.

JEAN MONNET’NIN AMAGCLARI NELERDIR?

Jean Monnet Eylemleri, diinya capinda Avrupa Birligi calismalari alaninda arastirma ve 6gretme konusunda mikemmelligi
tesvik etmeyi amaglamaktadir. Bu faaliyetler, 6zellikle AB politikalarinin ydnetisimini gliglendirmek igin akademik camia ile
politika yapicilar arasindaki diyalogu pekistirmeyi de amaglamaktadir.

Avrupa Birligi arastirmalar 6zellikle Avrupa Entegrasyon siirecinin ig ve dis boyutlarina vurgu yaparak Avrupa’nin bir
biitiin olarak arastinlmasini icermektedir. Bu disiplin ayrica kiresellesmis bir diinyada AB'nin rolini ve insanlar ve
kilttrler arasinda aktif Avrupa vatandashgini tesvik etmeyi kapsamaktadir.

Temel konu alanlari asagida yer almaktadir:

AB ve Karsilagtirmali Bolgesellik Calismalari,

AB letisim ve Bilgi Calismalar,

AB Ekonomi Calismalari,

AB Tarih Galismalar,

AB Kiilturler Arasi Diyalog Calismalari,

AB Disiplinler Arasi Calismalar,

AB Uluslararasi iliskiler ve Diplomasi Calismalari,
AB Hukuk Calismalari,

AB Siyasi ve Idari Calismalari.

Ancak, AB ile ilgili 6gretme, arastirma veya diisinme ile ilgili bir unsur icerdiklerinde ve genel anlamda miifredatin
Avrupalilasmasina katki sagladiklar 6lclide, farkli konu alanlari (6rnedin sosyoloji, felsefe, din, cografya, edebiyat, sanat,
bilim, cevre galismalari, global galismalar vb.) da bu alan ile baglantili olabilir.

Kargilagstirmali arastirmalar yalnizca diinya gapinda farkli entegrasyon siregleri ile ilgili olduklan durumlarda dikkate
alinacaktir.

Erasmus+ Programinin genel amaglari ile iliskili olarak, Jean Monnet’'nin amaglari sunlardir:

= AB calismalar konusunda 6gretme ve arastirmada mikemmelligi tesvik etmek,

=  Akademik ve profesyonel hayatlarinda Avrupa Birligi konularinda bilgi sahibi olan (niversite 6grencilerini ve geng
profesyonelleri bir araya getirmek ve vatandaslikla ilgili becerilerini gelistirmek,

= Ozellikle AB politikalarinin yénetisimini gelistirmek icin akademik camia ile politika yapicilar arasindaki diyalogu
glgclendirmek,

= (Ogretme ve arastirmada yeniligi tegvik etmek (6rnegin sektérler arasi ve/veya cok disiplinli calismalar, acik egitim,
diger kurum/kuruluslarla ag kurma),

= Yiksekogretim kurumlar tarafindan Ogrencilerine onerilen miifredatta AB ile ilgili konulari yayginlastirmak ve
gesitlendirmek,

= AB konulari ile ilgili mesleki egitimlerin kalitesini iyilestirmek (AB konularini daha derinlemesine ele alan veya yeni
konularla genisleten modidiller aracilidiyla),

= Geng akademisyenlerin AB konularinda 6gretme ve arastirma taahhidiini gliclendirmek.
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Jean Monnet'nin ilgili katiimcilar, destekleyen kurum/kuruluslar ve eylemlerin gergevesini gizen politika sistemleri
lizerinde pozitif ve uzun sireli etkiler yaratmasi beklenmektedir.

Eylemlere dolayli olarak veya dodrudan istirak eden katiimcilar ile ilgili olarak, Jean Monnet asagidaki ciktilar iretmeyi
amaclamaktadir:

Geng mezunlarin egitimlerine bir Avrupa boyutu katmak veya bunu giiclendirmek suretiyle bu mezunlarin istihdam
edilebilirliginin artmasi ve daha iyi kariyer beklentilerine sahip olmalari,

Avrupa Birligini anlamak ve ona katilmak konusunda artan ilgi ve bunun sonucu olarak daha aktif vatandaslik,

AB konularinda arastirma ve 6gretme yapmak isteyen geng arastirmacilarin ve akademisyenlerin desteklenmesi,
Mesleki gelisim ve kariyer gelisimi anlaminda akademik personele daha fazla firsatlar sunulmasi.

Jean Monnet kapsaminda desteklenen faaliyetlerin katiimcr kurum/kuruluslar lzerinde de asadidaki giktilari Gretmesi
beklenmektedir:

AB konularinda 6gretme ve arastirma yapmak konusunda daha yiiksek kapasite: iyilestirilmis veya yenilikgi miifredat;
mikemmel 6grencileri cekmek igin daha yiiksek kapasite; diger (lkelerden ortaklar ile glglendirilmis isbirligi;
kurum/kurulus igerisinde AB konularinda 6gretme ve arastirma yapmak igin daha fazla finansal kaynak tahsisi,
Kurum/kurulus icerisinde daha modern, dinamik, bagh ve profesyonel bir ortam: Geng arastirmaci ve
akademisyenlerin mesleki gelisimini tegvik eden; iyi uygulamalari ve yeni AB konularini didaktik programlara ve
girisimlere entegre etmeye hazir; diger kurum/kuruluglar ile sinerjiye agik.

Uzun vadede Jean Monnet'nin AB galismalarinin diinya gapinda tanitimini ve gesitlenmesini tesvik etmesi ve daha fazla
sayida Fakilte ve Bolimden personelin Avrupa Birligi konusunda 6gretme ve arastirmalara katiimini tegvik edip
yayginlagtirmasi beklenmektedir.
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JEAN MONNET MODULLERI
JEAN MONNET MODULU NEDIiR?

Jean Monnet Modull bir yiiksekdgretim kurumunda Avrupa Birligi calismalari konusunda yapilan kisa bir 6gretme
programidir (veya kurs). Akademik yil basinda her bir Moddilin asgari 40 6gretme saati bulunmaktadir. Grup dersleri,
seminerler, her bir 6grenci ile bir 6gretmenin ilgilendigi dersler kapsaminda dogrudan iletisim saatlerini dahil etmek igin
O0gretme saatleri alinmaktadir. Bunlar yukarida belirtilenlerden herhangi bir tanesini uzaktan egitim formatinda
icerebilirler ancak bireysel 6dretim icermezler. Modiller Avrupa calismalari konusunda 6zel bir disiplin Gzerinde
yogunlasabilir veya yaklasim agisindan cok disiplinli olabilir ve dolayisiyla cok sayida akademisyenin ve uzmanin hizmetine
bagvurabilir.

Erasmus+ Jean Monnet Modilllerini asagidaki amaglarla desteklemektedir:

= Avrupa Birligi konularinda geng aragtirmacilar ve burs sahipleri ve uygulayicilar igin arastirmayr ve ilk 6gretme
deneyimini desteklemek,

Akademik arastirma sonuglarinin yayinlanmasini ve yayginlastiriimasini tesvik etmek,

Ozellikle Ortak Ulkelerde AB konusunda ilgi uyandirmak ve Avrupa bilgisinin gelecek kutuplari igin temel olusturmak,
Bliyiik olglide AB ile baglantili olmayan egitimlere bir Avrupa Birligi perspektifi getirilmesini tesvik etmek,

Mezunlara mesleki hayatlarinda AB ile ilgili belirli konular hakkinda 6zel olarak hazirlanmis kurslar vermek.

Jean Monnet Modiili bugiine kadar AB sorunlarina yalnizca sinirli yer vermis mifredatta AB konulari ile ilgili 6gretmeyi
saptamakta ve yayginlastirmaktadir. Bu modiiller ayrica genis bir 6grenci ve ilgili vatandas yelpazesine Avrupa Birlidi ile
ilgili bilgi ve olgular sunmaktadir.

BU EYLEM ALTINDA HANGI FAALIYETLER DESTEKLENMEKTEDIR?
Jean Monnet Modiilleri asagidaki sekillerden bir tanesini almalidir:

= Avrupa Birligi konularinda genel veya giris mahiyetinde dersler (6zellikle heniiz bu alanda yiiksek seviyede gelismis
kurs verme tecriibesi olmayan kurum/kuruluslarda ve fakiiltelerde),

= Avrupa Birlidi ile ilgili gelismeler konusunda uzmanlasmis 6gretme (&zellikle hali hazirda bu alanda yiiksek seviyede
gelismis kurs verme tecriibesi bulunan kurum/kuruluslarda ve fakultelerde),

= Tam taninan yaz kurslari ve yogunlastinimig kurslar.

JEAN MONNET MODULUNE KATILAN KURUM/KURULUSLARIN ROLU NEDIR?

Yiiksekogretim kurumlari, gerek kurum icinde ve gerek kurum disinda Modiil koordinatorlerinin faaliyetlerinden mimkiin
olan en genis kitlenin faydalanmasi igin bu faaliyetleri halka agik getirmeleri konusunda moddil sahiplerini desteklemek ve
tesvik etmek seklinde bir role sahiptir.

Yiiksekogretim kurumlari Modil koordinatorlerini 6gretme, arastirma ve diislinme faaliyetlerinde desteklemektedir:
gelistirilen 6gretme faaliyetlerini tanirlar; faaliyetleri izlerler, Jean Monnet faaliyetleri ile istigal eden personelleri
tarafindan elde edilen sonuglara goriinirliik kazandirir ve bunlar tanirlar.

Yiiksekogretim kurumlari, ihtiyac dogmasi halinde akademik koordinatorii dedistirmek de dahil, tim proje siiresince bir
Jean Monnet Modiiliinlin faaliyetlerini siirdiirmek zorundadirlar. E§er Kurum Modiil koordinatorlerini degistirmek zorunda
kalirsa, onay igin Yirlitme Ajansina yazl bir talep gonderilmesi gerekmektedir. Ayrica teklif edilen yeni koordinator,
Avrupa Birligi galismalar konusunda ayni uzmanlik seviyesine sahip olmalidir.

JEAN MONNET MODULUNU DEGERLENDIRMEK ICIN KULLANILAN KRITERLER
NELERDIR?

Bir Jean Monnet Modiiliiniin Erasmus+ hibesine uygun olmasi igin karsilamasi gereken resmi kriterler asagida
listelenmistir:
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UYGUNLUK KRITERLERI

Kimler basvurabilir?

Dinyanin herhangi bir (lkesinde yerlesik olan bir Yiksekdgretim Kurumu. Bir Program
Ulkesinde vyerlesik Yiiksekdgretim Kurumlari gecerli bir  Yiiksekdgretim Erasmus
Beyannamesine (ECHE) sahip olmalidir. Ortak Ulkelerden katilan Yiiksekdgretim Kurumlari
icin ECHE aranmamaktadir.

Bireyler hibe icin dogrudan basvuramazlar.

Projenin siiresi

U¢ yil. Jean Monnet Merkezleri, Kirsiileri ve Modiilleri icin ¢ yillik sdzlesmesi olanlar
(2011’den bu yana verilmektedir), ayni tiir Eylem icin yeni bir basvuru sunmadan evvel bir
onceki s6zlesmenin bitimini miiteakip bir akademik yil sona erene kadar beklemelidir. Teklif
farkli bir Eylem tiiriine yonelikse, 6rnedin eski bir Kiirsii Baskani Moddil icin basvuruyorsa, bu
zorunlu ara uygulanmaz. Ayrica, devam eden bir Modiiliin sahibi, igerigi farkl olmasi halinde
yeni bir Moddl icin bagvurabilir.

Faaliyetin siiresi

Bir Jean Monnet Moduilli bagvuru sahibi yliksekégretim kurumunda Avrupa Birligi calismalari
alaninda akademik yilbasina en az 40 saat 6gretilmelidir (birbirini izleyen (g yil boyunca).

Nereye
basvurulmahdir?

Briiksel'de yerlesik Egitim, Gorsel-Isitsel ve Kiiltiir Yiriitme Ajansina.

Ne zaman
basvurulmahdir?

Basvuru sahipleri ayni yil 1 Eylil tarihinde baslayan projeleri icin hibe basvurularini en
gec 26 Subat tarihinde saat 12:00'ye (Briiksel saati ile 6gleye) kadar sunmalidir.

Nasil basvurulmalidir?

Nasil basvurulmasi gerektidi ile ilgili ayrintilar Bélim C'de mevcuttur.

Bagvuru sahibi kurum/kurulus eleme ve segim kriterleri agisindan da dederlendirilecektir. Daha fazla bilgi igin Ittfen
bu Rehberin C Bolimiind inceleyiniz.

HIBE KRITERLERI

Projeler asadidaki kriterlere gore dederlendirilecektir:

Projenin uyumiulugu
(azami 25 puan)

= Teklifin asagidaki unsurlar ile uygunlugu:

- Eylemin hedefleri ve oncelikleri (litfen “Jean Monnet'nin Amaglari
Nelerdir” ve “Jean Monnet Modull Nedir” bélimlerine bakiniz),

- Katiimcr kurum/kuruluslarin ve ilgili akademisyenlerin ihtiyaglari ve
hedefleri.

= Teklifin ne dlgtide:

- Yeni 6gretme ve arastirmalarin gelismesini tesvik etmeye uygun veya
faaliyetleri tartismakta oldugu,

- Yeni metodolojilerin, araglarin ve teknolojilerin kullanimini igerdidi,

- Akademik katma dedere sahip olduguna dair kanit sundugu,

- Jean Monnet Eylemine ev sahipligi yapan kurum/kurulustaki Avrupa
calismalarini tesvik ettigi,

- Gerek Jean Monnet Eylemine ev sahipligi yapan kurum/kurulusun
icinde ve gerek ulusal seviyede bu arastirma alaninda daha fazla
gorlndrlik sagladigi.

= Teklifin Eylemin dncelikli hedef kitleleri ile uygunlugu:

- Jean Monnet Eyleminin kapsamina girmeyen Ulkelerde vyerlesik
kurum/kuruluslar,

- Henlz Jean Monnet fonu almamis kurum/kuruluslar veya
akademisyenler,

- Avrupa boyutlarina az midahil olmus, ancak bunlardan giderek daha
fazla etkilenen arastirmalardaki AB ile ilgili belirli konular,

- Avrupa galismalari ile otomatik olarak iliski kurmayan &grenciler (bilim,
mihendislik, tip, egitim, sanat ve dil vb. alanlarda).

Projenin tasarimi ve
uygulamasinin kalitesi
(azami 25 puan)

= Haarlk, uygulama, degerlendirme, izleme ve yayginlastirma ile ilgili uygun
asamalar da dahil, calisma programinin acikhidi, biitinligu ve kalitesi,

= Proje hedefleri, faaliyetler ve teklif edilen blitge arasinda biitiinliik,

=  Teklif edilen metodolojinin kalitesi ve fizibilitesi.
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= Teklifin ne 6lglide Avrupa Birligi calismalarinin belirli alanlarinda mikkemmel
. L o bir profile ve yeterliliklere sahip olan ve bu 0&zelliklerini Gst dizeydeki
Proje ekibinin kalitesi faaliyetlere dair kanitlar ile belgeleyen kilit akademik personel icerdigi.

(azami 25 puan) . N . . . .
*= Proje tarafindan vyiritiilen faaliyetlere katilan kilit akademik personelin

profil ve uzmanhginin uygunlugu.
= Ogretme faaliyetlerinin giktilanni  degerlendirmeye yonelik tedbirlerin
kalitesi,

=  Projenin potansiyel etkisi:
- Jean Monnet Eylemine ev sahipligi yapan kurum/kurulus tzerinde,
- Jean Monnet Eyleminden faydalanan {niversite 6grencileri ve dgreniciler|
Uizerinde,
- Yerel, bolgesel, ulusal seviyede ve/veya Avrupa seviyesinde ilgili diger

Etki ve yayginlastirma kurum/kurulus ve bireyler lizerinde.

(azami 25 puan)

= Jean Monnet Eylemine ev sahipligi yapan kurum/kurulusun iginde ve disinda
faaliyetlerin giktilarini yayginlastirmaya yonelik tedbirlerin uygunlugu ve
kalitesi.

= lgili olmasi halinde, iretilen malzemelerin, belgelerin ve yayinlarin nasil
Ucretsiz sunulacagi ve orantisiz kisitlamalar olmaksizin agik lisanslar
araciligiyla nasil tanitilacagi hususlarinin teklifte ne 6lgtide agiklandig.

Hibe tahsisi acgisindan dikkate alinmasi icin teklifler en az 60 puan almalidir. Ayrica, tekliflerin, yukarida belirtilen her bir
hibe kriteri kategorisinde en azindan 13 puan almalari gerekmektedir.

JEAN MONNET MODULU HAKKINDA DiGER BiLINMESI GEREKENLER
BUTCE TAHSISI

Modiilleri desteklemek amaciyla tahsis edilmis biitcenin %20'ye kadar olan kismi Jean Monnet Modiillerine hibe edilecek
ve bu modiillerin koordinatérleri, son bes yil icerisinde bir doktora derecesi almis arastirmacilar olacaktir. Bu tedbir
akademik kariyerlerine baslayan gencg arastirmacilar destekleyecektir.

YAYGINLASTIRMA VE ETKI

Jean Monnet Moddilleri, organize edilen 6gretme ve arastirma faaliyetlerinin sonuglarini dogrudan ilgili olan paydaslarin
otesine yayginlastirmali ve bunlan kullanmalidir. Bu husus etkiyi kayda deder olclide artiracak ve sistemik bir degisime
katki saglayacaktir.

Etkilerini artirmak adina, Agik Egitim Kaynaklarinin yaratilip sunulmasini yayginlastirma faaliyetlerine dahil etmeleri ve
teknolojik ilerlemeye cevap vermek icin acik editim faaliyetlerini devreye sokmalari gerekmektedir. Bu husus daha esnek
ve yaratici 6grenme yollarina ivme kazandiracak ve 6nemli dlglide artan sayida 6grenciye, uzmana, politika yapiclya ve
diger ilgili gruplara ulasiimasini saglayacaktir.

Jean Monnet Akademik Modiillerinin tiim koordinatérlerinden Jean Monnet programi ile ilgili tim bilgilerin yer alacag
Erasmus+ 6zel online araci ile ilgili kendi bélimlerini glincellemeleri istenecektir. Koordinatorler ilgili mevcut platform ve
araglan (baska bir deyisle Jean Monnet dizini, gercek Jean Monnet toplulugu) kullanmak konusunda giicli bir sekilde
cesaretlendirilecektir. Erasmus+'nin genel BT araglarinin bir parcasi olarak, bu bélimler kurum/kuruluglar ve bunlarin
Jean Monnet dersleri hakkinda daha genis bir kamuoyunun bilgilendiriimesine izin verecektir. Hibe sahiplerinden
galismalarinin sonuglari uyarinca kendi bélimlerini dizenli olarak giincellemeleri istenecektir.

Jean Monnet Modilllerinin koordinatorleri su hususlarda tesvik edilmektedir:

= Hibe donemi siiresince akran degerlendirmesine tabi tutulmus en azindan bir makale yayinlamak. Hibe, yayin
maliyetini ve ihtiyac olmasi halinde, terciime maliyetinin bir kismini karsilayacaktir,

= Avrupa seviyesinde ve ulusal seviyede yayginlastirma ve bilgilendirme etkinliklerine katilmak,

= Yerel, bolgesel ve ulusal seviyede politika yapicilar, organize sivil toplum ve okullar ile etkinlikler (konferanslar,
seminerler, galistaylar vb.) diizenlemek,

= Genel kamuoyu ve sivil toplum temsilcileri icin adapte edilmis ve uyarlanmig seminerler veya konferanslar organize
etmek suretiyle faaliyetlerinin sonuglarini yayginlastirmak,

= Diger Modiillerin koordinatorleri, Mikemmellik Merkezleri, Jean Monnet Kirsi Bagkanliklari ve desteklenen
Kurum/kuruluslar ile ag kurmak;

= Acik Egitim Kaynaklarini uygulamak, faaliyetlerinin 6zetlerini, iceriklerini ve programlarini ve bunlardan beklenen
ciktyr yayinlamak.
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HIBE TAHSIS KURALLARI NELERDIR?

Verilebilecek azami hibe 30.000 AVRO'dur ve bir Jean Monnet Modilinin toplam maliyetinin en fazla %75'ini
kapsayabilir.

Jean Monnet Faaliyetleri kapsaminda verilen hibelerde, birim maliyet &lcekleri ile sabit oranli finansmanin
kombinasyonuna dayanan bir sistem uygulanmaktadir. Bu sistem, saat basina hesaplanmis ulusal 6gretme maliyetine
dayanmaktadir. Asagidaki yontem uygulanmaktadir:

»  Ogretme Maliyetleri (birim maliyet dlcedi): Saat basina hesaplanan ulusal 6§retme maliyeti D.1, gerekli saat sayisi
(asgari) ile carpilmaktadir (120 saat);

= 1ilave Maliyetler (sabit oranli finansman): Yukarida belirtilen maliyet degerinin {izerine Jean Monnet Modiilii icin
%40°lik bir “ek teminat” ylizdesi ilave edilmektedir. Bu ek teminat ylizdesi personel maliyeti, seyahat ve harcirah
giderleri, yayginlastirma maliyeti, 6gretme malzemesi ile ilgili maliyet ve dolayll maliyeti vb. dikkate almaktadir.

Nihai hibeyi elde etmek icin hesaplanan toplam hibeye azami %75 AB fonu uygulanmakta ve Jean Monnet Modidili igin
azami tavan hibe tutari dikkate alinmaktadir (30.000 AVRO)

Jean Monnet Modiilleri igin uygulanan kesin tutarlar Rehberin bu Bélimiinde Jean Monnet bdliminin sonunda “Jean
Monnet birim maliyeti” baghdi altinda bulunabilir.
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JEAN MONNET KURSU BASKANLIKLARI
JEAN MONNET KURSU BASKANLIGI NEDIR?

Jean Monnet Kiirsii Bagkanligi Universite akademisyenleri veya kidemli 6dretim Gyeleri igin Avrupa Birligi calismalari
konusunda uzmanlasmig bir 6gretme makamidir. Yalnizca bir akademisyen Kiirsii Baskanligini elinde tutmal ve akademik
yil basina en azindan 90 6dretme saati boyunca ders vermelidir. Grup dersleri, seminerler, her bir 6drenci ile bir
O6gretmenin ilgilendigi dersler kapsaminda dogrudan iletisim saatlerini dahil etmek icin 6gretme saatleri alinmaktadir.
Bunlar yukarida belirtilenlerden herhangi bir tanesini uzaktan egitim formatinda icerebilirler ancak bireysel 6gretim
ve/veya denetim icermezler. Eger Yiiksekdgretim Kurumu bir Jean Monnet Mikkemmellik Merkezi kurmussa, Jean Monnet
Kirsii Baskanligi Merkezin akademik sorumlulugunu tstlenmelidir.

BU EYLEM ALTINDA HANGI FAALIYETLER DESTEKLENMEKTEDIR?

Bir Jean Monnet Kiirsti Baskanhdi asagidaki faaliyetlerden birini veya daha fazlasini yiritebilir:

= Bir yiiksekdgretim kurumunun resmi miifredatinda yerlesik olan Avrupa Birligi galismalarini derinlegtirmek,

»  (Ogretmen egitimi ve zorunlu egitim gibi diger egitim seviyeleri de dahil, AB konularindaki arastirmalari yiiriitmek,
izlemek ve gbzetmek,

» Isgiici piyasasinda artan talep yasanan alanlarda gelecedin profesyonellerine Avrupa Birligi konularinda
derinlemesine egitim vermek,

= Geng nesil 6gretmen ve arastirmacilari Avrupa Birligi calismalari ile ilgili alanlarda cesaretlendirmek, bunlara tavsiye
vermek ve akil hocaligi yapmak.

JEAN MONNET KURSU BASKANLIGINA KATILAN KURUM/KURULUSLARIN ROLU
NEDIR?

Jean Monnet Kiirsii Baskanliklari, hibe s6zlesmesini imzalayan Yiiksekégretim Kurumunun ayrilmaz bir pargasidir.

Jean Monnet Kirst Baskanliklari kurumlarinin akademik faaliyetlerine kayithdir. Yiksekdgretim kurumlarindan Jean
Monnet Kirsti Baskanlidini elinde tutanlari 6gretme, arastirma ve distinme faaliyetlerinde desteklemeleri ve bdylece
mimkin olan en yiiksek sayida mifredatin derslerden faydalanmasina izin vermeleri istenmektedir; gelistirilen 6gretme
faaliyetlerini tanimalar gerekecektir.

Yiiksekégretim kurumlan bagvurular konusunda nihai sorumluluga sahiptir. Ihtiyac dogmasi halinde kiirsii bagkanini
degistirmek de dahil, tim proje siiresince bir Jean Monnet Kiirsii Bagkanliginin faaliyetlerini siirdirmek zorundadirlar.
Eder Kurum Kiirsii Baskanini dedistirmek zorunda kalirsa, onay icin Yiritme Ajansina yazili bir talep gonderilmesi
gerekmektedir. Ayrica teklif edilen yeni kiirsii baskani, Avrupa Birlidi calismalari konusunda ayni uzmanlik seviyesine
sahip olmaldir.

Istisnai olarak, Yiiksekdgretim Kurumlari seckin uzmanlarin ve/veya taninan kisiliklerin resmi miifredata dahil edilmeleri
icin bagvuruda bulunabilir.

JEAN MONNET KURSU BASKANLIGINI DEGERLENDIRMEK ICIN KULLANILAN
KRITERLER NELERDIR?

Bir Jean Monnet Kirsli Bagkanhdinin Erasmus+ hibesine uygun olmasi icin karsilamasi gereken resmi kriterler asagida
listelenmistir:

UYGUNLUK KRITERLERI

Diinyanin herhangi bir llkesinde yerlesik olan bir Yiksekégretim Kurumu. Bir Program
Ulkesinde vyerlesik Yiksekddretim Kurumlar gecerli bir  Ylksekégretim  Erasmus
. - Beyannamesine (ECHE) sahip olmalidir. Ortak Ulkelerden katilan Yiiksekégretim Kurumlari
?

Kimler bagvurabilir? icin ECHE aranmamaktadir.

Bireyler dogrudan hibe igin bagvuramaz.

Jean Monnet Kiirsii Jean Monnet Kirsu Bagkanlari profesor statiisiine sahip olmalidir. Hibe igin bagvuru sahibi
Baskanlarinin profili bir Yliksekdgretim Kurumunda “ziyaretgi profesor” olamazlar.
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Projenin siiresi

Ug yil. Jean Monnet Merkezleri, Kirsiileri ve Modiilleri icin t¢ yilllk sézlesmesi olanlar
(2011’den bu yana verilmektedir), ayni tiir Eylem igin yeni bir basvuru sunmadan evvel bir
onceki stzlesmenin bitimini miteakip bir akademik yil sona erene kadar beklemelidir. Teklif
farkh bir Eylem tiriine yonelikle, 6rnedin eski bir Kiirsii Baskani Moddl icin bagvuruyorsa, bu
zorunlu ara uygulanmaz. Ayrica, devam eden bir Modiliin sahibi, icerigi farkli olmasi halinde
yeni bir Modiil icin bagvurabilir.

Faaliyetin siiresi

Jean Monnet Kirsti Baskanlari bagvuru sahibi Yiiksekogretim Kurumunda Avrupa Birligi
calismalan alaninda akademik yilbagina en az 90 saat ders vermelidir (birbirini takip eden 3
yil boyunca).

Nereye
basvurulmahdir?

Briiksel'de yerlesik Egitim, Gorsel-Isitsel ve Kiiltiir Yriitme Ajansina.

basvurulmahdir?

Ne zaman Basvuru sahipleri, ayni yil 1 Eylll tarihinde baslayan projeleri icin hibe bagvurularini en
basvurulmahdir? gec 26 Subat tarihinde saat 12:00’ye (Briiksel saati ile 6gleye) kadar sunmalidir.
Nasil

Nasil bagvurulmasi gerektidi ile ilgili ayrintilar Bolim C'de mevcuttur.

Basvuru sahibi kurum/kurul

us eleme ve segim kriterleri agisindan da dederlendirilecektir. Daha fazla bilgi igin liitfen

bu Rehberin C Bolimund inceleyiniz.

HIBE KRITERLERI

Projeler asadidaki kriterlere

gore degerlendirilecektir:

Projenin uygunlugu
(azami 25 puan)

= Teklifin asadidaki unsurlar ile uygunlugu:

- Eylemin hedefleri ve oncelikleri (“Jean Monnet Eylemlerinin
Amaclari Nelerdir” béliimine bakiniz),

- Katihmar kurum/kuruluslarin ve ilgili akademisyenlerin ihtiyaglarn ve
hedefleri.

= Teklifin ne dlglide:

- Avrupa Birligi calismalarinin belirli bir alaninda mikemmel bir
profile sahip bir akademisyenin lehine sunulmakta oldudu,

- Yeni 6gretme ve arastirmalarin gelismesini tesvik etmeye uygun
veya faaliyetleri tartistigi,

- Yeni metodolajilerin, araglarin ve teknolojilerin kullanimini igerdidi,

- Akademik katma degere sahip olduguna dair kanit sundugu,

- Jean Monnet Eylemine ev sahipligi yapan kurum/kurulustaki Avrupa
calismalarini tesvik ettidi,

- Gerek Jean Monnet Eylemine ev sahipligi yapan kurum/kurulusun
icinde ve gerek ulusal seviyede bu calisma alaninda daha fazla
gorundrlik sagladig.

= Teklifin Eylemin dncelikli hedef kitleleri ile uygunlugu:

- Jean Monnet Eyleminin kapsamina girmeyen (llkelerde vyerlesik
kurum/kuruluslar,

- Henlz Jean Monnet fonu almamis kurum/kuruluslar veya
akademisyenler,

- Avrupa boyutlarina az mudahil olmus, ancak bunlardan giderek
daha fazla etkilenen galismalardaki AB ile ilgili belirli konular.

Projenin tasarimi ve
uygulamasinin kalitesi
(azami 25 puan)

= Hazrrlk, uygulama, dederlendirme, izleme ve yayginlastirma ile ilgili
uygun asamalar da dahil, galisma programinin agikhdi, bitinlugi ve
kalitesi,

=  Proje hedefleri, faaliyetler ve teklif edilen biitge arasinda tutarlilik,

= Teklif edilen metodolojinin kalitesi ve fizibilitesi.

Proje ekibinin kalitesi
(azami 25 puan)

= Teklifin ne o&lglide Avrupa Birligi arastirmalarinin belirli alanlarinda
mikemmel bir profile ve yeterliliklere sahip olan ve bu 6zelliklerini st
duzeydeki faaliyetlere dair kanitlar ile belgeleyen kilit akademik personel
ierdidi,

=  Proje tarafindan yiritilen faaliyetlere katilan kilit akademik personelin
profil ve uzmanhginin uygunlugu.
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»  QOgretme faaliyetlerinin ciktilarini degerlendirmeye yonelik tedbirlerin
kalitesi
=  Projenin asadidakiler lizerindeki potansiyel etkisi:
- Jean Monnet Eylemine ev sahipligi yapan kurum/kurulus {izerinde,
- Jean Monnet Eyleminden faydalanan 06dgrenciler ve &greniciler
lizerinde,
- Yerel, bolgesel, ulusal seviyede ve/veya Avrupa seviyesinde ilgili
diger kurum/kurulus ve bireyler (izerinde.
=  Faaliyetlerin giktilarini Jean Monnet Eylemine ev sahipli§i yapan
kurum/kurulusun iginde ve diginda yayginlastirmaya yo6nelik tedbirlerin
uygunlugu ve kalitesi,
= Ilgili olmasi halinde, iiretilen malzemelerin, belgelerin ve yayinlarin nasil
lcretsiz sunulacagl ve orantisiz kisitlamalar olmaksizin agik lisanslar

araciligiyla nasil tanitilacag hususlarinin teklifte ne élglide agiklandigi.

Etki ve yayginlastirma
(azami 25 puan)

Hibe tahsisi acisindan dikkate alinabilmesi icin, teklifler en az 60 puan almalidir. Ayrica, yukarida belirtilen kriter
kategorilerinin her birinde en az 13 puan almalari gerekmektedir.

JEAN MONNET KURSU BASKANLIGI HAKKINDA DIiGER BiLINMESI GEREKENLER

YAYGINLASTIRMA VE ETKI

Jean Monnet Kiirsli Baskanliklari, organize edilen 6gretme ve arastirma faaliyetlerinin sonuclarini dogrudan ilgili olan
paydagslarin étesine yayginlastirmali ve bunlari kullanmalidir. Bu husus etkiyi kayda deder 6lclide artiracak ve sistemik bir
degisime katki saglayacaktir.

Etkilerini artirmak adina, Agik Egitim Kaynaklarinin yaratilip sunulmasini yayginlastirma faaliyetlerine dahil etmeleri ve
teknolojik ilerlemeye cevap vermek igin acik egitim faaliyetlerini devreye sokmalari gerekmektedir. Bu husus daha esnek
ve yaraticl 6grenme yollarina ivme kazandiracak ve énemli 6lglide artan sayida 6drenciye, uzmana, politika yapiciya ve
diger ilgili gruplara ulasiimasini saglayacaktir.

Jean Monnet Kiirsii Bagkanliklarindan Jean Monnet programi ile ilgili tiim bilgilerin yer alacagi Erasmus+ &zel online araci
ile ilgili kendi bolimlerini glincellemeleri istenecektir. Bagkanliklar ilgili mevcut platform ve araclar (baska bir deyisle Jean
Monnet dizini, gergek Jean Monnet toplulugu) kullanmak konusunda giglii bir sekilde cesaretlendirilecektir. Erasmus+'in
genel BT araglarinin bir parcasi olarak, bu fonksiyonlar kurum/kuruluglar ve bunlarin Jean Monnet dersleri hakkinda daha
genis bir kamuoyunun bilgilendirilmesine izin verecektir. Hibe sahiplerinden calismalarinin sonuclari uyarinca kendi
bolimlerini diizenli olarak giincellemeleri istenecektir.

Jean Monnet Kdrsuleri su islevleri yerine getirmekle yikiumludar:

= Hibe dénemi siiresince Universite Basininda en az bir kitap yayinlamak. Hibe, yayin maliyetini ve ihtiyag olmasi
halinde, terciime maliyetinin bir kismini karsilayacaktir,

= Avrupa seviyesinde ve ulusal seviyede yayginlastirma ve bilgilendirme etkinliklerine katiimak,

= Yerel, bolgesel ve ulusal seviyede politika yapicilar, organize sivil toplum ve okullar ile etkinlikler (konferanslar,
seminerler, calistaylar vb.) diizenlemek,

=  Genel kamuoyu ve sivil toplum temsilcileri igin adapte edilmis ve uyarlanmig seminerler veya konferanslar organize
etmek suretiyle faaliyetlerinin sonuglarini yayginlagtirmak,

= Diger Jean Monnet Kirsli Baskanlklari, Modiil koordinatorleri, Mikemmellik Merkezleri ve desteklenen
Kurum/kuruluslar ile ag kurmak,

= Acgk Egitim Kaynaklarini uygulamak, faaliyetleri ve beklenen giktilari ile ilgili 6zetler, igerikler ve programlar
yayinlamak.

HIBE TAHSIS KURALLARI NELERDIR?

Verilebilecek azami hibe 50.000 AVRO'dur ve bir Jean Monnet Kiirsisiinin toplam maliyetinin en fazla %?75'ini
kapsayabilir.

Jean Monnet Faaliyetleri kapsaminda verilen hibelerde, birim maliyet &lgekleri ile sabit oranli finansmanin
kombinasyonuna dayanan bir sistem uygulanmaktadir. Bu sistem, saat basina hesaplanmis ulusal égretme maliyetine
dayanmaktadir. Asagidaki ydntem uygulanmaktadir:

»  Ogretme Maliyetleri (birim maliyet dicedi): Saat basina hesaplanan ulusal 6gretme maliyeti , bir Jean Monnet
Kiirstsu igin gerekli saat sayisi (asgari) ile garpiimaktadir (270 saat),
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= Ilave Maliyetler (sabit oranli finansman): Yukarida belirtilen maliyet degerinin (izerine Jean Monnet Kiirsiisii icin
%10luk bir “ek teminat” ylizdesi eklenmektedir. Bu ek teminat ylizdesi personel maliyet, seyahat ve harcirah
giderleri, yayginlastirma maliyeti, 6gretme malzemesi ile ilgili maliyet ve dolayli maliyet vb. dikkate almaktadir.

Nihai hibeyi elde etmek igin hesaplanan toplam hibeye azami %75 AB fonu uygulanmakta ve Jean Monnet Modidilii igin
azami tavan hibe tutari dikkate alinmaktadir (50.000 AVRO).

Jean Monnet Kiirsileri icin uygulanan kesin tutarlar Rehberin bu Bdlimiinde Jean Monnet bélimiinin sonunda “Jean
Monnet birim maliyeti” baslidi altinda bulunabilir.
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JEAN MONNET MUKEMMELLiK MERKEZLERI

JEAN MONNET MUKEMMELLIK MERKEZI NEDIR?
Jean Monnet Miikemmellik Merkezi, Avrupa Birligi konularinda yeterlilik ve bilgi acisindan bir odak noktasidir.

Bir Merkezin akademik sorumlulugu, bir Jean Monnet Kiirsi Baskani tarafindan Ustlenilmelidir. Jean Monnet Miikkemmellik
Merkezi yiksek seviyede uzmanlarin (Jean Monnet Kiirsii Bagkanlari ve/veya Jean Monnet Modul koordinatérleri de dahil)
ihtisasini ve yeterliliklerini bir araya getirmekte ve Avrupa calismalar konusundaki muhtelif disiplinler ve kaynaklar
arasinda sinerjiler gelistirmeyi, diger Ulkelerdeki akademik kurum/kuruluslar ile misterek ulusoétesi faaliyetler ortaya
koymayi ve bunlarla yapisal baglar kurmayi amaclamaktadir. Merkez ayrica sivil topluma acikligi da saglamaktadir.

Jean Monnet Miikemmellik Merkezleri, normal olarak Avrupa Birligi konulari ile istigal etmeyen fakilte 6grencilerine,
politika yapicilara, memurlara, organize sivil topluma ve genel olarak kamuoyuna ulasmak konusunda énemli bir role
sahiptir.

BU EYLEM ALTINDA HANGI FAALIYETLER DESTEKLENMEKTEDIR?

Bir Jean Monnet Milkemmellik Merkezi asagidaki faaliyetlerden birini veya daha fazlasini yuritebilir:

= Avrupa Birligi galismalar ile ilgili beseri ve belgeye dayali kaynaklarin organizasyonunu ve koordinasyonunu
gerceklestirmek,

Belirli Avrupa Birligi konularinda arastirma faaliyetleri yiiriitmek (arastirma islevi),

Mevcut kurslar ve miifredati tamamlamak icin AB konularinda igerik ve araglar gelistirmek (6gretme islevi),

AB konusundaki tartismalari ve deneyim paylagimini tegvik etmek (distince kurulusu islevi),

Arastirma faaliyetlerinin sonuclarini diizenli olarak yayinlamak.

JEAN MONNET MUKEMMELLIK MERKEZINE KATILAN KURUM/KURULUSLARIN ROLU
NEDIR?

Bir Jean Monnet Mikemmellik Merkezi kurmayi planlayan ylksekédretim kurumlarinin bu merkezin stratejik gelisimi
konusunda da dusunmeleri beklenmektedir. AB ile ilgili belirli konularda yliksek seviyede igbirlikgi galismaya izin veren
sinerjiler yaratmak icin s6z konusu kurum/kuruluslar 6gretme ve arastirma personeli arasinda bulunan en iyi uzmanlara
rehberlik etmeli ve bir vizyon sunmalidir. Bunlar Merkezin girisimlerini destekleyip tesvik etmeli ve gelismelerine yardimci
olmalidir.

Yiiksekogretim kurumlari, ihtiyac dogmasi halinde akademik koordinatori dedistirmek de dahil, tim proje siiresince bir
Jean Monnet Miikemmellik Merkezinin faaliyetlerini siirdiirmek zorundadirlar. E§er Kurum asil akademik koordinatorii
degistirmek zorunda kalirsa, onay igin Yiriitme Ajansina yazih bir talep gonderilmesi gerekmektedir. Ayrica yeni
akademik koordinatoriin de, bir Jean Monnet Kiirsti Baskanhgini yirttiyor olmasi gerekmektedir.

Bir Miikkemmellik Merkezi ayni sehirde veya bolgede yerlesik gesitli kurum/kuruluslarin isbirligini kapsayabilir. Her

durumda, Avrupa Birligi arastirmalari konusunda uzmanlagmis ve agikca etiketlenmis bir enstitli veya yapi olmali ve bir
yliksekogretim kurumunun biinyesinde yer almalidir.

JEAN MONNET MUKEMMELLIK MERKEZINI DEGERLENDIRMEK ICiN KULLANILAN
KRITERLER NELERDIR?

Bir Jean Monnet Miikemmellik Merkezinin Erasmus+ hibesine uygun olmasi igin karsilamasi gereken resmi kriterler
asadida listelenmistir:

UYGUNLUK KRITERLERI

Dinyanin herhangi bir (lkesinde yerlesik olan bir Yiiksekdgretim Kurumu. Bir Program
Ulkesinde vyerlegik Yilksekdgretim Kurumlar gecerli  bir  Yiiksekdgretim  Erasmus
Kimler basvurabilir? Beyannamesine (ECHE) sahip olmalidir. Ortak Ulkelerden katilan Yiiksekdgretim Kurumlari

\ : icin ECHE aranmamaktadir.

Bireyler dogrudan hibe icin bagvuramaz.
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Projenin siiresi

Uc yil. Jean Monnet Merkezleri, Kirsiileri ve Modiilleri icin ¢ yillik sdzlesmesi olanlar
(2011’den bu yana verilmektedir), ayni tiir Eylem icin yeni bir bagvuru sunmadan evvel bir
onceki s6zlesmenin bitimini miiteakip bir akademik yil sona erene kadar beklemelidir. Teklif
farkl bir Eylem tirline yonelikse, 6rnegin eski bir Kiirsii Baskani Modiil icin bagvuruyorsa, bu
zorunlu ara uygulanmaz. Ayrica, devam eden bir Modiiliin sahibi, icerigi farkli olmasi halinde
yeni bir Moddl icin bagvurabilir.

Faaliyetin siiresi

Ug yil.

Nereye
basvurulmahdir?

Briiksel'de yerlesik Egitim, Gorsel-Isitsel ve Kiiltiir Yiriitme Ajansina.

Ne zaman
bagvurulmahdir?

Basvuru sahipleri, ayni yil 1 Eylil tarihinde baslayan projeleri icin hibe basvurularini en
gec 26 Subat tarihinde saat 12:00'ye (Briiksel saati ile 6gleye) kadar sunmalidir.

Nasil basvurulmahdir?

Nasil bagvurulmasi gerektidi ile ilgili ayrintilar Bolim C'de mevcuttur.

Diger kriterler

Mikemmellik Merkezi kurmak igin basvuru sahibi Yiksekdgretim Kurumu, Merkezin
akademik sorumlulugunu Ustlenecek bir Jean Monnet Kirslsi Bagkani belirlemelidir.
Dolayisiyla, yalnizca daha onceki bir teklif cagrisi kapsaminda hali hazirda Jean Monnet
Kirsli Baskanlidi icin hibe almis Yiiksekogretim Kurumlari bir Jean Monnet Mikemmellik
Merkezi icin bagvurabilir.

Belirli bir Ylksekogretim Kurumunda yalnizca bir Jean Monnet Miikemmellik Merkezi
desteklenebilir.

Bagvuru sahibi kurum/kurulus eleme ve secim kriterleri agisindan dederlendirilecektir. Daha fazla bilgi igin Iiitfen bu
Rehberin C Bélimdind inceleyiniz.

HIBE KRITERLERI

Projeler asadidaki kriterlere gore dederlendirilecektir:

Projenin uygunlugu
(azami 25 puan)

Teklifin asadidaki unsurlar ile uygunlugu:

Eylemin hedefleri ve dncelikleri ("Jean Monnet'nin Amaglari Nelerdir”
ve “Jean Monnet Milkemmellik Merkezi Nedir” bélimlerine bakiniz),
Katiimar kurum/kuruluslarin ve ilgili akademisyenlerin ihtiyaglari ve
hedefleri.

Teklifin ne dlglide:

Yeni 6gretme ve arastirmalarin gelismesini tesvik etmeye uygun veya
faaliyetleri tartismakta oldugu,

Akademik katma dedere sahip olduguna dair kanit sundugu,

Jean Monnet Eylemine ev sahipligi yapan kurum/kurulustaki Avrupa
calismalarini tesvik ettidi,

Gerek Jean Monnet Eylemine ev sahipligi yapan kurum/kurulusun
icinde ve gerek ulusal seviyede bu arastirma alaninda daha fazla
goriindrlik sagladigr.

Teklifin Eylemin dncelikli hedef kitleleri ile uygunlugu:

Jean Monnet Eyleminin kapsamina girmeyen (lkelerde yerlesik
kurum/kuruluslar,
Henlz Jean Monnet
akademisyenler.

fonu almamis kurum/kuruluslar veya

Projenin tasarimi ve
uygulamasinin kalitesi
(azami 25 puan)

Hazirlk, uygulama, dederlendirme, izleme ve yayginlastirma ile ilgili
uygun asamalar da dahil, calisma programinin acikhdi, bitinlugi ve
kalitesi,

Proje hedefleri, faaliyetleri ve talep edilen blitge arasindaki tutarlilik,
Onerilen metodolojinin kalitesi ve uygulanabilirligi.

Proje ekibinin kalitesi
(azami 25 puan)

Teklifin ne olgide Avrupa Birligi calismalarinin belirli alanlarinda
mikemmel bir profile ve niteliklere sahip olan ve bu &zelliklerini Ust
duzeydeki faaliyetlere dair kanitlar ile belgeleyen kilit akademik personel
ierdidi,

Proje tarafindan ydritiilen faaliyetlere katilan kilit akademik personelin
profil ve uzmanhdinin uygunlugu.
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» QOgretme faaliyetlerinin ciktilarini  degerlendirmeye yénelik tedbirlerin
kalitesi.

= Projenin potansiyel etkisi:
- Jean Monnet Eylemine ev sahipligi yapan kurum/kurulus tzerinde,
- Jean Monnet Eyleminden faydalanan 0grenciler ve 06dgreniciler

Uizerinde,
Etki ve yayginlastirma - Yerel, bolgesel, ulusal seviyede ve/veya Avrupa seviyesinde ilgili
(azami 25 puan) diger kurum/kurulug ve bireyler lizerinde.

= Faaliyetlerin ciktilarint Jean Monnet Eylemine ev sahiplii yapan
kurum/kurulusun icinde ve disinda yayginlastirmaya yonelik tedbirlerin
uygunlugu ve kalitesi,

= lgili olmasi halinde, (retilen malzemelerin, belgelerin ve yayinlarin nasil
lcretsiz sunulacagi ve orantisiz kisitlamalar olmaksizin agik lisanslar
araciidiyla nasil tanitilacadi hususlarinin teklifte ne 6lciide aciklandig.

Hibe tahsisi agisindan dikkate alinmasi icin, teklifler en azindan 60 puan almalidir. Ayrica, yukarida belirtilen hibe kriteri
kategorilerinden her birinde en az 13 puan almalari gerekmektedir.

JEAN MONNET MUKEMMELLIK MERKEZi HAKKINDA DIGER BILINMESI GEREKENLER

YAYGINLASTIRMA VE ETKI

Jean Monnet Mikemmellik Merkezleri, organize edilen 6gretme ve arastirma faaliyetlerinin sonuglarini dogrudan ilgili olan
paydaslarin 6tesine yayginlastirmali ve bunlari kullanmalidir. Bu husus etkiyi kayda deder olclide artiracak ve sistemik bir
degisime katki saglayacaktir.

Etkilerini artirmak adina, Agik Egitim Kaynaklarinin (OER) olusturulmasi ve sunulmasini yayginlastirma faaliyetlerine dahil
etmeleri ve teknolojik ilerlemeye cevap vermek igin acik egitim faaliyetlerini devreye sokmalari gerekmektedir. Bu husus
daha esnek ve yaratici 6grenme yollarina ivme kazandiracak ve 6nemli dlglide artan sayida 6grenciye, uzmana, politika
yapiciya ve dider ilgili gruplara ulasiimasini saglayacaktir.

Jean Monnet Mikemmellik Merkezlerinden Jean Monnet faaliyetleri ile ilgili tim bilgilerin yer alacadi Erasmus+ o6zel
cevrimigi aracinin ilgili bolimiini gilincellemeleri istenecektir. Merkezler ilgili mevcut platform ve araglar (baska bir
deyisle Jean Monnet dizini, gercek Jean Monnet toplulugu) kullanmak konusunda giiclii bir sekilde tesvik edilecektir.
Erasmus+'nin genel BT araclarinin bir parcasi olarak, bu islevler kurum/kuruluslar ve bunlarin Jean Monnet kurslari
hakkinda daha genis bir kamuoyunun bilgilendirilmesine izin verecektir. Hibe sahiplerinden galismalarinin sonuglari
uyarinca kendi bolimlerini diizenli olarak glincellemeleri istenecektir.

Miikemmellik Merkezleri su hususlarda cesaretlendirilmektedir:

= Avrupa seviyesinde ve ulusal seviyede yayginlastirma ve bilgilendirme etkinliklerine katiimak,

= Yerel, bolgesel ve ulusal seviyede politika yapicilar, organize sivil toplum ve okullar ile etkinlikler (konferanslar,
seminerler, galistaylar, vb.) diizenlemek,

= Genel kamuoyu ve sivil toplum temsilcileri igin adapte edilmis ve uyarlanmig seminerler veya konferanslar organize
etmek suretiyle faaliyetlerinin sonuglarini yayginlagtirmak,

= Diger Mikemmellik Merkezleri, Jean Monnet Kirsli Bagkanliklari, modil koordinatorleri ve desteklenen
Kurum/kuruluslar ile ag kurmak,

= Acik Egitim Kaynaklarini (OER) uygulamak, faaliyetleri ve beklenen ciktilari ile ilgili 6zetler, icerikler ve programlar
yayinlamak.
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HIBE TAHSIS KURALLARI NELERDIR?

Projenin kabul edilmesi halinde, asadidaki hibe tahsis kurallari uygulanacaktir:

Uygun maliyet

Finansman
mekanizmasi

Tutar

Tahsis kurali

Faaliyet maliyetleri

Uygun dogrudan maliyetler:

=  Personel maliyeti,

= Seyahat ve harcirah maliyeti,

= Alt yuklenici maliyeti (uygun dogrudan maliyetin
azami %30'u),

=  Ekipman giderleri (uygun dogrudan maliyetin
%10'u),

= (Ogretme maliyeti
Diger maliyetler.

Uygun dolayh maliyetler:

Projenin uygun dogrudan maliyetinin %7’sini asmayan
sabit oran tutari, dolayll maliyet altinda uygundur.
Bunlar yararlanicinin genel idari maliyetini temsil
etmekte olup, projeye ylklenebilir nitelikte kabul
edilebilir niteliktedir (6rnedin elektrik veya internet
faturalari, taginmazlar ile ilgili maliyet, sabit personel
maliyeti vb.).

Gergek maliyetler

Toplam uygun maliyetin %80'i
(basvuru sahibi daha duisik bir
hibe ylizdesi talep etmedikge).

Azami 100.000 AVRO.

Sarta bagh: Hedefler ve galisma
programi, basvuru formunda
acikca Ozetlenmelidir.
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KURUM/KURULUS VE DERNEKLERE YONELIK JEAN MONNET DESTEGI
A. KURUM/KURULUSLARA YONELiK JEAN MONNET DESTEGI

Jean Monnet Avrupa Birligi ile ilgili alanlarda yiiksek lisans seviyesinde 6grencilere ve/veya diger paydaslara yonelik
O0gretmen ve egditim faaliyetlerini gelistiren kurum/kuruluslar desteklemektedir. Jean Monnet ayrica Avrupa Birlidi ile ilgili
konularin toplanmasini, detaylandiriimasini, analiz edilmesini, popiiler hale getiriimesini ve bunlarin 6gretiimesini tesvik
etmektedir.

BU EYLEM ALTINDA HANGI FAALIYETLER DESTEKLENMEKTEDIR?

Hibenin yasam donglsi igerisinde, kurum/kuruluslar tipik olarak genis bir yelpazeye yaylan faaliyetleri
gerceklestirebilmektedir, 6rnegin:

= Avrupa Birlidi ile ilgili olgular ve bilgileri toplamak, detaylandirmak, analiz etmek ve yayginlastirmak

= Yerel ve bolgesel otoritelerin uygulayicilari, memurlari igin Avrupa Birlidi ile ilgili konularda yiiksek lisans seviyesinde
kurslar veya mesleki ileri editimler organize etmek.

KURUM/KURULUSLARIN ROLU NEDIiR?
Jean Monnet Kurum/kuruluslari, kapsadiklari Avrupa Birligi konularinda bir referans noktasi haline gelmelidir.

Bunlar yayginlastirici roliinii Ustlenip bilgiyi yayginlastiracak, ayrica bilginin toplanmasi ve bundan faydalaniimasina
katki sadlayacak ve belirli konularda analiz ve vizyonlar sunacaktir.

Kurum/kuruluslar teklifleri ile ilgili nihai sorumlulugu tasimaktadir. Tim hibe stirecinde calisma programlarinda agiklanmis
faaliyetleri uygulamak zorundadirlar.

KURUM/KURULUSLARA YONELIiK JEAN MONNET DESTEGINI DEGERLENDIRMEK ICiN
KULLANILAN KRITERLER NELERDIR?

Kurum/kuruluglari desteklemeye yonelik Jean Monnet desteginin bir Erasmus+ hibesine uygun olmasi igin karsilamasi
gereken resmi kriterler asagida listelenmistir:

UYGUNLUK KRITERLERI

Dinyanin herhangi bir llkesinde yerlesik ve Avrupa Entegrasyon calismalar alaninda faal
olan kurumlar. Erasmus+ Programinin yasal dayanadinda Jean Monnet merkezi olarak
Kimler bagvurabilir? belirlenmis kurumlar ve ulusal otoriteleri tarafindan bu sifatla taninan yiliksekégretim

: kurumlar bu tir bir destege bagvurmak icin uygun dedgildir.

Bireyler dogrudan hibe icin bagvuramaz.

Projenin siiresi Ug yil.

Nereye

basvurulmalidir? Briiksel'de yerlesik Egitim, Gorsel-Isitsel ve Kiiltir Yiiritme Ajansina.

Ne zaman Bagvuru sahipleri, ayni yil 1 Eylul tarihinde baslayan projeleri igin hibe basvurularini en
basvurulmahdir? gec 26 Subat tarihinde saat 12:00’ye (Briiksel saati ile 6gleye) kadar sunmalidir.

Nasil basvurulmalidir? | Nasil bagvurulmasi gerektidi ile ilgili ayrintilar, Bdlim C'de mevcuttur.

Basvuru sahibi kurum/kurulus eleme ve secim kriterleri acisindan da degerlendirilecektir. Daha fazla bilgi icin liitfen
bu Rehberin C Bolimuine basvurunuz.
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HIBE KRITERLERI

Projeler asagidaki kriterlere gére degerlendirilecektir:

= Teklifin asagidaki unsurlar ile uygunlugu:

- Eylemin hedefleri ve oncelikleri (Litfen “Jean Monnet'nin Amaci
Nedir” ve “Kurum/kurulus ve Derneklere Yoénelik Jean Monnet
Destegi Nedir” bolimlerine bakiniz),

- Katihma kurum/kuruluslarin ve ilgili akademisyenlerin ihtiyaclan ve
hedefleri.

= Teklifin ne dlglde:

- Yeni 6gretme ve arastirmalarin gelismesini tesvik etmeye uygun veya

faaliyetleri tartismakta oldugu,

Projenin uygunlugu - Akademik katma degere sahip olduguna dair kanit sundugu,

(azami 25 puan) - Jean Monnet Eylemine ev sahipligi yapan kurum/kurulustaki Avrupa
Birligi calismalarini tesvik ettidi,

- Gerek Jean Monnet Eylemine ev sahipligi yapan kurum/kurulusun
icinde ve gerek ulusal seviyede bu arastirma alaninda daha fazla
goriindrlik sagladigr.

= Teklifin Eylemin oncelikli hedef kitleleri ile uygunlugu:

- Jean Monnet Eyleminin kapsamina girmeyen (ilkelerde yerlesik
kurum/kuruluslar,

- Heniiz Jean Monnet fonu almamis kurum/kuruluslar veya dernekler.

= Hazrlk, uygulama, dederlendirme, izleme ve yayginlastirma ile ilgili

Projenin tasarimi ve uygun asamalar da dahil, calisma programinin agikhdi, bitinlugi ve
uygulamasinin kalitesi kalitesi,
(azami 25 puan) = Proje hedefleri, faaliyetler ve talep edilen biitge arasinda tutarlilik,

= Onerilen metodolojinin kalitesi ve uygulanabilirligi.

= Teklifin ne olglide Avrupa Birligi calismalarinin belirli alanlarinda
mikemmel bir profile ve niteliklere sahip olan ve bu 0zelliklerini (st

Proje ekibinin ve igbirligi diizeydeki faaliyetlere dair kanitlar ile belgeleyen kilit akademik personel
diizenlemelerinin kalitesi icerdigi,
(azami 25 puan) = Proje tarafindan yuritilen faaliyetlere katilan kilit akademik personelin

profil ve uzmanhdinin uygunlugu.

= QOdretme faaliyetlerinin giktilarini degerlendirmeye yénelik tedbirlerin
kalitesi,

= Projenin potansiyel etkisi:
- Jean Monnet Eylemine ev sahipligi yapan kurum/kurulus izerinde,
- Jean Monnet Eyleminden faydalanan &grenciler ve 0Odreniciler

Uzerinde,
Etki ve yayginlastirma - Yerel, bolgesel, ulusal seviyede ve/veya Avrupa seviyesinde ilgili
(azami 25 puan) diger kurum/kurulus ve bireyler (izerinde.

= Jean Monnet Eylemine ev sahipligi yapan kurum/kurulusun iginde ve
disinda faaliyetlerin giktilarini  yayginlastirmaya yonelik tedbirlerin
uygunlugu ve kalitesi,

= {lgili olmasi halinde, retilen malzemelerin, belgelerin ve yayinlarin nasil
Ucretsiz sunulacag ve orantisiz kisitlamalar olmaksizin acik lisanslar
araciligiyla nasil tanitilacagi hususlarinin teklifte ne dlgiide agiklandigi.

Hibe tahsisi agisindan dikkate alinmak icin, teklifler en azindan 60 puan almaldir. Ayrica, yukarida belirtilen her bir hibe
kriteri kategorisinde en az 13 puan almalari gerekmektedir.

KURUM/KURULUSLARA YONELIK JEAN MONNET DESTEGI HAKKINDA DiGER
BILINMESI GEREKENLER

YAYGINLASTIRMA VE ETKI

Bu eylem kapsaminda segilen kurum/kuruluslar, organize edilen 6gretme ve arastirma faaliyetlerinin sonuglarini dogrudan
ilgili olan paydaslarin 6tesine yayginlagtirmali ve bunlari kullanmalidir. Bu husus etkiyi kayda deger élgiide artiracak ve
sistemik bir degisime katki saglayacaktir.

Etkilerini artirmak adina, Agik E@itim Kaynaklarinin (AEK)olusturulmasi ve sunulmasini yayginlastirma faaliyetlerine dahil
etmeleri ve teknolojik ilerlemeye cevap vermek igin agik editim faaliyetlerini devreye sokmalari gerekmektedir. Bu husus
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daha esnek ve yaratici 6grenme yollarina ivme kazandiracak ve 6nemli 6lclide artan sayida 6grenciye, uzmana, politika
yapiciya ve dider ilgili gruplara ulasilmasini saglayacaktir.

Jean Monnet hibesini alan tim Kurum/kuruluslardan, Jean Monnet programi ile ilgili tiim bilgilerin yer alacagi Erasmus+
6zel gevrimici aracinin ilgili bélimini glincellemeleri istenecektir. Kurum/kurulus ilgili mevcut platform ve araclar (baska
bir deyisle Jean Monnet dizini, gercek Jean Monnet toplulugu) kullanmak konusunda giiglii bir sekilde tesvik edilecektir.
Erasmus+'In genel BT araglarinin bir pargasi olarak, bu islevler kurum/kuruluglar ve bunlarin Jean Monnet kurslari
hakkinda daha genis bir kamuoyunun bilgilendiriimesine izin verecektir. Hibe sahiplerinden calismalarinin sonuglari
uyarinca kendi bolimlerini diizenli olarak glincellemeleri istenecektir.
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HIBE TAHSIS KURALLARI NELERDIR?

Projenin kabul edilmesi halinde, asadidaki hibe tahsis kurallari uygulanacaktir:

KURUM/KURULUSLARA YONELIK JEAN MONNET DESTEGI

Uygun maliyet

Finansman
mekanizmasi

Tutar

Tahsis kurali

Faaliyet maliyetleri

Uygun dogrudan maliyetler:

=  Personel maliyeti,

= Seyahat ve harcirah maliyeti,

= Alt yuklenici maliyeti (uygun dogrudan
maliyetin azami %30'u),

= Ekipman giderleri (uygun dogrudan
maliyetin %10'u),

= (Ogretme maliyeti

=  Diger maliyetler.

Uygun dolayh maliyetler:

Projenin uygun dogrudan maliyetinin
%7’'sini agmayan sabit oran tutari, dolayl
maliyet altinda uygundur. Bunlar
yararlanicinin genel idari maliyetini temsil
etmekte olup, projeye yiklenebilir nitelikte
kabul edilebilir niteliktedir (6rnegin elektrik
veya internet faturalari, taginmazlar ile ilgili
maliyet, sabit personel maliyeti vb.).

Gergek maliyetler

Azami tavan yok.

Toplam uygun maliyetin %80'i
(basvuru sahibi daha dusiik bir
hibe ylizdesi talep etmedikge).

Sarta bagli: Hedefler ve calisma
programi, bagvuru formunda acikca
Ozetlenmelidir.
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B. DERNEKLERE YONELiK JEAN MONNET DESTEG

Jean Monnet Avrupa entegrasyon siirecinin arastiriimasina katki saglamak gibi belirgin bir amaci bulunan dernekleri
desteklemektedir. Bu dernekler disiplinler arasi nitelikte, ilgili Ulke veya bdlgede Avrupa Birligi konulari (izerinde
uzmanlasan tiim ilgili akademisyenlere, 6gretmenlere ve arastirmacilara agik olmalidir. Bu dernekler s6z konusu Avrupa
Birligi galismalari konusundaki akademik toplulugu bélgesel, ulusal veya uluslar Ustii seviyede temsil edici nitelikte
olmalidir. Destek yalnizca resmi olarak kayith ve bagimsiz yasal statiiye sahip derneklere verilecektir.

BU EYLEM ALTINDA HANGI FAALIYETLER DESTEKLENMEKTEDIR?

Hibenin yasam dongiisi icerisinde, dernekler tipik olarak genis bir yelpazeye yayilan faaliyetleri gergeklestirebilmektedir,
ornedin:

e Avrupa Birligi arastirmalari ve Avrupa Birligi galismalari ile istigal eden derneklerin yasal faaliyetlerini organize edip
yuriitmek (6rnegin bir haber bilteni yayinlamak, bu konuya &zel bir internet sitesi kurmak, yillik yénetim kurulu
toplantisini organize etmek, Avrupa Birligi konularinda daha fazla gorinirlik saglama amacina yonelik 6zel tanitim
etkinlikleri diizenlemek vb.);

¢ Avrupa Birligi ile ilgili olgulari aktif vatandashdi tesvik eden daha genis bir halk kitlesine duyurmak.

DERNEKLERIN ROLU NEDIR?
Jean Monnet Dernekleri, kapsadiklar Avrupa Birligi konularinda bir referans noktasi haline gelmelidir.

Bunlar yayginlastirici roltind Ustlenip bilgiyi yayginlagtiracak, ayrica bilginin toplanmasi ve bundan faydalaniimasina katki
saglayacak ve belirli konularda analiz ve vizyonlar sunacaktir.

Dernekler teklifleri ile ilgili nihai sorumlulugu tasimaktadir. Tim hibe siirecinde calisma programlarinda acgiklanmis
faaliyetleri uygulamak zorundadirlar.

DERNEKLERE YONELIK JEAN MONNET DESTEGINI DEGERLENDIRMEK ICiN
KULLANILAN KRITERLER NELERDIR?

Dernekleri desteklemeye yonelik Jean Monnet destedinin bir Erasmus+ hibesine uygun olmasi igin karsilamasi gereken
resmi kriterler asagida listelenmistir:

UYGUNLUK KRITERLERI

Dinyanin herhangi bir (lkesinde vyerlesik olan, Avrupa Birligi Calismalari konusunda
uzmanlasmis her tlrli akademisyen ve arastirmaci dernedi. Dernegin belirgin amaci ulusal
. - veya ulusotesi seviyede Avrupa entegrasyon sireci ile ilgili calismalara katki saglamak
?

Kimler basvurabilir? olmalidir. Dernek disiplinler arasi bir nitelige sahip olmalidir.

Bireyler dogrudan hibe icin bagvuramaz.

Projenin siiresi Ug yil.

Nereye .. , g e e e .

basvurulmahidir? Briiksel'de yerlesik Egitim, Gorsel-Isitsel ve Kultiir Yiriitme Ajansina

Ne zaman Basvuru sahipleri, ayni yil 1 Eylll tarihinde baslayan projeleri icin hibe basvurularini en geg
basvurulmahdir? 26 Subat tarihinde saat 12:00'ye (Briiksel saati ile 6gleye) kadar sunmalidir.

Nasil basvurulmalidir? | Nasil basvurulmasi gerektidi ile ilgili ayrintilar, Bolim C'de mevcuttur.

Basvuru sahibi kurum/kurulus eleme ve secim kriterleri acisindan da dederlendirilecektir. Daha fazla bilgi igin litfen
bu Rehberin C Bolimiine bagvurunuz.
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HIBE KRITERLERI

Projeler asagidaki kriterlere gore degerlendirilecektir:

Teklifin asagidaki unsurlar ile uygunlugu:

- Eylemin hedefleri ve oOncelikleri (Litfen “Jean Monnet'nin Amaci
Nedir” ve “Derneklere Yonelik Jean Monnet Destegi Nedir” bolimlerine
bakiniz),

- Katlima kurum/kuruluglarin ve ilgili akademisyenlerin ihtiyaglar ve
hedefleri.

Teklifin ne dlglide:

- Dernegin yasal faaliyetlerini desteklemeye ve Avrupa Birligi konularinin
daha genis bir halk kitlesine tanitimini tesvik etmeye uygun oldugu,

- Akademik katma degere sahip olduguna dair kanit sundudu,

- Jean Monnet Eylemine ev sahipligi yapan kurum/kurulustaki Avrupa
Birligi calismalarini tesvik ettidi,

- Gerek Jean Monnet Eylemine ev sahipligi yapan kurum/kurulusun
icinde ve gerek ulusal seviyede bu arastirma alaninda daha fazla
gorundrliik sagladigi.

Teklifin Eylemin oncelikli hedef kitleleri ile uygunlugu:

- Jean Monnet Eyleminin kapsamina girmeyen Ulkelerde yerlesik
dernekler,

- Heniiz Jean Monnet fonu almamis dernekler.

Projenin uygunlugu
(azami 25 puan)

= Hazrlk, uygulama, dederlendirme, izleme ve yayginlastirma ile ilgili uygun
asamalar da dahil, calisma programinin agikhidi, biitlinligl ve kalitesi,

=  Proje hedefleri, faaliyetler ve talep edilen biitge arasinda tutarlilik,

»  Onerilen metodolojinin kalitesi ve uygulanabilirligi.

Projenin tasarimi ve
uygulamasinin kalitesi
(azami 25 puan)

=  Teklifin ne dlglide Avrupa Birligi calismalarinin belirli alanlarinda mikkemmel

Proje ekibinin ve isbirligi bir profile ve niteliklere sahip olan ve bu 6zelliklerini Ust diizeydeki
diizenlemelerinin kalitesi faaliyetlere dair kanitlar ile belgeleyen kilit akademik personel icerdidi,
(azami 25 puan) =  Proje tarafindan ydritalen faaliyetlere katilan kilit akademik personelin profil

ve uzmanhgdinin uygunlugu.

»  Ogretme faaliyetlerinin ¢iktilarini degerlendirmeye yonelik tedbirlerin kalitesi,
=  Projenin potansiyel etkisi:
- Jean Monnet Eylemine ev sahipligi yapan dernek {izerinde,
- Jean Monnet Eyleminden faydalanan 6grenciler ve 6greniciler lizerinde,
- Yerel, bolgesel, ulusal seviyede ve/veya Avrupa seviyesinde ilgili diger

Etki ve yayginlastirma kurum/kurulus ve bireyler izerindeki.

(azami 25 puan) = Jean Monnet Eylemine ev sahipligi yapan dernedin icinde ve disinda
faaliyetlerin giktilanini yayginlastirmaya yonelik tedbirlerin uygunlugu ve
kalitesi,

= Ilgili olmasi halinde, (retilen malzemelerin, belgelerin ve yayinlarin nasil
lcretsiz sunulacadi ve orantisiz kisitlamalar olmaksizin agik lisanslar
aracilifiyla nasil tanitilacadi hususlarinin teklifte ne éiglide agiklandigi.

Hibe tahsisi agisindan dikkate alinmak igin, teklifler en azindan 60 puan almalidir. Ayrica, yukarida belirtilen her bir hibe
kriteri kategorisinde en az 13 puan almalari gerekmektedir.

DERNEKLERE YONELIK JEAN MONNET DESTEGI HAKKINDA DiGER BiLINMESI
GEREKENLER

YAYGINLASTIRMA VE ETKI

Bu eylem kapsaminda segilen dernekler, organize edilen 6gretme ve arastirma faaliyetlerinin sonuglarini dogrudan ilgili
olan paydaslarin &tesine yayginlastirmali ve bunlari kullanmalidir. Bu husus etkiyi kayda deger olglide artiracak ve
sistemik bir degisime katki saglayacaktir.

Etkilerini artirmak adina, Agik Egitim Kaynaklarinin (AEK) olusturulmasi ve sunulmasini yayginlastirma faaliyetlerine dahil
etmeleri ve teknolojik ilerlemeye cevap vermek icin acik egitim faaliyetlerini devreye sokmalari gerekmektedir. Bu husus
daha esnek ve yaratici 6grenme yollarina ivme kazandiracak ve énemli 6lglide artan sayida 6grenciye, uzmana, politika
yapiciya ve dider ilgili gruplara ulasiimasini saglayacaktir.
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Jean Monnet hibesini alan tim Derneklerden, Jean Monnet programi ile ilgili tim bilgilerin yer alacagi Erasmus+ 06zel
gevrimigi aracinin ilgili bolimiint glincellemeleri istenecektir. Dernekler ilgili mevcut platform ve araglari (baska bir
deyisle Jean Monnet dizini, gercek Jean Monnet toplulugu) kullanmak konusunda gliclii bir sekilde tesvik edilecektir.
Erasmus+’in genel BT araglarinin bir pargasi olarak, bu islevler dernekler ve bunlarin Jean Monnet kurslari hakkinda daha
genis bir kamuoyunun bilgilendiriimesine izin verecektir. Hibe sahiplerinden calismalarinin sonuglar uyarinca kendi
béltmlerini diizenli olarak glincellemeleri istenecektir.
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HIBE TAHSIS KURALLARI NELERDIR?

Projenin kabul edilmesi halinde, asadidaki hibe tahsis kurallari uygulanacaktir:

DERNEKLERE YONELIK JEAN MONNET DESTEGI

Uygun maliyet

Finansman
mekanizmasi

Tutar

Tahsis kurali

Faaliyet maliyetleri

Uygun dogrudan maliyetler:

Personel maliyeti,

Seyahat ve harcirah maliyeti,

Alt yiiklenici maliyeti (uygun dogrudan
maliyetin azami %30u),

Ekipman giderleri (uygun dogrudan
maliyetin %10°u),

Diger maliyetler.

Uygun dolayl maliyetler:

Projenin uygun dogrudan maliyetinin
%7'sini agmayan sabit oran tutari, dolayli
maliyet altinda uygundur. Bunlar
yararlanicinin genel idari maliyetini temsil
etmekte olup, projeye yiklenebilir nitelikte
kabul edilebilir niteliktedir (6rnegin elektrik

veya internet faturalari, taginmazlar ile ilgili

maliyet, sabit personel maliyeti vb.).

Gergek maliyetler

Azami 50.000 AVRO.

Toplam uygun maliyetin %80'i
(basvuru sahibi daha diistik bir
hibe ylizdesi talep etmedikce).

Sarta bagli: Hedefler ve calisma
programi, basvuru formunda acgikca
Ozetlenmelidir.
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JEAN MONNET AGLARI (AKADEMiK CAMIA iLE POLITIKA TARTISMASI)
“JEAN MONNET AGI” NEDIR?

Jean Monnet Adlari, Avrupa Birligi calismalari alaninda uluslararasi oyunculardan olusan (Yiksekégretim Kurumlari,
Miikemmellik Merkezleri, boluimler, ekipler, bireysel uzmanlar vb.) konsorsiyumlarin yaratilmasi ve gelistiriimesini tegvik
etmektedir.

Bu adlar bilgi toplamaya, deneyim paylasimina, bilgi Uretimine ve diinya capinda Avrupa Entegrasyonu sirecini
desteklemeye katkida bulunmaktadir. Bu eylem, 6zellikle geng arastirmacilarin AB ile ilgili temalarda katiimini tesvik
etmek gibi belirli faaliyetleri destekleyen mevcut aglarin gliclendirilmesini de katkida bulunabilir.

Bu projeler tek tarafli tekliflere dayanacak ve ulusal seviyede basarili sekilde gergeklestirilmesi mimkiin olmayan ve bes
farkli tilkeden asgari bes ortak kurum/kurulusun (basvuru sahibi kurum/kurulus da dahil) katiimini gerektiren faaliyetler
izerinde odaklanacaktir. Amaglari ulusal bir boyuttan ziyade gok uluslu boyuta sahip projeleri gerceklestirmektir.

BU EYLEM ALTINDA HANGI FAALIYETLER DESTEKLENMEKTEDIR?
Bir proje doéngisii igerisinde aglar tipik olarak genis bir faaliyet araliginda gergeklesebilir, drnegin:

= AB konusundaki yiiksek seviyeli arastirma ve 6gretmelerde uygulanan metodolojiler ile ilgili bilgi ve sonuclari
toplamak ve tanitimini yapmak,

= Avrupa ve diinya capinda farkh yiksekogretim kurumlar ve diger ilgili kurum/kuruluslar arasindaki isbirligini
glglendirmek,

= Karsilikh iyi uygulamalari gelistirmek amaciyla bilgi ve uzmanlik paylasimi yapmak,

= Yiksek 6neme sahip AB konulari hakkinda kamusal aktorler ile Komisyon birimleri arasindaki isbirligini tesvik etmek
ve yiiksek seviyeli bir bilgi dedisim platformu olusturmak.

JEAN MONNET AGLARINA KATILAN KURUM/KURULUSLARIN ROLU NEDiR?

Jean Monnet Adglar kapsadiklari Avrupa Birligi alanlari acisindan bir referans noktasi haline gelmelidir. Bunlar
yayginlastirici roliind Ustlenip bilgiyi yayginlastiracak, ayrica bilginin toplanmasi ve bundan faydalaniimasina katki
saglayacak ve belirli konularda analiz ve vizyonlar sunacaktir.

Jean Monnet Aglarini koordine eden yiiksekdgretim kurumlari teklifleri ile ilgili nihai sorumlulugu tasimaktadir. Tim hibe
surecinde calisma programlarinda agiklanmis faaliyetleri uygulamak zorundadirlar.

AGLARA YONELIK JEAN MONNET DESTEGINI DEGERLENDIRMEK ICIN KULLANILAN
KRITERLER NELERDIR?

Jean Monnet Aginin bir Erasmus+ hibesine uygun olmasi igin karsilamasi gereken resmi kriterler asagida listelenmistir:

UYGUNLUK KRITERLERI

Avrupa Entegrasyonu alaninda faal olan dinyanin herhangi bir (lkesinde vyerlesik bir
yiiksekdgretim kurumu veya diger bir kurum/kurulus. Erasmus+ Program Ulkelerinde yerlesik
olan yiksekogretim kurumlari gegerli bir Yiksekogretim Erasmus Beyannamesi (ECHE)'ne
sahip olmalidir. Ortak Ulkelerdeki katilimcr yiiksekdégretim kurumlar icin ECHE sahibi olma
sarti aranmamaktadir. Bagvuru sahibi agin koordinatérii olmal ve ag bes farkli lilkeden asgari
bes katiimci kurum/kurulusu kapsamalidir. Avrupa cikarina (Erasmus+ Programinin yasal
dayanadinda belirlenmis) yonelik bir amag giden belirlenmis Avrupa kurum/kuruluslan bu
Eylem kapsaminda bagvurmak igin uygun degildir.

Kimler basvurabilir?

Projenin siiresi Ug yil.

Nereye

basvurulmalidir? Briiksel'de yerlesik Egitim, Gérsel-Isitsel ve Kiiltiir Yiritme Ajansina

Ne zaman Bagvuru sahipleri, ayni yil 1 Eyliil tarihinde baslayan projeleri igin hibe bagvurularini en geg
basvurulmalidir? 26 Subat tarihinde saat 12:00'ye (Briiksel saati ile 6gleye) kadar sunmalidir.

Nasil basvurulmahidir? | Nasil bagvurulmasi gerektidi ile ilgili ayrintilar, Bdlim C'de mevcuttur.
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Basvuru sahibi kurum/kurulus eleme ve secim kriterleri acisindan da degerlendirilecektir. Daha fazla bilgi icin litfen

bu Rehberin C Bolimiine bagvurunuz.

HIBE KRITERLERI

Projeler asadidaki kriterlere gore dederlendirilecektir:

Projenin uygunlugu
(azami 25 puan)

Teklifin asagidaki unsurlar ile uygunlugu:

- Eylemin hedefleri ve dncelikleri ("Jean Monnet'nin Amaglari Nelerdir”
ve “Jean Monnet Agi Nedir” bélimlerine bakiniz),

- Katiima kurum/kuruluglann ve ilgili akademisyenlerin ihtiyaclari ve
hedefleri.

Teklifin ne dlglde:

- Yeni 6gretme ve aragtirmalarin gelismesini tesvik etmeye uygun veya
faaliyetleri tartismakta oldugu,

- Akademik katma dedere sahip olduguna dair kanit sundugdu,

- Jean Monnet Eylemine ev sahipligi yapan kurum/kurulustaki ve Ag
tyesi kurumlardaki Avrupa ¢alismalarini tesvik ettidi,

- Gerek Jean Monnet Eylemine ev sahipligi yapan kurum/kurulusun
icinde, gerek Agin lye kurum/kuruluslarinda ve gerekse ulusal ve
ulusttesi seviyede bu calisma alaninda daha fazla go6rindrlik
sagladidi.

Teklifin Eylemin oncelikli hedef kitleleri ile uygunlugu:

- Jean Monnet Eyleminin kapsamina girmeyen (lkelerde yerlesik
kurum/kuruluglar,

- Heniiz Jean Monnet fonu almamis kurum/kuruluglar veya
akademisyenler.

Projenin tasarimi ve

uygulamasinin kalitesi ]
(azami 25 puan) ]

Hazirlk, uygulama, degerlendirme, izleme ve yayginlastirma ile ilgili
uygun asamalar da dahil, calisma programinin acikhigi, buttnlugi ve
kalitesi,

Proje hedefleri, faaliyetler ve talep edilen biitce arasinda tutarhlik,
Onerilen metodolojinin kalitesi ve uygulanabilirligi,

Uyeler arasinda iletisim kanallari da dahil, A§ faaliyetlerinin tasarimi ve
yonetimi.

Proje ekibinin kalitesi

(azami 25 puan) ]

Teklifin ne olgide Avrupa Birli§i calismalarinin belirli alanlarinda
mikemmel bir profile ve niteliklere sahip olan ve bu 6zelliklerini st
diizeydeki faaliyetlere dair kanitlar ile belgeleyen kilit akademik personel
icerdidi,

Proje tarafindan yiritiilen faaliyetlere katilan kilit akademik personelin
profil ve uzmanhginin uygunludu,

Cografi kapsama ve yeterliliklerin tamamlayicihdi acisindan  Adin
kompozisyonu.

Etki ve yayginlastirma
(azami 25 puan)

Ogretme faaliyetlerinin ciktilarini degerlendirmeye yénelik tedbirlerin

kalitesi,

Projenin potansiyel etkisi ve yayginlastirma etkisi:

- Jean Monnet Eylemine ev sahipligi yapan kurum/kurulus ve Agin lye
kurum/kuruluglar Gizerinde,

- Jean Monnet Eyleminden faydalanan &grenciler ve 0Odreniciler
Uzerinde,

- Yerel, bolgesel, ulusal, ulusétesi seviyede ve/veya Avrupa
seviyesinde ilgili diger kurum/kurulus ve bireyler Gizerinde.

Jean Monnet Eylemine ev sahipligi yapan kurum/kurulusun iginde ve

disinda faaliyetlerin giktilarini  yayginlastirmaya yonelik tedbirlerin

uygunlugu ve kalitesi,

Iigili olmasi halinde, lretilen malzemelerin, belgelerin ve yayinlarin nasil

Ucretsiz sunulacadl ve orantisiz kisitlamalar olmaksizin agik lisanslar

araciligiyla nasil tanitilacagi hususlarinin teklifte ne 6lgtide agiklandig.

Hibe tahsisi agisindan dikkate alinmak igin, teklifler en azindan 60 puan almalidir. Ayrica, yukarida belirtilen her bir hibe
kriterinde en azindan 13 puan almalari gerekmektedir.
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AGLARA YONELIK JEAN MONNET DESTEGI HAKKINDA DiGER BiLINMESi GEREKENLER
YAYGINLASTIRMA VE ETKI

Bu eylem kapsaminda secilen aglar, faaliyetlerinin sonuglarini dogrudan ilgili olan paydaslarin 6tesine yayginlastirmal ve
bunlari kullanmalidir. Bu husus etkiyi kayda deder 6lclide artiracak ve sistemik bir degisime katki saglayacaktir.

Etkilerini artirmak adina, kendi hedeflerine uyarlanmis arag ve etkinlikleri yayginlastirma faaliyetlerine dahil etmeleri
gerekmektedir.

Tlm Jean Monnet Aglarindan, Jean Monnet programi ile ilgili tim bilgilerin yer alacagi Erasmus+ 6zel online aracinin ilgili
bolimlerini giincellemeleri istenecektir. Adlar ilgili mevcut platform ve araclar (baska bir deyisle Jean Monnet dizini,
gercek Jean Monnet toplulugu) kullanmak konusunda gigcli bir sekilde tesvik edilecektir. Erasmus+'in genel BT
araglarinin bir parcasi olarak bu islevler, kurum/kuruluslar ve bunlarin Jean Monnet aglar hakkinda daha genis bir
kamuoyunun bilgilendirilmesine izin verecektir. Hibe sahiplerinden calismalarinin sonuclari uyarinca kendi bdlimlerini
dizenli olarak gtincellemeleri istenecektir.
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HIBE TAHSIS KURALLARI NELERDIR?

Projenin kabul edilmesi halinde, asadidaki hibe tahsis kurallari uygulanacaktir:

DERNEKLERE YONELIK JEAN MONNET DESTEGI

Uygun maliyet

Finansman
mekanizmasi

Tutar

Tahsis kurali

Faaliyet maliyetleri

Uygun dogrudan maliyetler:

Personel maliyeti,

Seyahat ve harcirah maliyeti,

Alt yiklenici maliyeti (uygun dogrudan
maliyetin azami %30'u),

Ekipman giderleri (uygun dogrudan
maliyetin %10'u),

Ogretme maliyeti,

Diger maliyetler.

Uygun dolayli maliyetler:

Projenin uygun dogrudan maliyetinin
%7'sini agmayan sabit oran tutari, dolayli
maliyet altinda uygundur. Bunlar
yararlanicinin genel idari maliyetini temsil
etmekte olup, projeye yliklenebilir nitelikte
kabul edilebilir niteliktedir (6rnedin elektrik
veya internet faturalari, taginmazlar ile ilgili
maliyet, sabit personel maliyeti vb.).

Gergek maliyetler

Azami 300.000 AVRO.

Toplam uygun maliyetin %80'i
(basvuru sahibi daha dsiik bir
hibe ylizdesi talep etmedikce).

Sarta bagli: Hedefler ve calisma
programi, basvuru formunda agikca
Ozetlenmelidir.
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JEAN MONNET PROJELERi'(AKADEMiK CAMIA ILE POLITIKA TARTISMASI)
JEAN MONNET PROJESI NEDIR?

Jean Monnet Projeleri, yenilik ve capraz verimliligi desteklemekte ve Avrupa Bitliginin icerigini yaymaktadir. Onerilen
faaliyetler baska ortaklari igerebilse de bu projeler tek tarafli tekliflere dayanacak- ve 12 ila 24 ay arasinda siirebilecektir.

= "Yenilik" projeleri, Avrupa Birligi konularini daha gekici ve muhtelif hedef kitlelere uyarlanmis hale getirmek amaciyla
yeni perspektiflerin ve farkli metodolojilerin kesfedecektir (6rnedin Learning EU @ School projeleri);

= "Capraz verimlilik” projeleri Avrupa Birligi konularinda tartisma ve diisiinmeyi destekleyecek ve Birlik ve siregleri
hakkindaki bilgileri gelistirecektir. Bu projeler, belirli baglamlarda AB bilgisini artirmayl amaclayacaktir;

= "Icerik yayma" projeleri biiyiik 6lciide bilgilendirme ve yayginlastirma faaliyetlerini ilgilendirecektir.
JEAN MONNET PROJELERI KAPSAMINDA HANGI FAALIYETLER DESTEKLENMEKTEDIR?

Yasam sireleri igerisinde, Jean Monnet Projeleri tipik olarak genis bir vyelpazeye vyayllan faaliyetleri
gergeklestirebilmektedir, 6rnegdin:

= Belirli Avrupa Birligi konularinda yeni tasarlanmis metodolojileri, icerigi ve araclari gelistirmek ve test etmek,

»  Qzellikle normalde AB konulari ile istigal etmeyen Fakiilte/Okul dgrencileri icin tasarlanmis akademik igerigin ve
araglarin gelistirilmesi (6rnedin veterinerlik/saglik hizmetleri/tip alanindaki 6drenciler icin AB'nin tiiketiciyi koruma
politikast),

= Belirli konu alanlari ile ilgili sanal siniflar olusturmak ve bunlari farkl baglamlarda test etmek,

= AB'de aktif vatandasligi tesvik eden kendi 6z- araclarinin tasarimi, Uretimi ve uygulanmasi,

= Temel editim ve orta Odretim seviyesinde Avrupa Birligi konularini 6gretmek icin uygun pedagojik icerik ve
yeni/uyarlanmig didaktik malzeme gelistirmek ve sunmak (Learning EU @ School),

»  QOdretmen egitimi ve ofretmenler icin sirekli egitimin tasarlanip uygulanmasi ve Avrupa Birligi konularini
O6gretmenleri icin onlara uygun bilgi ve becerilerin saglanmasi,

= Temel egditim ve orta 6gretim okullar seviyesinde ve mesleki editim ve 6gretim kurumlarinda okul &grencilerine
Avrupa Birligi konusunda 6zel olarak tasarlanmis faaliyetler sunulmasi,

= Ortak akademik faaliyetler araciigiyla belirli bir ilgi/ihtiyaci ifade etmis fakilte/okuldaki “bdlim/kirsii/arastirma
ekibi"nin bilgi seviyesini artirmak ve/veya dinamidini gliclendirmek,

= Ogrenciler icin igerigin miisterek gelistirimesi ve isbirligi ile dgretim. Katiima kurum/kuruluslar ortak faaliyetler
dlzenleyebilir, dersleri destekleyici araclarin hazirlanmasi, 6zellikle bu alanda geleneksel olarak iliskili olmayan
disiplinlerde AB konularinda derslerin verilmesi,

= Kamu yodnetimi personeli, belirli konulardaki uzmanlar ve genel olarak sivil toplum igin bilgilendirme ve
yayginlastirma faaliyetlerinin desteklenmesi,

= Avrupa Birligini ilgilendiren konularda konferanslarin, seminerlerin ve/veya yuvarlak masa toplantilarinin
dizenlenmesi.

JEAN MONNET PROJESINE KATILAN KURUM/KURULUSLARIN ROLU NEDIiR?

Projeyi teklif eden kurum/kurulug, beklenen sonuglar konusunda da bilgi igeren detayli bir calisma programina sahip agik
ve slirdlrtlebilir bir stratejiyi hazirlamis olmalidir. Kurum/kurulus énerilen faaliyetlere duyulan ihtiyaci gerekcelendirmeli,
dogrudan ve dolayli yararlanicilari agiklamali, tiim katilimcr kurum/kuruluslarin aktif roltini garanti etmelidir.

Teklifler yliksekdgretim kurumlarinin (veya diger uygun kurum/kuruluslarin) yasal temsilcisi tarafindan imzalanmal ve
basvuru sahibinin yasal statlisti, hedefleri ve faaliyetleri hakkinda bilgi vermelidir. Yiksekdgretim kurumlar (veya diger
uygun kurum/kuruluslar) teklifleri ile ilgili nihai sorumlulugu tasimaktadir. Tim hibe siirecinde projelerinde agiklanmig
faaliyetleri uygulamak zorundadirlar.

JEAN MONNET PROJELERINI DEGERLENDIRMEK ICIN KULLANILAN KRITERLER
NELERDIR?

Jean Monnet projelerinin bir Erasmus+ hibesine uygun olmasi igin karsilamasi gereken resmi kriterler asadida
listelenmistir:
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UYGUNLUK KRITERLERI

Kimler basvurabilir?

Avrupa Birligi alaninda faal olan diinyanin herhangi bir (lkesinde yerlesik yiiksekdgretim
kurumlar veya diger kurum/kuruluslar. Erasmus+ Program Ulkelerinde yerlesik olan
yiksekdgretim kurumlar gegerli bir Yiiksekégretim icin Erasmus Beyannamesi (YOEB)'ne
sahip olmalidir. Ortak Ulkelerdeki katiimar yiiksekdgretim kurumlari icin YOEB sahibi olma
sartl aranmamaktadir. Avrupa cikarina (Erasmus+ Programinin yasal dayanadinda
belirlenmig) yonelik bir amag gliden belirlenmis Avrupa kurum/kuruluglari bu Eylem
kapsaminda basvurmak icin uygun degildir.

Katilimai
kurum/kurulus sayisi

Basvuru formundaki kurum/kurulus sayisi birdir (basvuru sahibi). Proje ileri asamalarda
diger kurum/kuruluslari kapsayabilir.

Projenin siiresi

12 ila 24 ay arasinda.

Nereye
basvurulmahdir?

Briiksel'de yerlesik Egitim, Gorsel-Isitsel ve Kiiltiir Yiiriitme Ajansina

Ne zaman
basvurulmahdir?

Basvuru sahipleri, ayni yil 1 Eylil tarihinde baglayan projeleri icin hibe basvurularini en
gec 26 Subat tarihinde saat 12:00'ye (Briiksel saati ile 6gleye) kadar sunmalidir.

Nasil basvurulmalidir?

Nasil bagvurulmasi gerektidi ile ilgili ayrintilar, Bolim C'de mevcuttur.

Basvuru sahibi kurum/kurulus eleme ve segim kriterleri agisindan da degderlendirilecektir. Daha fazla bilgi igin liitfen
bu Rehberin C Bolimiine bagvurunuz.

HIBE KRITERLERI

Projeler, asadidaki kriterlere

gore degerlendirilecektir:

Projenin uygunlugu
(azami 25 puan)

Teklifin asadidaki unsurlar ile uygunlugu:

Eylemin hedefleri ve dncelikleri (“Jean Monnet'nin Amaglar Nelerdir”
ve “Jean Monnet Projesi Nedir” boliimlerine bakiniz),

“Jean Monnet Projeleri”nin  6zel amacglan (“Yenilik”,
verimlilik”, “igerik Yayma"),

Katiimar kurum/kuruluslarin ve ilgili akademisyenlerin ihtiyaglar ve
hedefleri.

Teklifin ne dlglide:

Yeni 6gretme ve arastirmalarin gelismesini tesvik etmeye uygun veya
faaliyetleri tartismakta oldudu,

Akademik katma dedere sahip olduguna dair kanit sundugu,

Jean Monnet Eylemine ev sahipligi yapan kurum/kurulustaki Avrupa
calismalarini tesvik ettigi,

Gerek Jean Monnet Eylemine ev sahipligi yapan kurum/kurulusun
icinde ve gerek ulusal seviyede bu calisma alaninda daha fazla
gorindrlik sagladigi,

Teklifin, Eylemin &ncelikli hedef kitleleri ile uygunlugu:

Jean Monnet Eyleminin kapsamina girmeyen (lkelerde yerlesik
kurum/kuruluslar,
Henliz Jean Monnet
akademisyenler.

“Capraz

fonu almamis kurum/kuruluglar veya

Projenin tasarimi ve
uygulamasinin kalitesi
(azami 25 puan)

Hazirlk, uygulama, dederlendirme, izleme ve yayginlastirma ile ilgili
uygun asamalar da dahil, calisma programinin tim asamalarinin agikiid,
bltunliga ve kalitesi,

Proje hedefleri, faaliyetler ve talep edilen biitge arasinda tutarlilik,
Onerilen metodolojinin kalitesi ve uygulanabilirligi.

Proje ekibinin kalitesi
(azami 25 puan)

Teklifin ne olglide Avrupa Birlidi galismalarinin belirli alanlarinda
mikemmel bir profile ve niteliklere sahip olan ve bu &zelliklerini Ust
dizeydeki faaliyetlere dair kanitlar ile belgeleyen kilit akademik personel
icerdigi,

Proje tarafindan yiritllen faaliyetlere katilan kilit akademik personelin
profil ve uzmanhdinin uygunlugu,

Ilk ve orta dgretimdeki okul dgrencilerini hedefleyen projeler icin: ilgili
pedagojik becerilere sahip proje personelinin katilimi.
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»  QOgretme faaliyetlerinin ciktilarini degerlendirmeye yénelik tedbirlerin
kalitesi,

*  Projenin potansiyel etkisi:
- Jean Monnet Eylemine ev sahipligi yapan kurum/kurulus {izerinde,
- Jean Monnet Eyleminden faydalanan &grenciler ve 6dgreniciler

Uzerinde,
Etki ve yayginlastirma - Yerel, bolgesel, ulusal seviyede ve/veya Avrupa seviyesinde ilgili
(azami 25 puan) diger kurum/kurulus ve bireyler lizerinde.

= Jean Monnet Eylemine ev sahipligi yapan kurum/kurulusun icinde ve
disinda faaliyetlerin ciktilarini  yayginlastirmaya yonelik tedbirlerin
uygunlugu ve kalitesi,

= Ilgili olmasi halinde, iiretilen malzemelerin, belgelerin ve yayinlarin nasil
lcretsiz sunulacagi ve orantisiz kisitlamalar olmaksizin aclk lisanslar
araciligiyla nasil tanitilacadi hususlarinin teklifte ne 6lglide aciklandig.

Hibe tahsisi agisindan dikkate alinmasi igin, teklifler en az 60 puan almalidir. Ayrica, teklifler yukarida belirtilen hibe kriteri
kategorilerinin her birinde en az 13 puan almaldir.

JEAN MONNET PROJELERI HAKKINDA DiGER BiLINMESI GEREKENLER

YAYGINLASTIRMA VE ETKI

Jean Monnet Projeleri, faaliyetlerin sonuclarini dogrudan ilgili olan paydaslarin Gtesine yayginlastirmali ve bunlari
kullanmalidir. Bu husus etkiyi kayda deger 6lclide artiracak ve sistemik bir degisime katki saglayacaktir.

Jean Monnet Projelerinden Jean Monnet Faaliyetleri ile ilgili tim bilgilerin yer alacagi Erasmus+ 6zel aracinin ilgili
bolimlerini gilincellemeleri istenecektir. Projeler ilgili mevcut platform ve araclan (baska bir deyisle Jean Monnet dizini,
gercek Jean Monnet toplulugu) kullanmak konusunda gigclii bir sekilde tesvik edilecektir. Erasmus+in genel BT
araclarinin bir parcasi olarak, bu islevler kurum/kuruluslar ve bunlarin Jean Monnet kurslar hakkinda daha genis bir
kamuoyunun bilgilendirilmesine izin verecektir. Hibe sahiplerinden galismalarinin sonuglari uyarinca kendi bélimlerini
dizenli olarak gtincellemeleri istenecektir.

Jean Monnet Projeleri su hususlarda tesvik edilmektedir:

= Avrupa seviyesinde ve ulusal seviyede yayginlastirma ve bilgilendirme etkinliklerine katiimak

= Yerel, bolgesel ve ulusal seviyede politika yapicilar, organize sivil toplum ve okullar ile etkinlikler (konferanslar,
seminerler, galistaylar, vb.) diizenlemek

=  Genel kamuoyu ve sivil toplum temsilcileri igin adapte edilmis ve uyarlanmig seminerler veya konferanslar organize
etmek suretiyle faaliyetlerinin sonuglarini yayginlagtirmak

= Diger Mikemmellik Merkezleri, Jean Monnet Kiirsii Bagkanliklari, Modiil koordinatérleri ve desteklenen Kurumlar ile
ag kurmak

= Ack Egitim Kaynaklarini uygulamak, faaliyetleri ve beklenen ciktilari ile ilgili 6zetler, icerikler ve programlar
yayinlamak.
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HiIBE TAHSIS KURALLARI NELERDIR?

Projenin biitgesi, asagidaki hibe tahsis kurallar uyarinca hazirlanmalidir (AVRO cinsinden):

Jean Monnet Projesine verilen azami hibe: 60.000 AVRO (toplam maliyetlerin azami %75’ini temsil etmektedir)

Uygun maliyet

Tahsis kurali

Finansman mekanizmasi

Tutar

Yerel olmayan konusmacilarin katiimi ile baglantili

yayinlarin tasarimi, basimi ve yayginlastiriimasi; sozlii
terciime maliyeti; tretim maliyeti.

Konferanslara hazirhk | maliyetler hari¢ olmak lizere konferans, seminer, calistay Birim maliyet Her bir katihmai icin gtinliik .
vb. diizenlenmesi ile baglantili maliyetlere katk.
100 ila 499 KM arasindaki seyahat mesafeleri icin:
Katihmai bagina 180 AVRO
500 ila 1999 KM arasindaki seyahat mesafeleri igin:
Konferanslara katilan yerel olmayan konusmacilarin Katiimar bagina 275 AVRO
seyahat maliyetlerine, seyahat mesafesine dayall olarak 2000 ila 2999 KM arasindaki seyahat mesafeleri icin:
yapilan katki. Seyahat mesafeleri, gidis-doniis seyahat Katilimal basina 360 AVRO
ig:ﬂh::agle;g olmayan maliyetine katki olarak verilecek AB hibe miktarini Birim maliyet - 5 - —
3 hesaplamak icin tek yonlii seyahat mesafesi'* belirtilmek 3000 ila 3999 KM arasindaki seyahat mesafeleri igin:
suretiyle, Avrupa Komisyonu®? tarafindan saglanan Katiimci bagina 530 AVRO
mesafe hesaplayicisi kullanilarak hesaplanmalidir. 4000 ila 7999 KM arasindaki seyahat mesafeleri icin:
Katiimci bagina 820 AVRO
8000 KM veya daha biiyiik seyahat mesafeleri igin:
Katilimci bagina 1100 AVRO
Harcirah (yerel Konferanslara katilan yerel olmayan konusmacilarin . . . s
olmayan konusmacilar) | harcirah maliyetine katki. Birim maliyet Her bir katilimer icin glinik '
Bu Eylemde gelistirilen tamamlayici faaliyetlere iligkin her
tirlii ek yan maliyete katki: Ornegin, etkinligin akademik
Tamamlayici faaliyetler | takibi, bir internet sitesinin olusturulmasi ve sirduriilmesi; Gotiri 25000 AVRO

Jean Monnet Projelerine uygulanan 6zel tutarlar, bu Rehberin Jean Monnet bolimiiniin sonunda "Jean Monnet birim maliyetleri" baslhidinin altinda bulunabilir.

132 Ornegin, Madrid'de (ispanya) yerlesik bir basvuru sahibi, Roma'da (italya) gerceklestirilen bir faaliyette yer aliyorsa; séz konusu basvuru sahibi, a) Madrid’den Roma’ya olan mesafeyi hesaplayacak
(1365,28 KM); b) uygun seyahat mesafesi bandini segecek (yani, 500 ve 1999 KM arasi) ve c) katihmcinin Madridten Roma‘ya gidis-doniis seyahat maliyetine katki olarak verilecek AB hibesini

hesaplayacaktir.

133 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
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JEAN MONNET BIRIM MALIYETLERI

D.1 — ULUSAL OGRETME MALIYETLERI (OGRETME SAATI BASINA AVRO CINSINDEN)

Tutarlar, 6gretme faaliyetinin gerceklestigi tlkeye baghdir.

Program Ulkeleri

Ortak Ulkeler

Belcika 200 Antigua ve Barbuda 92
Bulgaristan 80 Avustralya 200
Cek Cumhuriyeti 107 Bahreyn 110
Danimarka 200 Barbados 94
Almanya 200 Brunei 200
Estonya 107 Kanada 200
irlanda 172 Sili 83
Yunanistan 129 Ekvator Ginesi 131
ispanya 161 Hong Kong 200
Fransa 184 Israil 144
Hirvatistan 96 Japonya 178
Italya 166 Giiney Kore 153
Gliney Kibris Rum Y&netimi 151 Kuveyt 200
Letonya 98 Libya 90
Litvanya 106 Meksika 86
Liksemburg 200 Yeni Zelanda 153
Macaristan 104 Umman 131
Malta 138 Katar 200
Hollanda 200 Saint Kitts ve Nevis 84
Avusturya 200 Suudi Arabistan 126
Polonya 104 Seyseller 126
Portekiz 126 Singapur 200
Romanya 81 Isvicre 200
Slovenya 136 Rusya (uluslararasi hukuk ile taninan) 109
Slovakya 114 Trinidad ve Tobago 115
Finlandiya 193 Birlesik Arap Emirlikleri 200
Isveg 200 Amerika Birlegik Devletleri 200
Ingiltere 184 Diger 80
Makedonya 80

Izlanda 159

Lihtengtayn 80

Norveg 200

Tirkiye 87
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D2 — ULUSAL KONFERANS MALIYETLERI (GUN BASINA AVRO CINSINDEN)

Tutarlar, etkinligin yer aldigi lkeye baghdir.

Program Ulkeleri

Ortak Ulkeler

Belcika 88 Arjantin 44
Bulgaristan 40 Avustralya 90
Cek Cumhuriyeti 55 Bahreyn 43
Danimarka 94 Barbados 41
Almanya 90 Brunei 115
Estonya 47 Kanada 89
irlanda 75 Ekvator Ginesi 57
Yunanistan 56 Hong Kong 117
ispanya 70 Israil 63
Fransa 80 Japonya 78
Hirvatistan 42 Gliney Kore 67
Italya 73 Kuveyt 110
Gliney Kibris Rum Y&netimi 66 Makao 154
Letonya 43 Yeni Zelanda 67
Litvanya 47 Umman 57
Liksemburg 144 Katar 194
Macaristan 46 Suudi Arabistan 55
Malta 60 Seyseller 55
Hollanda 97 Singapur 133
Avusturya 94 Isvicre 118
Polonya 45 Rusya (uluslararasl hukukun tanididi sinirlar) 48
Portekiz 55 Trinidad ve Tobago 50
Romanya 40 Birlesik Arap Emirlikleri 107
Slovenya 59 Amerika Birlesik Devletleri 109
Slovakya 50 Diger 40
Finlandiya 84

Isvec 95

ingiltere 81

Makedonya 40

Izlanda 69

Lihtengtayn 40

Norvec 138

Tirkiye 40
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D.3 - HARCIRAH: YEREL OLMAYAN KONUSMACILAR (GUN BASINA AVRO CINSINDEN)

Tutarlar, etkinligin gergeklestigi tlkeye baglidir.

Program Ulkeleri Ortak Ulkeler Kolombiya 170
Belcika 232 Afganistan 125 Komor 135
Bulgaristan 227 Arnavutluk 210 Demokratik Kongo 245
Cek Cumhuriyeti 230 Cezayir 170 Kongo 185
Danimarka 270 Andorra 195 Cook Adalari 185
Almanya 208 Angola 280 Kosta Rika 190
Estonya 181 Antigua ve Barbuda 225 Kiba 225
irlanda 254 Arjantin 285 Cibuti 235
Yunanistan 222 Ermenistan 280 Dominika 215
Ispanya 212 Avustralya 210 Dominik Cumhuriyeti 230
Fransa 245 Azerbaycan 270 Dogu Timor 160
Hirvatistan 180 Bahamalar 190 Ekvator 190
Italya 230 Bahreyn 275 Misir 205
Giiney Kibris Rum Yénetimi 238 Banglades 190 El Salvador 180
Letonya 211 Barbados 215 Ekvator Ginesi 145
Litvanya 183 Beyaz Rusya 225 Eritre 130
Liksemburg 237 Belize 185 Etiyopya 195
Macaristan 222 Benin 150 Fiji 170
Malta 205 Butan 180 Gabon 190
Hollanda 263 Bolivya 150 Gambiya 170
Avusturya 225 Bosna Hersek 200 Glrcistan 295
Polonya 217 Botsvana 185 Gana 210
Portekiz 204 Brezilya 245 Grenada 215
Romanya 222 Brunei 225 Guatemala 175
Slovenya 180 Burkina Faso 145 Gine 185
Slovakya 205 Burundi 165 Gine-Bissau 140
Finlandiya 244 Kambogya 165 Guyana 210
Isvec 257 Kamerun 160 Haiti 190
Ingiltere 276 Kanada 230 Honduras 175
Makedonya 210 Yesil Burun 125 Hong Kong 265
izlanda 245 Orta Afrika Cumhuriyeti 140 Hindistan 245
Lihtenstayn 175 Cad 210 Endonezya 195
Norveg 220 Sili 245 Iran 200
Tirkiye 220 Cin 210 Irak 145
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Israil 315 Nikaragua 185 Ukrayna (uluslararasi hukuk ile taninan) 270
Fildisi Sahili 190 Nijer 125 Tayland 205
Jamaika 230 Nijerya 235 Togo 155
Japonya 405 Niue 185 Tonga 155
Urdiin 195 Umman 205 Trinidad ve Tobago 175
Kazakistan 245 Pakistan 180 Tunus 145
Kenya 225 Palau 185 Tirkmenistan 230
Kiribati 205 Filistin 170 Tuvalu 185
Kuzey Kore 230 Panama 210 Uganda 235
Giiney Kore 300 Papua Yeni Gine 190 Birlegik Arap Emirlikleri 265
Kosova (UNSC 1244/1999) 220 Paraguay 190 Amerika Birlesik Devletleri 280
Kuveyt 280 Peru 210 Uruguay 215
Kirgizistan 255 Filipinler 210 Ozbekistan 230
Laos 195 Katar 200 Vanuatu 170
Libnan 260 Ruanda 225 Vatikan 175
Lesoto 150 Saint Kitts ve Nevis 270 Venezuela 210
Liberya 235 Saint Lucia 215 Vietnam 255
Libya 225 Saint Vincent ve Grenadinler 265 Yemen 225
Makao 150 Samoa 185 Zambiya 185
Madagaskar 155 San Marino 175 Zimbabve 165
Malavi 215 Sao Tome ve Principe 155 Diger 205
Malezya 250 Suudi Arabistan 280
Maldivler 185 Senegal 200
Mali 155 Sirbistan 220
Marsal Adalari 185 Seyseller 225
Moritanya 125 Sierra Leone 190
Mauritius 200 Singapur 225
Meksika 255 Solomon Adalari 170
Mikronezya 190 Somali 175
Moldova 250 Glney Afrika 195
Monako 170 Sri Lanka 155
Modolistan 160 Sudan 270
Karadag 220 Surinam 180
Fas 205 Svaziland 140
Mozambik 200 Isvicre 220
Myanmar 125 Suriye 225
Namibya 135 Tacikistan 185
Nauru 185 Tayvan 255
Nepal 185 Tanzanya 250
Yeni Zelanda 185 Rusya (uluslararasi hukuk ile taninan) 365
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SPOR
HANGI EYLEMLER DESTEKLENIYOR?

Asadida belirtilen spor alanindaki eylemler, bu Program Rehberi araciliiyla uygulanmaktadir:
= Isbirligi Ortakliklari,
= Kar amaci giitmeyen Avrupa spor etkinlikleri.

Ayrica, Erasmus+, ilgili Avrupa paydaslari ile diyalogu (AB Spor Forumu, AB Dénem Baskanhdi etkinlikleri, konferanslar,
toplantilar, seminerler vb.) tesvik etmek amaciyla politika yapimina yonelik kanit temelli galismalar (arastirma, veri
toplama, anket vb.) yapmaya yonelik eylemleri de desteklemektedir. Bu Eylemler, Avrupa Komisyonu tarafindan dogrudan
veya YUritme Ajansi araciligiyla uygulanacaktir.

Erasmus+ Programinin spor alanindaki 6zel amaglari sunlardir:

= Doping, sike ve siddetin yani sira her tiirli hosgoristzlik ve ayrimcilik gibi sporun biitiinligiine getirilen sinir Gtesi
tehditler ile miicadele etmek,

= Sporda iyi yonetisimi ve sporcularin cift tarafli kariyerlerini tesvik edip desteklemek,

= Herkes icin spora daha fazla katiim ve esit erisim araciligiyla sosyal icerme, esit firsatlar ve saglid iyilestiren fiziksel
faaliyetlerin 6nemi konusunda farkindalik ile birlikte sporda goniillii faaliyetleri tesvik etmek.

Erasmus+ Yonetmeligi tarafindan da belirtildigi gibi, temel spor faaliyetlerine odaklanilacaktir.

Spor alanindaki Eylemlerin, Avrupa seviyesinde sporu etkileyen farkli konularda bilgi ve deneyimlerin gelistiriimesi,
paylasiimasi ve yayginlastiriimasi yoluyla, sporda Avrupa boyutunun gelistiriimesiyle sonuglanmasi beklenmektedir.

Sonug olarak, Erasmus+ kapsaminda desteklenen spor projeleri, sporda, fiziksel faaliyetlerde ve goniilli etkinliklerde
katihmin artmasina yol agmalidir.

Spor projeleri, 6zellikle asagidakileri saglamalidir:

»  Program Ulkelerinde spor ve fiziksel faaliyetler hakkinda bilgi ve farkindaligin artiriimasi,

= Sosyal icerme, esit firsatlar ve saghdi destekleyen faaliyetlerin 6zendirilmesinde sporun roliyle ilgili farkindahgin
artiriimasi,

= Spor ve fiziksel faaliyet alaninda aktif olan kurum/kuruluslar arasinda igbirliginin giiglendirilmesi,

=  Program Ulkelerinden spor kuruluglarinin ve ilgili kurum/kuruluglarin, gelismis aglara daha iyi katiliminin saglanmasi,

= lyi uygulamalarin daha iyi paylagiimasi.

Spor alanindaki Eylemlerin, azalan katim seviyelerinin 1siginda, Avrupa Birlidi'nde spor ve fiziksel faaliyetlerin tesvik
edilmesi amaciyla Komisyon tarafindan baglatilan bir girisim olan Avrupa Spor Haftasi’nin uygulanmasina katki saglamasi
beklenmektedir.

Avrupa Spor Haftasi, yillar itibariyle gelisim gdsterecektir. Sonug olarak bu Hafta'nin, sabit bir takvime (EylGl ayinin 2'nci
haftasi) dayal olarak, resmi bir acilisi, 6Gnemli bir etkinligi ve her biri farkli ana temaya (6rnegin, spor ve okullar, spor ve
isletmeler, spor ve engellilik vb.) sahip 3-5 glnlik bir programi igerecek sekilde organize edilmesi amaglanmaktadir.
Bunlarin disinda, Avrupa Spor Haftasi, sinir étesi farkindaligi artirici etkinliklerin diizenlenmesini tesvik edecektir.

Avrupa Spor Haftasi'nin birincisi, Eyliil 2015te diizenlenecektir. AB seviyesinde Avrupa Spor Haftasi, 7-13 Eylal 2015
tarihlerinde gerceklestirilecektir. Avrupa Spor Haftasi kapsamindaki ulusal etkinlikler, 7-30 Eylil 2015 tarihleri arasinda
gergeklestirilebilir.

Odaklanilacak ana temalar da dahil olmak (izere, 2015 Avrupa Spor Haftasi ile ilgili daha fazla bilgi,
http://ec.europa.eu/sport/events/2015/sport-week_en.htm adresinden elde edilebilir.
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ISBIRLIGI ORTAKLIKLARI
ISBIRLiGI ORTAKLIKLARININ AMACLARI NELERDiIR?

Isbirligi Ortakliklari, 6zellikle yerel, bolgesel, ulusal seviyede ve Avrupa seviyesindeki kamu otoriteleri, spor
kurum/kuruluslari, spor ile baglantili kurum/kuruluslar ve editim kurumlari da dahil olmak Uzere, sporun icinde ve
disindaki muhtelif kurum/kurulug ve aktorler arasinda spora ve fiziksel faaliyete iliskin farkl alanlarda yenilikgi deneyimler
gelistirme, transfer etme ve/veya uygulama firsatini sunmaktadir. Isbirlii Ortakliklar, 6zellikle asagidaki amaclari
gozeten yenilikci projelerdir:

= (Qzellikle Avrupa Spor Haftasi uygulamasini desteklemek suretiyle, spor ve fiziksel faaliyetlere katiimi tesvik etmek,

»  Ozellikle AB Fiziksel Faaliyet Kilavuzunun uygulanmasini desteklemek suretiyle, spor ve fiziksel faaliyetlere katilimi
tesvik etmek,

»  Qgzellikle Sporcularin Cift Tarafli Kariyerleri Hakkinda AB Kilavuzlarini uygulanmasini desteklemek suretiyle,
sporcularin gifte kariyerini tesvik etmek,

= Qzellikle rekreasyonel ortamlarda dopingle miicadele etmek,

»  Qzellikle 6nleme, farkindalik olusturma faaliyetlerini ve paydaslar arasinda isbirligini desteklemek suretiyle sikeye
karsi miicadele etmek,

= Sporda goniillii faaliyetleri tesvik etmek,

=  Sporda siddet, irkcilik ve hosgoriisiizliik ile miicadele etmek igin bunlarin engellenmesini desteklemek ve bu alandaki
egditimsel ve yenilikci yaklagimlar tesvik etmek,

= Sporda iyi yonetisimin gelistirilmesi,

= QOzellikle AB stratejilerinin (6rnedin, AB Cinsiyet Esitligi Stratejisi ve AB Engellilik Stratejisi) uygulanmasini
desteklemek suretiyle, sporda sosyal icerme ve firsat esitliginin tesvik edilmesi.

Isbirligi Ortakliklari, spor alaninda Avrupa aglarinin olusturulmasini ve gelistirilmesini desteklemelidir. Bu sekilde AB,
paydaslar arasi gliclendirilmis isbirlidi icin s6z konusu AB eylemi olmaksizin gerceklestirilemeyecek firsatlar sunabilir.
Isbirligi Ortakliklari, ayrica spor ve fiziksel faaliyeti tesvik etmek ve spor ile ilgili sorunlar ele almak amaciyla yerel,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi politikalar yoluyla sinerji olusturmali ve bu politikalar arasindaki sinerjiyi gliglendirmelidir.

Isbirligi Ortakliklarinin cercevesinde, Erasmus+ Programi, ulusal hibe programlari veya Avrupa Yapisal Fonlar ile Avrupa
Yatinm Fonlari gibi Avrupa kaynaklarn kullanilarak desteklenen daha genis bir girisimler yelpazesinin gelismesine ilham
vermesi muhtemel olan spor alanindaki yeni proje formatlarinin ve yeni ulusotesi isbirligi sekillerinin test edilip
gelistiriimesini desteklemeyi amaclamaktadir.

Komisyon, Yiriitme Ajansi araciligiyla, yil boyunca, asadida belirtilen iki basvuru déneminde basvuru alacaktir:

=  Birinci bagvuru donemi: 2015 Avrupa Spor Haftasini konu alan ve/veya 2015 Avrupa Spor Haftasi ile ilgili bir temay
konu alan Isbirligi Ortakliklari.

= Tkinci bagvuru dénemi: 2015 Avrupa Spor Haftasi ile ilgili olamayan herhangi bir tipteki Isbirligi Ortakliklari.

BU EYLEM ALTINDA HANGI FAALIYETLER DESTEKLENMEKTEDIR?

Proje teklifi, Isbirligi Ortakliklar tarafindan yiriitiilen faaliyetlerin projenin tanimladigi hedeflere ulasmak icin en uygun
nitelige sahip olduklarini ortaya koydugu élcide, Erasmus+ Isbirligi Ortakliklarinin uygulayabilecegi faaliyetler anlaminda
genis bir esneklik tanimaktadir. Isbirligi Ortakliklari, tipik olarak genis bir faaliyet arali§ini kapsayabilir, érnegin:

Anahtar paydaslar arasinda ag kurma,

Tyi uygulamalarin belirlenmesi, tesvik edilmesi ve paylagiimasi,

Ogretim ve egitim modiillerinin ve araclarinin hazirlanmasi, geligtiriimesi ve uygulanmasi,

Spor alaninda yayginlastinicilarin yeterliliklerini artirmaya, 0Ozellikle spor insanlari arasinda etik davraniglarin ve

mesleki ahlak kurallarinin tesvik edilmesi agisindan gdstergelerin izlenmesi ve karsilastirmali dederlendirmesinin

gelistiriimesine yonelik faaliyetler,

=  Bireylerin kisisel, sosyal ve mesleki gelisimi agisindan sporun ve fiziksel faaliyetin dederi konusunda farkindalik
artirma faaliyetleri,

= Toplumsal ve ekonomik sorunlar ile miicadele etmek igin sporun kanit temelli calismalarini gelistirmeye ydnelik
faaliyetler (verilerin toplanmasi, anketler, istisareler vb.),

= Spor alani ile saglik, egitim, 6gretim ve genglik alanlar arasinda yenilikgi sinerjileri tegvik etmeye yonelik faaliyetler,

= Yukarida belirtilen faaliyetleri destekleyen konferanslar, seminerler, toplantilar, etkinlikler ve farkindalik artirici

eylemler.
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ISBIRLiGI ORTAKLIKLARINDA KiMLER YER ALABIiLiR?

Isbirligi Ortakliklari, her tdrli kar amaci gitmeyen kurum/kurulusa ve kamu kurum/kuruluglarina agiktir. Projenin
hedefine bagh olarak, Isbirligi Ortakliklar farkl tecriibelerinden, profil ve uzmanliklarindan faydalanmak ve konu ile ilgili
ve yiksek kaliteye sahip proje sonuglari iretmek icin uygun ve cesitli bir dizi ortagi blinyesinde barindirmalidir.

Isbirligi Ortakliklari, Program Ulkelerinde yerlesik kurum/kuruluslar arasinda isbirligini hedeflemektedir.

Bir Isbirligi Ortakhigi, su unsurlardan olusmalidir:

= Basvuru sahibi/koordinator: Proje teklifini tiim ortaklar adina sunan kurum/kurulustur. Proje hibesi verildiginde,
basvuru sahibi/koordinatdr, ana AB hibe yararlanicisi haline gelecek ve konsorsiyum adina ¢ok yararlanicili bir hibe
sozlesmesi imzalayacaktir. Koordinasyon rolli agagidaki gorevleri kapsamaktadir:

o Avrupa Komisyonu nezdinde katiimci kurum/kuruluslar adina hareket etmekte ve bu kurum/kuruluslari
temsil etmektedir.

o Projenin tamaminin operasyonel, idari ve finansal agidan diizgiin uygulanmasi ile ilgili idari ve finansal ve
yasal sorumlulugunu tagimaktadir.

o Diger tim proje ortaklari ile isbirligi igerisinde Isbirligi Ortakligini koordine etmektedir.

= Ortaklar: Isbirligi Ortakhiginin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendiriimesine aktif sekilde katki saglayan
kurum/kuruluslardir. Her bir tam ortak, bir vekdletname imzalamal ve imza sahibi olarak projenin uygulanmasi
esnasinda koordinatériin kendisi adina ve hesabina hareket etmesi icin ona yetki vermelidir.

ISBiRLIGI ORTAKLIKLARINI DEGERLENDIRMEK ICIN KULLANILAN KRiTERLER

NELERDIR?

Bir isbirligi Ortakhigi Projesinin Erasmus+ hibesine uygun olmasi icin kargilamasi gereken resmi kriterler, asagida

listelenmistir:

UYGUNLUK KRITERLERI

Uygun katilimci-
kurum/kuruluslar

Bir Program Ulkesinde veya diinyanin herhangi bir Ortak Ulkesinde yerlesik her tiirlii kar
amaci giitmeyen kurum/kurulus veya kamu kurum/kurulusu (Bélim A'daki “Uygun Ulkeler”
béliimiine bakiniz). Ornedin, bu tiirden bir kurum/kurulus (kapsamli olmayan liste)
asadidakilerden biri olabilir:

=  Yerel, bolgesel veya ulusal seviyede spordan sorumlu bir kamu kurum/kurulusu,

= Ulusal Olimpiyat Komitesi veya Ulusal Spor Konfederasyonu,

= Yerel, bolgesel, ulusal, uluslararasi seviyede veya Avrupa seviyesinde bir spor
kurum/kurulusu,

Ulusal spor ligi,

Spor kulib(,

Sporculari temsil eden bir kurum/kurulus veya sendika,

Spordaki profesyonelleri (antrendrler, yoneticiler vb.) ve goniillileri temsil eden bir
kurum/kurulus veya sendika,

“Herkes igin spor” hareketini temsil eden bir kurum/kurulus,

Fiziksel faaliyetin tanitimi alaninda aktif bir kurum/kurulus,

Aktif dinlence sektériini temsil eden bir kurum/kurulus,

Egitim, 6gretim veya genglik alaninda aktif bir kurum/kurulus.

Kimler basvurabilir?

Bir Program Ulkesinde yerlesik herhangi bir katilimcr kurum/kurulus, basvuru sahibi olabilir.
Bu kurum/kurulus, projeye dahil olan tiim katiimcr kurum/kuruluslar adina basvurur.

Katilimcai
kurum/kuruluslarin
sayisi ve profili

Isbirligi Ortakligi, ulusétesidir ve bes farkli Program Ulkesinden en az bes kurum/kurulusu
kapsar. Hibeye bagvuru esnasinda tiim katiimc kurum/kuruluslarin kimligi belirlenmis
olmaldir.

Projenin siiresi

Birinci basvuru déneminde yapilan isbirligi Ortakliklari bagvurulari (2015 Avrupa Spor
Haftasi ile ilgili olan): En fazla 18 ay.

Ikinci bagvuru déneminde yapilan Isbirligi Ortakliklar bagvurular (2015 Avrupa Spor Haftasi
ile ilgili olmayan): 12 ay ila 36 ay arasinda. Proje suresi, projenin hedefine ve zaman iginde
planlanan faaliyetlerin tiriine gbre bagvuru agamasinda secilmelidir (12, 18, 24, 30 veya 36

ay).
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Faaliyetler, Isbirli§i Ortakiginda yer alan kurum/kuruluglarin iilkelerinde (bir veya daha

Faaliyetin yeri/yerleri fazla) gergeklesmelidir.

Nereye

basvurulmalidir? Briiksel'de yerlesik Egitim, Gorsel-Isitsel ve Kiiltiir Yiriitme Ajansina.

Basvuru sahipleri, 2015 Avrupa Spor Haftas ile ilgili olan ve ayni yil 1 Nisan ile 1 Eyldl
tarihleri arasinda baglayan projeleri igin hibe bagvurularini en gec 22 Ocak tarihinde

Ne zaman saat 12:00'ye (Briiksel saati ile 6gleye) kadar sunmalidir.

?
basvurulmahidir? Basvuru sahipleri, 2015 Avrupa Spor Haftasi ile ilgili olmayan ve takip eden yida 1 Ocak

tarihinde baglayan projeleri igin hibe bagvurularini en ge¢ 14 Mayis tarihinde saat
12:00'ye (Briiksel saati ile 6gleye) kadar sunmalidir.

Nasil basvurulmalidir? | Nasil bagvurulmasi gerektidi ile ilgili ayrintilar, Bolim C'de mevcuttur.

Basvuru sahibi kurum/kurulus, ilgili eleme ve sec¢im kriterleri acisindan dederlendirilecektir. Daha fazla bilgi icin litfen
bu Rehberin C Bolimiine bagvurunuz.

HIBE KRITERLERI

Gosterge olarak, biitcenin %50’si asadidaki hedefleri gbzeten projelere tahsis edilecektir:

=  Sporcularin Cift Tarafli Kariyerlerine iliskin AB Kilavuzlarinin uygulanmasina destek olmak,

= Avrupa Spor Haftasinin uygulanmasini destekleyen projeler de dahil olmak Uizere, AB Fiziksel Faaliyet Kilavuzlarinin

uygulanmasina destek olmak.

Gosterge olarak biitgenin %50'si, yukarida “isbirligi Ortakigi Nedir” baglikli bélimde yer alan diger hedeflere tahsis
edilecektir.

Bu kategoriler icerisinde, projeler asadidaki kriterlere gére dederlendirilecektir:

= Teklifin asagidaki hususlarla uygunlugu:
- Avrupa politikalarinin spor alanindaki hedefleri,
- Bu Eylemin hedefleri ve éncelikleri ("isbirligi Ortakhginin Amaglan
Nelerdir" bolimune bakiniz).
=  Teklifin, ne dlglide:
- Gergek ve dogru bir ihtiyag analizine dayanmakta oldudu,
- Hedefler agikga tanimlanmis, gergekgi ve katilimcr kurum/kuruluglar
ile hedef gruplarin ilgili sorunlarini ele almakta oldugu,
- Yenilikci ve/veya hali hazirda katiimcilar tarafindan yiritilmis diger
girisimleri tamamlayici nitelikte oldugu,
- Tek bir llkede munferiden yiritilen faaliyetlerle elde edilmemis
olacak sonuclar araciligiyla AB seviyesinde katma deder getirmekte
oldugu.

Projenin uygunlugu
(azami 30 puan)

= Hazirlk, uygulama, izleme, dederlendirme ve yayginlastirma ile ilgili
uygun asamalar da dahil, galisma programinin tiim asamalarinin agikhdt,
biitinliga ve kalitesi,

= Proje hedefleri, metodoloji, faaliyetler ve talep edilen biitce arasinda

tutarhlk,
Proje tasariminin ve = Onerilen metodolojinin kalitesi ve uygulanabilirligi,
uygulamasinin kalitesi = Yonetim dizenlemelerinin mevcudiyeti ve kalitesi (zaman cizelgeleri,
(azami 20 puan) organizasyon, gorevler ve sorumluluklar iyi tanimlanmis ve gergekgi),

=  Proje uygulamasinin yiiksek kalitede olmasini, zamaninda ve biitgesine
uygun tamamlanmasini sadlamak igin, kalite kontrol tedbirlerinin
mevcudiyeti ve uygunludu,

= Proje ne olclide maliyet agisindan etkin ve ne 6lglide her bir faaliyete
uygun kaynaklari tahsis ettigi.
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Proje ekibinin ve igbirligi
diizenlemelerinin kalitesi
(azami 20 puan)

Asadidakilerin ne 0lglide s6z konusu oldugu:

- Uygun olan hallerde, proje tiim boyutlarinin basarili bir sekilde ortaya
konulmasi icin gerekli profile, deneyime ve uzmanhda sahip
tamamlayici nitelikte katihmar kurum/kuruluslar icermektedir.

- Projeler spor politikasi ve uygulamasi gibi uygun alanlarinda (egitim,
yarismalar, antrenorlik vb.) akademik uzmanhda ve daha genis
kitlelere ulasma kabiliyetine sahip kisiler icermektedir.

- Sorumluluk ve godrevlerin dagiimi tim katiimer kurum/kuruluslarin
baghligini ve aktif katkisini ortaya koymaktadir.

Uygulanabildigi takdirde, bir Ortak Ulkeden katilimcr kurum/kurulusun

devreye girmesi projeye ne Olglide 6nemli bir katma deder sadladigi (bu

sart karsilanmazsa, proje, segimde dikkate alinmayacaktir).

Etki ve yayginlastirma
(azami 30 puan)

Proje giktilarini degerlendirmeye yonelik tedbirlerin kalitesi,

Projenin potansiyel etkisi:

- Proje donglsi icinde ve sonrasinda katiimclar ve katilimc
kurum/kuruluglar tizerindeki,

- Yerel, bolgesel, ulusal seviyede ve/veya Avrupa seviyesinde projeye
dogrudan katilan kurum/kuruluslarin ve bireylerin digindaki.

Yayginlastirma planinin kalitesi: Proje ciktilarini katilima

kurum/kuruluglarin icinde ve disinda paylasmaya yonelik tedbirlerin

uygunlugu ve nitelidi,

Ilgili olmasi halinde, retilen malzemelerin, belgelerin ve yayinlarin nasil

lcretsiz sunulacagi ve orantisiz kisitlamalar olmaksizin agik lisanslar

araciigiyla nasil tanitilacadi hususlarinin teklifte ne 6lgiide aciklandigi,

Planlarin, projenin sirdurdlebilirligini  saglama kalitesi: AB hibesi

kullanildiktan sonra bir etkiye sahip olma ve sonuglar tiretme kapasitesi.

Hibe tahsisi agisindan dikkate alinmak icin proje teklifleri, an az 60 puan almalidir. Ayrica, proje teklifleri, yukarida
belirtilen hibe kriteri kategorilerinin her birinde azami puanin en az yarnsini almalidir (baska bir deyisle, “projenin
uygunlugu” ve "etki ve yayginlastirma" kategorilerinin her biri icin en 15 puan; “projenin tasariminin ve uygulamasinin
kalitesi” ve “proje ekibinin ve isbirligi diizenlemelerinin kalitesi” kategorilerinin her biri igin en az 10 puan).
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HIBE TAHSIS KURALLARI NELERDIR?

Projenin biitgesi, asagidaki hibe tahsis kurallari uyarinca hazirlanmalidir (AVRO cinsinden):

Uygun maliyet

Finansman
mekanizmasi

Tutar

Tahsis kurali

Faaliyet maliyeti

Asagidakiler de dahil, projenin tamamlayici
faaliyetlerinin uygulanmasi ile dogrudan baglantili
olan her tirlii maliyet:

Uygun dogrudan maliyetler:

Personel,

Seyahat ve harcirah,

Ekipman,

Tuketim malzemeleri ve ikmal maddeleri,
Alt yiiklenici,

GiUmrik vergileri, vergiler ve harglar,
Diger maliyet.

Dolayl maliyetler:

Projenin uygun dogrudan maliyetinin %7’sini
agmayan sabit oran tutari, dolayli maliyet altinda
uygundur. Bu maliyetler, yararlanicinin genel idari
maliyetini temsil etmekte olup, projeyle
iliskilendirilebilir olmalidir (6rnedin, elektrik veya
internet faturalari, taginmazlar ile ilgili maliyetler,
sabit personel maliyeti vb.)

Gergek maliyetler

Azami verilen hibe: 500 000 AVRO

Toplam uygun maliyetin azami %80'i.

Sarta bagl: Talep edilen
biitce, planlanan faaliyetler
ile baglantili olarak
gerekgelendirilmistir
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KAR AMACI GUTMEYEN AVRUPA SPOR ETKINLIKLERI
KAR AMACI GUTMEYEN AVRUPA SPOR ETKINLIKLERININ AMACLARI NELERDIR?

Bu Eylemin amaglari sunlardir:

= Basta AB Cinsiyet Esitligi Stratejisi ve AB Engelliler Stratejisi olmak (izere, sosyal icerme ve esit firsat konularinda spor
alanindaki AB stratejilerinin uygulanmasini desteklemek,

= Spora ve fiziksel faaliyete katihmi tesvik etmek amaciyla AB Fiziksel Faaliyet Kilavuzlarinin uygulanmasini
desteklemek,

= Avrupa Spor Haftasinin uygulanmasini desteklemek.

Komisyon, Yiriitme Ajansi araciliiyla, yil boyunca, asagida belirtilen iki bagvuru déneminde basvuru alacaktir:
=  Birinci basvuru donemi: 2015 Avrupa Spor Haftasi esnasinda gercgeklestirilen etkinlikler.

»  Ikinci basvuru dénemi: 2015 Avrupa Spor Haftasi ile ilgili olamayan diger etkinlikler.
KAR AMACI GUTMEYEN AVRUPA SPOR ETKINLiGI NEDiR?

Bu Eylem, asagidakiler icin finansal destek saglamaktadir:

= Bir Program Ulkesinde Avrupa capindaki spor etkinliklerinin organize edilmesi,
= Spor alanindaki Avrupa etkinlikleri kapsaminda kar amaci giitmeyen kurum/kuruluslar veya kamu kurum/kuruluslari
tarafindan es zamanl olarak ¢ok sayida Avrupa Ulkesinde organize edilen ulusal etkinlikler.

Bu etkinliklerden beklenen sonuglar su sekildedir:

= Sosyal icerme, esit firsatlar ve saghdi giiclendirici fiziksel faaliyetleri desteklemeyi amaclayan etkinliklerde daha fazla
gorinirlik ve farkindalik,
= Spora, fiziksel faaliyete ve goniillii faaliyete artan katilim.

BU EYLEM ALTINDA HANGI FAALIYETLER DESTEKLENMEKTEDIR?

Etkinliklerin  desteklenmesi, belirli bir etkinligin hazirhdindan, organizasyonundan ve takibinden sorumlu
kurum/kuruluslara AB hibelerinin verilmesi sonucunu doduracaktir. Asadidaki standart faaliyetler, bu Eylem altinda
desteklenecektir (kapsamli olmayan liste):

Etkinlik yaklasirken sporculara, antrendrlere, organizatérlere ve goniillilere egitim faaliyetleri organize edilmesi,
Etkinligin organizasyonu,

Spor etkinligine yan faaliyetlerin organize edilmesi (konferanslar, seminerler),

Gegmis faaliyetlerinin uygulanmasi (degerlendirmeler, gelecek planlari hazirlanmasi),

Etkinligin konusuyla ilgili iletisim faaliyetleri.

BU EYLEM ALTINDA HANGI FAALIYETLER UYGUN DEGILDIR?

= Ulusal, uluslararasi seviyede veya Avrupa seviyesinde spor federasyonlari/ligler tarafindan diizenli ve yillik olarak
organize edilen spor misabakalari,
= Profesyonel spor miisabakalari.

KAR AMACI GUTMEYEN AVRUPA SPOR ETKINLIKLERINI DEGERLENDiRMEK iCiN
KULLANILAN KRITERLER NELERDIR?

Kar amaci gitmeyen bir Avrupa spor etkinliginin bir Erasmus+ hibesi almaya uygun olmasi igin karsilamasi gereken resmi
kriterler asadida listelenmistir:
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UYGUNLUK KRITERLERI

Kimler basvurabilir?

Bir Program Ulkesinde yerlesik olan spor alaninda faal her tlrll kamu kurum/kurulusu veya
kar amaci giitmeyen kurum/kurulus. Ornegin, bu tiir bir kurum/kurulus asagidakilerden biri
olabilir (kapsamli olmayan liste):

= Yerel, bolgesel veya ulusal seviyede spordan sorumlu bir kamu kurum/kurulusu,

= Yerel, bdlgesel, ulusal, uluslararasi seviyede veya Avrupa seviyesinde bir spor
kurum/kurulusu,

=  Spor alanindaki bir Avrupa etkinligi cercevesinde organize edilen ulusal bir etkinligin
koordinator.

Katihmcilarin profili

2015 Avrupa Spor Haftasi ile ilgili kar amaci glitmeyen Avrupa spor etkinlikleri icin:

Bir lilkede diizenlenen Avrupa capindaki spor etkinliklerinde, en az 3 Program Ulkesinden
katilimcilar yer almalidir.

VEYA
Etkinlikler, en az 3 Program Ulkesinde es zamanli olarak diizenlenmelidir.
2015 Avrupa Spor Haftasi ile ilgili olmayan kar amaci glitmeyen Avrupa spor etkinlikleri igin:

Bir {ilkede diizenlenen Avrupa capindaki spor etkinliklerinde, en az 12 Program Ulkesinden
katihmailar yer almaldir.

VEYA
Birkac Program Ulkesinde es zamanli olarak diizenlenen spor etkinliklerinde, en az 12

Program Ulkesinden katiimcilar yer almalidi. Bu sart, bu katilimclarin, etkinliklerin
tamaminda toplam olarak yer almalari halinde yerine getirilmis sayilacaktir.

Projenin siiresi

1 yila kadar (hazirlik agamasindan takibe kadar).

Etkinlik tarihleri

2015 Avrupa Spor Haftasi ile ilgili kar amaci glitmeyen Avrupa spor etkinlikleri igin:
Etkinlik, 7 - 30 Eyliil 2015 tarihleri arasinda gergeklesmelidir.

2015 Avrupa Spor Haftasi ile ilgili olmayan kar amaci glitmeyen Avrupa spor etkinlikleri igin:
Etkinlik, 2016 yilinda herhangi bir tarihte gergeklesmelidir.

Nereye
basvurulmahidir?

Briiksel'de yerlesik Egitim, Gorsel-Isitsel ve Kiltir Yiritme Ajansina.

Ne zaman
basvurulmahdir?

Bagvuru sahipleri, hibe bagvurularini asadidaki tarihlere kadar sunmalidir:

= 2015 Avrupa Spor Haftasi esnasinda diizenlenen kar amaci giitmeyen Avrupa spor
etkinlikleri igin: Ayni yil 1 Mayis tarihinde baslayan projeler icin 22 Ocak 2015 saat
12:00 (Briiksel saati ile dgle).

= 2015 Avrupa Spor Haftasi disinda dizenlenen kar amaci glitmeyen Avrupa spor
etkinlikleri igin: Ayni yil 1 Kasim tarihinde baslayan projeler igin 14 Mayis 2015 saat
12:00 (Briiksel saati ile dgle).

Nasil basvurulmahidir?

Nasil basvurulmasi gerektidi ile ilgili ayrintilar, Bolim C'de mevcuttur.

Basvuru sahibi kurum/kurulus eleme ve segim kriterleri agisindan dederlendirilecektir. Daha fazla bilgi igin Iltfen bu
Rehberin C Boliminu inceleyiniz.
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HIBE KRITERLERI

Projeler, asadidaki kriterlere gére degerlendirilecektir:

=  Teklifin, asadidaki hususlarla uygunlugu:
- Avrupa politikalarinin spor alanindaki hedefleri,
- Bu Eylemin hedefleri ve oncelikleri ("Kar Amaci Gltmeyen Avrupa
Spor Etkinliginin Amaglari Nelerdir" bdlimine bakiniz).

= Asadidakilerin ne 6lclide s6z konusu oldugu:

Projenin uygunlugu - Teklif, gercek ve dogru bir ihtiyac analizine dayanmaktadir.

(azami 30 puan) - Hedefler, agikca tanimlanmis, gergekci ve katilimci kurum/kuruluslar
ile hedef gruplarin sorunlarini ele almaktadir.

- Teklif, yenilikci ve/veya hali hazirda katiimcilar tarafindan ydrittlmis
diger girisimleri tamamlayici niteliktedir.

- Teklif tek bir Ulkede minferiden vyiritilen faaliyetlerle elde
edilmemis olacak sonuglar aracilidiyla AB seviyesinde katma deger
getirmektedir.

= Hazirlk, uygulama, izleme, dederlendirme ve yayginlastirma ile ilgili
uygun asamalar da dahil, calisma programinin tim asamalarinin agikhdt,
bitlinligu ve kalitesi,

=  Proje hedefleri, metodoloji, faaliyetler ve talep edilen biitce arasinda

tutarhlik,
»  Onerilen metodolojinin kalitesi ve uygulanabilirligi,
Proje tasariminin ve = Projenin spor uygulamasi (6gretim, yarismalar, antrenérliik vb.) gibi farkl
uygulamasinin kalitesi alanlarda uzmanlik sahibi kisileri kapsama orani,
(azami 40 puan) = YOnetim diizenlemelerinin mevcudiyeti ve kalitesi (zaman cizelgeleri,

organizasyon, gorevler ve sorumluluklar iyi tanimlanmis ve gergekgi),

= Proje uygulamasinin yiiksek kalitede olmasini, zamaninda ve bitgesine
uygun tamamlanmasini saglamak icin, kalite kontrol tedbirlerinin
mevcudiyeti ve uygunlugu,

=  Projenin maliyet acisindan etkin olma ve her bir faaliyete uygun
kaynaklari tahsis etmekte orani.

= Proje giktilarini dederlendirmeye yonelik tedbirlerin kalitesi,
*  Projenin potansiyel etkisi:
- Projenin doéngiisi icinde ve sonrasinda katiimcilar ve katiimc
kurum/kuruluglar Gzerindeki,
- Yerel, bolgesel, ulusal seviyede ve/veya Avrupa seviyesinde projeye
dogrudan katilan kurum/kuruluslarin ve bireylerin digindaki.
=  Yayginlagtirma planinin kalitesi: Proje  ciktilarini katihmci
kurum/kuruluglarin iginde ve disinda paylasmaya yonelik tedbirlerin
uygunlugu ve kalitesi,
= Etkinligin ve AB desteginin gorindrligini ve medyada yer almasini
saglamaya yonelik tedbirlerin kalitesi.

Etki ve yayginlastirma
(azami 30 puan)

Hibe tahsisi acisindan dikkate alinmasi iin proje teklifleri en az 60 puan almalidir. Ayrica, teklifler, yukarida belirtilen hibe
kriteri kategorilerinin her birinde azami puanin en az yarisini almalidir (baska bir deyisle, “projenin uygunlugu” ve "etki ve
yayginlagtirma" kategorilerinin her biri igin en 15 puan; “projenin tasariminin ve uygulamasinin kalitesi” kategorisi igin en
az 20 puan)
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HIBE TAHSIS KURALLARI NELERDIR?

Projenin biitgesi, asagidaki hibe tahsis kurallari uyarinca hazirlanmalidir (AVRO cinsinden):

Uygun maliyet Fman§man Tutar Tahsis kurali
mekanizmasi
Asagidakiler de dahil, projenin tamamlayici
faaliyetlerinin uygulanmasi ile dogrudan baglantili
olan her tirlii maliyet:
Uygun dogrudan maliyetler: Azami verilen hibe:
= Personel,
: Eﬁiyar::ave harcirah, = 2015 Avrupa Spor Haftasi esnasinda
= TUI?etim ’malzemeleri ve ikmal maddeleri diizenlenen kar amaci glitmeyen Avrupa spor
«  Alt viklenici ! etkinlikleri icin: 250.000 AVRO. Sarta bagl: Talep edilen
Faaliyet maliyeti Ll GU%rUk veréileri vergiler ve harclar Gergek maliyetler bl'jt(;e,u planianan faaliyetier
. ! ! = 2015 Avrupa Spor Haftasi ile ilgili olmayan |ile baglantili olarak

Diger maliyet.

Dolayl maliyetler:

Projenin uygun dogrudan maliyetinin %7’sini
agmayan sabit oran tutari, dolayli maliyet altinda
uygundur. Bu maliyetler, yararlanicinin genel idari
maliyetini temsil etmekte olup, projeyle
iliskilendirilebilir olmalidir (6rnedin, elektrik veya
internet faturalari, taginmazlar ile ilgili maliyetler,
sabit personel maliyeti vb.)

kar amaci gtitmeyen Avrupa spor etkinlikleri
icin: Ayni yil 1 Kasim tarihinde bagslayan
projeler icin: 500.000 AVRO.

Toplam uygun maliyetin azami %80'i.

gerekgelendirilmistir
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BOLUM C — BASVURU SAHIPLERI ICIN BILGI

AB'den Erasmus+ Programi altinda finansal destek almak amaciyla bir proje teklifini sunmayi planlayan biitin
kurum/kuruluslarin (gayri resmi/bagimsiz genglik gruplar da dahil) Avrupa Birliginin genel biitgesine uygulanan Finans
Yénetmeliginin'>* (bundan sonra "AB Finans Yénetmeligi" olarak anilacaktir) Baglik VI altinda yer alan hiikiimleri ve
uygulama kurallari dogrultusunda hazirlanan bu boliimi dikkatle okumalari rica olunur.

Bir genglik kurulusu (bundan sonra "gayri resmi genclik grubu" olarak anilacaktir) kapsaminda olmayan, ancak genglik
calismalarinda faal olan bir genglik grubu adina bagvuru yapan kisiler harig, bireyler Erasmus+ Programi gergevesinde
proje teklifi sunmaya yetkili degildir.

BIR ERASMUS+ PROJESI SUNMAK ICIN NE YAPILIR?

Bir Erasmus+ projesi sunmak icin basvuru sahipleri, asadida belirtilen dért adimi izlemelidir:

= Bagvuruda yer alan her bir kurum/kurulus, Katimci Portalina kayit olmali ve bir Kullanici Tanimlama Kodu (PIC)
almalidir. Diger AB programlarina katiimlari yoluyla zaten bir PIC'i bulunan kuruluslarin/gruplarin, tekrar kayit
yaptirmalarina gerek yoktur. Onceki kayittan elde edilen PIC, Erasmus+ Programi altinda yapilan bagvurular icin de
gegerlidir.

= Ilgili Eyleme/alana iliskin Program kriterlerine uygunlugun kontrol edilmesi,

= Mali sartlarin kontrol edilmesi,

= Basvuru formunun doldurulmasi ve génderilmesi.

ADIM 1: KATILIMCI PORTALINA KAYIT OLUNMASI

Basvuruda yer alan biitiin kurum/kuruluglar, daha énce yapmamislarsa, Egitim, Gorsel-Isitsel, Kiiltiir, Vatandaslik ve
Gondllulik Katiima Portalina kaydolmalari ve baglica yasal ve mali verilerini girmeleri gerekmektedir.

Katilimci Portalina kaydolmak igin, bir kurum/kurulusu (veya gayri resmi bir genglik grubunu) temsil eden Kkisinin
asadidaki adimlan izlemesi gerekmektedir:

=  Bir ECAS hesabi olusturunuz (kurulusu/gayri resmi bir genglik grubunu temsil eden kisinin bir hesabi yoksa). Yeni
ECAS hesaplari, su internet sitesi araciligi ile olusturulabilir:
https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cqi

= Katilimal Portalina http://ec.europa.eu/education/participants/portal/desktop/en/organisations/register.html
linkinden erisim saglayiniz ve kurum/kurulusu veya genclik grubunu kaydediniz. Yol gosterici bilgiler ve Sikca
Sorulan Sorular, Katiimci Portalinda mevcuttur.

Kurum/kurulus/grup, Katiimci  Portalina sadece bir defa kaydolmak zorundadir. Kayit tamamlandidinda,
kurum/kurulus/grup, bir Kullanici Tanimlama Kodu (PIC) elde edecektir. Egsiz bir kimlik tanimlama kodu olan ve
bagvurularin génderilmesi igin gerekli olan PIC numarasi, kurum/kuruluslarin/gruplarin, Erasmus+ elektronik bagvuru
formlarini  basit sekilde doldurmalarini saglar (baska bir ifadeyle, PIC numarasinin forma girilmesiyle,
kurum/kurulus/grup tarafindan kayit asamasinda saglanan tiim bilgiler, otomatik olarak gdsterilecektir).

HUKUKI STATU VE FINANSAL KAPASITENIN KANITLANMASI

Kayit esnasinda, kurum/kuruluslarin asagidaki belgeleri de Katiimci Portalina yiiklemeleri gerekmektedir:

= Tuzel Kisilik Formu (bu form, Avrupa Komisyonu’nun asadidaki adresten indirilebilir:
http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info contracts/legal entities/legal entities en.cfm

* Finansal Tanitim Formu. Basvuru yapan kurum/kurulus resmi olarak bagka bir Ulkede kayith bile olsa, litfen
bankanin  bulundugu (lkeye ait belgeyi doldurunuz (bu belge, asadidaki adresten indirebilir:
http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info contracts/financial id/financial id en.cfm)

Basvuru sahiplerinin, 60.000 AVRO'yu asan tutardaki hibeler icin finansal kapasitelerini kanitlayan 6zel belgeler
yliklemeleri gerekebilir. Daha fazla ayrinti icin asadida yer alan "Segim Kriterleri" bélimiine bakiniz.

134 AB Finans Yonetmeligi su linkte mevcuttur:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2012:298:0001:0096:EN:PDF
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Finansal Tanitim Formu, sadece basvuru yapan kurum/kurulus igin sunulmalidir; ortak kurum/kuruluslar igin
sunulmasina gerek yoktur.

ADIM 2: PROGRAM KRITERLERI iLE UYGUNLUGUN KONTROL EDiLMESi

Projelerini gelistirirken ve AB destedi icin basvuruda bulunmadan o6nce, katiimci kurum/kuruluslarin, projenin su
kriterlere uydugunu dogrulamalari gerekmektedir: Uygunluk, eleme, secim ve hibe.

UYGUNLUK KRITERLERI

Uygunluk kriterleri, esas olarak proje ve faaliyetlerin cesidi (eder ilgisi bulunuyorsa siire, katiimci kurum/kurulus vb. de
dahil), hedef grup (6rnegin, mevcut katiimcilarin statlisii ve sayisi) ve boyle bir proje igin hibe talebi bagvuru sartlar
(6rnegin, son basvuru tarihi, basvuru formunun eksiksiz olmasi vb.) ile ilgilidir.

Bir projenin uygun olabilmesi igin, sunulan teklifin, ait oldugu Eylem ile ilgili tim uygunluk kriterlerini karsilamasi
gerekmektedir. Eder proje, basvuru asamasinda tlim bu kriterleri karsilamiyorsa, daha sonraki degerlendirme
asamalarindan gecmeden reddedilecektir. Istisna olarak, Ana Eylem 1 veya Ana Eylem 2 kapsaminda desteklenen
hareketlilik faaliyetleri ve Ortak Yiiksek Lisans Derecesi (EMIMD) Burslari igin bazi uygunluk kriterleri (6rnegdin, sre,
katilmai profilleri vb.) proje uygulama veya nihai rapor asamasindayken kontrol edilebilir (basvuru asamasinda degil).
Bununla birlikte, proje uygulama veya nihai rapor asamasinda bu kriterlerin karsilanmadigi gérilirse, katiimcilarin veya
faaliyetin uygun olmadigi sonucuna varilabilir ve bunun neticesinde baslangicta projeye verilen hibede kisitlamaya
gidilebilir veya hibenin iadesi talep edilebilir.

Erasmus+ Program Rehberi aracilifiyla uygulanan Eylemlerin her biri igin gegerli olan 6zel uygunluk kriterleri bu
Rehberin B Bolimiinde tanimlanmustir.

ELEME KRITERLERI

AB Mali Tiz(Gglndn 106. ve 107. Maddeleri uyarinca, asagidaki durumlardan herhangi birinin s6z konusu olmasi
halinde, basvuru sahipleri, Erasmus+ Programindan elenecektir:

» Iflas etmislerse ya da tasfiye halindelerse, isleri mahkemeler tarafindan idare ediliyorsa, kredi verenlerle bir
anlasmaya varmiglarsa, ticari faaliyetlerini askiya almiglarsa, bu konularda kanuni kovusturmaya tabi iseler veya
ulusal mevzuat veya tiziklerde 6ngorilen benzer bir islemden kaynaklanan herhangi bir benzer durum iginde
bulunuyorlarsa,

= Bagvuru sahipleri veya onlari temsil etme, adlarina karar verme yahut denetim yetkisi olan kisiler, bir Uye Devletin
kesin hiikiim giicii olan yetkili makaminca meslege uygun davranmama sucgunu isleyerek hiikiim giymislerse,

= Bagvuru sahipleri, sdzlesmeyi yapan Ulusal Ajansin veya Yiritme Ajansinin, Avrupa Yatinrm Bankasi (EIB) ve
Uluslararasi kurum/kuruluglarin kararlari da dahil olmak (zere herhangi bir yolla dogrulugunu ispat edebilecegi,
gorevi agir suistimalden suglu bulunmuslarsa,

= Yerlesik olduklan lkenin veya sdzlesmeyi yapan Ulusal Ajans ya da Yiriitme Ajansinin lkesinin ya da sdzlesmenin
yuritilecedi tlkenin yasal hikiimleri uyarinca sosyal givenlik primi 6demeleri veya vergi ddemeleri ile ilgili
yikimldlGklerini yerine getirmemislerse,

= Bagvuru sahipleri veya onlan temsil etme, adlarina karar verme yahut denetim yetkisi olan kisiler; dolandiricilik,
yolsuzluk, suc orgiitiine katilma, kara para aklama veya AB'nin mali cikarlarina zarar verecek diger yasa disi
faaliyetlerden 6tlri kesin hikiim almiglarsa,

= Mali Tlztgin 109. Maddesinin 1. Fikrasinda belirtiimis olan bir idari ceza almislarsa.

Basvuru sahiplerine, hibe tahsis tarihinde asadidakiler s6z konusu ise mali yardim yapilmayacaktir:

= Cikar gatismasi varsa,

= Ulusal Ajans veya Yiritme Ajansi tarafindan hibe tahsis siirecine katiim sarti olarak talep edilen bilgiyi yanlis beyan
etme sucu islemis veya bu bilgiyi saglamayi basaramamislarsa,

» Yukarida tanimlanan durumlardan herhangi birinde bulunuyorlarsa.

S6z konusu eleme kriterleri, Erasmus+ Programinin tim Eylemleri kapsaminda basvuru yapanlar icin gegerlidir. Bu
hiikiimlere uyduklarini géstermek amaciyla, 60.000 AVRO'yu asan tutarda bir AB hibesi almak icin basvuruda
bulunanlarin, Mali Tizigin 106. Maddesi 1. Fikrasinda ve 107. Maddesinde belirtilen durumlardan herhangi birinde
bulunmadiklarini gésteren bir dogruluk beyani sunmalar gerekmektedir. Bu dogruluk beyani, bagvuru formunun &zel
bir kismini veya bir ekini teskil etmektedir.

Ortaklar konsorsiyumu adina sunulan proje tekliflerinde, yukarida tanimlanan kriterler, projede yer alan tim katiimci
kurum/kuruluslar igin gegerlidir.
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AB Mali TuzUgu'nin 106 ila 109. Maddeleri uyarinca yanlis bilgi beyan etme sucu islemis veya énceki hibe tahsis stireci
kapsaminda Ustlendikleri sézlesme yiikiimliiliklerini ciddi bir sekilde ihlal ettikleri acida gikmis basvuru sahiplerine idari

ceza ve para cezas! uygulanabilir'®>.

Ayrica, Avrupa Komisyonu, Program Rehberi kapsaminda yer alan Eylemlerin uygulanmasi icin asadida siralanan
kurum/kuruluslarin gikar catismasi iginde bulundugunu ve dolayisiyla katiimlarinin uygun olmadigini kabul eder:

= Ulusal Ajanslan denetlemekle ve (lkelerindeki Erasmus+ Programini uygulamakla mikellef Ulusal Otoriteler
(Makamlar), herhangi bir (lkedeki Ulusal Ajanslar tarafindan yoénetilen herhangi bir Eyleme basvuruda
bulunamazlar veya katilamazlar; ancak agik bir sekilde ilgili Eylemin disinda tutulmamiglarsa Yiritme Ajansi veya
Egitim ve Kiltlir Genel Midirligld (DG EAC) tarafindan ydritiilen Eylemlere (basvuru sahibi veya ortak sifatiyla)
katilmak igin basvuruda bulunabilirler (bu Rehberin B Boélimiinde belirtildigi gibi).

= Ulusal Ajanslar veya Ulusal Ajansin uhdesi disindaki faaliyetleri yiiriiten tiizel kisilerin binyesindeki Ulusal Ajans
birimleri, bu Rehber kapsaminda uygulanan herhangi bir Eyleme bagvuruda bulunamaz veya katilamazlar.

= Ulusal Ajansa da ev sahipligi yapan tiizel kisilerin blinyesinde yer alan ve Erasmus+ Programinin uygulanmasi icin
Komisyon'dan 6zel olarak mali katki alan, Erasmus+ Programi kapsaminda veya Programin uygulanmasi igin kabul
edilen Komisyon Yillik I3 Programi kapsaminda tayin edilmis veya gérevlendirilmis olan yapilar ve aglar, herhangi
bir llkedeki Ulusal Ajanslar tarafindan yonetilen herhangi bir Eyleme basvuruda bulunamazlar veya katilamazlar;
ancak agik bir sekilde ilgili Eylemin diginda tutulmamislarsa Yiriitme Ajansi veya DG EAC tarafindan ydriitilen
Eylemlere (bagvuru sahibi veya ortak sifatiyla) katiimak igin basvuruda bulunabilirler (bu Rehberin B Bolimiinde
belirtildigi gibi). Bu yapilar veya adlar, kendilerine hibe tahsisi yapiimadan veya kendileriyle s6zlesme imzalanmadan
once, 6zel olarak alinan énlemler yoluyla veya i¢ organizasyon yapilarinin gikar catismasini acik sekilde énleyecek
Ozellikte olmasindan dolayi, bir ¢ikar catismasi durumunun olusmadigini gosterebilmelidir. Ayrica, AB hibesi tahsis
edilen her bir eylem veya faaliyet ile ilgili maliyetler ve gelirler, ayri ayri tanimlanabilmelidir. Gergek bir cikar
catismasinin bulunmadid ile ilgili yeterli glivencenin mevcut olduduna iliskin karar, Yiriitme Ajansi veya DG EAC
tarafindan, kendileri icin gecerli olan sorumluluk ve hesap verebilirlik gercevesi icerisinde alinir.

=  Erasmus+ Ulusal Ajanslarini biinyesinde bulunduran ancak Erasmus+ Programi kapsami igindeki veya digindaki
diger faaliyetleri yiriten tiizel kisiler ve bunlarin bagli kurum/kuruluslari, herhangi bir Glkedeki Ulusal Ajanslar
tarafindan yonetilen herhangi bir Eyleme basvuruda bulunamazlar veya katilamazlar; ancak acgik bir sekilde ilgili
Eylemin diginda tutulmamiglarsa Yiriitme Ajansi veya DG EAC tarafindan yirttilen Eylemlere (basvuru sahibi veya
ortak sifatryla) katiimak igin prensip olarak basvuruda bulunabilirler (bu Rehberin B Bolimiinde belirtildigi gibi).
Bununla birlikte, bu tiizel kisilikler veya bunlarin bagli kurum/kuruluslari, kendilerine hibe tahsisi yapiimadan veya
kendileriyle sdzlesme imzalanmadan 6nce, 6zel olarak alinan dnlemler yoluyla veya i¢ organizasyon yapilarinin gikar
catismasini agik sekilde onleyecek 6zellikte olmasindan dolayl (6rnedin, hesaplarin ayri olmasi, raporlamanin ve
karar alma siirecinin ayri olmasi, imtiyazl bilgiye erisimle ilgili tedbir alinmig olmasi), bir gikar gatismasi durumunun
olusmadigini gosterebilmelidir. Ayrica, AB hibesi tahsis edilen her bir eylem veya faaliyet ile ilgili maliyetler ve
gelirler, ayri ayri tanimlanabilmelidir. Gergek bir gikar gatismasinin bulunmadidi ile ilgili yeterli glivencenin mevcut
olduguna iliskin karar, bu tiizel kisilikler veya bunlarin bagh kurum/kuruluslan tarafindan, kendileri icin gegerli olan
sorumluluk ve hesap verebilirlik gergevesi igerisinde alinir.

Son olarak, hibe kararina iligkin hibe sézlesmesinde ayrintili olarak belirtildigi gibi, yanlis beyanda bulunan, 6nemli
hatalar yapan veya usulsizliik yahut dolandiricilik yapan veya sdzlesmeden kaynaklanan yikiimliliklerini ciddi bir
sekilde ihlal ettigi tespit edilen basvuru sahipleri ve yararlanicilar, karsl itiraz sirecini miteakip ihlalin onaylandig
tarihten baslamak {izere azami bes yil siireyle Avrupa Birligi biitgesi tarafindan finanse edilen tiim hibelerden men
edilebilir. Yukarida belirtilen tarihten itibaren bes yil iginde sugun tekrarlanmasi halinde, bu siire 10 yila kadar uzatilabilir
(Bu Rehberin “mali cezalar” bélimiine bakiniz).

SECIM KRITERLERI

Ulusal Ajans veya Yiirlitme Ajansi, bagvuruda bulunanlarin onerilen projeyi tamamlama konusundaki finansal ve idari
kapasitesini secim kriterleri araciligiyla degerlendirir.

FINANSAL KAPASITE

Finansal kapasite, projenin yiritildigi donem veya hibenin verildigi yil boyunca basvuru sahibinin faaliyetini
stirdirebilmesi ve projenin finansmanina katkida bulunabilmesi igin istikrarli ve yeterli finansal kaynaklara sahip oldugu
anlamina gelir.

Finansal kapasitenin dogrulanmasi, asagidaki yapilar igin gegerli dedildir:

135 Ulusal Ajanslar tarafindan yuritiilen Eylemler harig.
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»  Kamu kurumlan*¢,
= Uluslararasi kurum/kuruluslar.

Dider tirden kurum/kuruluglarin (yani yukarida belirtilenlerden farkli kurum/kuruluslar) tarafindan sunulan ve 60.000
AVRO'yu asmayan AB hibesi talebinde bulunmasi durumunda ise, bagvuru sahiplerinin projeyi yerine getirebilecek
finansal kapasiteye sahip olduklarini bildiren bir beyanda bulunmalar gerekmektedir. S6z konusu dogruluk beyani,
basvuru formunun ayri bir kismini olusturmaktadir.

Dider turden kurum/kuruluslar tarafindan ve 60.000 AVRO’yu asan AB hibesi talebinde bulunulmasi halinde basvuru
sahibinin, dogruluk beyanina ek olarak asagida yer alan belgeleri Katiimci Portall araciliiyla ibraz etmesi gerekmektedir:

= Ulusal Ajanslar tarafindan yonetilen Eylemler igin: Basvuru sahiplerinin hesaplarinin kapatildigi son mali yila ait kar
zarar tablosu ve bilanco/isletme defteri kayitlari.

= Yiriitme Ajansi tarafindan yonetilen Eylemler igin: Bagvuru sahiplerinin hesaplarinin kapatildigi son iki mali yila ait
kar zarar tablosu ve bilangoyu igeren Finansal Kapasite Formu.

= Yeni kurulmus olmalarn nedeniyle yukaridaki belgeleri ibraz edemeyecek olan tesekkiiller icin bagvuru sahiplerinin
mesleki risklerini bildiren bir mali beyanname veya sigorta beyannamesi, yukarida belirtilen belgeler yerine
kullanilabilir.

Kurum/kuruluslar, bu belgeleri Katilimc Portalina (yukarida yer alan “Adim 1: Katihmci Portalina Kayit Olunmasi” kismina
bakiniz) kayit esnasinda veya Erasmus+ Eyleminin gerektirdigi tarihe kadar yiiklemelidir.

Proje teklifinin, ortaklardan mitesekkil bir konsorsiyum adina sunulmasi ve projede yer alan katiima
kurum/kuruluslardan herhangi birinin finansal kapasitesi ile ilgili siiphe olusmasi durumunda, ayni dokiimanlar, Ulusal
Ajans veya Yiriitme Ajansi tarafindan katilimcr kurum/kuruluslardan talep edilebilir.

750.000 AVRO'yu asan tutardaki bir proje hibesi icin basvuru yapilmissa, onaylanmis harici bir denetci tarafindan
hazirlanmig bir denetim raporu istenebilir. S6z konusu rapor, mevcut son mali yilin hesaplarini tasdik etmis olmalidir.

Bu belgelerin incelenmesinden sonra Ulusal Ajans veya Yiriitme Ajansi, istenilen finansal kapasitenin kanitianmadigi veya
tatmin edici olmadidi sonucuna varirsa, su segenekleri uygulayabilir:

= Daha fazla bilgi isteyebilir,

= On finansman tutarinda bir teminat mektubu karsiliginda bir hibe sézlesmesi veya hibe tahsis karari teklif edebilir'®’,

= On-finansman igermeyen veya daha az tutarda bir én-finansman igeren bir hibe s6zlesmesi veya bir hibe karari teklif
ededbilir,

=  Birkag takside dayali 6n-finansmanli bir hibe s6zlesmesi veya hibe karar teklifinde bulunabilir,

= Basvuruyu reddedebilir.

iDARI KAPASITE

idari kapasite, basvuru sahibinin dnerilen projeyi yiiriitmesi igin gerekli mesleki yeterliliklere ve niteliklere sahip oldugu
anlamina gelir. Bagvuru sahiplerinin, projeyi uygulamak igin idari kapasiteye sahip olduklarini onaylayan bir dogruluk
beyani sunmalari gerekmektedir. Buna ek olarak, basvuru formunda istenmesi ve hibe miktarinin 60.000 AVRO’yu asmasi
halinde, projeye katilan kilit konumdaki kisilerin projeleriyle ilgili mesleki deneyimlerini gdstermek amaciyla bagvuru
sahiplerinden bu kisilerin 6z gegmislerini ibraz etmeleri istenebilir.

Tekrar faydalanan kisiler icin; egitim, 6gretim ve genglik alanlarinda daha 6nceki Erasmus+ veya Avrupa programlarinin

ylritilmesi ve uygulanmasinda sergilenen performans da basvuru sahibinin idari kapasitesi degerlendirilirken Ulusal
Ajans veya Yuritme Ajansi tarafindan goz éniinde bulundurulacaktir.

HIBE KRITERLERI

Hibe kriterleri, Ulusal Ajans veya Yurutme Ajansinin, Erasmus+ Programi gergevesinde sunulan proje tekliflerinin
kalitesini dederlendirmesine imkan saglamaktadir.

Her bir Eylem icin ayrilan bitge sinirlari dahilinde hibeler niteliksel kriterleri en iyi sekilde karsilayan projelere verilecektir.

136 Egitim, 6gretim, genclik ve spor alanlarinda faaliyet gosteren ve son iki yil iginde yillik gelirlerinin %50’sinden fazlasini, kamu

kaynaklarindan elde eden okullar, yliksekdgretim kurumlari ve kurum/kuruluslarin, Erasmus+ Programi altindaki faaliyetleri yiritmek
icin gerekli finansal, mesleki ve idari kapasiteye sahip olduklari kabul edilir.

137 Teminat, bir ortak lglincii taraf teminati ile veya ayni hibe s6zlesmesinde yer alan taraflar olan katiimar kurum/kuruluslardan alinan
birkag Uiglinci taraf teminati ile degistirilebilir.
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Erasmus+ Program Rehberi kapsaminda uygulanan Eylemlerin her biri icin gecerli olan hibe kriterlerinin tamami, bu
Rehberin B Bolimiinde tanimlanmaktadir.

ADIM 3: MALI KOSULLARIN KONTROL EDILMESI

HIBE GESITLERI
Hibe, asadidaki cesitlerden herhangi biri olabilir3:

= Uygun harcamalarin belirli bir oraninda hibe: Ornegin, 6zel ihtiyaclari olan kisilerin katiimi ile baglantili ek maliyeti
karsilamak icin Stratejik Ortakliklar gergevesinde verilen hibe tutari,

»  Birim maliyete dayali hibe: Ornegin, egitim, 6gretim ve genclik alanindaki hareketlilik projeleri cercevesinde bireysel
destek igin verilen tutar,

» Gotirii tutari: Ornegdin, Jean Monnet Projeleri kapsaminda tamamlayic faaliyetlerin uygulanmasina katkida
bulunulmasi igin verilen hibe tutari,

= Sabit oranli finansman: Ornegin, kir amaci giiden spor etkinliklerinin dolayl maliyetini karsilamak igin verilen hibe
tutar,

= Yukaridakilerin bir kombinasyonu.

Erasmus+ Programi kapsaminda uygulanan finansman mekanizmalari, ¢ogu durumda birim maliyete dayali hibeler
saglamaktadir. Bu tir hibeler, basvuru sahiplerinin istenen hibe tutarini kolayca hesaplamalarina yardimci olur ve
projenin gergekci mali planlamasini kolaylastirir.

Bu Rehberin kapsamina giren her bir Erasmus+ Eylemi altindaki her bir biitge kalemine hangi hibe gesidinin uygulandigini
O6grenmek icin lGtfen Bolim B’de yer alan “Finansman Kurallar” tablolarinda “Finansman mekanizmasi" stitununa bakiniz.

AB HIBELERINDE UYGULANAN ESASLAR
GECMISE YURUMEZLIK
Halihazirda tamamlanmis projeler igin geriye doniik olarak hicbir AB hibesi verilemez.

Yalnizca hibe s6zlesmesi imzalanmadan veya hibe karar bildirilmeden dnce projeye baslamasi gerektigini kanitlayabilen
basvuru sahibinin halihazirda baglamis olan bir projesi icin AB hibesi verilebilir. Bu gibi durumlarda, finansman igin uygun
harcama veya finansmana yol acan etkinlik, basvurunun teslim edildigi tarihten 6nce gerceklesmemis olmaldir.

Yararlanici, hibe sdzlesmesi imzalanmadan veya hibe karar bildiriimeden 6nce projeye baslarsa, bitin risk yararlaniciya
ait olur.

BiRIKMEYEN HiBE

AB diizeyinde finanse edilen her bir proje, herhangi bir yararlanici adina AB biitgesinden sadece tek bir hibe almaya hak
kazanir. Higbir kosulda ayni maliyetler AB butgesi tarafindan ikinci kez finanse edilmez. Cifte finansman riskinin énlemesi
icin basvuru sahibinin, bagvuru formunun ilgili kisminda, isletme hibeleri de dahil olmak (izere ister ayni proje igin isterse
baska bir proje icin olsun yil icerisinde almis oldugu veya basvurdugu dider bitiin finansman kaynaklarini ve tutarlarini
belirtmesi gerekmektedir.

Ayni bagvuru sahibi veya ayni konsorsiyumun farkli ortaklari tarafindan yapilan bire bir ayni veya oldukca benzer
nitelikteki basvurular, cifte finansman riskini bertaraf etmek amaciyla ézel bir dederlendirmeye tabi tutulacaktir. Ayni
basvuru sahibi veya konsorsiyum tarafindan ayni Ajansa ya da farkli Ajanslara iki ya da daha gok kez sunulan basvurular
reddedilecektir. Ayni veya oldukca benzer basvurularin, diger basvuru sahipleri veya konsorsiyumlar tarafindan
sunuldudu durumlarda, bunlar dikkatlice kontrol edilecektir ve ayni gerekgelerle reddedilebilecektir.

KAR AMACI GUTMEME VE ES FINANSMAN

Avrupa Birliginin verdidi bir hibe, yararlanici tarafindan yir(tiilen proje gergevesinde bir kar olusturma amaci giitmemeli
veya bu dogrultuda bir etki yaratmamalidir. Kar, bakiye 6demesi igin talepte bulunuldugu zaman, yararlanici tarafindan

138 wErasmus™+ Programi altinda gotiirt tutarlar, birim maliyet esasina dayall hibeler ve sabit oranl finansmanin kullaniimasina iligkin
04 Aralik 2013 tarih ve C(2013)8550 sayili Komisyon Karari.
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yapilan uygun harcamalar ile makbuzlar arasindaki fazlalik olarak tanimlanir'*, Kar amaci giitmeme esasi, burslar da
dahil olmak Uzere; bir birim maliyet, gotiirli tutar veya sabit oranh finansman (zerinden saglanan hibelere yahut 60.000
AVRO’yu asmayan hibe taleplerine uygulanmaz. Hibeden kaynaklanan kar hesaplanirken, ayni katki seklindeki ortak
finansman g6z 6niinde bulundurulmayacaktir.

Buna ek olarak, AB hibesi, AB'nin finansal destegi alinmadan gergeklesmesi mimkin olamayacak bir projenin
yuritilmesi acisindan tesvik edicidir ve es finansman esasina dayanmaktadir. Es finansman, AB hibesinin, projenin biitiin
giderlerini finanse etmeyecedi ve projenin AB hibesinden baska es finansman kaynaklariyla finanse edilmesi gerektigi
anlamina gelmektedir.

AB hibesinin, bu Rehber kapsamina giren Eylemlerin ¢ogunda oldugu gibi birim maliyet, gotiirii tutar veya sabit oranli
finansman gseklinde saglandigi durumlar igin Komisyon bu birim maliyetin, gétiiri tutarlarin ve sabit oranlarin oran veya
ylizdelerini belirlerken, Eylem igin bir butlin olarak kar amaci giitmeme ve es finansman esaslarinin uygulanmasini
sadlamistir. Genelde kar amaci giitmeme ve es finansman esaslarina riayet edildigi varsayilir ve bu nedenle basvuru
sahipleri, AB hibesi disindaki finansman kaynaklari hakkinda bilgi vermek ve projede ortaya c¢ikan masraflarin
dogrulugunu kanitlamak zorunda dedildirler.

Bununla birlikte, birim maliyet, gétirii tutar veya sabit oranli finansmana dayali hibe édemeleri, yararlanicilarin yasal
kayitlarina erisim hakkina halel getirmez. Sonradan yapilan bir kontrol sirasinda, hibeye dayanak teskil eden etkinligin
gerceklesmedidi ortaya cikarsa (6rnegin, basvuru asamasinda onaylandigi sekilde gerceklestiriimeyen proje faaliyetleri,
faaliyetlerde yer almayan katilimcilar, vb.) ve birim maliyete, gétiirii tutara veya sabit oranli finansmana dayali bir hibede
yararlaniciya fazla édeme yapilmissa, Ulusal Ajans veya Yiriitme Ajansi, hibenin tamamina kadar tutarini geri alma
hakkina sahiptir. Benzer sekilde, eger (stlenilen faaliyetler veya Uretilen ciktilar yetersiz kalitede ise, faaliyetler icra
edilmis ve uygun olsa dahi hibe tutar kismen azaltilabilir ve hatta tamamen iptal edilebilir.

Ayrica Avrupa Komisyonu, istatistiksel amagla ve izleme amaciyla, birim maliyete, gotiri tutara veya sabit oranli
finansmana dayall olarak finanse edilmis projelerde yapilan gercek masraflarin tutarini belirlemek adina segilmis
yararlanicilarla anket yapilabilir.

GEGERLI HARCAMALARIN BELIRLI BIR ORANININ ODENMESI ESASINA DAYALI HIBELER ICIN
GEGERLI OLAN OZEL HUKUMLER

AB hibesinin uygun harcamalarin belirli bir orani olarak verildigi durumda asadidaki hikiimler uygulanir:
GECERLI (UYGUN) MASRAFLAR

Bir AB hibesi, bagvuru formunda belirtilen tahmini gegerli harcamalar esas alinarak proje segimi zamaninda Ulusal Ajans
veya Yiratme Ajansi tarafindan belirlenen toplam tutar gegmemelidir. Gegerli harcamalar, bir hibenin yararlanicisi
tarafindan fiilen gergeklestirilen ve asadida belirtilen kriterlerin tamamini karsilayan harcamalardir:

= Uygun harcamalar, nihai raporlar ve denetim sertifikalarina iliskin masraflar hari¢ olmak Uzere, proje siresi iginde
yapilmistir,

=  Projenin tahmini toplam biitgesinde belirtilmistir,

=  Hibe konusu olan projenin yuritiimesi agisindan gereklidir,

= Ozellikle yararlanicinin muhasebe kayitlarina kaydedildigi ve yararlanicinin yerlesik oldugu iilkede tabi olduklari
muhasebe standartlarina ve vyararlanicinin olagan maliyet muhasebesi uygulamalarina goére saptandiklari igin
belirlenebilir ve dogrulanabilir niteliktedir,

= Tabi olunan vergi mevzuati ile sosyal mevzuatin gereklilikleri ile uyumludur,

= Makuldirler, gerekgelidirler ve 6zellikle ekonomi ve etkinlige iliskin saglam mali yonetim ilkesine uygunluk gosterirler,

= Birim maliyet, gotiirii tutar veya sabit oranli finansman seklindeki AB hibeleri kapsaminda degildirler.

Asadida belirtilen harcama kategorileri de uygun olarak kabul edilir:

=  Ulusal Ajans veya Yiriitme Ajansi tarafindan gerekli goriildiigii yerlerde, hibe yararlanicisi tarafindan arz edilen 6n-
finansman teminatina iliskin harcamalar,

= Ulusal Ajans veya Yiriitme Ajansi tarafindan gerekli gérildiigu yerlerde 6édeme taleplerini desteklemek igin dig
denetimlere iliskin harcamalar,

139y kapsamda, gelirler projeden kaynaklanan gelir ve badiscilar tarafindan uygun harcamalarin finansmanina yonelik olarak yapilan

mali katkilar ile simirlidir. Dolayisiyla, yukarida tanimlandigi haliyle kar (veya zarar):

= Gegici olarak kabul edilmis hibe tutari, Eylemin Grettigi gelir ve uygun harcamalarin finansmani igin hibeyi verenler tarafindan
Ozel olarak sadlanan finansal katkilar ile

= Yararlania tarafindan yapilan uygun masraflar arasindaki farktir.

Buna ek olarak, kar elde edilen her durumda, bu kar miktari iade edilmelidir. Ulusal Ajans veya Yuriitme Ajansi, yararlanicinin projeyi

gergeklestirmek igin fiilen yaptigi uygun masraflara yapilan AB katkisina karsilik gelen kér yiizdesini geri alma hakkina sahiptir. Karin

hesaplanmasina iliskin daha fazla agiklama, hibenin, uygun harcamalarin belirli bir orani olarak verildigi Eylemler igin saglanacaktir.
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=  Fiilen yararlanic tarafindan gergeklestirilmis olmasi sartiyla amortisman masraflari.

Yararlanicinin ic muhasebe ve denetim usulleri, projeye iliskin olarak beyan edilen masraflarin ve gelirin ilgili hesap
tablolari ve destekleyici belgelerle dogrudan denklestiriimesine izin vermelidir.

Katma Deder Vergisi (KDV)

Katma deger vergisi, yalnizca yiiriirlikte olan ulusal katma deger vergisi mevzuati**® uyarinca geri alinamadigi durumda

uygun bir harcama olarak degerlendirilecektir. Tek istisna, devletlerin, bolgesel ve yerel hiikkiimet makamlarinin ve diger
kamu kurumlarinin kamu makamlari olarak yer aldiklari faaliyetler veya islemler ile ilgilidir'*'. Buna ek olarak:

» Indirilebilir olup indirilmemis KDV (ulusal kosullar veya yararlanicilarin dikkatsizlikleri nedeniyle) gecerli degildir,

= KDV Direktifi, AB Uyesi olmayan (lkelerde gecerli degildir. Avrupa Komisyonu ile kurum/kurulusun yerlesik oldugu
Ortak Ulke arasinda bir anlasma olmasi durumunda, Ortak Ulkelerdeki kurum/kuruluslar; vergi (KDV dahil), resim ve
harglardan istisna tutulabilir.

Gegerli Dolayl Harcamalar

Belirli tiirdeki projeler igin (Eylemlere yonelik finansman kurallarinin ayrintilari igin, litfen bu Rehberin B Bolimiine
bakiniz), projenin gegerli dogrudan masraflarin %7’sini asmayan sabit oranli tutar, dolayli masraflar altinda uygundur ve
yararlanicinin  projeye yiikleyebilecedi genel idari masraflar olarak kabul edilebilir (6rnedin, elektrik veya internet
faturalari, bina masraflari, daimi personel masraflari vb.)

Dolayli masraflar, bir baska biitce bashdi altinda girilen masraflari kapsayamaz. Dolayll masraflar, yararlanicinin
halihazirda Avrupa Birligi biitgesinden isletme hibesi aldigi durumlarda gecerli degildir (6rnedin, Erasmus+ Programi
kapsaminda Sivil Toplum Ortakliklarina iliskin teklif gagrisi gergevesinde).

GECERLi OLMAYAN MASRAFLAR
Asadida belirtilen harcama kalemleri, gegerli harcama olarak dederlendirilemez:

Sermaye geliri,

Borg ve borg hizmet masraflar,

Zararlar veya borglara iligkin karsiliklar,

Odenecek faiz,

Supheli borglar,

Doviz kuru zararlari,

Yirirlikteki ulusal KDV mevzuatina gore, geri alinabilir nitelikte olan katma deder vergisi (yukaridaki KDV ile ilgili

paragrafa bakiniz),

= Yararlanicl tarafindan beyan edilen ve AB hibesi alan dider bir proje veya calisma programi kapsaminda karsilanan
masraflar (yukaridaki gegerli dolayli masraflar ile ilgili paragrafa da bakiniz),

= Asin veya tedbirsiz harcama,

=  Ekipmanin kiralanmasi veya bununla ilgili finansal kiralama yapilmasi durumunda, kiralama veya finansal kiralama
stirecinin sonunda tamamen satin alma segeneginin masrafi,

= Banka hesaplarini agma ve isletmeye yonelik harcamalar (yararlanicinin bankasi tarafindan Ucretlendirilen Ulusal

Ajans veya Yiiritme Ajanstan yapilan transfer masraflari da dahil).

GELIR

Bagvuru sahibi, AB hibesi disindaki kaynaklardan gelen katkilari bagvuru formunda belirtmelidir. Disaridan alinan es
finansman; vyararlanicinin kendi kaynaklari, Gglinci taraflardan gelen mali katkilar veya projeden kaynaklanan gelir
seklinde olabilir. Nihai rapor ve bakiyenin 6denmesine yonelik talepte bulunuldugunda projeden kaynaklanan gegerli
masraflarin zerinde gelir fazlasi olduguna dair kanit varsa, . Ulusal Ajans veya Yiritme Ajansi, yararlanicinin projeyi
gergeklestirmek igin fiillen yaptigi uygun masraflara yapilan AB katkisina karsilik gelen kér ylzdesini geri alma hakkina
sahiptir. Bu hiikiim, 60.000 AVRO'yu gegmeyen bir hibe talep eden projeler icin gegerli degildir.

Ayni katkilar, muhtemel bir es finansman kaynadi olarak dederlendirilmemektedir.

140 Uye Devletlerin ulusal KDV mevzuati, KDV Direktifi 2006/112/EC'yi esas alir.
141 Bk, Direktif'teki Madde 13(1).
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ADIM 4: BASVURU FORMUNUN DOLDURULMASI VE SUNULMASI

Erasmus+ Programi kapsaminda bir AB hibesi talep etmek igin basvuru sahipleri her bir Eyleme 6zgi olan ve Avrupa
Komisyonunun, Ulusal Ajanslarin veya Yiriitme Ajansinin internet sitelerinde mevcut bulunan formlari kullanmaldirlar
(iletisim ayrintilari icin, bu Rehberin IV No.lu Ek‘ine bakiniz).

Projelerin konsorsiyumlar adina sunulmasi durumunda, koordinatér kurum/kurulug veya grup, projenin tamami igin tim
katihma kurum/kuruluslar adina tek bir bagvuru sunar. Basvuru, ilgili Ulusal Ajansa veya Yiritme Ajansina sunulmalidir
(bu Rehberin B Boliimiinde her bir Eylem igin belirtilen “Nereye basvurulmali?” béliimlerine bakiniz).

BASVURU SURECI
ONLINE E-FORMLAR

Programin pek cok Eylemi igin, bagvuru sahiplerinin bagvurularini dogru elektronik formu kullanmak ve gerekli olan bitiin
ekleri dahil etmek suretiyle ilgili Ulusal Ajans veya Yiriitme Ajansina online olarak iletmeleri gerekmektedir.

Elektronik form, Program Ulkelerinde kullanilan resmi dillerden birinde doldurulmalidir. Yiiriitme Ajansi tarafindan merkezi
diizeyde yodnetilen Eylemlerde ise, bagvuru sahipleri formu AB resmi dillerinden birinde doldurmalidirlar.

Daha fazla bilgi igin, bir elektronik formun nasil doldurulacadi ve gonderilecedine iliskin kilavuzlari okuyunuz. S6z konusu
kilavuzlar, ayni zamanda teknik problemlerin olmasi halinde neler yapilacadina iliskin bilgi de saglamaktadir. Bu kilavuzlar,
Ulusal Ajanslarin (merkezi olmayan Eylemlere &zel), Yuritme Ajansinin (merkezi Eylemlere &zel) ve Avrupa
Komisyonunun internet sitelerinde mevcuttur.

Ayni segim doneminde ayni basvurunun ayni Ulusal Ajans veya Yiriitme Ajansina birden fazla defa sunulmasi
durumunda, Ulusal Ajans veya Yilritme Ajansi her zaman projenin son basvuru tarihinden énce sunulan en son
versiyonunu gegerli sayacaktir. Posta yoluyla, kurye servisi yoluyla, faks veya e-posta yoluyla génderilen basvurular kabul
edilmeyecektir. Ayni basvuru sahibi kurum/kurulusun ya da konsorsiyumun ayni basvuruyu veya gok benzer basvurular
farkli Ajanslara sunmasi halinde, tim bagvurular otomatik olarak reddedilecektir (birikmeyen hibe bélimiine bakiniz).

KAGIT ORTAMINDAKI BASVURU FORMLARI

Programin bazi merkezi Eylemleri, elektronik formlarla desteklenememektedir. Bu Eylemler icin basvurular Yuritme
Ajansina posta yoluyla (posta damgasi olarak tarih) veya kurye hizmeti yoluyla (kurye servisi tarafindan alinis tarihi)
gonderilmelidir (bu Rehberin IV No.lu Ek'inde belirtilen iletisim ayrintilarina bakiniz). Faks veya e-posta yoluyla gonderilen
basvurular kabul edilmeyecektir.

Basvuru sahipleri, son basvuru tarihinden sonra hibe bagvurularinda herhangi bir degisiklik yapamazlar.
SON BASVURU TARIHINE UYULMASI

Basvuru, her bir Eylem igin belirtilen son bagvuru tarihi itibariyle sunulmalidir. Projenin teslim edilmesine iliskin son
bagvuru tarihleri her bir Eylem igin bu Rehberin B Bolimiinde yer alan “Uygunluk Kriterleri” bolimunde belirtiimektedir.

Litfen dikkat ediniz: Son basvuru tarihinden bagimsiz olmak iizere, elektronik formlarin teslim edilmesi
her zaman 12.00’da (Briiksel saatiyle 6gle) gerceklestirilmektedir. Farkh bir zaman diliminde yer alan
iilkelerde bulunan basvuru sahipleri reddedilmemek adina saat farkhiliklarini dikkatli bir sekilde g6z 6niine
almahdir.

BASVURU SUNULDUKTAN SONRA NE OLUR?

Ulusal Ajanslar veya Yiriitme Ajansi tarafindan alinan biitiin basvurular bir degerlendirme siirecine tabi tutulmaktadir.
DEGERLENDIRME SURECi

Proje teklifleri, bagvuruyu alan Ulusal Ajans veya Yiritme Ajansi tarafindan 6zellikle bu Rehberde belirtilen kriterler temel
alinmak suretiyle dederlendirilir. Dederlendirme;

= Uygunluk ve eleme kriterlerine riayet edildiginin dogrulanmasi icin resmi bir kontrolii icermektedir.

= Katiimcr kurum/kuruluslarin secim kriterlerini (6rnegin, idari ve finansal kapasite) ve projenin ise hibe kriterlerini ne
derece karsiladigini dederlendirmek icin bir kalite dederlendirmesini kapsamaktadir. Bu tiir kalite dederlendirmesi pek
gok durumda badimsiz uzmanlarin destediyle gergeklestiriimektedir. Bu uzmanlar, yapacaklari degerlendirmede,
Avrupa Komisyonu tarafindan gelistirilen kilavuzlar ile desteklenecektir. Bu kilavuzlar, Avrupa Komisyonunun ve
Erasmus+ projelerinin yonetiminden sorumlu Ajanslarin internet sitelerinde yer alacaktir.
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=  Proje teklifinin cifte finansman riski tasimadidinin dogrulanmasi. Gerekirse, bu dogrulama, diger Ajanslar veya diger
paydaglar ile isbirligi icerisinde gergeklestirilir.

Ulusal Ajans veya Yiriitme Ajansi, secim siirecinin tamaminin yonetiminin gozetimi igin bir dederlendirme komitesi
gorevlendirecektir. Degerlendirme komitesi, uzmanlar tarafindan gerceklestirilen dederlendirmeyi esas alarak, secim icin
teklif edilen projelerin bir listesini hazirlayacaktir. Yiiksekdgretimde Kapasite Gelistirme projeleri s6z konusu oldugunda,
Yiiriitme Ajansi, diinyadaki uygun Ortak Ulkelerin (bu Rehberin A Bélimiindeki “Uygun (lkeler” bélimiine bakiniz) yer
aldigi bolgeler esas alinarak gegerli proje tekliflerinin puan sirali bir listesini olusturur. Dederlendirme komitesi, en yliksek
puana sahip proje teklifleri arasindan, projenin yereldeki uygunlugu ve yapilabilirligi konusunda uygun Ortak Ulkelerdeki
farkli paydaslar (AB Delegasyonlari, Yiiksekdgretim ile ilgili Bakanliklar, Ulusal Erasmus+ Ofisleri, ulusal veya uluslararasi
kurum/kuruluslar ve organlar vb.) ile istisare edilmesini teminen bir kisa liste olusturacaktir. Bu istisare, asagidaki
hususlar kapsayacaktir:

=  Proje hedeflerinin, ortak llkedeki yliksekdgretim sistemlerinin reforme edilmesi ve modernizasyonuna uygunlugu,

=  Proje teklifinin, ortak llkenin/llkelerin veya boélgenin/bdlgelerin 6zel ihtiyaglarina ve yapilabilirlik sinirlandirmalarina
uygunlugu (diger girisimler ile sinerji olusturulmasi ve diplikasyonun 6nlenmesi dahil),

=  Proje teklifinin, yararlanicinin kapasite gelistirme ile ilgili 6zel ihtiyaclarini kapsama derecesi.

Bu Rehber kapsamindaki tiim Eylemler icin, dederlendirme siirecinde, basvuru sahiplerinden ek bilgi saglamalari veya
bagvuru kapsaminda sunulan destekleyici belgeleri agiklamalari istenebilir, ancak bu tir bilgi veya agiklamanin proje
teklifinin 6nemli 6lglide degistirmemesi gerekmektedir. Ek bilgi ve aciklamalar, 6zellikle bagvuru sahibi tarafindan bariz
yazim hatalari yapilmasi durumunda ya da - c¢ok yararlanicili s6zlesmeler yoluyla finanse edilen projeler igin - bir veya
birden fazla ortagin vekaletinin eksik oldugu durumlarda gegerli sayilir (gok vyararlanicili sozlesmeler igin “hibe
sOzlesmesi/kararn” béliimiine bakiniz).

NiHAI KARAR

Dederlendirme stirecinin sonunda, Ulusal Ajans veya Yiriitme Ajansi, asadida belirtilen esaslara dayanarak hibe verilecek
projelere karar verir:

= Degerlendirme komitesi tarafindan énerilen puan siral liste,
= Herhangi bir Eylem (veya bir Eylem dahilindeki herhangi bir faaliyet) icin mevcut biitce.

flave olarak, yiiksekdgretimdeki Kapasite Gelistirme projeleri icin hibe karar, asagidaki hususlar da dikkate alinarak
verilir:

= Paydagslarla yapilan istisare sirecinden elde edilen sonuglar (yukarida belirtilmistir),

= ABdis eylemine ait finansal araglarda tanimlandidi (izere, diinyanin verilen herhangi bir bdlgesi igin ayrilan biitge,

= Mevcut hibenin sinirlar dahilinde ve yeterli diizeyde kalitenin garanti edilmesi kaydiyla, bolge icerisinde ulkeler
basina proje sayisi bakimindan bir cografi dengenin temin edilmesi ihtiyaci,

*  Proje segim sonuglarinin, Eylemin 6nceliklerini yeterli 6lclide kapsamasinin garanti edilmesi ihtiyaci.

Segim stirecinin tamamlanmasinin ardindan, sonug ne olursa olsun bagvuru dosyalari ve beraberindeki malzemeler,
bagvuru sahibine geri gdnderilmemektedir.

HIBE KARARININ BiLDiRiMi

Her bir Eylem kapsaminda secim sonuglarinin bildiriimesine iliskin gosterge niteligindeki takvim, bu Rehberde yer alan
“Proje déngiisi son tarihler ve 6deme usulleri” béliimiinde gosterilmektedir.

BASVURU ONAYLANDIGI ZAMAN NE OLUR?

HIBE SOZLESMESI/KARARI
Projenin Erasmus+ kapsaminda bir AB hibesi icin segilmesi durumunda:

= Ylritme Ajansi tarafindan alinan bir hibe karari, segilen projenin bagvuru sahibine bildirili.  Kararin
alinmasindan/bildirilmesinden sonra, s6z konusu basvuru sahibi bir AB hibesinin yararlanicisi haline gelir ve projeyi
baslatabilir'*.

=  Projeyi segen Ulusal Ajans veya Yiritme Ajansi ile basvuru sahibi arasinda bir hibe stézlesmesi imzalanir. Bagvuru
sahibi hibe sdzlesmesini alacak, kendi yasal temsilcisi tarafindan imzalanacak ve Ulusal Ajans veya Yiriitme Ajansina

192 B\, kuralin istisnalari icin bu Rehberin “geriye yiirimezlik” bélimin bakiniz.
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geri verilecektir. Ulusal Ajans veya Yiriitme Ajansi, imzay! atacak olan son taraftir. Hibe, her iki tarafca imzalandid

zaman, sz konusu basvuru sahibi bir AB hibesinin yararlanicisi haline gelir ve projeyi baslatabilir**.

Eylemin tiriine badh olarak, hibe sdzlesmeleri, basvuru sahibinin tek yararlanici oldugu tek-yararlanicili s6zlesme veya
konsorsiyumun tiim ortaklarinin sézlesmenin yararlanicilari haline geldigi cok-yararlanicili sézlesme seklini alabilir. Ancak,
projeye katilan diger tim kurum/kuruluslar (es-yararlanicilar), ana yararlanici olarak hareket etme sorumlulugunu
koordinator kurum/kurulusa vermek icin bir vekaletname imzalamaktadir. Genel bir kural olarak, her bir ortadin basvuru
sahibine verdigi vekaletin basvuru asamasinda temin edilmesi gerekecektir. Bu vekaletler, ileri bir asamada verildigi
takdirde, en geg hibe s6zlesmesinin imza tarihi itibariyle mevcut olmasi gerekmektedir.

Uyari: Yiiksekdgretim dgrencileri ve personelinin hareketlilik projeleri, Mesleki Egitim ve Ogdretim (VET) 6grenicileri ve
personelinin hareketlilik projeleri, Okul Egitimi personelinin hareketlilik projeleri ve Yetiskin Egitimi personelinin
hareketlilik projeleri s6z konusu ise, basvuru vyapan kurum/kurulusun (Ulkesi disindaki (lkelerdeki ortak
kurum/kuruluslardan vekaletname istenmemektedir. Bununla birlikte, yiksekogretim, VET, okul ve yetiskin editimi
alanlarindaki ulusal konsorsiyum Uyesi kurum/kuruluslarin, basvuru yapan kurum/kurulusa vekaletname vermesi
gerekmektedir.

Ana Eylem 2 kapsaminda ve sadece okullari kapsayacak sekilde desteklenen Stratejik Ortakliklar icin bir istisna olarak,
secilmis bir projede yer alan her bir katiimcar kurum/kurulus, kendi Ulkesinde yerlesik olan Ulusal Ajans ile — hibedeki
kendi payina dzel olacak sekilde — bir hibe sdzlesmesi imzalayacaktir.

Erasmus+ Programi kapsaminda kullanilan hibe stzlesmesi ve hibe karari modelleri, Avrupa Komisyonu ve Yiriitme
Ajansinin internet sayfalarinda yil boyunca erisilebilir olacaktir.

Her bir Eylem kapsaminda hibe sdzlesmelerinin teslim alinmasi ve hibe kararlarinin agiklanmasina iliskin gdsterge
niteligindeki takvim, bu Rehberde “Proje déngistiniin son tarihleri ve 6deme usulleri” bélimiinde gdsterilmektedir.

HIBE TUTARI

Bir bagvurunun kabul edilmesi, basvuru sahibi tarafindan talep edilen tutara esit tutarda hibe vermeye yénelik bir taahhiit
teskil etmemektedir. Talep edilen hibe, belirli bir Eylem igin gegerli olan 6zel finansman kurallarina gére azaltilabilir.

Belirli bir secim déneminde bir hibenin verilmesi, takip eden dénemler icin bir hak teskil etmemektedir.

Yararlanici daha yiiksek bir tutar talep etse bile, sézlesmede 6ngoriilen hibe tutarinin arttirnlamayacak azami tutar oldugu
dikkate alinmalidir.

Yararlanicinin hibenin édenmesi igin belirttigi hesap veya alt hesaplarda Ulusal Ajans veya Yiriitme Ajansi tarafindan
transfer edilen hibeler gorilebilir olmalidir.

ODEME SURECLERI

Eylemin tiirline, hibe sozlesmesinin/kararinin siiresine ve finansal risk dederlendirmesine bagli olarak, Erasmus+
Programi kapsaminda desteklenen projeler farkli édeme siireglerine tabidir.

Birinci 6n 6deme haric olmak (zere, diger 6demeler veya iadeler yararlanici tarafindan sunulan raporlarin veya 6deme
taleplerinin analiz edilmesine bagh olarak yapilacaktir (bu belgelerin sablonlari, yil igerisinde Ulusal Ajanslarin ve Yiriitme
Ajansinin internet sayfalarinda erisilebilir hale getirilecektir).

Erasmus+ kapsaminda uygulanan 6deme siiregleri asagida tanimlanmaktadir.
ON ODEME

iki taraftan sonuncusunun hibe sézlesmesini imzaladigi veya hibe karar yararlaniciya bildirildigi ve gerekli olan hallerde
her tiirlli uygun teminatin alindidi tarihten itibaren 30 giin igerisinde yararlaniciya bir 6n 6deme yapilacaktir (asadida yer
alan “finansal teminat” béliimiine bakiniz). On édeme yararlaniciya avans saglamayl amaclamaktadir. Ulusal Ajanslar
veya Yuriitme Ajansi, ilk 6n 6demeyi daha fazla sayida taksite bdlmeye karar verebilir. Yararlanicinin finansal kapasitesi
yeterli olarak dederlendiriimezse, Ulusal Ajanslar veya Yiritme Ajansi 6n 6demeyi azaltmaya veya hicbir 6n 6deme
yapmamaya karar verebilir.

193 yukaridaki dipnota bakiniz.
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EK ON ODEMELER

Bazi Eylemler kapsaminda, ek 6n ddeme yapilmasina yoénelik yararlanici taleplerinin Ulusal Ajans veya Yiritme Ajansi
tarafindan alindidi tarihten itibaren 30 takvim giini icerisinde veya 6n ddenmesine yonelik talebe bir ilerleme raporu eslik
ettigi takdirde 60 takvim glni icerisinde yararlaniclya ikinci -ve bazi durumlarda lglincii- bir 6n-finansman ddemesi
yapilacaktir. S6z konusu ek 6n ddemeler, bir dnceki 6n-6demenin en az %70'i kullanildiginda talep edilebilir. Onceki &n
6demenin (6demelerin) kullanimina iliskin beyan, 6nceki én édemenin (6demelerinin) %70’inden daha az bir kisminin
eylem masraflarini karsilamak tzere kullanildigini gosterdidi takdirde, 6denecek yeni 6n 6deme tutari, ilgili eyleme bagli
olarak %70 baraji ve kullanilan tutar arasindaki fark oraninda azaltilabilir.

ARA RAPOR VEYA ILERLEME RAPORU

Bazi Eylemler kapsaminda, yararlanicilardan projenin uygulanmasinin son durumu hakkinda bilgi veren ve baz
durumlarda daha fazla 6n 6deme yapilmasi talebine eslik eden bir ara rapor/ilerleme raporu sunmalari istenilecektir. Ara
rapor/ilerleme raporu, hibe sdzlesmesinde veya hibe kararinda belirtilen son tarih itibariyle sunulmalidir.

BAKIYENIN ODENMESI VEYA GERI ALINMASI

Yararlaniciya yapilacak olan nihai 6demenin tutari, hibe stzlesmesinde veya hibe kararinda belirtilen son tarihe kadar
sunulacak olan nihai rapor esas alinarak saptanacaktir. Eder a) hibeyi doguran etkinlikler uygulanmamis veya
planlanandan farkli bir sekilde uygulanmissa veya b) yararlanici tarafindan fiilen gergeklestirilen gegerli harcamalar
basvuru asamasinda planlanmis olandan diisiik ise veya c) gerceklestirilen faaliyetlerin/giktilarin kalitesi yetersiz ise,
saglanan hibe orantili olarak azaltilabilir veya gerekli hallerde, yararlanicidan hélihazirda 6n 6deme olarak alinmis fazla
mebladi geri 6demesi istenir.

Bazi Eylemler kapsaminda, Ulusal Ajans veya Yiiriitme Ajansi 6n 6deme taksitleri araciligiyla verilen hibenin %100’tn{
transfer etmektedir. Bu tir durumlarda, bakiyenin 6denmesi gerekmemektedir. Ancak, yararlanici tarafindan hibe
sozlesmesinde belirtilen son tarihe kadar sunulacak olan nihai rapora gore a) hibeyi doguran etkinliklerin uygulanmadidi
veya planlanandan farkl bir sekilde uygulandigi veya b) yararlanici tarafindan fiillen gergeklestirilen uygun harcamalarin
basvuru asamasinda planlanandan daha disiik oldudu veya c) gergeklestirilen faaliyetlerin/ciktilarin kalitesinin yetersiz
oldugu durumlarda, yararlanicidan, hélihazirda 6n 6deme olarak alinmis herhangi bir fazla meblagi geri 6demesi
istenecektir.

Genel bir kural olarak, nihai 6deme veya bakiyenin geri alinmasi talebi, nihai raporun teslim alindidi tarihten itibaren 60
takvim glini igerisinde sunulacaktir.

Daha fazla bilgi, her bir Eylem igin gegerli olan ayrintii 6deme usulleri, asadida yer alan “Proje dongust son tarihleri ve
O6deme usulleri” bolimuinde bulunabilir.

MALI CEZALAR
Sozlesmeye iliskin ylkimliliklerini ciddi bir bicimde ihlal etmis olduklar belirlenen yararlanicilar, verilen hibenin toplam
dederinin %2'sinden %10’una kadar mali ceza ddemeye tabi tutulabilirler. Yararlanicinin itiraz stirecini miteakip, ihlalin

kesin olarak tespit edildidi tarihten itibaren bes yil icerisinde tekrarlanan bir ihlalin olmasi durumunda bu oran %4 ila
%20 oranina cikarilabilir.
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Proje dongiisii son basvuru tarihleri

Odeme usulleri

Hibe karar bildirimi _Hlbelsozlesm_e_su _h_Nlhaku_ode_m e desi On 6deme A_|;a I Farkh asamalarda
icin gésterge tarih imzalanmasi igin tarihi/Ba iyenin iadesi sayist rapor/Ilerleme verilen hibe yiizdesi
gosterge tarih talebi tarihi raporu
KA1 - Yiksekdgretim dgrencileri | son teslim tarihinden | son teslim tarihinden Nihai raporun UA taraflndan_ On ddeme: %80-%20
Sy o o alinmasindan itibaren 60 takvim 2 Hayir o
ve personel hareketliligi itibaren 4 ay itibaren 4 ay o Bakiye: %0
giind igerisinde
KAL - D|_ge5_h_areketllllkvt_u_rle_rl son teslim tarihinden | son teslim tarihinden Nihai raporun UA tarafindan On 6deme: %80
(mesleki egitim, okul egitimi, o o alinmasindan itibaren 60 takvim 1 Hayir L
A - itibaren 4 ay itibaren 4 ay L Bakiye: %20
yetiskin egitimi ve genglik) glind igerisinde
) Nihai raporun Yuritme Ajansi )
KA1 - Biiytik Olcekli Avrupa son teslim tarihinden | son teslim tarihinden (EACEA) tarafindan 1 Havir On 6deme: %80
GOnulli Hizmeti Etkinlikleri itibaren 5 ay itibaren 6 ay alinmasindan itibaren 60 takvim Y Bakiye: %20
glnu igerisinde
KA1- Erasmus Mundus Ortak son teslim tarihinden | son teslim tarihinden Bakiye 6demesi 3 Havir On ddeme: %25-%50-%25
Yuksek Lisans Dereceleri itibaren 5 ay itibaren 6 ay 6ngdrilmemistir Y Bakiye: %0
KA2 — 2 yila kadar stiren son teslim tarihinden | son teslim tarihinden ah’:::g'g:ﬁggﬁgé /?et:?g"t]:f\:}m 1 Evet On 6deme: %80
Stratejik Ortakliklar itibaren 4 ay itibaren 5 ay e Bakiye: %20
glnu igerisinde
KA2 — 2 ila 3 yil arasi siren son teslim tarihinden | son teslim tarihinden Nihai raporun UA taraﬂndan_ On 6deme: %40-%40
. o o alinmasindan itibaren 60 takvim 2 Evet L
Stratejik Ortakliklar itibaren 4 ay itibaren 5 ay e Bakiye: %20
ginu igerisinde
KA2 — Bilgi ve Sektorel Beceri | son teslim tarihinden | son teslim tarihinden Nihai raporun EACEA tarafindan On 6deme: %40-%40
o o alinmasindan itibaren 60 takvim 2 Evet L
Ortakliklan itibaren 5 ay itibaren 7 ay e Bakiye: %20
glnu icerisinde
KA2 — Yiiksekogretim alaninda | son teslim tarihinden | son teslim tarihinden aNI:?]?];a:zﬁ]%gjr? igﬁgiﬁ tg(;atf;rll?/?n: ) Evet On ddeme: %50-%40
Kapasite Gelistirme itibaren 6 ay itibaren 7 ay L Bakiye: %10
giind igerisinde
KA2 — Genglik alaninda Kapasite | son teslim tarihinden | son teslim tarihinden Nihai raporun'E_ACEA taraﬂndgn On 6deme: %80
- o o alinmasindan itibaren 60 takvim 1 Evet L
Geligtirme itibaren 5 ay itibaren 6 ay R Bakiye: %20
gunu igerisinde
_ . . . . _ Nihai raporun UA tarafindan - o
KA3 — Yapilandiriimig Diyalog son teslim tarihinden | son teslim tarihinden alinmasindan itibaren 60 takvim 1 Hayir On 6deme: %80

Toplantilari

itibaren 4 ay

itibaren 4 ay

glnu icerisinde

Bakiye: %20
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Odeme usulleri

spor haftasi esnasinda organize
edilmeyen etkinlikler)

itibaren 5 ay

itibaren 6 ay

icerisinde

Hibe karar bildirimi Hibe sozlesmesi Nihai 6deme On 6deme Ara Farkh asamalarda verilen
s - imzalanmasi igin tarihi/Bakiyenin iadesi rapor/Ilerleme 4 " .
icin gosterge tarih e k R sayisl hibe ylzdesi
gosterge tarih talebi tarihi raporu
. . son teslim tarihinden | son teslim tarihinden Nihai raporun E.A.CEA taraﬂn_(_jan On 6deme: %70
Jean Monnet faaliyetleri o o alinmasindan itibaren 60 gtin 1 Evet o
itibaren 5 ay itibaren 6 ay L Bakiye: %30
igerisinde
Spor - Isbirligi Ortak_llkl_arl_ . son teslim tarihinden | son teslim tarihinden Nihai raporun E.A.CEA taraﬂn_qan On 6deme: %60
(Avrupa spor haftasi ile ilgili o o alinmasindan itibaren 60 gun 2 Hayir .
. itibaren 3 ay itibaren 4 ay R Bakiye: %40
projeler) icerisinde
Spor - Isbirligi Ortak_llkl_arl_ . son teslim tarihinden | son teslim tarihinden Nihai raporun E.A.CEA taraﬂnEIan On 6deme: %60
(Avrupa spor haftasi ile ilgili o o alinmasindan itibaren 60 giin 1 Hayir o
; itibaren 5 ay itibaren 6 ay L Bakiye: %40
olmayan projeler) icerisinde
Spor — Kar amaci glitmeyen -
Avrupa spor etkinlikleri (Avrupa | son teslim tarihinden | son teslim tarihinden Nihai raporun EACEA tarafindan On 6deme: %60
! o o alinmasindan itibaren 60 giin 1 Hayir S
spor haftasi esnasinda organize itibaren 3 ay itibaren 4 ay L Bakiye: %40
. o icerisinde
edilen etkinlikler)
Spor — Kar amaci giitmeyen I
R . - . - Nihai raporun EACEA tarafindan - .o
Avrupa spor etkinlikleri (Avrupa | son teslim tarihinden | son teslim tarihinden alihmasindan itibaren 60 giin 1 Hayir On ddeme: %60

Bakiye: %40

Yukaridaki tabloda belirtilen gosterge tarihlerinin sadece genel bilgi icin verildigini ve Ulusal Ajanslar ve Yiritme Ajansi icin yasal bir zorunluluk teskil etmedigini liitfen g6z 6nlinde
bulundurunuz. Ayni sekilde, yukarida sunulan 6deme usulleri agisindan, bunlarin genel olarak uygulanacagini ancak bagvuru sahibi kurum/kurulus veya ilgili konsorsiyumun miinferit
durumuna bagh olarak (6rnegin, finansal kapasitesine bagli olarak), hibe s6zlesmesi veya hibe kararinda farkli diizenlemelere gidilebilecedi unutulmamalidir. Belirli bir biitge yili igin
AB'de 6denek sikintisi olmasi durumunda, ilk 6n 6deme tutarlan azaltilabilir.
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DiGER ONEMLI S6ZLESME HUKUMLERI

MALI TEMINAT

Finansal kapasite yeterli bulunmadidi takdirde, én-finansman &demesi ile baglantili mali riskleri sinirlamak igin, Ulusal
Ajans veya Ylriitme Ajansi, 60.000 AVRO'yu gecen bir hibeye hak kazanmis yararlanicinin dnceden teminat sunmasini
isteyebilir. Bu teminatin én-finansman édemesinin (6demelerinin) tutarina esit bir meblaga kadar olmasi istenebilir.

Bbyle bir teminatin amaci, banka veya finansal kurumu, yararlanicinin hibe sozlesmesi ve hibe kararindan dodan
yuktimliliklerinin gayn kabili riicu teminati veya birinci derecede kefili haline getirmektir.

AVRO cinsinden bu mali teminat, bir AB Uye Devletinde yerlesik olan, onayll bir banka veya finansal kurum tarafindan
saglanmalidir. Yararlanici AB Uyesi olmayan bir llkede yerlesik bulundugu takdirde, Ulusal Ajans veya Yiriitme Ajansi, bu
tilkede yerlesik bir banka veya finansal kurumun bir AB Uye Devletinde sunulan finansal giivenceye es deger tutarda ve
oOzellikte finansal glivence sunduguna kanaat getirirse, bu banka veya finansal kurumun teminati vermesini kabul
edebilir.

Teminatin yerine misterek bir (glincli-taraf teminati veya ayni hibe sozlesmesine istirak eden katilimc
kurum/kuruluslardan birden fazla tglinci-taraf teminati alinabilir.

Hibe stzlesmesi veya hibe kararinda belirlenmis sartlara uygun olarak, yararlaniclya yapilan ara ddeme veya bakiye
o0demesi mukabilinde, 6n édeme asamali olarak yapildikca, teminat da kademeli olarak serbest birakilacaktir. Bakiye
O6demesinin iade seklinde olmasi durumunda, yararlaniciya tebligat yapildiktan sonra teminat serbest birakilacaktir.

ALT YUKLENICI VE SATIN ALMA SOZLESMESI

Yararlanici, uzmanlik becerisi gerektiren (adli konular, muhasebe, vergi, insan kaynaklar alanlari, Bilgi Teknolojileri vb.)
belirli teknik hizmetler veya yiirlitme sozlesmeleri icin alt yiklenici hizmeti alabilir. Boylelikle, yararlanici tarafindan bu tip
hizmetler icin yapilan harcamalar, hibe sdzlesmesi veya hibe kararinda belirtilmis tiim kriterleri karsiladiklari stirece
gegerli masraflar olarak kabul edilebilir.

Projenin uygulanmasinin mal, is veya hizmet (yiriitme sdzlesmesi) tedariki gerektirdigi durumlarda, yararlanicilar, gikar
catismasl olmamasini ve olabilecek bir denetim igin belgelerin sakli tutulmasini saglayarak, ekonomik agidan en avantajli
teklif, baska bir deyisle paranin degerini en iyi sekilde veren teklif veya uygun olmasi halinde, en disiik fiyati veren teklif
lizerinden sozlesme imzalamalidir.

Yiriitme Sozlesmesi'nin 60.000 AVRO'yu (veya yiiksekdgretimde Kapasite Gelistirme projeleri icin 25.000 AVRO'yu) astidi

durumda, Ulusal Ajans veya Yiritme Ajansi, yararlaniclya, bir dnceki paragrafta bahsedilen hususlara ek olarak 6zel
kurallar koyabilir. Bu 6zel kurallar, Ulusal Ajans ve Yiritme Ajansi’'nin internet sayfalarinda yayimlanacaktir.

SAGLANAN HIBELER HAKKINDA BiLGi

Bir mali yil igerisinde verilen hibeler Komisyonun, Yiriitme Ajansinin ve/veya Ulusal Ajanslarin internet sayfalarinda
hibenin verildigi mali yilin kapanisini takip eden yilin ilk yarisi boyunca yayimlanmak zorundadir.

S6z konusu bilgiler ayni zamanda, Avrupa Birliji Resmi Gazetesi de dahil olmak (izere uygun herhangi bir basin
organinda yayimlanabilir.

Yiriitme Ajansi ve Ulusal Ajanslar asadidaki bilgileri yayimlayacaktir:

= Yararlanicinin adi ve yeri,

= Hibe edilen tutar,

= Hibenin niteligi ve amaci.

Bu tiir bir agiklama, bireylerin Avrupa Birligi Temel Haklar Bildirgesi'nde belirtilmis hak ve dzgirliiklerini tehdit etme riski
olusturuyorsa veya yararlanicilarin ticari ¢ikarlarina zarar verecekse, yararlanicinin gerekgeli ve usuliince dogrulanmis
talebi lizerine, bilgilerin yayimlanmasindan vazgecilebilir.

Gergek kisileri ilgilendiren kisisel veriler s6z konusu oldugunda, yayimlanmis bilgiler, hibenin verildigi mali yilin bitiminden
iki yil sonra kaldirilir.

Ayni husus, tiizel kisilerin resmi unvanlarinda gosterilen kisisel veriler igin de gegerlidir (6rnedin, kurucularinin ismini
taslyan bir dernek veya isletme).
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Bu bilgiler, gercek sahislara 6denen burslar ve ihtiyag sahibi gercek sahislara (miilteci ve issizler) 6denen diger dogrudan
destekler s6z konusu oldugunda yayimlanmaz. Ayrica yararlanici kurum/kuruluslarin, Erasmus+ kapsaminda hareketlilik
hibesi alan kisilere iliskin bu tlirden bir bilgiyi yayimlama yetkisi yoktur.

TANITIM

Projenin goriinirligi ile sonuglarin yayginlastiriimasi ve kullanilmasi ile ilgili sartlarin (bunlar hibe kriterleridir) yaninda,
hibe alan her projenin asgari diizeyde tanitiminin yapilmasi zorunlulugu bulunmaktadir.

Internet dahil her ne formatta ya da ortamda olursa olsun, biitiin iletisim sekillerinde veya yayinlarda veya hibenin
kullanildigi faaliyetlerde, yararlanicilar Avrupa Birlidinin destedini agik bir sekilde belirtmek zorundadir.

Bu tanitim, hibe sozlesmesi veya hibe kararinda yer alan hikiimlere goére yapilmaldir. Bu hiikiimlere tam olarak
uyulmamasi halinde, yararlanicinin hibe tutan azaltilabilir.

Projenin gorindrliga ile ilgili istenilen diger hususlar icin bu Rehberin II No.lu Ek‘inde yer alan yararlanicilar igin
Yayginlastirma Kilavuzuna basvurunuz.

KONTROL VE DENETIMLER

Ulusal Ajans veya Yiirlitme Ajansi ve/veya Avrupa Komisyonu, hibenin kullanimi ile ilgili olarak teknik ve mali kontrol ve
denetimler yapabilir. Ayrica, gotiiri tutar, birim maliyet veya sabit oranli finansmanin periyodik olarak degerlendirilmesi
amaciyla da yararlanicinin (veya es yararlanicinin) yasal kayitlarini da denetleyebilir. Yararlanici (veya es yararlanic),
yasal temsilcisinin imzasiyla tahsis edilen hibenin dogru sekilde kullanildiinin delillerini sunmayi taahhiit edecektir.
Avrupa Komisyonu, Yiriitme Ajansi, Ulusal Ajanslar ve/veya Avrupa Sayistayl veya bunlar tarafindan yetkilendirilmis bir
kurum/kurulus; Ulusal Ajans veya Yiriitme Ajansi tarafindan yapilan son édemeyi veya alinan iadeyi takip eden bes yil
icerisinde veya 60.000 AVRO'yu asmayan hibelerde (g yil igerisinde hibenin kullanimini herhangi bir zamanda
denetleyebilir. Bu sebeple, yararlanicilarin bu dénemde hibeyle ilgili kayitlari, destekleyici evraklar, istatistiksel kayitlar
ve diger evraklari saklamalari gerekir.

Yiriitme Ajansi tarafindan merkezi diizeyde yonetilen projeler igin ilgili Eylemin gesidine ve verilen hibenin tutarina gore
degisik tiirde denetim prosediirleri uygulanabilir (uygun olmasi halinde, 60.000 ila 750.000 AVRO arasindaki hibeler igin
Denetim Tiird I; 750.000 AVRO veya daha yiiksek hibeler igin Denetim Tir(i II). Daha fazla bilgi, Yiritme Ajansi’nin
internet sayfasinda mevcuttur.

Kontrol ve denetimler ile ilgili ayrintili hikiimler, hibe s6zlesmesi veya hibe kararinda agiklanmaktadir.

VERI KORUMA

Basvuru formu veya hibe sézlesmesinde/karar metninde yer alan biitiin kisisel veriler, Ulusal Ajans veya Yiritme Ajansi
ya da Avrupa Komisyonu tarafindan asagidaki hususlara uygun olarak islenir:

= Kisisel verilerin, Avrupa Birligi kurum ve kurum/kuruluslarinca islenmesi ve bu verilerin serbest dolasimi ile ilgili
Avrupa Parlamentosu ve Konseyi'nin 45/2001 (EC) sayili Yonetmelidi,
= Uygulanabildigi yerde, basvurunun kabul edildigi tlkedeki kisisel verilerin korunmasina iliskin ulusal mevzuat.

Istege bagl olarak isaretlenmedikge, basvuru sahibinin bagvuru formundaki sorulara verdigi yanitlar, Erasmus+ Programi
dahilinde hibe bagvurusunun degerlendirilmesi ve daha sonra isleme konulmasi igin gereklidir. Avrupa Birligi mevzuati
gercevesinde izleme ve denetimden sorumlu kurum/kuruluglara ya da Programin veya Eylemlerinden herhangi bir
tanesinin degerlendirmesini (istlenmek (izere yetkilendirilmis kurum/kuruluslara aktarimina engel olmamak sartiyla, hibe
yonetimi stireci veya basvurularin degerlendiriimesi ile gorevli Uglincli taraflarin bilmeleri gereken kisisel veriler
aktarilabilir. Ozellikle, Birligin mali cikarlarinin korunmasi amaciyla, kisisel veriler, ic denetim servislerine, Avrupa
Sayistayr’'na, Mali Usulsiizliikler Paneli'ne veya Avrupa Yolsuzlukla Micadele Ofisi'ne aktarilabilir veya Komisyon ve
yuritme ajanslarinin yetkilendirme gorevlileri arasinda paylasilabilir. Bagvuru sahibinin, kendi kisisel verilerine erisme
hakki ve bu veriler Gzerinde diizeltme yapma hakki vardir. Bagvuranin kigisel verilerinin islenmesi ile ilgili sliphelerinin
olmasi durumunda, bu suiphelerini projeyi segen Ajansa yoneltmelidir. Anlasmazlik olmasi durumunda; bagvuru sahibinin
herhangi bir zamanda Avrupa Veri Koruma Denetgisine basvuruda bulunma hakki da vardir. Kisisel verilerin islenmesi
hakkinda daha fazla bilgi, hibe s6zlesmesi veya hibe kararinda bulunmaktadir.

Tletisim bilgileri de dahil olmak (izere, kisisel verilerin Erasmus+ Programi kapsaminda islenmesi ile ilgili detayl Gizlilik
Bildirisi, Komisyonun ve Yiritme Ajansi’nin internet sayfasinda bulunmaktadir.

Bagvuru sahipleri ile, tiizel kisi olmalari halinde bu basvuru sahiplerini temsil etme, adlarina karar alma veya kontrol etme
yetkisi bulunan kisiler;
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= Komisyon icindeki yetkilendirme gérevlilerinin ve yiriitme ajanslarinin'** kullanimina yénelik Erken Uyari Sistemi
(EWS) hakkindaki 16.12.2008 tarihli Komisyon Karari veya
»  Merkezi Eleme Veritabani (CED) hakkindaki 17.12.2008 tarihli Komisyon Yénetmeligi*

belgelerinde belirtilen durumlardan birine girerlerse, kisisel detaylar (gergek kisi ise adi, soyadi, adresi; tizel kisi ise;
bunu temsil etme, adina karar alma veya bu tiizel kisiligi kontrol etme yetkilerine sahip kisinin adi, soyadi, tiizel kisiligin
yasal statlisii) sadece Erken Uyar Sistemine veya hem Erken Uyar Sistemine, hem de Merkezi Eleme Veritabanina
kaydedilebilir ve bir tedarik s6zlesmesi veya hibe s6zlesmesi ya da kararinin uygulanmasi veya verilmesi ile ilgili olarak
yukarida belirtilen Karar ve Yonetmelikte adi gegen gergek ve tiizel kisilere iletebilir.

ACIK LISANS VE FIKRI MULKIYET HAKLARI

Acik lisans, bir kaynadin kullanilabilmesi amaciyla calisma sahibi tarafindan genele yonelik verilen bir izindir. Verilen
izinlerin kapsamina veya getirilen sinirlamalara badl olarak farkl acgik lisanslar s6z konusudur ve yararlanicilar, kendi
calismalarina uygun lisansi segme konusunda serbesttir. Her bir kaynak, bir agik lisans ile iliskilendirilmelidir.

Acik lisans, telif haklari veya Fikri Milkiyet Haklarinin (IPR) devri dedildir. Yararlanicilar, telif hakki sahipleri olarak kalir
ve bu haklari istedikleri gibi kullanmalarina izin verilir. Hibe yararlanicilarinin tek yapmalari gereken, agik lisanslar yoluyla
egitim kaynaklarini (veya projeyle Uretilen dider belgeler ve araglarn) serbestce erisilebilir hale getirmektir. Bu
yukimliliga yerine getirmek icin s6z konusu lisanslarin, kullanim ve ideal olarak paylasim ve uyarlama haklarini vermesi
gerekmektedir. Yararlanicilar ayrica proje cgiktilarini ticari hale getirebilirler. Deneyimler, acik erisimin Griin ve giktilarin
gorundrligind artirdigini, bunun sonucunda Griin ve giktilarin basili versiyonlarinin ya da fiziksel Griinlerin, belgelerin,
isitsel-gorsel materyallerin satin alinmasini tesvik ettigini gostermektedir.

YURURLUKTEKI KURALLAR

Avrupa Parlamentosu ve Konseyi'nin 25 Ekim 2012 tarih ve 966/2012 sayili AB'nin genel bltgesine uygulanabilir mali
kurallara iligkin Tiizigu (EU, Euratom),

AB'nin genel biitcesine uygulanabilir mali kurallara iliskin Avrupa Parlamentosu ve Konseyi'nin 966/2012 sayili TizuGgiiniin
uygulama kurallarina iliskin 29 Ekim 2012 tarih ve (AB) 1268/2012 sayili Komisyon Yénetmeligi'¥’.

144 (03, L 344, 20.12.2008, 5.125)
19503, L 344, 20.12.2008, s.12)
196 (03, L 298, 26.10.2012, s.1)

19703, L 362, 31.12.2012, 5.1)
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EKI - HAREKETLILIK FAALIYETLERINE, STRATEJIK
ORTAKLIKLARA VE YUKSEKOGRETIMDE KAPASITE
GELISTIRMEYE ILISKIN OZEL KURALLAR VE
BILGILER

Bu Ek, hareketlilik projeleri ve yiiksekogretim derece hareketliliginin hazirlanmasi, uygulanmasi ve takibine iliskin ilave
kriterler ve Onemli bilgilerin yani sira egitim, Ogretim ve genglik alanlarinda Stratejik Ortakliklar cercevesinde
gerceklestirilebilecek faaliyetlerin birtakim somut 6rneklerini ve yiiksekdgretim projeleri alanindaki Kapasite Gelistirme ile
ilgili daha fazla ayrintiyl igermektedir. Bu Eylemler kapsaminda bir proje gelistirmek isteyen kurum/kuruluslarin kendi
hibe taleplerini gdndermeden 6nce, bu Ek'in ilgili bllimlerini dikkatli bir sekilde okumalari rica olunur. Bu Ek, asagidaki
boélliimlere ayrilmistir:
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YUKSEKOGRETIM OGRENCILERI VE PERSONELINE YONELIK HAREKETLILIK
PROJESI

1. HAREKETLILIKTEN ONCE
a. KATILIMCI KURUM/KURULUSLARIN AKREDiTASYONU

YUKSEKOGRETIM ERASMUS BEYANNAMESI

Yiksekogretim Erasmus Beyannamesi (ECHE), bir yliksekdgretim kurumunun Program igerisinde yiiritebilecedi Avrupa
seviyesindeki ve uluslararasi seviyedeki isbirligi faaliyetleri icin genel bir kalite gercevesi saglamaktadir. Yiiksekégretim
Erasmus Beyannamesi verilmesi, bir Program Ulkesinde yerlesik bulunan ve Program kapsaminda bireylerin 6§renme
hareketliligine ve/veya yenilik ve iyi uygulamalara iliskin isbirligine katiimaya istekli tim yliksekogretim kurumlari icin bir
6n kosuldur. Ortak Ulkelerde yerlesik bulunan yiiksekégretim kurumlari agisindan Yiiksekdgretim Erasmus Beyannamesi
gerekli dedildir ve kalite cercevesi, yiiksekogretim kurumlari arasindaki kurumlar arasi anlagsmalarla (asadida yer
almaktadir) saglanacaktir.

Yiiksekdgretim Erasmus Beyannamesi verilmesine iliskin teklif cagrisi, yilllk bazda Briiksel'de bulunan Yiriitme Ajansi
tarafindan yurirlige konmaktadir. Verildigi takdirde, bu Beyanname, Program siiresi boyunca gegerli olacaktir.
Yiksekogretim Erasmus Beyannamesi almak igin basvuruda bulunma sartlar, Ydritme Ajansinin internet sitesinde
mevcuttur: https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/funding/erasmus-charter-for-higher-education-2014-2020 en

Yiiksekogretim kurumlari, projenin uygulanmasi sirasinda ECHE'nin tiim hikiimlerine uymalidir. S6z konusu uygunluk,
Ulusal Ajans tarafindan izlenecektir. ECHE ilke ve taahhtlerinin herhangi bir tanesinin ihlali, projenin Avrupa Komisyonu
tarafindan geri gekilmesine neden olabilir.

HAREKETLILIK KONSORSIYUMU BELGESI

Yiiksekdgretim ulusal hareketlilik konsorsiyumu, bir yiiksekdgretim hareketliligi projesi iginde yer alan dort uygun
hareketlilik faaliyetinden birini destekleyebilir.

Hareketlilik konsorsiyumunun amaci, hareketlilik faaliyetlerinin diizenlenmesini kolaylastirmak ve génderen her bir
yiksekdgretim kurumunun tek basina ne sunabilecedine kiyasla faaliyetlerin kalitesi agisindan katma deder saglamaktir.
Hareketlilik konsorsiyumunun dye kurum/kuruluslari, hareketliligin diizenlenmesine iliskin hizmetleri birlestirebilir ya da
paylasabilir. Ortak faaliyetler; hareketliligin ortak idari, akdi ve mali yonetimini; katilimcilarin ortak segimini ve/veya
hazirlanmasini ve katiimcilara rehberligi yapilmasini; ayrica ilgili olmasi durumunda isletme bulmak igin ve isletmeler ile
katiimcilari eslestirmek igin merkezi bir noktayi icerebilir. Hareketlilik konsorsiyumu, gelen {iniversite égrencileri ve egitim
alan personel igin kolaylastirici olarak da hareket edebilir. Bu husus, hareketlilik konsorsiyumu ortaklarinin yerlesik
oldugu bolgede bir ev sahibi kurum/kurulus bulma ve ihtiyag durumunda yardim saglamayi icermektedir.

Konsorsiyum koordinatérii, miimkiinse diger kurum/kuruluslar/araci kurum/kuruluslar ile birlikte, isletmeler ile temaslari
gelistirmek ve personel icin staj firsatlari ve egitim yerleri bulmak, bu faaliyetleri tesvik etmek ve bilgi saglamak gibi
konularda aktif rol oynayabilir.

Her bir gdnderen yiiksekégretim kurumu, hareketlilik donemlerinin kalitesi, icerigi ve taninmasindan sorumludur. Rol ve
sorumluluklari ve idari ve mali dizenlemeleri belirlemek amaciyla konsorsiyumun her bir Uyesinin konsorsiyum
koordinatord ile bir anlasma imzalamasi gerekmektedir; isbirligi usulleri hareketlilik dénemlerine iliskin hazirlik, kalite
glvencesi ve takip ile ilgili mekanizmalari belirtmelidir. Ayrica, her bir goénderen yiiksekdgretim kurumu, kendi
ogrencilerini ve personelini alan yiksekdgretim kurumlari arasindaki kurumlar arasi anlasmalarin (asadida yer
almaktadir) imzalanmasindan sorumludur.

Hareketlilik konsorsiyumu, yalnizca kendisine Hareketlilik Konsorsiyumu Belgesi verildiginde hibe alabilir. Hareketlilik
konsorsiyumu dederlendirmesi basarisiz oldugu takdirde, konsorsiyum bir sonraki yil tekrar bagvuruda bulunmak zorunda
kalacaktir.

Hareketlilik Konsorsiyumu Belgesine uyulup uyulmadidi, Ulusal Ajans tarafindan izlemeye tabi tutulur. Onemli sorunlar
(6rnegdin, hibenin koétliye kullanilmasi, yiikiimlliklere uymama ve finansal kapasitede zayiflik) veya konsorsiyumun
taahhutlerini ihlal etmesi, Ulusal Ajans tarafindan Belgenin geri gekilmesine neden olabilir. Ulusal Ajans, konsorsiyumun
kompozisyonu, durumu veya statlisi agisindan Belgede degisiklik yapiimasini ya da Belgenin geri gekilmesini
gerektirebilecek her tiirlli degisiklik hususunda konsorsiyum koordinatériinden kendisini derhal bilgilendirmesini talep
eder.

Bir yiiksekogretim kurumu, iki farkl yolla hibe bagvurusunda bulunabilir: a) bir yiiksekdgretim kurumu olarak dogrudan
Ulusal Ajansa ve b) lyesi oldugu konsorsiyum araciligiyla. Her iki durum da bir bolim veya fakiilte tarafindan hareketlilik
icin es zamanl olarak kullanilabilir. Ancak her iki yontemde de yiiksekégretim kurumu/bolimi ayni yil icinde, katilimcinin
gifte hibelendiriimesinin 6nlenmesinden sorumlu kalmaya devam edecektir.

220


https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/funding/erasmus-charter-for-higher-education-2014-2020_en

m European
Commission | Erasmus+ Program Rehberi

b. KURUMLARARASI ANLASMA

Yuksekogretim kurumlari arasinda 6grenci 6grenim hareketliligi ve personel ders verme hareketliligi, yliksekdgretim
kurumlar arasinda kurumlararasi bir anlasmanin parcgasi olarak gergeklesir. Anlasma sablonlari, su internet adresinde
mevcuttur:  http://ec.europa.eu/education/opportunities/higher-education/quality-framework en.htm.  Kurumlararasi
anlasmalar, iki veya daha fazla sayida yliksekégretim kurumu tarafindan imzalanabilir.

Séz konusu kurumlararasi anlasma, Program Ulkeleri ve Ortak Ulkeler arasinda hareketlilik olmasi durumunda,
Yiiksekogretim Erasmus Beyannamesinde bagh kalinan genel ilkeleri diizenleyecek ve her iki taraf veya biitiin taraflar
bunlari uygulamayi taahhiit edecektir.

Kurumlararasi anlasma, ayni zamanda vyurtdisindaki ev sahibi igletmeleri/kurum/kuruluglan tanimlamak igin ortak
kurum/kuruluslarinin isletme bilgilerine dayanmak suretiyle 6grenci staj hareketliligini ve/veya personel egitim alma
hareketliligini kapsayacak sekilde genisletilebilir.

c. HAREKETLILIK ARACI

Katilimcilarin secildigi en erken tarihte, yararlanici kurum/kurulusun katiimciya ve katilimcinin yiriitecegi hareketlilik
tlrine iliskin genel bilgileri (6rnegin, katiimcinin adi, gidecedi yer, hareketlilik sliresi vb.) Hareketlilik Aracina kodlamasi
gerekmektedir. Hareketlilik araci, Erasmus+ hareketlilik faaliyetlerinin ydnetimi konusunda yararlanicly destekleyecektir.
Yararlanici kurum/kurulus ayrica, Hareketlilik Aracini, hareketlilik projesinin yasam donglisi boyunca katiima ya da
faaliyetlerde meydana gelen herhangi bir dedisiklikle birlikte glincellemekle sorumludur. Yararlanicilar, sagladiklar bilgiye
dayanmak suretiyle Hareketlilik Aracindan énceden doldurulmus raporlar tretebileceklerdir. Hareketlilik Araci, hareketlilik
faaliyetlerinde yer alan katihmcilar tarafindan doldurulacak raporlari da olusturacaktir. Hareketlilik Araci ve buna nasil
erisilebilecedine iliskin daha fazla bilgi, Ulusal Ajans ve yararlanici arasindaki hibe s6zlesmesinde sunulacaktir.

d. OGRENCILERIN KATILIM SARTLARI
SECIM

Ogrenciler, hareketlilik eyleminde katilimcilarin secimini yiiriiten Yiiksekdgretim Kurumuna bagvururlar. Ogrencilerin
secimi -ayni zamanda 6grencilere hibe verme usulii- adil, seffaf ve belgelenmis olmali, kendi icinde biitlinliik arz etmeli
ve secim stirecinde yer alan tim taraflarin erisimine acik olmalidir.

Yiiksekogretim Kurumu, 6grencilerin secim organlarinda ya da segim siirecinde yer almaya davet edilebilecek sahislar
acisindan herhangi bir gikar gatismasini énlemek amaciyla gerekli dnlemleri alir.

Secim kriterleri, 6rnedin adayin akademik performansi, 6nceki hareketlilik tecriibeleri, motivasyonu, ev sahibi tlkedeki
onceki tecriibesi (baska bir deyisle, ikamet edilen llkeye dénis) vb. hususlar, kamuya agiklanir.

LLP-Erasmus Programi, Erasmus Mundus Programi veya Erasmus+ Programi kapsaminda ayni 6grenim kademesinde
hareketlilik faaliyetlerine katiimig olanlara daha disiik éncelik verilecektir.

Ogrenciler segildiklerinde, génderen kurumlarindan yurtdisindaki egitim ve staj siirecine iliskin 6grenci haklan ve
yukimlilUklerini belirleyen ve hareketlilik éncesinde, sirasinda ve sonrasinda atilacak farkli adimlari agiklayan Erasmus+
Ogrenci beyannamesini almalidirlar.

OGRENCI ILE ANLASMA

Ulkelerinden ayrilmadan 6nce, secilen her bir &grenci; 6grenci, génderen kurum/kurulus ve ev sahibi kurum/kurulus
tarafindan onaylandigi sekilde takip edilecek olan egitim ve/veya staj programini diizenleyen bir “6gdrenme anlagmasi”ni
da igeren bir anlasma imzalamaldir.  Anlasma sablonu, su internet adresinde  mevcuttur:
http://ec.europa.eu/education/opportunities/higher-education/quality-framework _en.htm. Bu 6grenme anlasmasi,
yurtdisindaki 6grenme donemine iliskin hedef 6grenme ciktilarini tanimlamakta ve resmi taninma hukiimlerini
belirtmektedir. Anlasma ayrica egitim/staj déneminin yerini de belirtmektedir. Gnderen ve ev sahibi kurum/kuruluslar
arasinda anlasmada belirlenmis tavsiye edilen dil diizeyine paralel olarak (ya da staj durumlarinda isletme beklentilerine
paralel olarak), génderen kurum/kurulus ve 6grenci, s6z konusu 6grenme anlasmasinda egitimin/stajin basladidi tarih
itibariyle 6grencinin ulasacadi dil (editim ya da isyerinin ana dili) dlzeyine iliskin anlasmaya varmalidir. Uygun oldugu
durumlarda, gonderen kurum/kurulus ve 6grenci, ddrencinin Uzerinde anlagilan diizeye ulagabilmesi igin verilecek en
uygun dil desteginin saglanmasi hususunda anlasacaklardir (bir sonraki paragrafta yer alan dil destedi igin online hizmete
bakiniz).

OGRENCILERE YONELiK HiBELER

Ogrenciler, yurtdisindaki hareketlilik déneminin olusturdugu maliyeti karsilamak icin bir “6grenci hibesi” almaya hak
kazanmaktadirlar. S6z konusu hibe asagidakilerden bir ya da ikisini igerebilir:
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=  Aylk olarak hesaplanan ve birim maliyet Gzerinden 6denen AB hibesi (bu Rehberin B Boliimiinde yer alan “hibe
tahsis kurallar” bélimiine bakiniz) ve/veya
= Kamu ya da 6zel badiscl tarafindan saglanan ulusal, bolgesel ve yerel hibe, ya da kredi programi.

AB'den hibe destedi almayan veya sifir hibeli 6grencilere (hem editim hem de staj hareketliligi icin), baska bir deyisle
bitlin Erasmus 6grenci uygunluk kriterlerini karsilayan ve AB hareketlilik hibesi almadan Erasmus 6grencisi olmanin
bitiin imkanlarindan faydalanan Odrencilere izin verilmistir. Hibelerin tahsisine iliskin olanlar harig, bu Program
Rehberinde belirtilen kurallar, bu tir sifir hibe destedi alan Erasmus 6grencileri icin de gegerlidir. Hareketlilik dénemi
boyunca sifir hibe destegi alan 6grencilerin sayisi, llkeler arasinda AB biitcesini tahsis etmek icin kullanilan performans
gostergesi istatistiklerinde dikkate alinmaktadir.

Erasmus+ Programi tarafindan desteklenen bir yiiksekdgretim hareketlilik projesine katilan 6grenciler — katiimlari icin
Erasmus+ AB hibesi alsinlar ya da almasinlar — ev sahibi kurum/kurulusta okul harci, kayit, sinavlar ile laboratuvar ve
kitliphane imkanlarina erisim konularinda Ucret 6demekten muaftirlar. Ancak sigorta, 6drenci birlikleri ve fotokopi,
laboratuvar Uriinleri gibi cesitli malzemelerin kullanimi ile ilgili maliyet, yerel 6grenciler icin de Gcretli oldugundan ayni
temel Uzerinden kiigiik tutarlarda icrete tabi tutulabilirler. Giden 6grenciler, hareketlilik donemlerinin diizenlenmesi ya da
idare edilmesiyle baglantili hicbir ek {icret ya da bedel 6demekle sorumu dedgildir.

Ek olarak, dgrencilerin yurtdisinda kalis siireleri boyunca kendi Glkelerindeki kurum/kuruluslarinda egitim gérmeleri igin
hak kazandiklari her tiirlii hibe veya kredi muhafaza edilmelidir.

Bir hareketlilik doneminde kismi zamanli bir iste calismak mimkindir. Eder bir 6drenci, Erasmus+ AB hibesi aliyorsa,
mutabik kalinan hareketlilik programinda 6ngoriilen faaliyetler 6drenci tarafindan yerine getirildidi stirece boyle bir isten
Ogrencinin elde ettigi gelir uygundur.

Yiiksekdgretim hareketlilik projesine katilan 6grenciler (yurtdisinda editim gorerek ya da staj yaparak) ayni anda
Erasmus Mundus Ortak Yiiksek Lisans Derecesi bursunun yararlanicisi olamazlar. Ayni durum, Erasmus Mundus Ortak
Yuksek Lisans Derecesi bursundan faydalananlar igin de gegerlidir.

Erasmus+ AB hibesi alan 6grenciler, hibe s6zlesmesinin sartlarina uymadiklar takdirde, aldiklari AB hibesinin tamamen
veya kismen geri ddeyeceklerdir (bir micbir sebepten dolayi, bu &gdrencilerin yurtdisinda planlanan faaliyetlerini
tamamlamalarinin miimkiin olmamasi durumu haric). Erasmus+ AB hibesi alan &grencilerden, online nihai raporu
tamamlayarak teslim etmemeleri durumunda, aldiklari AB hibesini tamamen veya kismen geri édemeleri istenebilir.

ONLINE DIL DESTEGI

Yiiksekdgretim Kurumlari Erasmus Beyannamesini imzalayarak, yiksekégretim kurumlari yabanci dil hazirhdi agisindan
katiimcilara hareketlilik faaliyetlerinde gerekli olan biitlin destedi saglamayi taahhiit etmektedir. Bu badlamda, online dil
destedi, iki ay ve daha uzun siiren biitiin hareketlilik faaliyetleri igin Program boyunca asamali olarak uygulanacaktir. S6z
konusu online destek, Avrupa Komisyonu tarafindan secilen 6grencilerin yurtdisinda egitim gérmek ya da staj yapmak
icin kullanacaklari dile iliskin yeterliliklerini dederlendirmek amaciyla bu 6drencilere saglanacaktir. Bu arag ayni zamanda,
gerekli olmasi halinde hareketlilik déneminden dnce ve/veya hareketlilik donemi esnasinda 6drencilere dil bilgilerini
gelistirme olanagini da sadlayacaktir.

Online dil destedi, asagidaki sekilde saglanacaktir:

= Ulusal Ajanslar, sistem hazir oldugunda, Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen genel kriterlere gére yiiksekogretim
kurumlarina online lisanslar tahsis edecektir.

= Yiksekogretim kurumu tarafindan segildiklerinde -ve 6grenme anlasmalarini imzalamadan dnce- online hizmetten
faydalanan biitin 6grenciler (anadili olarak konusanlar harig) yurtdisinda egditim gérmek ya da staj yapmak igin
kullanacaklar dildeki yetkinliklerini degerlendirmek igin online bir teste tabi olacaklardir. Bu testin sonuglari, 6grenciye
ve gonderen yiiksekdgretim kurumuna iletilecektir. Bu durum, gonderen yiiksekégretim kurumunun muhtemelen
online dil kurslarina ihtiyag duyacak 6grencilerin sayisini belirlemesine imkan saglayacaktir.

= Mevcut online lisans sayisina bagli olarak, yiiksekdgretim kurumlar 6grenci ihtiyaclarina gore lisanslari dagitacaktir.
Ogrenciler, 6grenme anlasmasinda tanimlandigi ve anlasmaya varldigi sekilde online kursu takip etme
sorumlulugunu Ustleneceklerdir.

= Hareketlilik déneminin sonunda, yabanci dilde kaydedilen ilerlemeyi Olcmek amaciyla &grenciler ikinci bir
dederlendirmeye tabi tutulacaktir. Sonuclar, 6grenciye ve yiiksekogretim kurumlarina iletilecektir.

Daha fazla ayrinti, Avrupa Komisyonu'nun ve Ulusal Ajanslarin internet sitelerinde mevcuttur.

Diger bitiin hareketlilik tirleri icin veya Komisyon‘un belirli bir dilde online hizmetinin mevcut olmadigi durumlarda,
yiiksekdgretim kurumlari “kurumsal destek” hibesi kapsaminda diger dil destek tiirlerini 6grencilere sadlayabilirler.
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e. PERSONELIN KATILIM SARTLARI
SECIM

Bir yliksekogretim hareketlilik projesine katilan personel, kendilerini génderen yiiksekdgretim kurumu tarafindan adil ve
seffaf bir sekilde secilmelidir. Ulkelerinden ayrilmadan 6nce, sdz konusu personel, gdnderen ve ev sahibi
kurum/kuruluslar/isletme ile bir hareketlilik programi (izerinde anlagsmaya varmis olmalidir.

Ogretmenlerin ve yiiksekdgretim kurumu personelinin secimi, yiiksekégretim kurumu tarafindan gerceklestirilir. Secim ve
hibe verme usull adil ve seffaf olmali, belgelere dayandiriimali, kendi icinde bir biitiinliik arz etmeli ve segim slirecinde
yer alan tim taraflarin erisimine aciimalidir. Segim kriterleri (yurtdisina ilk defa giden personele éncelik verilmesi, verilen
bir zaman dilimi igerisinde personel basina olasi hareketlilik sayisina yonelik kisitlama, vb.) kamuya acgik olmaldir.

Yuksekogretim kurumu, bireysel yararlanicilarin secim organlarinda ya da secim siirecinde yer almaya davet edilebilecek
kisiler agisindan herhangi bir cikar catismasini dnlemek amaciyla gerekli énlemleri alir.

Bir isletmeden yiliksekdgretim kurumuna yonelik personel hareketliligi sdz konusu olmasi halinde, bu hareketlilik

isletmenin Gyesi olan personele kurum tarafindan davet génderilmesi yoluyla ayarlanir ve hibe ev sahibi yliksekogretim
kurumu tarafindan yonetilir.

HAREKETLILIK ANLASMASI

Yiiksekogretim kurumu personelinin segimi, ev sahibi kurum/kurulus/isletmeyle istisarenin ardindan personel tarafindan
teslim edilen taslak hareketlilik programi temelinde, gonderen kurum/kurulus tarafindan yapilacaktir. Hareketlilik
baslamadan 0Once, nihai hareketlilik programi Gzerinde hem gdénderen kurum/kurulus/isletme, hem de ev sahibi
kurum/kurulus/isletme resmi olarak (mektup ya da elektronik mesajlarin degisimi yoluyla) anlasmaya varmalidir.

Gerek gonderen kurum/kurulus/isletme, gerekse ev sahibi kurum/kurulus/isletme yurtdisindaki hareketlilik surecinin
kalitesinden sorumlu olacaktir.

PERSONELE YONELIK HIBELER

Her iki tiir personel hareketliliine iliskin mali kurallar aynidir. Hibe, yurtdisindaki bir édretim veya editim dénemi igin
seyahat ve harcirah giderlerine yapilan bir katkidir (Bu Rehberin B Bélimiinde “hibe tahsis kurallar” bélimiine bakiniz).

Yiiksekdgretim personelinin, hibesiz (sifir hibeli) hareketliligine izin verilmistir.

2. HAREKETLILIK ESNASINDA

OGRENCI HAREKETLILIGININ KESINTiYE UGRAMASI

Bir 6grencinin hareketlilik dénemi kesintiye ugrarsa (6rnedin, bir dil kursunun bitimi ile fiili egitimin/stajin baslangici
arasinda bir olmasi sebebiyle), kesinti olan giinlerin sayisi, Hareketlilik Aracina kodlanmali ve hibe tutan buna gére
uyarlanmalidir.

Stajlar agisindan, igletmenin tatillerde kapall olmasi durumunda yurtdigindaki hareketlilik stireci bu donemde kesintiye
udrayabilir. Hibe, bu siire esnasinda devam ettiriimektedir. Isletmenin kapali oldudu siire, staj déneminin asgari siiresinin

hesabinda dikkate alinmaz, ancak ayni égrencinin hareketlilik dénemleri igin hibe alabilecedi her bir 6grenim kademesi
icin azami 12 aylik strenin hesabinda dikkate alinacaktir.

OGRENCIi HAREKETLILIGININ UZATILMASI

Asadidaki hususlara tabi olmak suretiyle, devam eden bir hareketlilik siiresinin uzatiimasi konusunda goénderen ve ev
sahibi kurum/kuruluslar arasinda anlagma saglanabilir:

= Hareketlilik stresinin uzatiimasina yonelik talep, baslangigta planlanan hareketlilik suresinin bitiminden en az bir ay
Once yapiimalidir.

= Bu talep tum taraflarca kabul edilirse, hibe sdzlesmesi diizeltilmeli ve siirenin uzatiimasina iligkin tim dizenlemeler
tamamlanmalidir.

= Odrenci, bir Erasmus+ hibesi aliyorsa, génderen kurum/kurulus, ya daha uzun siireyi dikkate alarak hibe miktarini

dizeltebilir veya ilave ginlerin, “sifir AB hibeli” dénem olarak dikkate alinmasi hususunda 6grenci ile anlasmaya
varabilir.
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= Hareketlilik déneminin fiili baslangig ve bitis tarihleri, asagidaki tanimlamalar dikkate alinarak ev sahibi kurumun Not
Cizelgesinde (Transkript) veya 6grenci Staj Sertifikasinda yer almalidir:

o Baslangig tarihi, 6grencinin, ev sahibi kurumda hazir bulunmasi gereken ilk giin olmalidir (6rnegin, bu tarih,
ilk dersin/stajdaki ilk giiniin basladigi tarih, ev sahibi kurulus tarafindan diizenlenen “hos geldiniz”
etkinliginin diizenlendidi tarih veya dil kursunun veya kiiltlirler arasi kursun basladigi tarih olabilir).

o Bitis tarihi, 6grencinin, ev sahibi kurumda hazir bulunmasi gereken son giin olmalidir (6rnedin, bu tarih,
sinav déneminin/kursun/calismanin/mecburi oturum déneminin son gtini olabilir).

= Yukarida belirtildigi gibi tarif edilen fiili siire, yiksekogretim kurumlari tarafindan nihai raporlarinda gosterilecek
siiredir ve AB hibesi ile kapsanacak olan azami ay sayisidir. Ogrenci hareketliliginin uzatiminin, “sifir AB hibeli” olarak
yapilmasi durumunda, s6z konusu sifir hibeli giin sayisi, nihai hibe tutarinin hesaplanmasi amaciyla hareketlilik
ddneminin toplam siliresinden cikarilir.

= Ek silre, devam eden hareketlilik doneminin hemen ardindan gelmelidir. Gerektigi sekilde gerekcelendiriimedidi ve
Ulusal Ajans tarafindan onaylanmadidi takdirde herhangi bir ara verilemez (tatiller ve lniversite/isletmelerin kapali
oldugdu tarihler “ara” olarak dederlendiriimez).

3. HAREKETLILIK SONRASINDA

a. 0GRENME GCIKTILARININ TANINMASI

Yurtdisindaki stirenin sonunda, ev sahibi kurum/kurulus/isletme, lizerinde anlagilan programin sonuglarini dogrulayan bir
not cizelgesini veya staj sertifikasini (“calisma belgesini”) 6grenciye ve onun Yiiksekégretim Kurumuna sunmalidir.

Hareketlilik déneminin takibi, uygulanabildidi yerde stajlar da dahil olmak lizere, yeni edinilmis yeterliliklerin 6rglin
ogrenimi icin gonderen kurum/kurulus tarafindan yurtdiginda verilen kredilerin (AKTS veya es deder bir sistem
kullanilarak) resmi olarak taninmasini ve sinifin ya da isyerinin disinda yaygin ya da sargin 6grenmeden kaynaklanan
ciktilarin belgelendiriimesini (Diploma Eki kullanarak) icermektedir. Ancak bu, yeni mezun olmus Universite 6grencileri
tarafindan yapilar stajlar igin gegerli degildir.

Dil dederlendirme ve online dil kursu sonuglar, merkezi olarak raporlanacak ama herhangi bir resmi nitelik
tasimayacaktir.

Personel hareketliligine iligkin olarak, génderen kurum/kuruluslar, katilimci personelin 6grenme giktilarinin usuliine uygun
bir sekilde taninmasini, yayginlastiriimasini ve kurum/kurulus igerisinde kapsamli bir sekilde kullanilmasini saglamaldir.

b. RAPORLAMA

Yurtdigindaki dénemin sonunda, bir hareketlilik Ustlenmis olan bitin 6grencilerin ve personelin nihai bir rapor
hazirlamalari ve sunmalari gerekmektedir. Iki ay veya daha fazla stiren hareketlilik faaliyetleri igin, bu rapor, hareketlilik
doénemi esnasinda alinan dil destedinin niteliksel bir degerlendirmesini de igerir.

Gonderen yiiksekdgretim kurumu, raporu sunmayan Ogrencilerden ve personelden alinan AB hibesini tamamen veya
kismen geri 6demelerini isteyebilir. Miicbir sebeplerden dolayl édrenci veya personelin yurtdisinda yapmasi planlanan
faaliyetleri tamamlamasinin engellenmesi durumunda, geri 6deme talebinde bulunulmaz. Bu tir durumlar, gdnderen
kurum tarafindan rapor edilir ve Ulusal Ajansin yazil kabuliine tabi tutulur.
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MESLEKI EGITIM VE OGRETIM OGRENICILERINE VE PERSONELINE YONELiK
HAREKETLILIK PROJESI

1. KURUMSAL DESTEK

Kurumsal destek hibesi, yiiksek kalitede 6grenci ve personel hareketliligini desteklemek amaciyla faaliyetlerle ilgili olarak
kurum/kuruluslarin Gstlendikleri her tiir maliyete yapilan bir katkidir. Ornegin:

= (Ogrenci ve personele bilgi ve yardim saglamak,

» (Ogrenci ve personelin segimi,

»  QOgrencilerin egitsel bilesenlerinin tam tanimasini sadlamak icin &grenim anlasmalarinin hazirlanmasi, personel icin
hareketlilik anlagmalarinin hazirlamasi ve taninmasi,

= Hem &grenci, hem de personele dilsel ve kiiltiifleraras hazirlik sadlanmasi - ézellikle Mesleki Egitim ve Ogretim icin
sektore 6zel dil kurslari,

= Hareketlilik projesi kurma ve yénetme cercevesinde genel yénetim,

= Hareketlilikten yararlanan katilimcilara etkin rehberlik ve gézetim diizenlemelerinin saglanmasi,

» Isletmelerde staj kalitesini saglamak icin &zel diizenlemeler.

Projenin kurum/kurulus tarafindan uygulanma ve takip edilme kalitesi, nihai hibe karar verildiginde dikkate alinacaktir.
Hareketlilik projesinin uygulanma kalitesi, bu Ek'te Mesleki Egitim ve Odretim ogrenicilerine ve personeline yonelik
Hareketlilik bolimiinde belirlenen ilkelere uymalidir.

2. HAREKETLILIKTEN ONCE

a. KATILIMCI KURUM/KURULUSLARIN AKREDITASYONU - ERASMUS+ MESLEKI EGIiTiM VE
OGRETIM HAREKETLILiK AKREDITASYON BELGEST

Avrupa Komisyonu, 2015 yilinda, Erasmus+ Mesleki Egitim ve Ogretim Akreditasyon Belgesi verilmesine ydnelik bir teklif
cagnisi baslatacaktir. Erasmus+ Mesleki Egitim ve Ogretim Akreditasyon Belgesi ile, mesleki egitim ve 8gretim 6grenicileri
ile personel hareketliligini organize etmede basarili olduklarina dair kayitlari bulunan kurum/kuruluslarin, Avrupa
stratejilerini daha fazla gelistirmeye tesvik edilmeleri amaglanmaktadir. Akreditasyon Belgesi, gonderen kurum/kurulusun
hibe basvurusu yapmasi, 6greniciler ve personel icin hareketlilik organize etmesi ve bu kisilerin faaliyetlerine iliskin rapor
hazirlamasi araciidiyla siireci kolaylastirmanin yani sira, hareketlilikte kalite saglanmasi ve bu kalitenin daha da
arttinimasini amaglamaktadir.

Akreditasyon Belgesi sahipleri, 2015 itibariyle segilecek ve bu kurum/kuruluslara 2016 itibariyle Ana Eylem 1 - Mesleki
Egitim ve Ogretim Ogrenicileri ve Personel Hareketliligi kapsaminda basitlestirilmis bir bicimde basvuru yapma imkani
sunulacaktir. Akreditasyon Belgesi, Erasmus+ Program déneminin tamamina yonelik olarak verilecektir, ancak belge
sahiplerinin belge kazanimina imkan taniyan kalite standartlarini karsilamayi siirdiirememeleri durumunda geri
alinabilecektir.

Daha ayrintili bilgiler, Avrupa Komisyonu'nun ve Ulusal Ajanslarin internet sayfalarinda sunulmaktadir.
b. HAREKETLILIK ICIN AVRUPA KALITE SARTI

Mesleki EGitim ve Ogretim 6grenicilerine ve personeline yonelik hareketlilik faaliyetleri diizenlemeyi planlayan Mesleki
Egitim ve Ogretim kurum/kuruluslari, Hareketlilik Igin Avrupa Kalite Sartinda belirlenen ilke ve kriterler dogrultusunda
faaliyetlerini diizenlemek zorundadir.*

Hareketlilik Icin Avrupa Kalite Sarti, yurtdisinda egitim ve &gretim amach kalislar icin bir kalite referans belgesi teskil
etmektedir. Sart, gerek geng ogrenicilere, gerek personele 6grenme amacgl ve mesleki iyilesme gibi diger amagh
hareketlilik dizenlemeleri konusunda rehberlik saglamaktadir. Sartta belirlenen ilkelere uyulmasi, hareketlilik
katilimcilarinin, her zaman hem ev sahibi tlkede, hem de déndiklerinde kendi (lkelerinde olumlu bir deneyim edinmis
olmalarini ve egitim ve 6gretim dedisimlerinin sayica artmasini ve derinlesmesini saglamalidir. Sart, su internet adresinde
mevcuttur: http://europa.eu/legislation summaries/education_training youth/lifelong learning/c11085 en.htm.

c. ECVET - MUTABAKAT ZAPTI

Mesleki Egitim ve Ogretim kurum/kuruluslar, kendi hareketlilik faaliyetleri cercevesinde Mesleki Egitim ve Ogretimde
Kredi Transfer Sistemini (ECVET) uygulamaya karar verebilir (daha fazla bilgi igin asadiya bakiniz). Bu tiir durumlarda,
ECVET'i kullanmanin 6nkosulu bir ECVET ortakhdi kurmaktir. Bu ortaklik, 1) hareketlilik faaliyetleri sirasinda uygun
dgrenme ciktilarini belirlemek; 2) bu ihtiyaclan kargilamaya yatkin Mesleki Egitim ve Ogretim programlari sunmak; 3)

148 Avrupa Parlamentosu ve Konseyi'nin Topluluk igerisinde egitim ve 6gretim amagl ulusétesi hareketlilige iliskin 18 Aralik 2006 tarihli

ve (EC) 2006/961 sayili Tavsiye Karari: Hareketlilik igin Avrupa Kalite Sarti (30.12.2006 tarih ve L 394 sayili Resmi Gazete).
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o6grenme ciktilarina &greniciler tarafindan ne diizeyde ulasildigini dederlendirmek ve 4) kendi kurum/kuruluslarina
dondiiklerinde 6grenicilerin kredilerini gegerli kilmak ve dogrulatmak konulari ile ilgilenen yetkili kurum/kuruluslar bir
araya getirmelidir.

ECVET hareketlilik faaliyetleri ortaklidina Mutabakat Zapti araciligiyla resmiyet kazandirilabilir.

Mutabakat Zapti, kredi transferi icin gerceve belirleyen yetkili kurum/kuruluslar arasindaki bir anlasmadir. Yetkili
kurum/kurulus ve kurum/kuruluslarin statii ve usullerinin karsilikli kabul edildigini beyan etmek suretiyle ECVET
ortakligina resmiyet kazandirmaktadir. Ayrica ortakligin isbirligine iliskin usulleri de diizenlemektedir.

Mutabakat Zabitlari, birgok llkeden/sistemden gelen yetkili kurum/kuruluslarin aglar tarafindan gelistirilebilir, ancak
ortaklik ihtiyaclan ve isteklerine bagh olarak iki tarafli da olabilirler. Mutabakat Zapti diizenlenmesine iliskin daha fazla
bilgi ve yonlendirme igin Avrupa Komisyonu internet sayfasinda mevcut ECVET Kullanici Rehberine basvurunuz veya
bakiniz: http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/ecvet en.htm ve http://www.ecvet-team.eu/

d. HAREKETLILIK KONSORSIYUMU

Tek bir kurum/kurulug olarak bagvuru sahibi Mesleki Egitim ve Ogretim saglayicilarinin yani sira, bir ulusal hareketlilik
konsorsiyumu da Mesleki Egitim ve Ogretim hareketlilik projesine bagvurabilir.

Hareketlilik konsorsiyumlarinin amaci, hareketlilik faaliyetlerinin diizenlenmesini kolaylastirmak ve her bir génderen
Mesleki Egitim ve Ogretim kurumunun (8rnegin, Mesleki Egitim ve Ogretim okulu) tek basina neler sunabilecegine kiyasla
faaliyetlerin kalitesi acisindan katma deder sadlamaktir. Bir ulusal hareketlilik konsorsiyumunun Uyesi olan
kurum/kuruluslarin hareketliliin diizenlenmesine iligkin hizmetleri birlestirmesi ya da paylasmasi ve temas kisileri ile
karsilikh isbirligi ve paylasimlar araciligiyla bu hizmetleri uluslararasilastirmalari beklenmektedir. Ortak faaliyetler, tipik
olarak hareketliliin idari, akdi ve mali yonetimini; katiimcilarin ortak segimini ve/veya hazirlanmasini ve onlara rehberlik
yapilmasini ve ayni zamanda, ilgili durumlarda, isletmeler bulmak ve isletmeler ile katilimcilar eglestirmek igin bir merkezi
noktay! icermektedir. Ulusal hareketlilik konsorsiyumu, gelen stajyer ve personel igin kolaylastirici olarak da hareket
edebilir. Bu, ulusal hareketlilik konsorsiyumu ortaklarinin yerlesik oldugu bdlgede bir ev sahibi kurum/kurulus bulmayi ve
ihtiyac durumunda yardim saglamayi icermektedir.

Konsorsiyum koordinatorii, muhtemelen diger/araci kurum/kuruluslar ile birlikte, isletmeler ile olan temaslari gelistirme,
stajlar igin firsatlar ve personel igin de editim yerleri bulma, bu faaliyetleri tesvik etme ve bilgi saglama vb. konularda
aktif rol oynamalidir.

Her bir génderen Mesleki Egitim ve Ogretim kurum/kurulusu, hareketlilik dénemlerinin kalitesinden, iceriklerinden ve
taninmasindan sorumludur. Konsorsiyumun her bir (iyesi, rol ve sorumluluklari ve idari ve mali diizenlemeleri belirlemek
amaciyla konsorsiyum koordinatoriiyle bir anlasma imzalamalidir; isbirligi usulleri hazirlik, kalite glivencesi ve hareketlilik
doénemlerinin takibi icin mekanizmalar gibi konulari diizenlemelidir.

e. HAREKETLILIK ARACI

Katiimailanin segildigi en erken tarihte, yararlanici kurum/kurulusun katiimciya ve katiimcinin yiritecedi hareketlilik
tlriine iliskin genel bilgileri (6rnedin, katiimcinin adi, gidecedi yer, hareketlilik sliresi vb.) Hareketlilik Aracina kodlamasi
gerekmektedir. Hareketlilik Araci, Erasmus+ hareketlilik faaliyetlerinin yonetimi konusunda yararlaniciyr destekleyecektir.
Yararlanici kurum/kurulus ayrica, hareketlilik proje dénglsi boyunca katilimc ya da faaliyetlerde meydana gelen
herhangi bir degisikligi glincellemekle sorumludur. Yararlanicilar, sagladiklar bilgiye dayanmak suretiyle Hareketlilik
Aracindan ©onceden doldurulmus raporlari Uretebileceklerdir. Hareketlilik Araci, hareketlilik faaliyetlerinde yer alan
katilimcilar tarafindan doldurulacak raporlari da olusturacaktir.

Hareketlilik Araci ve buna nasil erisilebilecegine iliskin daha fazla bilgi, Ulusal Ajans ve yararlanici arasindaki hibe
sozlesmesinde sunulacaktir.

f. MESLEKI EGITIM OGRENICILERI iCiN KATILIM SARTLARI

SECIM

Gonderen kurum/kurulus, hareketlilik faaliyetinde katiimalarin secimini yiriitmektedir. Ogrenicilerin secimi -ayni
zamanda 6drenicilere hibe verilme usulii- adil ve seffaf olmali, kendi iginde bitiinlik arz etmeli, belgelenmis olmali ve

secim slrecinde yer alan tiim taraflarin erisimine agik olmalidir.

Gonderen kurum/kurulus, secim organlarinda ya da bireysel katilimcilarin secim siirecinde yer almaya davet edilebilecek
sahislara iligkin her tirlii gikar gatismasini 6nlemek amaciyla gerekli dnlemleri alir.
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ESLIK EDEN KISILER

Hareketlilik ddneminde &zel ihtiyaglari olan veya dezavantajli bir gecmise sahip Mesleki Egitim ve Ogretim dgrenicilerine
destek vermek (izere bir kisi eslik edilebilir. Eslik eden kisinin katiimi, katilan 6grenicilerin sayisi ile orantili olmalidir (ayni
ev sahibi kurum/kurulusta staj yapan 6grenci grubu basina genellikle bir refakatgi).

Eslik eden kisilerin yurtdisinda kalis siiresi de 6grenicilerin ihtiyaclari ile orantili olmalidir (sadece 6grenicilerin 6zerk ya da
resit olmamasi durumunda genellikle faaliyet stiresinin tamami igin konaklama kabul edilir).

OGRENICI iLE ANLASMA

Ulkelerinden ayrilmadan dnce, Mesleki Egitim ve Ogretim dgrenicileri ve génderen kurum/kuruluslar asagidaki hususlari
da igeren bir hibe s6zlesmesi imzalamalidir:

= QOgrenici, génderen kurum/kurulus ve ev sahibi kurum/kurulus tarafindan onaylanan sekilde takip edilecek olan egitim
programini diizenleyen bir “6grenme anlagmasi”. Bu anlagma, yurtdisindaki 6grenim dénemi igin hedef 6grenme
giktilarini tanimlamakta ve resmi taninma hiikiimlerini belirtmektedir (6rnegin, ECVET),

» (Ogdrenme anlasmasina ek olarak stajyerlerin, génderen kurum/kuruluslarin, ev sahibi kurum/kuruluslarin, ilgili olmasi
durumunda araci kurum/kuruluslarin hak ve ytikimliliklerini gdsteren bir “Kalite Taahhtdi”.

Mesleki Egitim ve Ogretim 6grenicileri, 6§renme anlasmasini imzaladiklarinda yurtdisindaki egitim veya staj dénemleri
boyunca maliyetini karsilamak igin hibe almaya hak kazanmaktadirlar. S6z konusu hibe asagidakilerden bir ya da ikisini
icerebilir:

= Faaliyet glinii lizerinden hesaplanan AB hibesi (bu Rehberin B Bélimiinde yer alan “hibe tahsis kurallari” bdlimiine
bakiniz) ve/veya
= Kamu ya da 0zel badisc tarafindan sagdlanan ulusal, bolgesel ve yerel hibe ya da kredi programi.

"Hibe destegi almayan (sifir hibeli) Mesleki Egitim ve Ogretim 6grenicilerine” (baska bir deyisle, Erasmus+ Mesleki Egitim
ve Ogretim hareketlilik kriterlerine uyan stajlar yapan ve Erasmus+ hareketlilik hibesi almadan bir Erasmus+ &grenicisi
olmanin bitiin imkanlarindan faydalanan 6grenicilere) hareketlilikte yer almalarina izin verilir. Hibelerin tahsisine iligkin
olanlar haric, bu Program Rehberinde belirtilen kurallar, bu tiir “Hibe destedi almayan Mesleki Egitim ve Ogretim
odrenicileri” icin de gegerlidir.

ONLINE DIL DESTEGI

Bir ay veya daha uzun siireli hareketlilik faaliyetlerinde yer alan Mesleki Egitim ve Odretim &grenicileri, 6ncesinde veya
hareketlilik faaliyeti esnasinda online dil destedi almak icin uygundur. Bu baglamda, Komisyon, secilen mesleki egitim
Ogrenicilerinin yurtdigi stajlarini yapmak icin kullanacaklari dilde yetkinliklerini degerlendirmek amaciyla online bir hizmet
sadlamaktadir. Bu hizmet, ayni zamanda gerekli durumlarda hareketlilikten 6nce ve/veya hareketlilik esnasinda
ogrencilere dil bilgilerini gelistirme imkani da saglamaktadir. Bu sekilde bir online hizmet, Program esnasinda asamali
olarak uygulanacaktir. Dil destedi, asadidaki sekilde saglanmaktadir:

= Mesleki Egitim ve Ogretim hareketlilik projesine basvuru esnasinda, bagvuru sahibi kurum/kurulus, hareketlilik projesi
cercevesinde staj yapacak 6grencilerin dil ihtiyacini -ana egitim dilinde veya calisma dilinde- belirleyecektir.

= Ulusal Ajanslar, Komisyon tarafindan belirlenen genel kriterlere gore yararlanici kurum/kuruluslara online lisanslar
tahsis etmektedir.

= Gonderen kurum/kuruluglar tarafindan segildiklerinde -ve ©6drenme anlasmalarini imzalamadan 6nce- online
hizmetten faydalanan biitiin 6greniciler (anadili olarak konusanlar harig) yurtdisinda staj icin kullanacaklari dildeki
yetkinliklerini degerlendirmek icin online bir teste tabi olacaklardir. Bu testin sonuglari, 6grenciye ve talep (izerine
gonderen kurum/kurulusa iletilecektir. Bu sonuglar, 6grenicinin yurtdisina gitme olasiligi Gizerinde herhangi bir etkiye
sahip olmayacaktir.

= Dil kurslari igin mevcut online lisans sayisina bagl olarak, dil destegine ihtiyag duyan katiimcilara online dil kursuna
katiima imkani sunulabilecektir.

= Stajlarinin sonunda, egitim/calisma dilinde kaydedilen ilerlemeyi &lcmek amaciyla Mesleki Egitim ve Ogretim
odrenicileri, ikinci bir dederlendirmeye tabi tutulacaktir. Sonuglar, Ogreniciye ve talep (izerine gdnderen
kurum/kurulusa iletilecektir.

Programin ilk asamalarinda, online degerlendirme ve kurslar, biitiin AB dillerinde saglanmayacaktir ve dil kurslar talep
eden katilimalarin hepsine sunulamayabilecektir. Komisyonun ve Ulusal Ajanslarin internet sayfalarinda bu konuda daha
fazla ayrintiya yer verilecektir.

Komisyonun verdigi hizmetin kapsamina girmeyen dillerde, dil destedi Mesleki Egitim ve Ogretim hareketlilik projesine
katilan kurum/kuruluslar tarafindan diizenlenmelidir; bu amagla "dil destegi" igin 6zel bir hibe temin edilebilir. Ayrica,
Mesleki Egitim ve Ogretim hareketlilik projesine katilan kurum/kuruluslar, pedagojik veya kiiltiirleraras agilardan veya
ozel dil hazirhdr agisindan katilimcilarin ihtiyaglarini karsilamak igin "kurumsal destek" hibelerini kullanabilir (bu Rehberin
B Boliimiinde "hibe tahsis kurallar" béliimiine bakiniz).
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g. PERSONELIN KATILIM SARTLARI
SECIM

Personelin segimi, gdnderen kurum/kurulus tarafindan gergeklestirilir. Segim ve hibe verme usulii, adil ve geffaf olmali,
belgelere dayandiriimali, kendi icinde bir bitiinlik arz etmeli ve secim siirecinde yer alan tim taraflarin erisimine
aciimahdir.

GoOnderen kurum/kurulug, segim organlarinda yer almaya davet edilebilecek sahislar agisindan ya da bireysel
yararlanicilarin segim stirecinde herhangi bir cikar catismasini énlemek amaciyla gerekli 6nlemleri alir.

Segim kriterleri (yurtdisina ilk defa giden personele 6ncelik verilmesi, verilen zaman siiresince personel basina muhtemel
hareketlilik sayisina yonelik kisitlama, vb.) kamuya agik olmalidir.

HAREKETLILIK ANLASMASI

Personelin secimi, ev sahibi kurum/kurulus ya da kurum/kurulus/isletmeyle istisarenin ardindan personel tarafindan
teslim edilen taslak hareketlilik programi temelinde, génderen kurum/kurulus tarafindan yapilacaktir. Hareketlilik 6ncesi,
nihai hareketlilik programi Gzerinde hem gdnderen kurum/kurulus/isletme, hem de ev sahibi kurum/kurulus/isletme
resmi olarak mektup ya da elektronik mesajlarin degisimi yoluyla anlasmaya varmalidir.

Gerek gonderen kurum/kurulus/isletme, gerekse ev sahibi kurum/kurulus/isletme yurtdisindaki hareketlilik stirecinin
kalitesinden sorumlu olacaktir.

3. HAREKETLILIK ESNASINDA
OGRENIiCI HAREKETLILIGININ KESINTIYE UGRAMASI

Stajlar agisindan, isletmenin tatillerde kapali olmasi durumunda yurtdigindaki hareketlilik stireci bu dénemde kesintiye
ugrayabilir. Hibe, bu siire esnasinda devam etmektedir. Isletmenin kapali oldugu siire, staj déneminin asgari siiresinin
hesabinda dikkate alinmaz.

OGRENiCi HAREKETLILIGININ UZATILMASI

Asadidaki hususlara tabi olmak suretiyle, devam eden bir hareketlilik sliresinin uzatilmasi konusunda génderen ve ev
sahibi kurum/kuruluslar arasinda anlasma saglanabilir:

= Hareketlilik stirecinin ilk planlanan tamamlanma tarihinden 6nce hibe s6zlesmesi dizeltiimeli ve surenin uzatiimasina
iliskin tim diizenlemeler tamamlanmalidir. S6z konusu diizeltme, uzatmanin aylik AB hibesinin uzatiimasi talebini de
belirledidi durumlarda ozellikle 6nem arz etmektedir. Esasen, hareketlilik déneminin siresi, &drencinin Katiim
Sertifikasinda belirlenmesine ragmen (bu dénem, yararlanici kurum/kuruluslarin nihai raporlarinda gosterilmektedir),
AB hibesinin karsilayacadi aylarin azami sayisi hibe sézlesmesinde ya da bunun diizeltiimis metninde (metinlerinde)
belirlenmis sayi olmalidir. Ogrenme anlasmasinda belirtilen siire, Katiim Sertifikasinda belirtilen siireden daha kisa
oldugunda dahi, bu durum gegerli olacaktir.

=  Ek donem, devam eden hareketlilik doneminin hemen ardindan gelmelidir. Gerektigi sekilde gerekgelendiriimedigi ve

Ulusal Ajans tarafindan onaylanmadi§i takdirde herhangi bir ara verilemez (tatiller ve Mesleki Egitim ve Ogretim
okullarinin/isletmelerinin kapali oldugu tarihler “ara” olarak degerlendiriimez).

4. HAREKETLILIKTEN SONRA

a. 0GRENME GIKTILARININ TANINMASI

Hareketliligin sonunda, ilgili gonderen ve ev sahibi kurum/kuruluslar, bir Europass Hareketlilik sertifikasi diizenleme
hususunda anlagmaya varmalidir. Nasil devam edilecedine iliskin daha fazla bilgi igin, Europass internet sayfasina

bakiniz: http://europass.cedefop.europa.eu/en/home.

Dil degerlendirme sonuglari ve online dil kurslari, merkezi olarak agiklanacak, ancak herhangi bir resmi yeterlilik
saglamayacaktir.

ECVET

Mesleki Egitim ve Ogretim kurum/kuruluglar, hareketlilik faaliyetleri cercevesinde ECVET sistemini uygulamaya karar
verebilir. ECVET 6grenme ciktilarinin biriktiriimesi ve bir yeterlilik sisteminden digerine transfer edilmesini kolaylastiran
ortak bir metodolojik gercevedir. Ulusoétesi hareketliligi tesvik etmeyi ve hayatboyu 6grenmeye erisimi amaglamaktadir.
Amaci, ulusal yeterlilik sistemlerini degistirmek degil, kendi aralarinda daha iyi karsilastirilabilirlik ve uyumluluk elde
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Yonelik Hareketlilik Projesi

etmektir. ECVET, birey tarafindan gesitli editim ve 6gretim yollari lizerinden elde edilen ve daha sonra yeterlilige ulasmak
igin transfer edilen, taninan ve biriktirilen tim giktilar igin gegerlidir. Bu girisim, Avrupa vatandaslarinin egitim, beceri ve
bilgilerinin baska bir Program Ulkesinde taninmasini kolaylastirmaktadir. ECVET'e iliskin daha fazla bilgi, Komisyonun su
internet sayfasindan elde edilebilir:

http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/ecvet en.htm ve http://www.ecvet-team.eu/

ECVET kullanildiginda, edinilen 6grenme ciktilari icin biriken krediler seffaf hale getiriimeli ve katilimci kurum/kuruluslar
arasindaki Mutabakat Zaptinda belirtiimelidir.

b. RAPORLAMA

Yurtdisindaki dénemin sonunda, hareketlilikte yer almis olan biitin Mesleki Egitim ve Ogretim 6grenicilerinin ve
personelin nihai rapor hazirlamalari ve sunmalari gerekmektedir. Bir ay veya daha fazla siiren hareketlilik faaliyetleri igin,
rapor ayni zamanda hareketlilik esnasinda alinan dil destedi ile ilgili bir kalite degerlendirmesini de icerecektir.

Raporu sunmayan 6grenici ve personelden, aldiklari AB hibesini tamamen veya kismen geri 6demeleri istenebilir. Micbir
sebeplerden dolayl 6grenicinin veya personelin yurtdisinda yapmasi planlanan faaliyetleri tamamlamasinin engellenmesi
durumunda, geri 6deme talebinde bulunulmaz. Bu tiir durumlar, génderen kurum/kuruluslar tarafindan rapor edilir ve
Ulusal Ajans tarafindan yazili kabule tabi tutulur.
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OKUL EGIiTIMI PERSONELINE YONELiIK HAREKETLILIK PROJESI

Hareketlilik projeleri, okullarin ihtiyaglarina yonelik yeni yeterlilikler kazanmalar igin okul 6gretmenleri ve diger egitim
personeli icin firsatlar ve tesvikler saglanmasina imkan vermektedir. Okul yonetimi; hareketlilik projesini planlama,
destekleme ve izleme konularinda aktif rol oynamalidir.

Tim personelin mesleki gelisiminde bu faaliyetlerin etkisini saglamak ve en (st diizeye cikarmak amaciyla, okullar
hareketlilik sonrasinda personellerinin kazandigi yeterliliklerin okul genelinde yayginlastirildigindan ve okul 6gretim
uygulamalarina entegre edildiginden emin olmalidir.

Bagvurmadan 6nce, okullar proje siiresi igerisinde (1 ya da 2 yil) kac tane personelinin gergekten katilim saglayabilecedi,
ne tir faaliyetlerle ugrasacadi ve bu faaliyetlerin kendi Ulkelerinde nasil etkin sekilde takip edilebilecedi hususlarini
dikkatlice dederlendirmelidir. Basvuru asamasinda, basvuru sahibi kurumlarin, planlanan hareketlilik faaliyetlerinin
sayisini, tirtnd ve gidilecek Ulkeleri sunmalari gerekecektir.

Ulusal Ajans, hareketlilik projesini secer ve talep edilen biitgeyi onaylarsa, yararlanici katiimcilarin segimini ve
faaliyetlerin ayrintili organizasyonunu baglatabilir.

1. KURUMSAL DESTEK

Kurumsal destek hibesi, personel hareketliligini destekleyen faaliyetlerle ilgili olarak kurum/kuruluglarin yaptiklari
maliyete katkidir. Ornegin:

= Avrupa Gelisim Plani'nin hazirlanmasi ve takibi,

= Ortak kurum/kuruluslarla faaliyetlere iliskin dizenlemeler (adirlikh olarak igbasi egitimi ve &gretme amagl
gorevlendirmeler durumunda),

Personele bilgi ve yardim saglanmasi,

Hareketlilik faaliyetleri icin personel secimi,

Hareketlilik faaliyetlerinin kalitesini ve taninmasini saglamak icin hareketlilik anlasmalarinin hazirlanmasi,

Hareketlilige katilacak personel icin dilsel ve kiiltiirel hazirlik,

Hareketlilik kapsaminda okula gelen personelin entegrasyonunun kolaylastiriimasi,

Hareketlilige katilan personele yonelik etkili rehberlik ve gézetim diizenlemelerinin saglanmasi,

Hareketlilige katilan personelin yeniden entegrasyonunun desteklenmesi ve okula, 6gretim personeline ve okul
odrencilerine yarar saglayacak sekilde katilimcilarin kazandiklari yeni yeterliliklerin gelistirilmesi.

2. HAREKETLILIKTEN ONCE
a. AVRUPA GELISIM PLANI

Bagvurudan once, okul veya ulusal hareketlilik konsorsiyumunun koordinatord, bir Avrupa Gelisim Plani hazirlamalidir; bu
plan, basvuru formunun bir parcasini olusturmaktadir. Bu bélim, planlanan hareketlilik faaliyetlerinin, projede yer alan
okullarin daha genis 6lcekli ve uzun vadeli gelisim ve modernizasyon stratejisine nasil dahil edildigini gostermektedir.

S6z konusu Avrupa Gelisim Plani, hibe basvurularinin dederlendiriimesinde énemli bir yer tutacaktir ve plan asagidaki
hususlarda bilgi saglamaldir:

= Okullarin kalite gelistirme ve uluslararasilasma agisindan ihtiyaglan (6rnedin, yonetim yetkinlikleri, personel
yetkinlikleri, yeni 0gretme yontem veya araglar, Avrupa boyutu, dil yetkinlikleri, miifredat, egitim, 6gretim ve
o6grenmenin diizenlenmesi, ortak kurum/kurulusglarla badlantilari gliclendirme ile iligkili olarak) ve planlanan
faaliyetlerin, ihtiyaglari karsilamaya nasil katki saglayacadi,

= Okul 6grencileri, 6gretmen ve diger personel ile okulun bitiiniinde beklenen etki,

= Personelin kazanacadi yetkinlikler ve deneyimlerin okul tarafindan mifredata ve/veya okul gelisim planina nasil
entegre edilecegi,

= 1lgili olmasi halinde, planlanan hareketlilik faaliyetleri ile baglantili olarak eTwinning’in nasil kullanilacagi (asagdida yer
alan bélime bakiniz).

b. ETWINNING

eTwinning, Bilgi ve letisim Teknolojilerinin (BIT) kullanimi yoluyla Avrupa’da okul isbirligini ve okul agi olusturmay tesvik
etmektedir. Okullarin herhangi bir konu alaninda ortakliklar kurmalari ve isbirligi projeleri baslatmalarini kolaylastirmak
igin tavsiye, fikir ve araglar sunmaktadir.

Bir hareketlilik projesi ile baglantili olarak, eTwinning asadidakileri saglamaktadir:
= Yurtdisinda olasi ortaklar/ ev sahibi kurum/kuruluslar bulmak ve planlanan projelerin kalitesini ve etkinligini arttirmak
amaciyla finansman saglanmasi igin bagvuru yapmadan 6nce bunlarla birlikte calisma,
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= Daha stratejik projeler uygulamak igin mevcut olan proje araglarinin kullanimi ve ortaklardan gelen verilerin daha iyi
kullanimi,

= Giden personeli, 6rnedin ev sahibi kurum/kurulus ile iletisim kurmak yoluyla hazirlama (ev sahibi lilke ve ev sahibi
kurum/kurulus hakkinda daha fazla bilgi sahibi olma, yiiritiilecek faaliyetler (izerinde tartisma ve anlasmaya varma),
hareketlilikleriyle ilgili online 6grenme etkinliklerine katiima,

= Personel hareketlilii projesi sirasinda ve sonrasinda biitiin katilan okullar arasinda yogun bir isbirligi yapma.

eTwininning’i kullanmak igin resmi bir basvuruya gerek yoktur, okullarin yapmasi gereken eTwining portalina
kaydolmaktir: http://www.etwinning.net. Avrupa eTwinning portali, 6gretmenlerin kaydolabilecedi, ortaklar bulabilecedi
ve onlarla birlikte calisabilecedi isbirligi araclar ve hizmetleri saglayan tamamen gok dilli bir internet sitesidir. Ayni
zamanda, konuyla ilgili bitin 6gretmenlerin kaynaklarini paylasabilecekleri, tartisabilecekleri ve ortak okullar
bulabilecekleri bir bulusma noktasi olarak hizmet vermektedir.

eTwinning, hem Merkezi Destek Servisi (CSS) araciligiyla Avrupa diizeyinde, hem de Ulusal Destek Servisi (NSS)
araciligiyla ulusal dizeyde okullara yardim etmektedir. Tim 6gretmenler, eTwinning Ulusal Destek Servisi ve Avrupa
Destek Servisi tarafindan saglanan hizmetlerden, editimden, tanimadan ve araglardan yararlanabilir. Bu Servisler,
hakkinda daha fazla bilgi icin, bu Rehberin A Bolimiinde yer alan "Programin uygulanmasinda baska hangi yapilar yer
almaktadir?" bdliimiine bakiniz.

c. PERSONELIN KATILIM SARTLARI
SECIM

Gonderen okul, hareketlilik faaliyetlerinde yer alacak personelin segiminden sorumludur. Segim siireci; adil, seffaf ve
belgelenmis olmali, kendi iginde biitinlik arz etmeli ve ilgili tim taraflarin erisimine agik hale getirilmelidir. Katihmcilarin
profili, bu Rehberin B Bolimiinde belirtilen uygunluk kriterleri ile uyumlu olmaldir. Génderen okul, secim prosedirind,
baska bir deyisle, personelin basvuruya nasil davet edilecegi, basvuru sahiplerinin teslim edecedi belgeler ve bunlarin
nasll isleme alinacagini tanimlamalidir.

Okul, secim stirecinde dikkate alinacak kriterleri tanimlamalidir. Genel kriterler sunlar olabilir: Motivasyon, hareketlilik icin
aclk hedefler, dondiikten sonra edinilen tecriibenin paylasiimasina yonelik isteklilik. Karar almayi tek basina bir personele
birakmaktan ziyade, kurum/kurulus disindan kisilerin de iginde bulunabilecegi bir segim komitesinin olusturulmasi
ozellikle tavsiye edilmektedir.

Bu genel kriterlere ek olarak, hareketlilik projesinin dogasi veya amaci ile baglantii 6zel kriterler olabilir (baska bir
deyisle, bir personel tarafindan bireysel olarak okulun ihtiyaglarina ve okulun belirledigi diger kriterlere gore planlanan
faaliyetlerin uygunlugu).

Hem genel, hem de 6zel kriterler Uzerinde anlasiimali ve bu kriterler segim slrecinde yer alan herkesle paylagiimali ve
adaylara acik bir sekilde iletiimelidir. Segim kriterlerinin ve bunlarin gerekgelerinin ev sahibi kurum/kurulus ile
paylasiimasi veya tartisiimasi faaliyetlerin hazirlanmasini kolaylastirabilir. Muhtemel i¢ sikayetlerin olmasi durumunda,
segim siirecinin yazili bir kaydinin olmasi gerekmektedir.

HAREKETLILIK ANLASMASI

Katihmar  secildiginde; secilen katilimci, gonderen okulun yardimi ile (ve eder hareketlilik bir 6gretme amagh
gorevlendirme veya isbasi egitimi ise ortak kurum/kurulus), yer alinacak egitimin tiirli ve icerigi izerinde resmi olarak
anlasmaya varmali, ayrica editim icin nasil hazirlanacadini, kazanilan bilgi/yetkinliklerin okulda ve disarida nasil
yayginlastinlacagini ve kurumsal ve bireysel diizeyde katiimin ne tiir yararlarinin olacadini agiklamalidir. Ayrica
katihmcilar egitimin génderen okul tarafindan nasil degerlendirilecedi ve taninacagi hususunda da anlagmaya varmalidir.
Bu anlasma, hareketlilik faaliyeti baslamadan énce yapiimalidir. Anlasmanin temel amaci, gdnderen okul, ev sahibi
kurum/kurulus ve katilimcinin beklentilerini netlestirmek ve vyurtdisindaki kalis siiresinin verimli hale gelmesini
sadlamaktir.

HAREKETLILIK ARACI

Katiimcilarnin secildigi en erken tarihte, yararlanici kurum/kurulusun, katihmciya ve katiimcinin yiriitecegi hareketlilik
tlrine iliskin genel bilgileri (6rnedin, katiimcinin adi, gidecegi yer, hareketlilik siiresi vb.) Hareketlilik Aracina islemesi
gerekmektedir. Hareketlilik araci, Erasmus+ hareketlilik faaliyetlerinin yonetimi konusunda yararlaniclyr destekleyecektir.
Yararlanici kurum/kurulus, ayrica hareketlilik proje donglisi boyunca katilimci ya da faaliyetlerde meydana gelen
herhangi bir degisikligi glincellemekle sorumludur. Yararlanicilar, sagladiklar bilgiyle olusturulan Hareketlilik Aracindan,
o6nceden doldurulmus raporlar alabileceklerdir. Hareketlilik Araci, hareketlilik faaliyetindeki katihmcilar tarafindan
doldurulacak raporlar da olusturacaktir. Hareketlilik Araci ve buna nasil erisilebilecedine iliskin daha fazla bilgi, Ulusal
Ajans ve yararlanicl arasindaki hibe s6zlesmesinde sunulacaktir.
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3. HAREKETLILIKTEN SONRA

a. 0GRENME GIKTILARININ TANINMASI

Tigili génderen ve ev sahibi kurum/kuruluglar, hareketlilik sonunda Europass Hareketlilik sertifikasi verilmesi konusunda
anlasmaya varmalidir. Nasil devam edilecedine iliskin daha fazla bilgi icin, Europass internet sayfasina bakiniz:
http://europass.cedefop.europa.eu/en/home.

b. RAPORLAMA

Yurtdisindaki dénemin sonunda, hareketlilikte yer alan olan biitiin personelin nihai rapor hazirlamalari ve sunmalari
gerekmektedir. Raporu sunmayanlardan, aldiklari AB hibesini tamamen veya kismen geri ddemeleri istenebilir. Mucbir
sebeplerden dolayi personelin yurtdisinda yapmasi planlanan faaliyetleri tamamlamasinin engellenmesi durumunda, geri
6deme talebinde bulunulmaz. Bu tiir durumlar gonderen okul veya ulusal hareketlilik konsorsiyumunun koordinatori
tarafindan rapor edilir ve Ulusal Ajans tarafindan yazili kabule tabi tutulur.
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YETiSKIN EGIiTiMi PERSONELINE YONELIK HAREKETLILiK PROJESI

Yetiskin egitimi personeline yonelik 6grenme hareketliligi, her tiirde 6gretme ve dgrenmenin kalitesini artirmak amaciyla
yetiskin editiminde yer alan personelin anahtar yetkinliklerini ve becerilerini gelistirmeyi ve bunlari isglicli piyasasinin ve
genel olarak toplumun ihtiyaglar ile uyumlu hale getirmeyi amaclamaktadir. Yetiskin egitimi kurum/kuruluslarinin,
personellerinin 6grenme hareketliligini stratejik sekilde, kurum/kuruluslarini uluslararasilastiracak yonde ve kapasitesini
yukseltecek bicimde kullanmalari beklenmektedir.

1. KURUMSAL DESTEK

Kurumsal destek hibesi, personel hareketliligi faaliyetlerinde kurum/kuruluslarin Gstlendikleri maliyete yapilan katkidir.
Hibenin amaci, yetigkin editimi kurum/kuruluglarinin  kapasitesini artirmak amaciyla yliksek kalitede hareketlilik
faaliyetlerinin diizenlenmesini kolaylagtirmaktir. Ornegin:

Avrupa Gelisim Planinin hazirlanmasi ve takibi,

Personele bilgi ve destek saglanmasi,

Hareketlilik faaliyetleri icin personel segimi,

Ortak kurum/kuruluslarla faaliyetlere iliskin diizenlemeler (agirlikh olarak, isbasi editimi ve 6gretme amacl
gorevlendirmeler durumunda),

Hareketlilik faaliyetlerinin kalitesini ve taninmasini saglamak icin hareketlilik anlasmalarinin hazirlanmasi,

Hareketlilige katilacak personel igin dilsel ve kiiltiirel hazirlik,

Hareketlilikten yararlanan personele etkili rehberlik ve gdzetim diizenlemelerinin saglanmasi,

Hareketlilikten yararlanan personelin yeniden entegrasyonunun desteklenmesi ve yetiskin egitimi kurum/kurulusunun
sagladifi Ogretme ve &grenmenin kalitesinin iyilestiriimesi igin katiimcilarin kazandiklari yeni yetkinliklerin
gelistirilmesi.

Nihai hibe karari verilirken, projenin kurum/kurulus tarafindan uygulanmasinin ve takibinin kalitesi dikkate alinacaktir.
Hareketlilik projesinin kalite uygulamasi, yetiskin editimi personeline yonelik Hareketlilik icin bu Ek'te belirtilen ilkelere
uymaldir.

2. HAREKETLILIKTEN ONCE

a. AVRUPA GELISIM PLANI

Basvurmadan once, yetiskin egditimi kurum/kurulusu, bir Avrupa Gelisim Plani hazirlamalidir; bu plan bagvuru formunun
bir pargasini olusturmaktadir. Bu bélim, planlanan hareketlilik faaliyetlerinin kurum/kurulusun daha genis Olgekli ve uzun
vadeli gelisim ve modernizasyon stratejisinin icine nasil dahil edildigini géstermektedir.

S6z konusu Avrupa Gelisim Plani, hibe basvurularinin degerlendiriimesinde énemli bir yer tutacaktir ve bu plan asagidaki
hususlarda bilgi saglamalidir:

= Kurum/kurulusun kalite gelistirme ve uluslararasilasma agisindan ihtiyaglar (6rnegin, yonetim yeterlilikleri, personel
yeterlilikleri, yeni 6gretme/6grenme yontem veya araclari, Avrupa boyutu, dil yeterlilikleri, miifredat, 6gretme, egitim
ve 0grenmenin diizenlenmesi, ortak kurum/kuruluslarla badlantilari giliclendirme ile iligkili olarak) ve planlanan
faaliyetlerin bu ihtiyaglari karsilamaya nasil katki saglayacadi,

= Yetiskin 6greniciler, 6gretmenler, editici/egitmenler ve dider personel ile kurum/kurulusun biitiiniinde beklenen etki,

= Personelin kazanacadi yeterliliklerin kurum/kurulus tarafindan miifredata ve/veya kurum/kurulusun gelisim planina
nasil entegre edilecedi.

Avrupa Gelisim Plani, planlanan faaliyetlerin bir bitiin olarak bireysel katilimcilar ve kurum/kurulus agisindan uyumiu
olmasini amaglamaktadir, bu faaliyetler kurum/kurulusun stratejik gelisimine uygun sekilde entegre olduklari takdirde,
0gretme ve 6grenme kalitesinde daha yiiksek bir etkiye sahip olacaktir.

b. HAREKETLILIK ARACI

Katiimailarin segildidi en erken tarihte, yararlanici kurum/kurulusun, katiimciya ve katiimcinin yiritecedi hareketlilik
tlrine iliskin genel bilgileri (6rnedin, katiimcinin adi, gidecegi yer, hareketlilik siiresi vb.) Hareketlilik Aracina islemesi
gerekmektedir. Hareketlilik araci, Erasmus+ hareketlilik faaliyetlerinin yonetimi konusunda yararlaniciyr destekleyecektir.
Yararlanici kurum/kurulus, ayrica hareketlilik proje donglisi boyunca katilimci ya da faaliyetlerde meydana gelen
herhangi bir degisikligi glincellemekle sorumludur. Yararlanicilar, sagladiklar bilgiyle olusturulan Hareketlilik Aracindan
o6nceden doldurulmus raporlar alabileceklerdir. Hareketlilik Araci, hareketlilik faaliyetindeki katihmcilar tarafindan
doldurulacak raporlar da olusturacaktir. Hareketlilik Araci ve buna nasil erisilebilecedine iliskin daha fazla bilgi, Ulusal
Ajans ve yararlanic arasindaki hibe s6zlesmesinde sunulacaktir.
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c. PERSONELIN KATILIM SARTLARI
SECIM

Personelin segimi, gdnderen kurum/kurulus tarafindan yapilacaktir. Secim siireci, adil ve geffaf olmali, kendi iginde
bitiinlik arz etmeli, belgelenmis olmali ve ilgili tim taraflarin erisimine acik hale getirilmelidir.

Gonderen kurum/kurulus, bireysel katimcilari, segim organlarinda ya da segim silirecinde yer almaya davet edilebilecek
kisilere iliskin her turli ¢gikar gatismasini 6nlemek amaciyla gerekli dnlemleri alir.

HAREKETLILIK ANLASMASI

Hareketlilik dénemi baslangicindan 6nce, gdnderen ve ev sahibi kurum/kuruluslarin, katiimcilarla birlikte yazili ya da
elektronik yazisma yoluyla personel tarafindan Ustlenilen faaliyetler hususunda anlasmaya varmalari tavsiye edilir. Bu
anlasma, yurtdisindaki faaliyet dénemi icin hedef 6grenme giktilarini tanimlayacak, taninma hikimlerini belirleyecek ve
her iki tarafin hak ve yikimldliklerini listeleyecektir.

Gerek gonderen gerekse ev sahibi kurum/kurulus, yurtdisindaki hareketlilik doneminin kalitesinden sorumludur.

3. HAREKETLILIKTEN SONRA

a. OGRENME CIKTILARININ TANINMASI

Tigili génderen ve ev sahibi kurum/kuruluslar, hareketlilik sonunda Europass Hareketlilik sertifikasi verilmesi konusunda

anlasmaya varmalidir. Nasil devam edilecedine iliskin daha fazla bilgi icin, Europass internet sayfasina bakiniz:
http://europass.cedefop.europa.eu/en/home.

b. RAPORLAMA

Yurtdigindaki donemin sonunda, hareketlilikte yer alan olan biitiin personelin nihai rapor hazirlamalari ve sunmalari
gerekmektedir. Raporu sunmayanlardan, aldiklari AB hibesini tamamen veya kismen geri ddemeleri istenebilir. Micbir
sebeplerden dolayi personelin yurtdisinda yapmasi planlanan faaliyetleri tamamlamasinin engellenmesi durumunda, geri
O0deme talebinde bulunulmaz. Bu tir durumlar, gdnderen kurum/kurulus tarafindan rapor edilir ve Ulusal Ajans
tarafindan yazil kabule tabi tutulur.
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GENGLERE VE GENCLIK CALISANLARINA YONELIK HAREKETLILIK PROJESI

Genglik alaninda Erasmus+ Programi tarafindan desteklenen Eylemler, genclere yaygin ve sargin 6grenme yoluyla
yeterlilik kazanmalari ve birey olarak gelismeleri igin bircok firsat sunmaktadir.

Yaygin 6grenme, 6rgiin editim mifredati disinda yer alan 6grenmeyi icermektedir. Katiimci ve 6grenici merkezli bir
yaklasima sahiptir; ogreniciler tarafindan gonullilik temelinde vyiritilmektedir ve bu nedenle genglerin ihtiyaclari,
istekleri ve ilgileriyle yakindan iliskilidir. Ek kaynak ve yeni 6§renme yéntemleri sunan bu tiir faaliyetler, 6rgiin egitim ve
Ogretimde erisimi gelistirmek, istihdam, egitim ya da 6gretim siirecinde olmayan gencler ya da imkani kisith gencleri ele
almak ve sosyal dislanmaya karsi miicadele etmek yoniinde énemli bir aractir.

Sargin 6grenme; giinlik faaliyetlerde, isyerinde, akranlarla vb. 6grenmeye atif yapmaktadir. Esas olarak yaparak
o6grenmedir. Genglik sektdriinde sargin egitim; genglik girisimlerinde, akran tartismalarinda, gondilli faaliyetlerde ve
gesitli baska durumlarda yer alabilmektedir.

Yaygin ve sargin 6grenme, genglerin kisisel ve sosyo-editsel gelisimlerine katkida bulunan temel yeterlilikler edinmelerini
saglamakta ve topluma aktif katiimlarini giglendirmekte, bdylece istihdam imkéanlarini gelistirmektedir. Genglik
alanindaki 6grenme faaliyetlerinin, gencler ve ilgili kurum/kuruluslar, bu faaliyetlerin gerceklestigi topluluklar, genglik
alaninin kendisi ve genel anlamda Avrupa ekonomik ve sosyal sektorleri lizerinde kayda deder &lglide olumlu etkiye sahip
olmalari beklenmektedir.

Yiiksek kalitede yaygin ve sargin 6grenme boyutu, Erasmus+ Programi kapsaminda desteklenen tiim genglik projelerinin
temel boyutudur. Erasmus+ Programi tarafindan hibe tahsis edilen genglik projeleri, asagidaki yaygin ve sargin 6grenme
ilkelerine uymalidirlar:

= Yaygin baglamdaki 6grenme tasarlanmistir ve goéndillidar.

= Gengler ve genclik calisanlan, aktif olarak projenin planlanmasi, hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesine
katiimaktadir.

= (Ogrenme faaliyetleri gok gesitli ortam ve durumlarda gergeklesmektedir.

= Faaliyetler, profesyonel kolaylastiricilarin (6rnegin, editici/egitmenler, genglik calisanlari, genglik alaninda uzmanlar)
veya gondillillerin (6rnegin, genclik liderleri, genclik egitici/editmenleri, vb.) destedi ile yiriitilmektedir.

= Faaliyetler genellikle 6zgiin, saha odakl bir sekilde 6grenmeyi belgelemektedir.

Ayrica faaliyetler 6nceden planlanmis olmali ve:

= Katiimaillarin karsilikh etkilesimini, fikir paylagimini ve aktif katilimini igeren,

= Dig uzmanlarin geleneksel rollerini tersine gevirerek katiimcilarin kendi bilgi ve becerileri ile faaliyetlere katkida
bulunmalarini saglayan (almaktan yetkilendirmeye, 6grenmenin tersine gevrilmesi),

= Etkinlik sirasinda edinilen yeterlilikler (bagka bir deyisle, kendi 6grenme ciktilar) izerine diisiinmek de dahil olmak
lizere, katiimcilarin kendi analizlerini Gistlenmelerine izin veren,

= Katilimcilarin sadece katim sadlamakla kalmayip proje kararlari {izerinde etki sahibi olmalarini saglayan

hazirlik yontemlerine dayanmalidir.

Son olarak, faaliyetlerin kiiltlirlerarasi/Avrupa boyutu olmali ve:

Katilimcilari Avrupa konularinda derinlemesine diisinmeye ve Avrupa'nin yapilanmasina katiimaya tesvik etmeli,
Kdlturel farklilklara ragmen, katiimcilara farkl tlkelerden gelen kisiler ile ortak dederler belirleme firsati sunmal,

Esitsizlik, ayrimcilik yaratan bakis agilarina meydan okumali,
Kilttrel cesitlilige saygryr tesvik etmeli ve irkgilik ve yabanci diismanhdi ile miicadele etmelidir.

1. HAREKETLILIKTEN ONCE
a. PROJE ORTAKLARI ARASINDA ANLASMA

Genglik hareketlilik projesine katilan tim katiimcr kurum/kuruluslara, kendi aralarinda bir i¢ anlasma imzalamalari
O6nemle tavsiye edilmektedir. Boyle bir anlasmanin amaci, projede yer alan tim taraflar icin sorumluluklari, gérevleri ve
mali katkiyr acikca tanimlamaktir. AB hibesinin nasil daditilacadi ve hangi maliyetleri karsilayacadi hususunda ortaklasa
karar vermek katiimci kurum/kuruluslara kalmistir.

Bir ic anlasma, genclik hareketlilik projesi ortaklari arasinda saglam ve sorunsuz bir isbirligi saglama ve muhtemel
catismalarn 6nleme veya bunlari ydnetme hususunda temel bir arac olusturmaktadir. Bu anlasma, gosterge olarak en
azindan asadidaki bilgileri igermelidir:

= Proje baslidi ve basvuru sahibi katiimci kurum/kurulus ile hibe veren Ajans arasindaki hibe anlasmasina referans,
» Projede yer alan tim katimcr kurum/kuruluglarin isimleri ve iletisim bilgileri,
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= Her katiimcr kurum/kurulugun rolii ve sorumluluklari; AB hibesinden alinan bélim (yukaridaki sorumluluklara gére),
= Katihma kurum/kuruluslar arasinda 6deme ve biitge transferlerinin usulleri.

Bu uygulama, projedeki her bir ortadgin cikarlarini korumak acisindan siddetle tavsiye edilmesine ragmen, bdyle bir
anlasma ortaklar arasindaki bir i¢ belge olarak kalmaktadir; hibeyi veren Ulusal Ajans tarafindan talep edilmeyecektir.

b. AVRUPA GONULLU HIZMETINE KATILAN KURUM/KURULUSLARIN AKREDITASYONU

Akreditasyon, Avrupa Gonilli Hizmetine erismeye ve AGH ilkeleri ile asgari kalite standartlarina uyulmasini saglamaya
hizmet etmektedir. Bu standartlar, AGH Sartinda ve Avrupa Komisyonu internet sayfasinda yayinlanan AGH Akreditasyon
Kilavuzlarinda belirlenmistir.

AGH géniillileri géndermek ya da almak isteyen ya da bir AGH projesi koordine etmek isteyen Program Ulkelerinden,
Bati Balkan (lkelerinden, Gliney Akdeniz Ulkelerinden, Dogu Ortakhigi Glkelerinden veya uluslararasi hukuk tarafindan
taninan Rusya Federasyonu'ndan herhangi bir kurum/kurulus akredite olmalidir. Blyiik Olgekli AGH etkinliklerinde yer
alan kurum/kuruluslar ya da Kapasite Gelistirme projelerine dahil olan diinyadaki diger Ortak Ulkelerden
kurum/kuruluglar, akredite olmadan AGH etkinliklerine katilabilirler.

Akredite olmak icin, bir kurum/kurulusun akreditasyon formu sunmasi gerekmektedir. Bu form (asadiya bakiniz),
akreditasyondan sorumlu ilgili kurum/kuruluglara teslim edilmelidir. Ayni kurum/kurulus (génderen, ev sahibi ve/veya
koordinatér kurum/kurulus olarak) bir veya birden fazla amacg icin akredite olmayi isteyebilir.

Akreditasyon icin basvurular herhangi bir zamanda teslim edilebilir (son bagvuru tarihi yoktur). Ancak, katilan
kurum/kuruluslardan bir kisminin heniiz akredite olmamalari nedeniyle AGH etkinliginin reddedilmesini engellemek igin,
AGH faaliyetlerini kapsayan proje basvurularinin tesliminden 6nce makul siire icinde bu taleplerin sunulmasi
gerekmektedir (teslimden en az 6 hafta 6nce).

AGH kurum/kuruluslarinin akreditasyonu, asagidaki kurum/kuruluslarca saglanmaktadir:

= Program Ulkelerinde yerlesik kurum/kuruluslar igin, kurum/kurulusun bulundugu dlkenin Ulusal Ajansi,

= Bati Balkan ulkelerinde yerlesik kurum/kuruluslar icin SALTO SEE,

= Dogdu Ortakhdi lkeleri ve uluslararasi hukuk tarafindan taninan Rusya Federasyonu'nda yerlesik kurum/kuruluslar igin
SALTO EECA,

= Gliney Akdeniz llkelerinde bulunan kurum/kuruluslar igin SALTO Euromed (2014 yilinda zorunlu dedildir).

Akreditasyon, Erasmus+ Programinin siiresi boyunca ya da daha kisa bir dénem icin gecerli olabilir. Bagvuru sahibi
,akreditasyon formunda istenilen gegerlilik donemini kaydeder. Akreditasyondan sorumlu organlar, akredite
kurum/kuruluslarin herhangi bir zaman diliminde AGH kalite standartlarini karsiladiklarini dogrulamak igin diizenli veya
anlik kontroller yapabilir. Bu kontrollerin ardindan, akreditasyon gegici olarak askiya alinabilir veya geri gekilebilir.

Ortak bulmayi kolaylastirmak amaciyla, tim akredite kurum/kuruluglarin proje agiklamalari ve profilleri, Avrupa Géndlla
Hizmeti kurum/kuruluglarinin  veritabaninda yayinlanmaktadir. Veritabanina Komisyonun internet sayfasindan
basvurulabilir.

c. KATILIMCILARIN GUVENLiGI VE KORUNMASI
AVRUPA SAGLIK SIGORTASI KARTI

Uygulanabilmesi halinde, genglik hareketlilik projelerinde yer alan genglerin ve genglik calisanlarinin, Avrupa Saglk
Sigortas! Karti sahibi olmalari énemle tavsiye edilmektedir. Bu kart, licretsiz olarak verilen ve 28 AB iilkesi ile izlanda,
Lihtenstayn, Norveg ve Isvicre'deki gecici kaliglar sirasinda bu iilkelerde sigortali olan kisiler ile ayni kosullar altinda ve
ayni maliyet {izerinden (baz lkelerde licretsiz) devlet tarafindan tedarik edilen ve tibbi agidan gerekli saglik hizmetlerine
erisim saglamaktadir. Kart ve kartin nasil elde edilecedine dair daha ayrintili bilgiler, asadidaki adreste mevcuttur:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559

GENGLIK DEGiSiMLERi

Genglik Degisimlerindeki bitiin katihmcilar, bu faaliyetlere katiimlari ile baglantili olan risklere karsi sigortalanmalidir.
Erasmus+ Programi, ne tek bir sigorta formati tanimlamamakta, ne de belirli sigorta sirketini tavsiye etmektedir.
Program, yapilan faaliyet turiine ve ulusal diizeydeki mevcut sigorta tiirlerine en uygun sigorta poligesini bulma
konusundaki segimi katilimci kurum/kuruluglara birakmaktadir. Ayrica, katilimcilarin hali hazirda daha 6nce kendileri ya
da katihmar kurum/kuruluslar tarafindan 6éngérilmis olan sigorta poligelerinin kapsamina girmesi halinde, projeye 6zgu
bir sigorta yaptirmak gerekli degildir. Her haliikarda su hususlarin sigorta kapsamina alinmasi zorunludur: genglik liderleri
igin Uglincl tarafin sorumlulugu (duruma gore, profesyonel tazminat veya sorumluluk sigortasi da dahil); kaza ve ciddi
hastalik (kalici veya gecici is goremezlik de dahil); 6lim (yurtdisinda yiritilen projelerde kisinin (lkesine geri
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gonderilmesi de dahil); ilgili olmasi durumunda, acik alan faaliyetleri gibi 6zel durumlar icin hastalik sonrasi tedavi ve 6zel
sigorta da danhil, tibbi yardim.

AVRUPA GONULLU HiZMETI (AGH)

Her AGH gonuillisli, Avrupa Sadlik Sigortasi Karti ve/veya ulusal sosyal glivenlik sistemlerinin kapsamini tamamlayan ve
Erasmus+ Programi tarafindan 6ngortiilen AGH Sigortasina kayith olmalidir.

Avrupa Saglik Sigortasi Karti almak icin uygun olmayan géniilliiler, Avrupa Komisyonu tarafindan saglanan AGH Sigortasi
araciligiyla tam bir sigortanin kapsamina girmeye hak kazanir.

Koordinator kurum/kurulug, gonderen ve ev sahibi kurum/kurulus ile isbirligi iginde, gondllii/gonillilerin kaydindan
sorumludur. Bu kayit, gonulli/géndlliler Ulkelerinden ayrilmadan Once vyapilmali ve AGH faaliyetinin siiresini
kapsamalidir.

AGH gondilliilerine sigorta aracilifiyla sunulan kapsama ve destede iliskin bilgiler ile kayda iliskin talimatlar, Yiritme
Ajansinin internet sayfasinda mevcuttur.

d. VIZE ZORUNLULUKLARI

Genglik hareketlilik projelerinde yer alan gengler ve genglik galiganlarinin, etkinlige ev sahipligi yapan Program Ulkesinde
veya Ortak Ulkede kalmak igin vize almalari gerekebilir.

Planlanan faaliyet gergeklesmeden once istenilen izinlerin (kisa/uzun sireli kalis vizeleri veya oturma izinleri) temin
edilmesini saglamak, biitin katilan kurum/kuruluslarin ortak sorumlulugundadir. Vize alma slreci birka¢c hafta
sirebilecedinden dolayi, yetkili makamlardan izinlerin gok &nceden istenmesi siddetle tavsiye olunur. Ulusal Ajanslar ve
Yiriitme Ajansi vize, oturma izni ve sosyal glivenlik gibi konularda daha fazla destek ve tavsiye verebilir.

e. AGH GONULLULERININ KATILIM SARTLARI
SECIM

Gondillilerin segimi, projeye katilan kurum/kuruluslarin herhangi biri tarafindan yapilabilir (genellikle bu gérev, génderen
veya koordinator kurum/kurulus tarafindan yuritilmektedir).

Avrupa Gonilli Hizmeti, kisith imkanlara sahip kisiler de dahil olmak lizere tiim genclere agiktir. Goniilliler; etnik
gruplarina, dinlerine, cinsel yonelimlerine, siyasi distincelerine vb. bakilmaksizin adil, seffaf ve objektif bir bigimde
secilmelidir. Daha ©nceden edinilmis hicbir yeterlilik, egditim dizeyi, belirli bir tecriibe veya yabanci dil bilgisi
aranmamaktadir. AGH faaliyetindeki gorevlerin niteligi tarafindan ya da proje baglaminda gerekcelendirildigi takdirde,
gondlld igin daha 6zel bir profil aranabilir.

GONULLU ILE ANLASMA

Ulkelerinden ayrilimadan &nce, her bir AGH géniilliisii, génderen ve ev sahibi kurum/kurulus ile géniilliilik anlasmasi
imzalamak zorundadir. Bu anlasma, AGH sirasinda gondllinin yiritecedi gorevleri ve amaglanan 6grenme ciktilarini
tanimlamaktadir. Anlasmanin bir parcasi olarak, gonilli AGH'den ne beklenmesi gerektigine, Youthpass'in nasil
kullanilacagina ve faaliyetin sonunda sertifikanin nasil alinacagina iliskin bilgileri iceren bir AGH bilgi paketi alacaktir.
Bdyle bir anlasma, ortaklar ve gondlliler arasinda bir belge olarak kalmaktadir; hibeyi veren Ulusal Ajans tarafindan
istenmeyecektir.

HAREKETLILIK ARACI

Gonlilliler segildiginde, yararlanici kurum/kurulusun, goéniilliye ve gonillinin yiriitecegi AGH tiriine iliskin genel
bilgileri (6rnedin, katihmc adi, gidecedi yer, AGH siiresi vb.) Hareketlilik Aracina islemesi gerekmektedir. Hareketlilik
aracl Erasmus+ hareketlilik faaliyetlerinin yénetimi konusunda yararlanicry1 destekleyecektir. Yararlanici kurum/kurulus,
ayrica hareketlilik proje dongisii boyunca katiimc ya da faaliyetlerde meydana gelen herhangi bir degisikligi
guincellemeden sorumludur. Yararlanicilar, sagladiklan bilgiye dayanarak Hareketlilik Aracindan, 6nceden doldurulmus
raporlan olusturabileceklerdir. Hareketlilik Araci, hareketlilik faaliyetlerinde yer alan katiimcilar tarafindan doldurulacak
raporlari da olusturacaktir.

Hareketlilik Araci ve buna nasil erisilebilecegine iliskin daha fazla bilgi, Ulusal Ajans ve yararlanici arasindaki hibe
sdzlesmesinde sunulacaktir.
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DiL DESTEGI

iki ay veya daha uzun siireli bir AGH'de yer alan goniillii gengler, iilkelerinden ayrilmadan énce ya da faaliyet sirasinda,
dil destegdi almaya hak kazanmaktadir. Bu baglamda Komisyon, AGH géniilllilerinin yurtdisinda gonilli hizmet yiritirken
kullanacaklar dildeki yeterliliklerini degerlendirmek igin bir online araci kullanima sunmustur. Gerektiginde bu arag, AGH
Oncesinde ve/veya sirasinda dil bilgilerini gelistirme imkani sunacaktir. S6z konusu online hizmet, Programin slresince
asamali olarak uygulanacaktir. Dil destegi, asagidaki sekilde sadlanacaktir:

= Bir AGH projesine basvuru esnasinda, basvuru sahibi kurum/kurulug, katiimcilarinin ihtiyaci olan dil destegini -
gondilltlerin gorevlerini yiritecedi ana dilde- belirleyecektir.

= Ulusal Ajanslar, sistem hazir oldugunda, Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen genel kriterlere goére yararlanici
kurum/kuruluslara online lisanslar tahsis edecektir.

= Segildiklerinde, online hizmetten yararlanan tim gondlliler (anadil olarak konusanlar haric) AGH esnasinda
kullanacaklari yabanci dil yetkinliklerini degerlendirmek icin online bir teste tabi olacaklardir. Bu degerlendirmenin
sonuglari, gondillilere iletilecek ve yurtdisina gitme ihtimalleri Gzerinde higbir etkiye sahip olmayacaktir.

= Mevcut online lisans sayisina bagh olarak, dil destegine ihtiyag duyan goniilliilere online dil kursundan yararlanma
imkani sunulabilir.

= AGH'nin sonunda gondilliler, gonilli hizmeti sunmak igin kullandiklari dilde kaydedilen ilerlemeyi 6lcmek amaciyla
ikinci bir degerlendirmeye tabi olacaklardir. Sonuglar, géniillillere ve talep edildiginde koordinatdr kurum/kurulusa
iletilecektir ve daha sonra Youthpass sertifikasina entegre edilebilecektir.

Programin ilk agsamalarinda, online dederlendirme ve kurslar, tim Avrupa dillerinde saglanmayacaktir ve talep eden tim
katiimcilar igin kullanima sunulamayabilecektir. Daha fazla ayrintiya Avrupa Komisyonunun ve Ulusal Ajanslarin internet
sayfalarindan erisilebilecektir.

Online hizmet kapsaminda olmayan diller icin ve online hizmet, dil 6grenimi icin mevcut hale gelmeden once, dil
o6grenme destedi genglik hareketlilik projesine katilan kurum/kuruluslar tarafindan ayarlanmalidir. "Dil destedi" icin belirli
bir hibe bu amacla saglanabilir. Bu hibenin yararlanicilari, AGH'den &nce dil 6grenmeye baslamak icin katiimcilar tesvik
etmelidir. Ayrica, bir genglik hareketlilik projesine katilan kurum/kuruluslar pedagojik, gorevle ilgili, kiiltiirler arasi hazirhk
veya ozel dil hazirhd agisindan katiimcilarin ihtiyaglarini karsilamak igin "kurumsal destek" hibesini kullanabilir (Bu

Rehberin B Bdliminde "hibe tahsis kurallar" bélimine bakiniz).
AYRILIS ONCESI EGITiMi

Ayrilis 6ncesi editimi, AGH kurum/kuruluslarinin (genellikle gdnderen kurum/kurulus veya koordinatér kurum/kurulus)
sorumlulugundadir ve goniilliilere beklentileri hakkinda konusma, motivasyonlarini ve 6grenme amaglarini gelistirme ve
ev sahibi llke ile Erasmus+ Programi hakkinda bilgi edinme firsati vermektedir. Buna ek olarak, Ulusal Ajanslar (ya da
SALTO SEE ve EECA), giden gondillller ile temas kurmayi amaglayan bir glnlik ayrilis 6ncesi egitimi diizenleyebilirler.

2. HAREKETLILIK ESNASINDA

AGH EGiTiM VE DEGERLENDIRME DONGUSU

AGH gondillileri, internet sitesinde yer alan “AGH Gonilli Egitimi ve Degerlendirme Donglisii: Avrupa Komisyonu
Kilavuzlari ve Asgari Kalite Standartlari” adli dokiimana uygun olarak diizenlenen asagidaki AGH egitim ve dederlendirme
oturumlarina katilma hak ve yiikimliligiine sahiptir:

VARIS SONRASI EGiTIMI (SADECE 2 AY VEYA DAHA UZUN SUREN AGH FAALIYETLERI ICiIN)

Varig sonrasi egitimi, ev sahibi llkeye vardiktan sonra olmaktadir. Bu editim, gondillilere ev sahibi Ulkeyi ve gevreyi
anlatmakta, birbirlerini tanimalarina yardimci olmakta ve &drenmeyi ve kendi proje fikirlerini hayata gecirmelerini
sadlayan bir ortam yaratmalari icin gondillileri desteklemektedir. Siiresi ortalama yedi glindiir.

ARA DONEM DEGERLENDiRME TOPLANTISI (SADECE 6 AY VEYA DAHA UZUN SUREN AGH
FAALIYETLERI ICIN)

Ara donem dederlendirme toplantisi, goniilliilere o giine kadar edindikleri deneyimlerini dederlendirme, bunun hakkinda
disiinme, ev sahibi lilke genelinde farkl projelerden baska goniilliilerle karsilasma firsati saglamaktadir. Siiresi ortalama
iki buguk giindir.

YILLIK AGH ETKINLiGi

Buna ek olarak, eski AGH géniillileri génderen (ilkedeki Ulusal Ajanslar (veya ilgili bélgelerdeki SALTO SEE ve EECA)
tarafindan diizenlenen yillik AGH etkinlidine katilmak {izere davet edilebilir. Bu etkinlik, bir degerlendirme toplantisi,
"mezunlar" toplantisi ve tanitim etkinligi olarak hizmet vermektedir. Suresi 1-2 giindir.
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AGH EGITiM VE DEGERLENDIRME DONGUSUNU KiM DUZENLER?
AGH Egitim ve Degerlendirme Dénglisiint diizenleme sorumlulugu, etkinligin gerceklesecedi yere gore degisir:

= Program Ulkelerinde: Egitim/degerlendirme Ulusal Ajanslar tarafindan diizenlenmektedir.

= Bati Balkan Ulkelerinde, Dogu Ortakhidi (lkelerinde ve Rusya Federasyonu’'nda (uluslararasi hukuku tarafindan
taninan): Egitim/dederlendirme, sirasiyla SALTO SEE ve SALTO EECA Kaynak Merkezleri tarafindan
diizenlenmektedir.

» Diger Ortak Ulkelerde: Egitim ve degerlendirme oturumlar, Ulusal Ajanslar veya SALTO’lar tarafindan
diizenlenmemektedir. Goniillllerin varig sonrasinda editim almalarini saglamak ve AGH deneyimine iliskin ara donem
degerlendirmesi icin kendilerine bir zemin hazirlamak, katilimci kurum/kuruluslarin sorumlulugundadir. Bu baglamda,
genclik alaninda Kapasite Gelistirme cercevesinde diizenlenen AGH faaliyetleri icin, bu tiir hazirliklar ile baglantil
maliyet, "faaliyet maliyeti" kaleminin kapsamina girebilir.

Secilen projeler, Ulusal Ajans tarafindan kabul edildigi anda, koordinatér kurum/kuruluslar, projede yer alan goéndilliler
icin Egitim ve Degerlendirme oturumlarinin diizenlemesini sadlamak icin derhal ilgili Ulusal Ajans veya SALTO Kaynak
Merkezi ile iletisime gegmelidir.

Her durumda, proje hibesi kapsaminda bu amagcla belirli bir hibe tahsis edilmemis olsa dahi, yararlanicilar, her zaman
gondllilere ek egitim ve dederlendirme firsatlari sunma yoniinde tesvik edilmektedir. AGH egitim ve dederlendirme
faaliyetlerini sunan tim ilgili kisiler, Youthpass hakkinda da bilgi vermelidir.

2 aydan daha az siiren projelerde, katilimci kurum/kuruluslar, géndllilerin ihtiyaclarina ve/veya AGH faaliyetinin tiiriine
gore uyarlanmis hazirlik oturumlarini diizenlemek ile sorumludur. Hareketlilik projeleri cergevesinde, s6z konusu hazirlikla
baglantili maliyet, “istisnai maliyet” (bu Rehberin B Bolimiinde "hibe tahsis kurallar" bélimiine bakiniz) kalemi altinda
karsilanabilir. Biiylik 6lgekli AGH kapsaminda, bu gibi hazirlikla badlantili maliyet, "faaliyet maliyeti" kaleminin kapsamina
girebilir.

3.HAREKETLILIKTEN SONRA

OGRENME CIKTILARININ TANINMASI

YOUTHPASS

Genglik hareketlilik projesine katilan her genc, goniilli ya da genclik calisani, Youthpass sertifikasi almaya hak kazanir.
Youthpass, proje siresince kazanilan yaygin ve sargin 6grenme deneyimini (6grenme ciktilar) tanimlamakta ve
dogrulamaktadir. Youthpass ayni zamanda, proje faaliyetleri boyunca katilimcilarin 6grenme stireci konusunda daha fazla

bilinglenmelerine yardim eden bir arag olarak da kullanilabilir. Youthpass hakkinda daha fazla destek ve bilgi igin lGtfen,
www.youthpass.eu internet sitesindeki Youthpass rehberinin ve ilgili diger dokiimanlar inceleyiniz.

4. GENCLERIN VE GENCLIK CALISANLARININ HAREKETLILIK PROJELERI DISINDAKI
HAREKETLILIGI

Ana Eylem 1 kapsamindaki hareketlilik projelerinin étesinde, Erasmus+ Programi, Biiyiik Olgekli AGH projelerini, Stratejik
Ortakliklar ve genglik alaninda Kapasite Gelistirme kapsaminda da genglerin ve genglik calisanlarinin hareketliligini
desteklemektedir. Bu tilir durumlarda, uygulanabilmesi halinde, katiimca kurum/kuruluslar, hareketlilik projeleri
gergevesinde finanse edilen faaliyetler igin belirlenen ayni ilkelere ve kalite standartlarina uymak zorundadir.
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ERASMUS MUNDUS ORTAK YUKSEK LISANS DERECELERI

1. ERASMUS MUNDUS ORTAK YUKSEK LISANS DERECELERININ YAPISINA ILISKIN
SARTLAR

Bir Erasmus Mundus Ortak Yiiksek Lisans Derecesi (EMIJMD), basvuru zamaninda tam gelistirilmis ve basvuruyu takip
eden ikinci akademik yildan itibaren Ug ardisik basimda uygulanmaya hazir olmaldir. Program Rehberinde (B6lim B)
belirtilen asgari sartlara uyulmasi amaciyla, bir Program Ulkesinde kurulu bulunan yiiksekdgretim kurumlari, derece
veren her bir Yiiksek Lisans programinin akreditasyonunu, Ortak Yiiksek Lisans Derecesinin (JMD) olusturuldugu esasa
gore gosterebilmelidir. Akreditasyona ek olarak, derece veren bu ulusal programlar, Program Ulkelerinden yiiksekdgretim
kurumlarinin olusturdugu konsorsiyum tarafindan da karsilikli olarak taninmalidir.

Buna ek olarak, basvuru sahipleri, EMIJMD akreditasyonu sirecinin ve diplomalarin, konsorsiyum igerisinde taninmasinin
uzun bir siireg olabilecegini ve ilk EMIMD &grencisi alimindan dnce bu siirecin tamamlanmis olmasi gerektigini not
etmelidir. Konsorsiyumda tam ortak sifatiyla hareket eden ve Program Ulkelerinden katilan biitiin yiiksekdgretim
kurumlari, EMIMD mezunlarina ya ortak ya da goklu (veya en azindan cift) derece verme yetkisine sahip derece veren
kurum/kuruluslar olmalidir. Konsorsiyum, ayrica, tim mezun 6grencilerin 6grenim sirelerinin bitiminde Yiksek Lisans
programinin igeriginin tamamini kapsayan ortak Diploma Eki alacagini garanti etmelidir.

flk yil, programin duyuruldugu ve ilk dgrenci alimi icin segim yapildigi hazirlk ve tanitim (farkindalik yaratma) yil
olacaktir. EMIMD'ler; 6grenci kabul sartlari*®®, 6§retme/6gretim faaliyetleri, kalite giivencesi mekanizmalari, 6grencilerin
sinav ve performans dederlendirmesi, konsorsiyumun idari ve mali y6netimi, 6drencilere sunulan hizmetlerin
tlrli/kapsami (6rnedin, dil kurslar, vize destedi) vb. igin tamamen ortak (genel) bir prosediire sahip olmalidir. Tim
ogrenciler, konsorsiyum tarafindan secilmis bir saglik ve sigorta programina dahil edilmelidir. Bu program, Yiriitme
Ajansinin internet sitesinde mevcut olan ilgili kilavuzlarda tanimlanan asgari EMIMD kosullarina uymaldir.

Bu unsurlar, bir EMIMD kursu ve uygulayici konsorsiyumunun gergek bir isbirligi entegrasyonunu gostermesi bakimindan
bliylik 6nem tasimaktadir. Bu nedenle, basvuru sahibinin basvuru asamasinda, bu hususlari ve diger énemli maddeleri
acik ve seffaf bir sekilde kapsayan, taslak bir Konsorsiyum Sézlesmesi sunmasi beklenir. Glincel, kapsamli ve sadlam bir
Konsorsiyum Soézlesmesinin varligi, ortaklarin hazir olusunu ve basarili bir EMIJMD uygulama asamasl acisindan
basvurunun olgunlugunu gdsterir.

EMIMD calisma programi, biitlin 6grencilerin calisma/editim/aragtirma faaliyetlerinin bir bolimind, iki ayr Program
lilkesinde sirdirebilmelerine izin verecek sekilde kurgulanmalidir. Bu dénemlerin her biri, 60 AKTS'lik Yiiksek Lisans
programlari igin en azindan 20 AKTS'ye, 90 veya 120 AKTS'lik Yiksek Lisans programlar icin 30 AKTS'ye karsilik
gelmelidir.

EMIMD konsorsiyumu, ortak calisma programinin ve Erasmus+ burs programinin diinya capindaki gorindrligini
saglamak icin ortak tanitim ve farkindalik yaratma faaliyetleri tasarlamak zorundadir. Bu tanitim ve farkindalik yaratma
faaliyetleri, 6zellikle entegre ve kapsamli bir ders katalogu sitesinin (ingilizce dilinde ve farkli olmasi halinde ana 6gretim
dilinde) gelistirilmesini de icermeli ve ilk burs basvuru turunun éncesinde, 6grencilere ve gelecedin isverenlerine EMIMD
ile ilgili tim bilgileri sunmalidir. Ogrenci basvuru prosediirii ve bagvuru tarihi, 6grencilere gerekli tiim bilgiler yeterince
onceden verilecek ve 6drencinin basvurusunu hazirlamak ve sunmak igin yeterli zamana (ilke olarak, son basvuru
tarihinden 4 ay 6nce) sahip olacak sekilde tasarlanmalidir. Konsorsiyum, ayrica, ev sahi kurum/kuruluglarin bulundugu
lkenin dilinde dil kurslan diizenlemeyi éngérme ve yaygin olarak konusulan dillerde kurslar teklif etme konusunda tegvik
edilmektedir. Goérundrlik, Ulusal Ajanslar ve AB Delegasyonlari iizerinden Komisyon ve Yiritme Ajansi’'nin internet
siteleri aracihdiyla desteklenecektir. EMIMD internet siteleri ile ilgili kilavuz ilkeler, Yiriitme Ajansinin internet sitesinde
bulunabilir.

2. YUKSEK LISANS OGRENCILERINE iLISKiN SARTLAR

Bir EMIMD programina kayit olmak isteyen Yiiksek Lisans 6grencileri, daha dnceden ilk yiiksekdgretim derecesi*® almis
olmali veya ulusal mevzuat ve uygulamalara uygun olarak taninan denk seviyede bir 6grenim gordiigini ispat etmelidir.
Her bir EMIMD konsorsiyumu, Yuritme Ajansinin internet sitesinde bulunan kilavuz ilkeler ve gerekliliklerle uyumlu
olarak kendi 6zel 6grenci bagvuru usuliini ve secim kriterlerini belirlemekle sorumlu olacaktir.

Erasmus+ EMIMD &drenci burslari, cografik denge dikkate alinmak kaydiyla diinyanin her bélgesinden 6grencilere
verilebilir (bagka bir deyisle, ayni alim siresince ayni tlkeden (ayni uyruktan) en fazla 3 adaya EMIMD bursu verilmelidir.
Cift uyruklu 6grenciler, burs basvurusu yaptiklari uyruklarini belirtmelidir. Bununla birlikte, diinyanin belirli bélgeleri igin
ek fon sadlanmasi durumunda 6zel kurallar uygulanabilecektir. EMIMD konsorsiyumlari, Erasmus+ bursu sahiplerinin
yaklagik %25'ini olusturan kendi kendilerini finanse eden égrencilerin'® kaydedilmesi yéniinde de tesvik edilecektir.

149 Secim islemi, dlinya gapinda en iyi 6grencilerin segilmesi saglanacak sekilde gergeklestirilmelidir.
150 Bu kosulun kayit esnasinda zorunlu olarak yerine getirilmesi gerekirken, EMIMD konsorsiyumu, ilk yiiksekdgretim derecelerinin son
yilini okuyan égrencilerden burs basvurusu kabul etmeye karar verebilir.
151 endi kendilerini finanse eden ogrenciler, ya kendi masraflarini karsilayan veya baska bir programdan burs alan 6grencilerdir.
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EMIMD o6drenci burslari, 6grencilerin EMIJMD programinin tamamina katiimlarindan dolayi verilmektedir. Burs sahipleri,
ortak programdaki zorunlu faaliyetlerini azaltmak amaciyla EMIMD'ye kayit olmadan 6nce alinmis derslere ait {iniversite
kredilerini transfer edemezler. Buna ek olarak, EMIJMD bursu sahipleri, ayni zamanda AB tarafindan fonlanan
yliksekogretim kredisi hareketlilik projeleri kapsaminda 6grenci veya personel hareketliligi igin verilen bir hibenin
yararlanicisi olamaz; bunun tersi durumunda da ayni kural gegerlidir.

EMIMD uygulama kurallarinda tam seffafligi saglamak ve kayit yaptiran 6grencilerin EMJMD konsorsiyumuna karsi hak ve
sorumluluklarini belirtmek amaciyla, 6grenci, EMIMD’ye kaydolmadan 6nce her iki tarafin (baska bir deyisle, kabul edilen
dgrenciler ve EMIMD konsorsiyumu), Ogrenci Anlasmasi (bk. Yiriitme Ajansi internet sitesindeki model anlasma)
imzalamasi gerekecektir. Bu Ogrenci Anlasmasi, EMIMD'nin uygulanmasi ile ilgili tim akademik, mali, idari, davranissal
vb. boyutlari ve burs sahipleri icin bursun yonetimini kapsayacaktir. Bu anlasma; sadlik/sosyal givenlik, hareketlilik
gereklilikleri ve tez/sinav/mezuniyet kurallarina iliskin ayrintilarin yani sira, asgari AKTS kredilerinin basarili bir sekilde
kazanilmasi icin performans gostergeleri (ve bunlarin kazanilamamasi halinde sonuglari) ve 6grencilere saglanan
hizmetler hakkinda bilgi icermelidir. Seffaflik saglamak amaciyla, Ogrenci Anlasma sablonu (modeli), EMIMD internet
sitesinde yayinlanmalidir (tim EMIMD'ler, belirli bir internet sitesine sahip olmak zorundadir).

3. iIZLEME VE KALITE GUVENCESI

EMIMD kurslarinin uygulanmasini etkin bir sekilde izlemek igin yararlanici konsorsiyumun, bir dizi izleme ve Kalite
Glvencesi mekanizmalarini uygulamasi gerekecektir:

= Ortak degerlendirme yontem ve kriterleri igeren bir ortak Kalite Giivencesi planinin, uygulamaya yonelik olarak
lizerinde anlasilmis zaman gizelgesinin/donim noktalarinin ve izleme eylemlerinin tanimlanmasi. S6z konusu Kalite
Glivencesi mekanizmalarinin (6zellikle i¢ ve dis dederlendirme calismalari; gostergelere iliskin geri bildirim vb.)
basvuru teslimi asamasinda EMJMD proje tasariminda dikkate alinmalari gerekecektir. Elde edilen Kalite Glivencesi
bulgu ve sonuglarinin, konsorsiyum tarafindan Yiriitme Ajansina gonderilen dizenli raporlarda bildiriimesi
gerekecektir.

= Dizenli ilerleme raporlarinin sunulmasi (bunlarin bir kismi gelecek hibe taksitleri 6demesini sarta baglayacaktir),

= Ydiritme Ajansi'nin online Hareketlilik Araci aracilidiyla 6grenci hareketliligi ve performansinin, niceliksel ve niteliksel
acidan izlenmesi (gergeklestirilen faaliyetler, kazanilan AKTS ve alinan derece agisindan),

= EM (Erasmus Mundus) Mezunlari Dernedi (EMA internet sitesi: www.em-a.eu) ile irtibat ve isbirligi (uygulanabilir
oldugu ve beklendigi durumlarda),

= Yiksekogretim Kurumlari, 6grenci temsilcileri, Ydritme Ajansi Program Gorevlisi/Gorevlileri, ilgili Ulusal Ajans
personeli ve gerektidinde dis uzmanlar ile ortak toplantilar. Bu toplantilarin en az ikisinin, hibe s6zlesmesinin
kapsadigi donem boyunca EMIMD konsorsiyumu tarafindan diizenlenmesi gerekecektir.

= YirGitme Ajansimin online Hareketlilik Araci aracilifiyla kayith o6grenciler tarafindan hazirlanan degerlendirme
raporlari,

= Iyi uygulamalarin ve karsilikli égrenmelerin degisimini desteklemek icin Komisyon ve Yiiriitme Ajansimin Ulusal
Ajanslarinca diizenlenen tematik grup toplantilarina katilim.

EMIMD KONSORSIYUMUNUNUN SEGCIM USULU

EMIMD programinin esas amaci, milkemmel olani cezbetmek, secmek ve buna hibe saglamaktir. Bu husus, hem Program
Ulkeleri ve Ortak Ulkelerden 6grenciler ile entegre bir uluslararasi egitim programini gerceklestirmesi beklenen
konsorsiyumun uygulama kapasitesi, hem de esas aktorlerin (katihm saglayan kurum/kuruluglar ve EMIMD Yiiksek Lisans
Ogrencileri) akademik kalitesi acisindan anlasiimalidir. Bu nedenle, EMIMD projeleri icin se¢im usuliiniin esas amaci,
mezunlara geligtirilmis istihdam imkanlarn sunan miilkemmel projeleri segmek (izerinde odaklanacaktir. Oldukca rekabetgi
bir secimde en iyi teklifleri belirleyebilmek ve bu tekliflerin {izerinde yogunlasabilmek icin, iki adiml bir kalite
dederlendirmesi uygulanacaktir.

Adim 1: Bu ilk asamada, bagimsiz akademik uzmanlar, bagvuru sahibi konsorsiyumun birinci hibe kriterine (bagka bir
deyisle, “Projenin uygunlugu”; bk. Bolim B) verdigi cevaplari dederlendirecek ve farkli boyutlari agisindan teklifin
uygunluguna odaklanacaktir. Yalnizca bu kriter altinda Bolim B'de tanimlanan en disiik esigi gegen teklifler, segimin
takip eden asamalarindan gegecektir.

Adim 2: Ikinci asamada, bagimsiz akademik uzmanlar, diger hibe kriterlerine (bagka bir deyisle, “Proje tasariminin ve
uygulamasinin kalitesi”, “Proje ekibinin ve isbirligi diizenlemelerinin kalitesi”, “Etki ve yayginlastirma”) verilen cevaplari
analiz edip dederlendireceklerdir. Bu dederlendirme, tiim tekliflerin puan sirali bir listesini verecektir. Toplam olarak en az
70 puan alan ve Bu Rehberin B Bolimiinde dért hibe kriterinin her biri igin tanimlanan en disiik esik degerleri gegen
teklifler, hibe verilmek lizere dikkate alinacaktir.

“"Diinyanin hedeflenen bdlgelerinden gelen 6grenciler icin ilave burslar” basligi altinda Bolim B'de tanimlandidi tzere,
bagvuru sahipleri, diinyadaki Ortak Ulkelerin hedeflenen bélgeleri icin ilave burslara bagvurma secenegine sahiptir. Adim
2'de, teklifin ilave bolimini dederlendirmek amaciyla, bagimsiz akademik uzmanlar, ek hibe kriteri olan “Projenin
hedeflenen bolgeye uygunlugu” altinda verilen cevaplar analiz edip dederlendireceklerdir. Bu kriter altinda, verilen bir
bélgede sadece en az 2,5 puan (%50) alan teklifler, s6z konusu bélge icin ilave burs almak lizere dikkate alinacaktir.

Ek kriterin degerlendirilmesi, Bolim B'de agiklanan 4 hibe kriterinin (“Projenin uygunlugu”, “Proje tasariminin ve
uygulamasinin  kalitesi”, “Proje ekibinin ve igbirlii dizenlemelerinin kalitesi”, “Etki ve yayginlastirma”)
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dederlendiriimesinden elde edilen orijinal puan sirali listeyi etkilemeyecektir, ancak sadece teklifler kapsaminda ilave
burslar icin hibe verilmesinde dikkate alinacaktir.
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STRATEJIK ORTAKLIKLAR
1. PROJE FORMATLARI

Stratejik ortakliklar yenilikgi uygulamalari tatbik etmek igin genis ve esnek bir yelpazeye yayilan bir dizi faaliyeti
desteklemekte, kurum/kuruluslarin gelismesini ve modernizasyonunu tesvik etmekte ve Avrupa seviyesinde, ulusal ve
bolgesel seviyelerde politikalar gelistiriimesini desteklemektedir.

Projenin amaglarina, ilgili katihmcr kurum/kuruluslara, beklenen etkilere ve diger unsurlara badll olarak, Stratejik
Ortakliklar farkli boyutlarda olabilir ve buna bagl olarak faaliyetlerini uyarlayabilirler. Basitlestirilmis bir ifade ile bu eylem,
katiimcr kurum/kuruluslarin uluslararasi isbirligi konusunda tecriibe kazanmasina, kapasitelerini giiglendirmelerine ve
ayni zamanda vyiksek kaliteli yenilikgi Grlinler (retmelerine imkan saglamaktadir. Proje bagvurusunun Kkalite
dederlendirmesi, isbirliginin amaglari ve katilimcr kurum/kuruluslarin yapisi ile orantili olacaktir.

Asadidaki boliim, sektdrler arasi bir isbirligini destekleyen ya da belli bir egitim, 6gretim ve genglik alanini ilgilendiren bir
Stratejik Ortaklik iginde yuritiilebilecek faaliyet tirleri konusunda bir fikir vermektedir. Bu bdlim, tamamen 6rnekleyici
nitelikte olup, katiimcr kurum/kuruluslarin kendi projelerini farkl bir sekilde planlamalarini engellemez.

FAALIYETLER:

= Miifredat, kurslar, ortak calisma programlari, ortak modiiller (e-modiiller dahil), daha gesitli 6§renme sekillerinin
entegre edilmesi (uzaktan, yari zamanl, modiiler 6grenme),

Ogdrenme, 6gretme, egitim, genglik calismasi malzemeleri ve ydntemleri, pedagojik yaklasimlar ve araglar,
Projeye dayali igbirligi, akran 6grenimi, atélye calismalari, sanal laboratuvarlar, sanal igbirligi mekanlari,
Kapasite gelistirme ve ag kurma faaliyetleri,

Stratejik isbirligi planlarinin olusturulmasi ve uygulanmasi,

Bilgilendirme, rehberlik, egitmenlik ve danismanlik faaliyetleri,

Anketler, karsilastirmali analizler, kanit toplama, gercek yasam oérnekleri izerine galismalar,

Niteliksel standartlarin ve yeterlilige dayali/mesleki profillerin tanimlanmasi,

Yeterlilik gergevelerinin iyilestirilmesi, kredi transferi, kalite glivencesi, tanima ve dogrulama,

Egitim, 6gretme ve 6grenme faaliyetleri (asagida paragraf 2'ye bakiniz).

Bunlara ek olarak, elde edilen sonuglarin daha yaygin sekilde kullanimini tesvik edecek, etkilerini projeye dogrudan
katilan kurum/kuruluslarin &tesine tasiyacak sekilde bitiin Stratejik Ortakliklarin, sonuglari ile ilgili genis ve hedeflenmis
bir yayginlagtirmayi Ustlenmeleri beklenecektir. Yayginlastirma ihtiyaglar, projenin kapsami ve amaglari ile orantili
olacaktr.

Farkl egitim, 6gretim ve genclik alanlarinin yani sira farkli sosyo-ekonomik sektdrlerden gelen kuruluslar, kurumlar bir ya
da birden fazla egitim, 6dretim ve genglik alaninda —projeleri aracilidiyla- amaglara ulasabilmek igin ortaklasa isbirligi
yapabilir. Asadida yer alan faaliyet tiirleri, sektorlerin kendi iglerinde veya sektorler arasi bazda bu Rehberin B Boliimiinde
aciklanan politika amaglarini gergeklestirmek igin her belirli alan iginde anlam ifade etmektedir.

Sektorler arasi isbirligi

= Asadidaki hususlara yonelik olarak yenilikgi uygulamalarin gelistirmesi, test edilmesi, uyarlanmasi ve uygulamaya
konulmasi:

o Farkh editsel sektorler ve yerel/bolgesel isletmeler arasindaki (6rnegin, istihdam edilebilirligi veya isglict
piyasasina gegis kolayligini arastirmak amaciyla) veya egitsel seviyeler arasindaki stratejik igbirligi,

o  Yiksekogretim kurumlari ve diger egitsel seviyeler arasinda ortakliklar yoluyla yiiriitiilen ortak arastirma projeleri
(6rnegin, dederlendirme konusunda veya capraz yeterlikler ile ilgili 6grenme ciktilari konusundaki projeler),

o Orgiin ve yaygin/sargin egitim sunuculari arasindaki stratejik isbirligi (6rnegin, bilgi ve iletisim teknolojisi (BIT)
tabanl 6gretim veya 6grenmede dijital entegrasyonun gelistiriimesi ile ilgili),

o Ozellikle egitsel sektdrler arasinda gelistirilen capraz yeterlikleri (girisimcilik gibi) sunan tutarli pedagojik
yaklagimlar ve metodolojilerin arastiriimasi ve analiz edilmesi,

o Egitim, 6gretim ve gengligin degisik alanlarinda her yastan 6greniciler (gécmen kokenliler dahil) arasinda dil
yeterligini artirmak amaciyla CLIL'? kullanimini veya karsilikli 6grenmeyi arastiran, farkl egitim sektdrlerinden
(6rnegin, (st orta egditim ile birlestirilmis ilkogretim) ortaklar arasindaki proje tabanl ulusétesi isbirligi,

o Editsel sektorler arasindaki kaliteyi ve uyumu artirmak amaciyla farkli editsel seviyelerdeki (rehberlik,
danismanlik, egitmenlik ydntemleri ve araglar, 6grenci gelisimini izlemeye yardimcr sistemlerin gelistiriimesi)
destek hizmetlerinden sorumlu personel arasindaki veya ogrenci destek hizmetlerinde yer alanlar arasindaki
isbirligi ve uygulama degisimi,

o lyi uygulamalarin paylagimi ve farkli seviyelerde Acik Egitim Kaynaklarinin (OER) gelistirilmesi yoluyla, OER’e

152 Icerik ve Dil ile Biitiinlesik Ogrenme (Content and Language Integrated Learning)
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erisimi ve OER araciligiyla 6grenmeyi tesvik eden, editsel seviyeler arasindaki ortakliklar,

Ogdrenme kalitesini artirmak amaciyla, égrenme analiti§i ve kitle degerlendirme potansiyelini ortaya cikaran ve
egitim ve genclik sektorlerinden ortaklarin yer aldigi ortak arastirma projeleri,

Farkh AB ve ulusal seffaflk ve taninma araglar arasinda daha kuvvetli uyumu tesvik etmeyi amaglayan
faaliyetleri arastirmak amaciyla, okullar, mesleki egitim ve 6gretim sunuculari ve yiiksekogretim kurumlari
arasindaki isbirligi,

Yaygin ve sargin egitim 6grenmenin taninmasi ve dogrulanmasinin yani sira bu 6grenme tiiriiniin 6rgiin egitim
ve farkl alanlarla gecisliligi kolaylastirmak amaciyla, genclik sektori ile yiksekogretim kurumlari arasindaki
isbirligi.

YUKSEKOGRETIM:

Asadidaki hususlara yonelik olarak yenilikgi uygulamalarin gelistirmesi, test edilmesi, uyarlanmasi ve uygulamaya
konulmasi:

Isgiicii piyasasinin ihtiyaclari ile uygunlugu saglamak amaciyla farkli dlkelerden, disiplinlerden ve ekonomik
sektorlerden (kamu/6zel) ortaklik Uyeleri arasinda ortak galisma programlari ve ortak mifredat, yogunlastiriimis
programlar ve e-modiuiller de dahil olmak tizere ortak modidiller,

Gercek yasam orneklerini incelemek amaciyla yiiksekogretim kurumlarindaki 6grenciler/personel ile isletmeler
arasinda projeye dayali ulusétesi isbirligi,

Cok disiplinli, disiplin &tesi ve disiplinler arasi yaklasimlar devreye sokmak, 6grenme hareketliligini daha
sistematik bir sekilde miifredata yerlestirmek (“yerlestirilmis hareketlilik”) ve bilgi ve iletisim teknolojilerini daha
iyi kullanmak da dahil, capraz yeterlikler, girisimci zihniyet ve yaratici diisiinme sadlayan pedagojik yaklasimlar
ve metodolojiler,

Ozellikle kisiye dzgii 6grenmenin yeni sekilleri araciligiyla daha gesitli calisma ydntemlerinin (uzaktan, yari
zamanl, modiler 6grenme) entegrasyonu, acik egitim kaynaklarinin, sanal hareketliliin ve sanal 6grenme
platformlarinin stratejik kullanimi,

Egitim sektorleri arasinda gegisliligi  kolaylastirmaya yonelik yeni yaklasimlar (baska bir deyisle 6nceki
6grenmenin dogrulanmasi ve esnek 6grenme olasiligi araciligiyla-modiiler calismalar, karma 6grenme vb.),
Mesleki rehberlik ve danismanlik, editmenlik yontemleri ve araclari,

Farkh 6rglin ve yaygin egitim sektorleri arasinda kopriiler kurmak ve bilgi paylasmak amaciyla bolgesel gelismeyi
ve sektorler arasi isbirligini destekleyecek uluslararasi bir dizenlemede yiiksekdgretim kurumlarinin
yerel/bodlgesel makamlar ve dider paydaslar ile isbirlik¢i calismaya dayal bir taahhiit altina girmesi,

Kaliteyi artirmak (baska bir deyisle yetiskinler, yiiksekdgretimde disiik seviyede temsil edilen gruplar gibi rutin
uygulamalarin disindaki 6grenicileri de cezbetmek ve dahil etmek) amaciyla rehberlik, danismanlik, egitmenlik
yontem ve araglan gibi destek hizmetlerinden sorumlu personel arasinda igbirligi ve uygulama degisimi,
Ogrencilerin gelismesini izlemeyi kolaylastiran sistemlerin gelistirilmesi veya 6drenci destek hizmetleri veren
sistemlerin gelistiriimesi.

Ogfrenme ciktilanna dayall etkin kalite glivencesi araciidiyla ve becerileri ve yeterlikleri Avrupa Yeterlilikler
Cergevesine ve Ulusal Yeterlilikler Cergevesine referans vermek suretiyle bunlarin ulusal diizeyde taninmasinin ve
belgelendirilmesinin kolaylastiriimasi.

Yiiksekogretim 6grencileri ve mezunlari igin, dnceki 6grenmelerinin taninmasi da dahil olmak (izere esnek yontemler
gelistirilmesi.

MESLEKI EGITIM VE OGRETIM:

Asadidaki hususlara yonelik olarak yenilikgi uygulamalarin gelistirmesi, test edilmesi, uyarlanmasi ve uygulamaya
konulmasi:

Ogrenme ciktilarina uygun olarak yeterlilik standartlarinin tanimlanmasi/yeniden tanimlanmasi; buna uygun
olarak mesleki editim ve 6dretim miifredatinin ve kurslarin yani sira 6grenme malzemelerinin ve araglarinin
uyarlanmasi veya gelistirilmesi,
Ozellikle temel beceriler ve anahtar yeterlikler, dil becerileri kazandiran, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
Uizerine odaklanan mesleki egitim ve 6gretim 6grenme ve 6gretme metodolojileri ve pedagojik yaklasimlar,
Yeni uygulamali editim programi sekilleri ve ticaret ve sanayideki gergek hayat vakalarinin incelenmesi;
isletmeler ve mesleki egitim ve &gretim kurum/kuruluslarindaki dgrenciler/personel arasinda projeye dayanan
ulusétesi isbirliginin gelistiriimesi ve uygulanmasi,
Calismaya dayall 6drenme, sanal hareketlilik, agik editim kaynaklari ve bilgi ve iletisim teknolojilerinin daha iyi
kullaniimasi da dahil olmak (izere, yeni mesleki egditim ve Odretim Ogretme ve editim malzemeleri ile
yontemlerinin  gelistirilmesi ve sunulmasi (6rnedin, isglici piyasasinin ihtiyaclarina uyarlanmis sanal
laboratuvarlar/isyerleri kurulmasi),
Mesleki rehberlik, danismanlik ve egitmenlik yontemleri ve araglari,
Mesleki Egitim ddretmenlerinin, editici/editmenlerinin ve personelinin profesyonellesmeleri ve mesleki gelisimleri
icin araglar ve ydntemler; Mesleki Egitim ve Ogretim 6gretmenleri ve editici/editmenlerine yonelik iyilestirilmis
temel egitim ve hizmet ici egitim,
Mesleki egitim ve 6gretim kurum/kuruluslarinin yénetilmesi ve bunlara liderlik edilmesi,
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o Ekonomik kalkinma ajanslari da dahil, mesleki egitim ve 6gretim sunucular ile yerel/bélgesel is topluluklari
arasinda stratejik isbirlidi,

o  Mesleki Egitim ve Ogretim sunuculari, yiiksekégretim kurumlari ile tasarim, sanat, arastirma ve yenilik merkezleri
arasinda yaraticiligi ve yeniligi gelistirmeye yonelik isbirligi.

Beceri ve yeterliklerin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ve Ulusal Yeterlilikler Cercevesine referans verilmesi ve AB
araclarinin kullanilmasi suretiyle bunlarin ulusal diizeyde taninmasi ve belgelendirilmesinin kolaylastiriimasi; 6nceki
O0grenmelerinin taninmasi da dahil olmak Uzere, mesleki editim ve Ogretim odrencilerine ve mezunlarina esnek
yontemler gelistirilmesi;

Mesleki editim ve 0Odretim sunucular tarafindan kredi transferi (ECVET) ve kalite glivencesinin (EQAVET)
uygulanmasi.

OKUL EGITIMi:

Asagidaki hususlara yonelik olarak yenilikgi uygulamalarin gelistirmesi, test edilmesi, uyarlanmasi ve uygulamaya
konulmasi:

o Yeni miifredat, kurslar, dgrenme malzemeleri ve araclari,

o  Ozellikle temel beceriler ve anahtar yeterlikler, dil becerileri kazandiran, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
izerine odaklanan 6grenme ve 6gretme metodolojileri ve pedagojik yaklasimlar,

o Yeni uygulamal egitim programi sekilleri, is dlinyasi ve sanayideki gergek yagsam &rneklerinin incelenmesi,

o Yeni egitim ve 6gretim verme ve 6grenme sekilleri, dzellikle acik ve esnek 6grenmenin, sanal hareketliligin, acik
editim kaynaklarinin stratejik kullanimi ve bilgi ve iletisim teknolojilerinin potansiyelinin daha iyi sekilde
kullanilmasi,

o Rehberlik, danismanlik ve editmenlik yontemleri ve araglari,

o Ozellikle 6gretmenlere iyilestirilmis temel editim ve hizmet ici egitim konusuna odaklanmak suretiyle,
O6gretmenlerin, editici/editmenlerin ve dider personelin profesyonellesmeleri ve mesleki gelisimleri icin arag ve
yontem gelistiriimesi,

o Egitim ve 6gretim kurum/kuruluslarinin yonetilmesi ve bunlara liderlik edilmesi,

o  Farkh egitim, 6gretim ve genclik sektorlerinde calisan kurum/kuruluslar arasinda sosyal yardim faaliyetleri,

o Bir yanda 6grenme hizmeti sunanlar ile diger yanda yerel/bélgesel makamlar arasinda stratejik isbirligi.

Tecriibe ve iyi deneyimlerin paylasilimasi, akran 6grenimi faaliyetleri ve atélye calismalari,

Ortak arastirma, anket, calisma ve analizler yapilmasi,

Becerilerin ve yeterliklerin Avrupa Yeterlilikler Cercevesine ve Ulusal Yeterlilikler Cergevesine referans verilmesi ve AB
dogrulama araclarinin  kullanilmasi  suretiyle bunlarin ulusal diizeyde taninmasinin ve belgelendiriimesinin
kolaylastiriimasi.

YETISKIN EGITIMI

Asadidaki hususlara yonelik olarak yenilikgi uygulamalarin gelistirilmesi, test edilmesi, uyarlanmasi ve uygulamaya
konulmasi:

o Yetigkin 6greniciler igin yeni miifredat, kurslar, 6grenme malzemeleri ve araglari,

o Yetiskin 6grenicilere yonelik olarak 6zellikle temel beceriler ve anahtar yeterlikler, dil becerileri kazandiran, bilgi
ve iletisim teknolojilerinin kullanimi {izerine odaklanan 6grenme ve 6gretme metodolojileri ve pedagojik
yaklagimlar,

o Yetiskinlere yonelik yeni 6grenme ve egitim verme sekilleri, Ozellikle aglk ve esnek 6grenmenin, sanal
hareketliligin, acik egitim kaynaklarinin stratejik kullanimi ve bilgi ve iletisim teknolojilerinin potansiyelinin daha
iyi sekilde kullaniimasi,

o Yetiskin 6grenicilere yonelik rehberlik, danismanlik ve egitmenlik yontemleri ve araclari,

o Ozellikle yetiskin egitimi dgretmenlerine gelistiriimis temel egditim ve hizmet ici egitim konusuna odaklanmak
suretiyle, yetiskin egitimi 6gretmenlerinin, editici/egitmenlerinin ve dider personelin profesyonellesmeleri ve
mesleki gelisimleri igin araglar ve yontemler,

o Yetiskin editimi kurumlarinin yonetilmesi ve bunlara liderlik edilmesi,

o Farkh egitim, 6gretim ve genclik alanlarinda calisan kurum/kuruluslar arasinda sosyal yardim faaliyetleri,

o Bir yanda vyetiskinlere 6gretim hizmeti sunanlar ile difer yanda yerel/bdlgesel makamlar arasinda stratejik
isbirligi,

Onceki 6grenmelerinin taninmasi da dahil olmak iizere, yetiskin 6grenicilere esnek yéntemler sunulmasi:

o Yonetim veya uygulama modelleri ve yaklasimlarinin karsilastirmali analizi,

o Sargin ve yaygin 06grenme yoluyla edinilmis bilgi ve yeterliklere deger kazandirma ydntemlerinin pratik
uygulamasi ve testi,

Yetiskinler icin 6grenme firsatlarina erisimin iyilestiriimesi:

o  Cok amacl grenme merkezlerinin ve bolgesel 6grenme sadlayicisi adlarinin gelisiminin tesvik edilmesi,

o Temel olarak egitimle ilgili olmayan kurum/kuruluglarin &drenme boyutunu gelistirmeye ydnelik tedbirler
(6rnegin, kiltirel kurum/kuruluslar),

o Yetiskin egitimi alanindaki 6gretmenler, yoneticiler veya diger yetiskin egitimi personeli icin mevcut olan Avrupa

245



m European
Commission | Erasmus+ Program Rehberi

editim kurslarinin mevcudiyetini ve kalitesini iyilestirmek.

= Becerilerin ve yeterliklerin Avrupa Yeterlilikler Cergevesine ve Ulusal Yeterlilikler Cergevesine referans verilmesi ve AB
taninma araglarinin  kullanilmasi  suretiyle bunlarin ulusal diizeyde taninmasinin ve belgelendirilmesinin
kolaylastiriimasi.

GENGCLIK:

» Yenilik¢i genclik calismasi uygulamalarinin gelistiriimesi, test edilmesi, uyarlanmasi ve/veya uygulamaya konulmasi
igin genclik galismasi isbirligi faaliyetleri. Bu faaliyetler su hususlar ile ilgili olabilir:

o

o

Genglerin anahtar yeterliklerinin ve temel becerilerinin yani sira dil ve bilgi ve iletisim teknolojileri becerilerinin de
glgclendirilmesini amaclayan yéntemler, araglar ve malzemeler,

Genglik calisanlarinin profesyonellesmeleri ve mesleki gelisimlerine yonelik araglar ve yontemler (6rnegin,
mifredat, egitim modiilleri, kaynak malzemeler, en iyi uygulamalar, dogrulama araglari vb.),

Genglik calismasi yapmak ve bu alanda editim ve destek vermek icin yeni sekiller, dzellikle acik ve esnek
O6grenmenin, sanal hareketliligin, acik egitim kaynaklarinin stratejik kullanimi ve bilgi ve iletisim teknolojilerinin
potansiyelinin daha iyi sekilde kullaniimasi,

Sosyal dislanma ve okulu erken birakma ile miicadele etmeyi amaclayan genclik calismasi programlari ve
araclari,

Genglik kuruluglar arasinda ve/veya egitim ve 6gretim alanlarindaki kurum/kuruluslarin yani sira is piyasasindaki
kurum/kuruluslarla stratejik ag kurma ve isbirligi,

Yerel/bolgesel kamu makamlari ile stratejik isbirligi.

= Becerilerin ve yeterliklerin Avrupa Yeterlilikler Cergevesine ve Ulusal Yeterlilikler Cergevesine referans verilmesi ve AB
taninma araglarinin kullaniimasi suretiyle bunlarin ulusal diizeyde taninmasi ve belgelendirilmesi,

= Ulusotesi genglik girisimleri: Farkl Ulkelerden iki veya daha fazla genglik grubu tarafindan ortak bir sekilde yuritilen,
sosyal taahhiidii ve girisimci zihniyeti gliclendiren isbirligi faaliyetleri (asagiya bakiniz).

ASAGIDAKI HUSUSLARA ODAKLANMAK:

Yaraticilik, yenilik ve modernizasyon,

Bilgi ve iletisim teknolojileri (BIT) metodolojilerinin ve sanal isbirliginin stratejik kullanimi,
Acik egitim kaynaklari (OER),

Egitim, 6gretim ve genglik calismasinin kalitesi,

Girisimcilik egitimi (sosyal girisimcilik de dahil),

Esitlik ve icerme,

Temel beceriler ve gapraz beceriler (dil becerileri, sayisal beceriler ve girisimcilik),
Orgiin, yaygin ve sargin 6grenme arasinda 6grenme ¢iktilarinin taninmasi ve dogrulanmasi,
Esnek 6grenme yontemlerinin tanitiimasi,

Egitim, 6gretim ve genglik calismasi alaninda profesyonellesme ve mesleki gelisim,
Yoénetim ve liderlik becerileri,

Genglerin topluma aktif katilimi,

Kurumlar arasi isbirligi,

Bolgeler arasi isbirlidi,

Politika ve uygulama arasindaki sinerjiler.

HEDEFLER VE KATILIMCILAR:

Uygulayicilar,

Egitim ve 6gretimde faaliyet gosteren personel,

Genglik galisanlari,

Uzmanlar, profesyoneller,

Ogrenciler, stajyerler, ciraklar, okul dégrencileri, yetiskin 6greniciler, gencler, géniilliiler,
Istihdam, egitim veya 6gretim siirecinde olmayan kisiler,

Imkénlar kisith gencler,

Okulu erken yasta birakanlar,

Karar alicilar,

Arastirmacilar.

AYNI PROJEDE YER ALABILECEK ORTAKLAR

= Egitim, 6gretim ve genglik kuruluslari,

= Bir dizi alan ve sektdrde galisan kurum/kuruluglar (6rnegin, beceri merkezleri veya ticaret odalar vb.), kamu
sektoriinden kurum/kuruluslar,

= Isletmeler, sirketler, is ve isgiicii piyasasinin temsilcileri,

= Topluluk érgutleri,
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= Arastirma ve yenilik kurum/kuruluslari,
= Sivil toplum kurum/kuruluslari,
= Sosyal ortaklar.

STRATEJIK ORTAKLIKLARIN ICINDE YERLESIK EGITiM, OGRETME VE OGRENME

Proje amaclarinin gergeklestiriimesine katma deger getirdikleri 6lclide, Stratejik Ortakliklar da editim, ogretim ve
O6grenme faaliyetleri organize edebilirler. Bu faaliyetlerden bazilari, 6zellikle asadida verilen egitim, 6gretim ve gencligin

bir veya daha fazla alaninda uygundur:

Faaliyet tipi Ozellikle asagidakiler icin uygundur
Ogrenicilerinin karma hareketliligi Egitim, 6gretme ve gencligin biitiin alanlar
Okul 6grenci gruplarinin kisa dénemli dedisimleri Okul egitimi
Yogun Egitim Programlari Yiiksekdgretim
Okul 6grenci gruplarinin uzun dénemli degisimleri Okul egitimi

Uzun donemli 6gretme veya egitim gdérevlendirmeleri

Yiiksekdgretim, Mesleki Egitim ve Ogretim, Okul ve
Yetiskin Egitimi

Genclik calisanlarinin uzun dénemli hareketliligi

Genglik

Kisa donemli ortak personel egitim etkinlikleri

Egitim, 6gretme ve genclidin bitiin alanlar

Asadidaki béllimler, yukarida listelenen faaliyetler igin ilave agiklamalar saglamaktadir.
OGRENICILER
YOGUN EGITIM PROGRAMLARI (5 GUN iLA 2 AY)

Yogun Egitim Programi (ISP), katihmci yiliksekdgretim kurum/kuruluslarinin 6grencilerini, 6gretim elemanlarini ve diger
ilgili uzmanlari/profesyonelleri asagidaki amaglarla bir araya getiren kisa bir galisma programidir:

= Uzmanlik konularinin etkili ve gok uluslu 6gretimini tesvik etmek,

=  Qdrencilere ve 6gretmenlere birlikte ok uluslu ve gok disiplinli gruplar halinde galisma imkani sunmak ve bdylece tek
bir kurum/kurulusta mevcut olmayan 6zel 6grenme ve 6gretme sartlarindan faydalanmak ve (zerinde calisilan konu
hakkinda yeni perspektifler edinmek,

=  (Oretim elemanlarinin uluslararasi bir sinif ortaminda yeni planlanmis ortak derslerin veya miifredatin bir pargasi
olabilecek yenilikgi 6gretme yontemlerini test etmesine ve 6dretimin igerigi, yeni miifredat yaklasimlari konusunda
gorus alis verisinde bulunmasina imkan saglamak.

Bir ISP'den istenilen 6zellikler asagidaki gibidir:

= Katihmci 6gretmenler ve 6grenciler agisindan ISP’ler anlamli élgiide yeni 6grenme firsatlar ve beceri gelisimi sunmali,
enformasyona, en gelismis arastirma sonuglarina ve diger bilgilere erisim saglamalidir.

= Katilimcr dgrencilerin galisma yiiki, AKTS kredileri (veya denk bir sistem) araciligiyla taninmalidir.

= ISP'nin hazirhdini ve takibini desteklemek icin ISPlerin bilgi ve iletisim teknolojileri arag ve hizmetlerini kullanmalari
ve boylece ilgili konu alaninda stirdirdlebilir bir 6grenme toplulugu yaratilmasina katki sunmalar beklenmektedir.

= Personelin 6grencilere orani aktif sinif katilimini garanti etmelidir.

= Ulusotesi ve ulusal 6grenci ve personel arasinda bir denge devam ettirilmelidir.

= ISP, giicli ve gok disiplinli bir yaklasim sergilemeli ve farkli akademik disiplinlerden 6grencilerin karsilikli etkilesimini
glglendirmelidir.

= Konu ile ilgili yeterliklerde elde edilen 6grenme giktilarina ek olarak, ISPler gapraz yeterliklerin transferini de tesvik
etmelidir.

ISP katiimcilarinin (6gretim elemanlar ve 6grenciler) secimi, Stratejik Ortaklik konsorsiyumu tarafindan gerceklestirilir.

Ogretim ve egitim saatlerinin sayisi, yurtdisinda gegirilen siirenin biiyiik bir kisminin egitim ve égretim ile ilgili olmasini ve
arastirma veya dider tirden bir faaliyete ayrilmamasini glivence altina almaldir.

OGRENCI, STAJYER, YETiSKIN OGRENiCI VE GENGCLERIN KARMA HAREKETLILiGI (5 GUN iLA 2
AYLIK FiZIKSEL HAREKETLILIK)

Bir ya da daha fazla kisa fiziksel hareketlilik donemini (toplamda 2 aya kadar), sanal hareketlilikle (baska bir deyisle
isbirligine dayali galisma alanlari, canl yayin, video konferans, sosyal medya vb. fiziksel hareketlili§i tamamlamaya veya
uzatmaya yonelik bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi) bir araya getiren faaliyetler. Fiziksel hareketliligi hazirlamak,
desteklemek ve izlemek igin kullanilabilir. Karma hareketlilik, ayrica 6zel ihtiyag sahibi kisilerin ya da imkanlar kisitl
kisilerin uzun dénemli fiziksel hareketlilik dniindeki engelleri agmalarini saglamak iizere organize edilebilir.
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OKUL OGRENCILERINDEN OLUSAN GRUPLARIN ORTAK PROJE CALISMASI (5 GUN iLA 2 AY)

Okul 6grencilerinin ortak proje calismasi, ayni Stratejik Ortakliga katilan farkli tlkelerden gelen okullar arasinda organize
edilebilir. Bu tiirden etkinlikler esnasinda, okul 6grencileri, ortak okullardan bir tanesinde birlikte calismakta ve kural
olarak birbirlerinin aileleri tarafindan misafir edilmektedir. Ortak proje calismasi, Stratejik Ortakligin amaglari ile baglantili
olmalidir. Litfen dikkat ediniz: Bir ortaklik icerisinde okullar arasindaki isbirligi, yalnizca bu tiirden etkinlikler ile sinirh
kalmamali ve ayni zamanda ortak online ve yerel faaliyetler de icermelidir. Hareketlilik etkinlikleri 6ncesinde ve
sonrasinda, proje Uzerinde birlikte ¢alisabilmek igin, okullar eTwinning'i kullanma ydniinde tesvik edilmektedir.

Ortak proje calismasi etkinlikleri, farkli Glkelerdeki okul dgrencilerine ve 6gretmenlere karsilikli fayda saglayan bir ya da
daha fazla alan konusunda birlikte calisma firsati sunacaktir. Bu projeler, hem projenin odaklandigi konuda veya konu
alaninda, hem de ekip calismasi, kiltiirler arasi 6grenme, sosyal iliskiler, proje faaliyetleri planlama ve lstlenme, bilgi ve
iletisim teknolojilerini kullanma anlaminda 6gretmenlerin ve okul &drencilerinin beceri edinmelerine veya becerilerini
iyilestirmelerine yardimci olmaktadir. Farkh (lkelerden gelen ortak okullardaki okul 6grenci gruplarn ile ortak proje
calismalarina katilmak, okul 6grencilerine ve 6gretmenlere yabanci dil pratigi kazanma firsati da vermekte ve dil 6grenme
ile ilgili motivasyonlarini artirmaktadir.

Ideal olarak, proje faaliyetlerinin okullarin rutin faaliyetlerine entegre edilmesi ve katilimcr okul 6drencilerinin miifredatina
dahil edilmesi gerekmektedir. Faaliyetlerin planlamasi, organizasyonu ve degerlendirmesi de dahil, okul 6grencileri
projenin tiim safhalarina katilabilmelidir.

OKUL OGRENCILERININ UZUN DONEMLI EGITIM HAREKETLILiGI (2 ILA 12 AY)

Faaliyetin amaci, ayni Stratejik Ortaklikta yer alan okullar arasindaki isbirligini gliclendirmektir. Hareketlilik faaliyetleri
Stratejik Ortakhidin amaglar ile baglantili ve proje tasariminin igine yerlesik olmalidir. Okul 6grencilerinin hareketlilik
faaliyetleri oncesinde, sonrasinda ve bu hareketlilik esnasinda proje (zerinde birlikte calismak amaciyla, okullar
eTwinnig’i kullanma konusunda tesvik edilmistir. Bu énlemler, katiimci okullar izerindeki etkiyi azami diizeye getirmeye
yardimcr olmalidir. Faaliyet ayrica, okul 6grencilerinin Avrupa kiltiirleri ve dillerinin gesitliligi ile ilgili kavrayislarini
gelistirmelerine izin vermekte ve kisisel gelisimleri agisindan gerekli olan yeterlikleri kazanmalarina yardimci olmaktadir.
Ortaklikta yer alan okullar, 8grenme anlagmalari gelistirmek, yurtdisinda ortak tilkede yapilan galismalari tanimak ve okul
editiminde Avrupa boyutunu gliclendirmek konusunda birlikte calismaktadir. Bu faaliyet, hareketliligin organizasyonu ve
uygulamasi ile ilgilenen 6gretmenler acisindan da énemli bir uluslararasi pedagojik deneyim olmalidir.

Katiimcilar okullar tarafindan segilmektedir. Bunlar, en az 14 yasindaki okul &grencileri olmali ve Stratejik Ortakliga
katilan bir okulda tam zamanh kayit yaptirmis olmalidir. Segilen okul 6grencileri, yurtdisindaki ev sahibi bir okulda ve ev
sahibi ailede 2 ila 12 ay kalabilir.

Okullar/ev sahibi aileler arasinda karsilikli okul 6grencisi degisimi desteklenmektedir, ancak bu zorunlu degildir.

Editim hareketliligine katilan tiim aktorler (okullar, okul &grencileri, bunlarin velileri ve ev sahipleri), faaliyeti
uygulamalarina yardim eden ve ilgili okul 6grencilerinin giivenligini ve rahatligini teminat altina alan 6zel nitelikteki Okul
Ogrencileri Egitim Hareketliligi Rehberini incelemelidir. Rehber, rol ve sorumluluklar belirtmekte, yénlendirme yapmakta
ve katiimailar icin gerekli kaliplari ve formlari sunmaktadir. Rehber, Avrupa internet sitesinde Ingilizce dilinde ve ilgili
Ulusal Ajansin internet sitesinde tercime edilmis halde mevcuttur.

ONLINE DIL DESTEGI

Bir Stratejik Ortaklik igerisinde yer alan uzun doénem (2-12 ay) hareketlilik katiimcilar, dil hazirhdindan
yararlanabilmektedirler. Bu baglamda, Program siiresince online bir dil destegi kademeli olarak uygulanacaktir. Bu gibi
bir online destek, Avrupa Komisyonu tarafindan, yurtdiginda okumak igin kullanacaklar dildeki vyeterliklerini
dederlendirmek amaciyla secilen 6grencilere sunulmaktadir. Bu arag ayrica, gerekli oldugu durumlarda, hareketlilik
donemi 6ncesinde ve/veya esnasinda dil bilgisinin gelistiriimesi imkanini da sunmaktadir.

Okullara uygulanmasi durumunda, online dil destedi asagida sekilde sunulacaktir:

= Ulusal Ajanslar, Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen genel kriterlere gére okullara online lisans tahsis etmektedir.

= Onceden segilen ve online hizmetten yararlanan tim &grenciler (ana dili s6z konusu yabanc dil olanlar haric),
okurken kullanacaklari dildeki yeterliklerini dederlendirecek online bir sinava gireceklerdir. Bu sinavin sonuglari
ogrenciye ve okula bildirilecektir.

= Dil kurslari igin olan online lisans sayisina bagli olarak, okullar, lisanslari ihtiyaglar dogrultusunda dagitacaklardir.

= Hareketlilik dénemi sonunda, 6grenciler, yabanci dildeki gelisimlerinin 6lglilmesi igin ikinci bir degerlendirmeye tabi
tutulacaklardir.

Online dil destegi hakkinda daha fazla bilgi, Avrupa Komisyonu’nun ve Ulusal Ajanslarin internet sitesinde mevcuttur.

vy

Avrupa Komisyonu’nun bu hizmetinde yer almayan diller igin, ayni amagla 6zel bir “dil destegi” hibesi saglanabilmektedir.
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EGITiM VE 6GRETIMDEKI PERSONEL iLE GENCLiK CALISANLARI
ORTAK PERSONEL EGIiTiMi ETKINLIKLERI (5 GUN iLA 2 AY)

Ortak personel egitimi etkinlikleri; Stratejik Ortaklikta yer alan katilimcr kurum/kuruluslarin egitim ve 6gretim personeline
veya genclik calisanlarina, Stratejik Ortaklidin konusu veya kapsami ile badlantih kisa editim etkinlikleri organize
etmelerine imkan tanimaktadir. Her bir katiimcl kurum/kurulus (izerindeki etkiyi azami kilmak adina, bu etkinlikler farkli
tlkelerden gelen kiiglik katiimcr kurum/kurulus gruplari igin organize edilmelidir.

Bu etkinlikler, ilgili kurum/kuruluslara yapilan saha ziyaretlerini, sunumlari, tartismalarin yapildigi calistaylari, egitim
kurslarini vb. bir araya getiren calisma ziyaretleri seklinde farkl formatlar altinda gerceklesebilir. Ulusétesi ve ulusal
katilimcilar arasinda bir dengenin devam ettirilmesi gerekmektedir.

OGRETME VE EGITIM GOREVLENDIRMELERI (2 iLA 12 AY)

Bu faaliyetin amaci, ayni Stratejik Ortaklik igerisinde yer alan kurum/kuruluglar arasindaki isbirligini gliglendirmektir.
Faaliyet, personelin Avrupa editim ve 6gretim sistemleri ile ilgili bilgi ve anlayisini gelistirmesine imkan tanimakta ve
mesleki yeterlikler, ydontemler ve uygulamalar edinip bunlar paylasmalarina yardim etmektedir.

Bu faaliyet, 6gretmenlerin/akademisyenlerin ve genel olarak okul egitimi, yliksekdgretim, mesleki egitim ve dgretim veya
yetiskin editimi alanlarinda Stratejik Ortakliga katilan bir egitim kurumunda calisan diger egitim personelinin yurtdisinda 2
ila 12 aylik bir gorevlendirme Ustlenmesine, ortak bir kurum/kurulusta édretim yapmasina ya da kendi uzmanlik alanlari
ile iligkili bir diger ortak kurum/kurulusta profesyonel faaliyetler yiriitmesine izin vermektedir. S6z konusu faaliyet egitim
kurumunda/merkezinde ya da dider ilgili bir kurum/kurulusta (6rnegin isletmeler, STK'lar, okul idareleri vb.) calismayi,
yapilandirilmis kurslara ya da seminerlere katilmayr (6rnedin Ogretmen editimi yiiksekokullari ya da arastirma
kurum/kuruluslan), editim, 6gretim veya genglik alaninda bir isletme ya da kurum/kurulusta yerlestirme veya gozlem
suregleri gegirmeyi kapsayabilir.

Gonderen kurum/kurulus adil, seffaf ve acik bir secim siirecini temin etmeli, faaliyetin icerigini katihmci ile birlikte
gelistirmeli ve yurtdisinda gegen bu uzun dénemli hareketliligin iceride ve mimkiin oldugu 6lglide disarida taninmasini
saglamalidir.

Yiiksekdgretimdeki 6gretim ve egitim gorevlendirmeleri agisindan, asadida belirtilen tiirdeki gonderen ve ev sahibi
kurum/kuruluslar uygun niteliktedir:

= Odgretmeye yonelik uzun dénem personel hareketliligi icin, génderen kurum/kurulus herhangi bir katiimci
kurum/kurulus olabilirken, ev sahibi kurum/kurulus bir katiimci Yiiksekdgretim Kurumu olmalidir.

= Egitim almaya yonelik uzun dénem personel hareketlilifinde génderen kurum/kurulusun bir katiimci Yiiksekégretim
Kurumu olmasi gerekirken, ev sahibi kurum/kurulug herhangi bir katiimci kurum/kurulug olabilir.

= Ev sahibi ve gonderen kurum/kuruluglar farkli Glkelerde yerlesik olmali ve ev sahibi lilke, katilimcinin ikamet ettigi
Ulkeden farkli olmalidir.

Stratejik Ortaklida katilan kurum/kuruluglar hareketlilik anlagsmalar gelistirmek, yurtdisindaki ortak kurum/kurulusta
gergeklestirilen calismayl tanimak ve editim ve 6gretimde Avrupa boyutunu gliclendirmek igin birlikte calismaktadir. Bu
faaliyet, gerek gonderen, gerekse ev sahibi kurum/kurulusta hareketlilik faaliyetinin organizasyonunu ve uygulamasini
gerceklestirenler acisindan da degerli bir uluslararasi deneyim olmalidir.

GENCLIK CALISANLARININ HAREKETLILIGI (2 iLA 12 AY)

Bu faaliyet, genglik galisanlarinin kendi ilkelerinden daha farkh bir galisma gergedini tecriibe etmelerine izin vermekte,
mesleki, kisisel ve kiltlrler arasi yeterliklerini artirmaktadir. Genglik calisanlari, 2 ila 12 ay arasinda dedisen bir siire
boyunca yurtdisinda galisarak ev sahibi kurum/kurulusun giinliik islerine aktif katki saglama ve ayni zamanda bu alandaki
uzmanlar olarak profillerini zenginlestirme imkanina sahiptir. Ayrica bu faaliyetler, yeni perspektifler ve tecriibelerden
faydalanarak ilgili kurum/kuruluslarin kapasitelerini gliclendirmeyi de amaclamaktadir. Hareketlilik faaliyetleri, ya bireysel
faaliyetler halinde (baska bir deyisle ev sahibi kurum/kurulusa godnderilen bir genclik galisani)) ya da iki ortak
kurum/kurulus arasinda genglik calisani degisimi (eszamanli ya da dedil) altinda karsilikli olarak yir{tilebilir.

ONLINE DiL DESTEGi

Bir Stratejik Ortaklik igerisinde yer alan uzun dénem hareketlilik katiimcilari, dil hazirhdindan yararlanabilmektedirler. Bu
baglamda, Program stiresince online bir dil destedi kademeli olarak uygulanacaktir. Bu gibi bir online destek, Avrupa
Komisyonu tarafindan, yurtdisinda kullanacaklari dildeki yeterliklerini dederlendirmek amaciyla secilen personele ve
gengclik calisanlarina sunulmaktadir. Bu arag ayrica, gerekli oldugu durumlarda, hareketlilik dénemi &ncesinde ve/veya
esnasinda dil bilgisinin gelistirilmesi imkanini da sunmaktadir.

Personel ve genclik calisanlar tarafindan uygulanmasi durumunda, online dil destegi asadida sekilde sunulacaktir:
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= Ulusal Ajanslar, Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen genel kriterlere gore kurum/kuruluglara online lisans tahsis
etmektedir.

» Onceden secilen ve online hizmetten yararlanan tiim &grenciler (ana dili sz konusu yabana dil olanlar haric),
yurtdisinda kullanacaklari dildeki yeterliklerini dederlendirecek online bir sinava gireceklerdir. Bu sinavin sonuglari
katihmciya bildirilecektir.

= Dil kurslari icin olan online lisans sayisina bagli olarak, kurum/kuruluslar, lisanslar ihtiyaclar dogrultusunda
dagitacaklardir.

= Hareketlilik donemi sonunda, katiimcilar, yabanci dildeki gelisimlerinin lglilmesi igin ikinci bir dederlendirmeye tabi
tutulacaklardir.

Online dil destegdi hakkinda daha fazla bilgi, Avrupa Komisyonu’nun ve Ulusal Ajanslarin internet sitesinde mevcuttur.

e

Avrupa Komisyonu'nun bu hizmetinde yer almayan diller igin, ayni amagla 6zel bir “dil destedi” hibesi saglanabilmektedir.

ULUSOTESI GENCLIK GIRISIMLERI

Genglik alanindaki Stratejik Ortakliklar, farkli Program Ulkelerinden iki ya da daha fazla sayida genclik grubu tarafindan
yuritilen, sosyal sorumlulugu ve girisimci zekayr tesvik eden ulusttesi genclik girisimlerinin gelistiriimesini de
desteklemektedir.

Ornegin, bu girisimler su hususlari konu alabilir:

= Sosyal girisimlerin (bunlarin aglarinin), derneklerin, kuliiplerin, STK'larin kurulmasi,

= Girisimcilik egditimi konusunda kurslar ve egitimler gelistiriimesi ve veriimesi (6zellikle sosyal girisimcilik ve bilgi ve
iletisim teknolojilerinin kullanimi),

= Bilgi, medya okuryazarlidi, duyarllastirma eylemleri veya gengler arasinda yurttaghk sorumlulugunu tesvik eden
eylemler (6rnegdin, Avrupa konular etrafinda tartismalar, konferanslar, etkinlikler, istisareler, girisimler vb.),

= Yerel topluluklarin yararina eylemler (6rnegin, yash insanlar, azinliklar, gdégmenler, engelliler vb. gibi savunmasiz
gruplara destek),

= Sanatsal ve kiiltiirel girisimler (tiyatro oyunlari, sergiler, miizik performanslari, tartisma forumlari vb.).

Genglik Girisimi, genglerin kendileri tarafindan baglatilan, olusturulan ve gergeklestirilen bir projedir. Bu projeler,
genglerin girisimler araciliiyla fikirlerini denemelerine izin vermekte ve bdylece bir projenin planlanmasi ve
gergeklestiriimesinde dogrudan ve aktif bir katilim saglamalari igin firsat sunmaktadir. Genglik Girigimine katilim, dnemli
bir yaygin 6grenme deneyimidir. Gengler, Genglik Girisimini uygularken kendi topluluklarinda karsilasilan belirli zorluk ve
sorunlari ele alma firsatina sahip olmaktadirlar. Avrupa’nin yapilanmasina katkida bulunmak amaciyla segtikleri konuyu
bir Avrupa ortaminda tartisma ve yansitma firsatina sahiptirler.

Genglik Girisimi ulusétesi olmahdir. Farkh dlkelerden iki veya daha fazla grup tarafindan ortaklasa gerceklestirilen yerel
faaliyetlerin bir adi seklinde gergeklestirilmelidir. Uygulamalari paylasmak ve akranlardan 6grenmek amaciyla, ulusotesi
Genglik Girisimlerinde uluslararasi ortaklar ile isbirligi benzer ihtiyag veya ilgilere dayanmaktadir.

Genglik girisimleri, gok sayida gencin gunlik yasamlarinda 6zgln ve yaratici hale gelmelerine, yerel ihtiyag ve ilgilerinin
yani sira icinde yasadiklari toplumun karsilastiklari zorluklari dile getirmelerine imkan saglamaktadir.

Gengler, yasamin farkli alanlarini etkileyen bir proje baslatarak, olusturarak ve gergeklestirerek fikirlerini deneyebilirler.
Ayrica Genglik Girisimleri, genglerin kendi islerini yapmalarina veya sosyal ekonomi alaninda, kar amaci giitmeyen
alanlarda ve genglik alanlarinda faal olan dernekler, STK'lar veya bunun gibi yapilar olusturmalarina yol agabilir.

Ulusotesi Genglik Girisimleri yiriiten gencler, bir editmen (veya kog) tarafindan desteklenebilir. Kog, genclik gruplarina
eslik etmek, 6grenme siirecini kolaylastirmak ve genglerin katiimlarini desteklemek amaciyla genclik calismasi ve/veya
Genglik Girisimleri konusunda deneyim sahibi olan kaynak kisidir. Bu kisi, belirli bir genglik grubunun ihtiyaglarina gore
degisen farkl roller oynamaktadir.

Kog, Genglik Girigsiminin disinda kalmakta ancak genglik grubunun ihtiyaglari temelinde gruba projelerini hazirlamalari,
uygulamalari ve degderlendirmeleri konusunda destek vermektedir. Koglar, dgrenme siirecinin kalitesini desteklemekte ve
bir grubun ya da bireylerin projelerinde tatmin edici sonucglar elde etmelerine yardimci olacak sekilde tasarlanmis
sureklilik arz eden bir ortaklik sunmaktadir. Kog; bir proje lideri, bir danisman/rehber, projeyi yiriiten grubun bir lyesi,
belirli bir alanda yalnizca teknik destek veren profesyonel bir editici/editmen/uzman, projenin yasal temsilcisi dedildir.
Eder Genglik Girisimi regit olmayan kimseler tarafindan yiritiiliyorsa, bir kogun destedi zorunludur.
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2. STRATEJIK ORTAKLIK ORNEKLERI
ESNEK OGRENME YOLLARININ DESTEKLENMESI

Pratik ve teorik bilgiyi yliksekdgretim kurumlarinin miifredatina entegre etmek, 6dgrencilere simdi ve gelecekte isgiici
piyasasinda ihtiyag duyulan becerileri kazanma firsati sunabilir ve bdylece onlarin gelecekteki istihdam edilebilirliklerini
artirabilir. Detayh bir ihtiyag analizine dayanarak ve “gercek-hayat“tan ulusétesi bir yaklasima odaklanmak suretiyle, bir
Stratejik Ortaklik, katiimcr Yiksekddretim Kurumlari arasinda ortak bir mifredat gelistirmek, bunu test etmek ve
uyarlamak igin igletmeler, Yiksekddretim Kurumlarindaki 6grenciler ve personel arasinda proje tabanli bir igbirligini
destekleyecektir. Bu ayni zamanda, Yiksekogretim Kurumlan ile igletmeler arasinda personel degisimi de dahil
O0gretme/6grenme faaliyetlerini ve ddrencilerin bilesenleri farkl ortaklar tarafindan ve farkl yerlerde 6gretilen ortak bir
programi takip ettikleri entegre (“yerlesik”) hareketliligi de icerecektir. Nihai sonug, ortak mifredatin sunulmasi ve
ortaklidin disinda kalan kurum/kuruluslara da yayginlastiriimasidir. Gerekli yeterligin yani sira ortak miifredatta gelistirilen
becerilen uygunlugunu saglamak amaciyla ortaklik, Yiiksekdégretim Kurumlarindan ve KOBI'ler ile sosyal girisimler de
dahil isletmelerden olusmaktadir.

ENTEGRE YEREL/BOLGESEL GELISME

Entegre yerel/bolgesel gelisme planlarinin hazirlanmasi, ilgili tim paydaslarin katilimindan biyik yarar saglayabilir. Bir
Stratejik Ortaklik, cift sertifika veya cift derece vermek amaciyla ortak Yiiksekégretim Kurumlarinin her bir miifredatini
zenginlestiren yenilikgi ders paketleri gelistirecek, test edecek ve uygulayacaktir. Proje, anahtar paydaslari kapsayacak ve
yerel/bolgesel aktorlerin ihtiyaglarinin uygun bir sekilde karsilandigini teminat altina almak igin 6zellikle belirli bir
Yonlendirme Grubu araciligiyla bu paydaslarin siirekli gézetimine dayanacaktir. Proje, ayrica Yiksekdgretim Kurumlari
arasinda personel degisimi ve “karma” ogrenci hareketlili§i de dahil 6gretme/6grenme faaliyetleri de igerecektir. Nihai
sonug, bu ders paketlerinin miifredata entegrasyonu ve cift sertifika/derece verilmesidir. Ortaklik, Yiksek&gretim
Kurumlarinin yani sira yerel aktorleri ve yerel seviyedeki kamu makamlarini kapsamaktadir.

Daha az tecriibeli ortaklarin yiritilen faaliyetlere katilimi, en geg projenin son yilinda tiim ortaklarin faaliyetler paketinin
biitliniine entegre olmasini saglayacak sekilde asamali olabilir.

YARATICILIK VE YENILiK

Kiiclik ve orta Olcekli isletmeler, her zaman piyasa rekabeti ile basa cikacak uygun kaynaklara veya stratejik vizyona
sahip olmasa da beceri gelistirme ve yeniligin zorluklari ile yiz yiize gelmektedir. Stratejik Ortaklik, kurumsal gelisimi ve
Urtin yaratmayi kolaylastiran metodolojiler, araglar ve kavramlar transfer edip uygulamak suretiyle kiguk isletmelerin
icinde yaratici ve yenilikgi bir kiiltiirlin yayllmasini desteklemektedir. Yaratici sektérlerden ortaklar ve yiiksekogretim
kurumlari, diger ortaklarin yaratici disiinceyi kendi kurum/kuruluglarinda nasil basarili bir sekilde uygulayacaklarini
o6grenmelerine ve yenilik ve dedisim kapasitesini gelistirmelerine yardimci olmaktadir.

Somut bir gikti, basari vakalarinin eski analizlerine ve metodolojilere dayanan yaraticilik ve yenilik gelistirme ile ilgili 6zel
olarak tasarlanmis eylem planlarinin Gretimidir. Ortaklik; yaratici sektérleri, kiiglik ve orta olgekli isletmeleri, isveren
derneklerini, ticaret, sanayi veya esnaf odalarini kapsamaktadir.

EGITIMIN KALITESI

isvec, Danimarka ve Ingiltere’deki yerel okul makamlar bir Stratejik Ortaklik teklif etmek Gzere isbirligi yapmaktadirlar.
Yerel makamlar bilim, matematik ve teknoloji alanindaki egitimin kalitesinin iyilestiriimesine yonelik bir ihtiyac oldugunu
tespit etmisler ve okul égrencilerinin 6grenmeye katiimlarini desteklemek igin ortak bir gerceve gelistirmeyi amaglayan
bir proje tasarlamiglardir. Projenin amaglari, matematik ve doda bilimleri alanlarinda egitimin kalitesini iyilestirmek ve st
orta Ogretim ile ylksekdgretimde bu konularin daha fazla okunmasini saglamaktir. Proje, iki yerel makam tarafindan
yuritilmektedir ve ilgili alanlarda biitiin ilk ve alt ortadgretim okullarini kapsamaktadir. Buna ek olarak, yerel makamlar
kendi yerel topluluklarindan diger ortaklar (Universiteler, bir medya merkezinin yani sira teknoloji, bilim ve gevre
alanlarinda pek gok isletme ve ticari dernekler) da dahil etmiglerdir. Proje faaliyetleri, deneyimlerin ve iyi uygulamalarin
dedisimi amaciyla katiimci ortak kurum/kuruluslar arasinda personel degisimi yapilmasini icermektedir. Ortaklar,
malzeme ve kaynaklar paylasmakta ve ilk ve orta 6gretim okullarinda test edilen/uygulanan matematik, bilim ve
teknoloji konularinda miifredatlar arasi tniteler gelistirmektedirler. Is ortaklari, okul 6grencilerinin {izerinde calistiklari
konu bagliklarinin pek cok pratik uygulamalarina iligkin bilgi vermek amaciyla okullardaki siniflari galisma ziyaretlerine
davet etmektedirler. Universite égrencileri, okul 8grencilerine konular ile ilgili ek bire bir yardim saglamanin yani sira rol
model olarak, onlari bilim ve teknoloji alaninda galisma konusunda motive etmek suretiyle bunlar igin “galisma arkadasi”
olarak katki saglamaktadirlar. Proje, 6gretmenlerin temel editimi konusunda Universite igbirlidinin yani sira katilan okullar
arasinda daha fazla pedagojik isbirligi ve yeni projeler ile sonuglanmaktadir.

EGITIME ERiSIMi ARTIRMAK

Yiiksekogretime erisimi artirmak, genisletmek ve yiiksekdgretimi tamamlamayi kolaylagtirmak, pek cok lilkede &nemli
sorunlardir. Bir Stratejik Ortaklik, yenilikci yaklasimlari transfer ve test ederek, diisiik seviyede temsil edilen ya da
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dezavantajli gegmise sahip gruplardan dgrenciler gibi geleneksel olmayan 6grenicilere 6zellikle odaklanmak suretiyle,
ylksekdgretime ve mezuniyete giden daha iyi ilerleme yollarinin gelistiriimesini destekleyecektir. Ortaklik, yliksekdgretim
Kurumlari, okullar ve mesleki egitim ve 6gretim alaninda faaliyet gosteren kurumlar arasinda isbirligi araciigiyla belirli
gecmise sahip lise dgrencilerinin yliksekdgretime girmeden 6nce nasil hazirlandidini ve yonlendirildigini test edecektir.
Ozellikle okulu terklerini &nlemeyi ve beklenen zamanda mezun olmayi tesvik etmeyi amaglayan ozel olarak hazirlanmig
hizmetler (rehberlik, danismanlik, editmenlik vb.) araciidiyla bu 6grenci nifusunun izlenmesi ve desteklenmesi de test
edilecektir. Sunulan hizmetlerin uygun oldugunu ve belirlenen ihtiyaclar ile eslestigini glivence altina almak icin, proje
yliksekogretim kurumlarinin yani sira genel ve lise ve mesleki egitim okullarini da kapsayacaktir. Proje ayrica “karma”
ogrenci hareketlilii de dahil, 6gretme/6grenme faaliyetlerini de kapsayacaktir. Nihai sonug, modelin uyarlanmasi,
Yiksekogretim Kurumlar tarafindan uygulanmasi ve ozellikle diger editim saglayicilari ve politika yapicilari hedef alarak,
ortak disindaki kurum/kuruluslara yayginlastirilmasidir.

YENILIK

Bir Stratejik Ortaklik, ozellikle okul 6drencilerinin, Universite ©6drencilerinin ve ©gretmenlerin derslerin icerigini
Ogrenebilecedi, 6gretebilecedi ve birlikte olusturabilecedi e-6grenme araglari ve online isbirligi platformlari olmak (izere,
yeni  pedagojik yaklagimlarin  gelistirilmesini  destekleyecektir.  Universitelerden,  okullardan,  arastirma
kurum/kuruluslarindan ve/veya isletmelerden olusan Ortaklik, okullarin ve yiiksekégretim kurumlarinin farkli seviyelerde
ozel disiplinleri 6gretmek ve 6grenmek igin kullanacaklari araglar birlikte gelistirecektir. Arastirma kurum/kuruluslari
ve/veya isletmeler ya araclari gelistirmek ya da icerigi konu ile daha ilgili ve somut hale getirmek konusunda kilit bir rol
Ustlenecektir. Buna ek olarak, ortaklik tarafindan dgrenciler ve 6gretmenler ile birlikte gelistirilen araglari test etmek igin
yogun egitim programlari organize edilecektir. Ortak personel editimi etkinlikleri, araglari kullanma konusunda
O6gretmenlere egitim verilmesini de mimkiin kilacaktir.

DIL BECERILERI

iki ya da daha fazla dil konugsmanin gerek i¢sel anlamda, gerekse somut kullanim anlaminda getirdigi faydalan cocuklara
gostermek icin dil kaynaklarini gelistirmek suretiyle birden fazla dilin konusuldugu aileleri desteklemeyi amaglayan
sektorler arasi bir Stratejik Ortaklik s6z konusu olacaktir. Bu proje, iki dil bilen aileler ile calisan tim paydaslara
yoneliktir, bu sekilde proje kaynaklarini onlara yayabilirler. Birden fazla dil bilen cocuklarin hem sinifta, hem de yaygin
o6grenme yoluyla dil yeterliklerinin pekistiriimesinde kullanilan pedagojik yaklasimlarin etkinliginin test edilmesi icin
arastirma yapilmaktadir. Ortaklar bir Gniversiteyi, dil okulunu, bir kiiciik ve orta 6lcekli isletmeyi (KOBI), bir STK'y1 ve
yetiskin 6grenimi kurum/kuruluslarinin olusturdugu bir dernegi kapsamaktadir.

BILGI VE ILETiSIM TEKNOLOJILERI

Gergek yasam o6rneklerine ve sezgilere dayanmak suretiyle bilgi ve iletisim teknolojilerinin (BIT) hayatboyu 6§renmeyi
herkes icin bir gercege donistiirme konusunda nasil yardimci olabilecegine dair ortak bir vizyon gelistirmeyi amaglayan
sektdrler arasi bir projedir. Avrupa’da 8grenme amach BIT kullanimi giderek artmaktadir ancak BIT kullaniminin
ekonomilerimiz ve toplumlarimizdaki dedisimin itici unsuru olma potansiyelini agida c¢ikarmak igin, ayristirma ve
onderlikten eklemleme ve sistemi kabullenmeye gegis yoniinde bir ihtiyag séz konusudur. Ortaklar, cok sayida farkl
egitim alaninda galisan bir dizi yiiksek6gretim kurumunu ve beceri kurum/kuruluslarini kapsamaktadir.

BOLGELER ARASI iSBiRLIGI

Ispanyol, Portekiz, italyan ve Cek yerel makamlari, bdlgelerindeki okuldan erken ayrilma sorununun nedenlerini ortaya
cikarmak ve bu soruna yonelik yeni ¢dziimler gelistirmek amaciyla ortaklik yapmaktadir. S6z konusu yerel makamlar,
kendi bolgelerindeki orta 6gretim okullarinin yani sira, iki 6gretmen egitimi kurumunu bu ortakida dahil etmislerdir.
Okuldan erken ayrilma sorununa daha genis bir agidan bakmak suretiyle, genclerin hayatlarinin dedisik boyutlarini ele
almayr amaclamaktadirlar. Bu nedenle, yerel genclik kuruluslar ve veli dernekleri de Stratejik Ortakliga katiimalari igin
davet edilmiglerdir. Yerel makamlarin kendileri, egitim béllimlerini, gengligi ve sosyal hizmetleri de igerecek sekilde genis,
sektorler arasi bir temelde ortakliga katiimiglardir.

Amag, genglere etkin bir destek mekanizmasi olusturmak igin farkl aktérleri ve hizmetleri bir araya getirecek her bolgede
kalic1 bir ag olusturmaktir.

Ortak kurum/kuruluslar, dizenli proje toplantilarinin yani sira online bir topluluk seklinde de birlikte calismaktadirlar.
Oncelikle, kendi bélgelerinde okuldan erken ayrilmanin kapsamini belirlemeyi ve bunun nedenlerini ortaya cikarmayi
istemektedirler. Sonrasinda, dislanma riski ile karsi karsiya olan gengleri desteklemenin etkin yollarini bulmayi ve bunlari
uygulamayi amaglamaktadirlar. Proje faaliyetlerinin bir pargasi olarak, kendi yerel gevrelerinde okuldan erken ayrilmanin
nedenlerini arastirmak amaciyla okul 6grencilerine, 6gretmenlere ve ailelere yonelik anketler uygulamaktadirlar. Sargin
O6grenme firsatlarinin etkisi gibi bir dizi konuyu arastiran calistaylar ve seminerler de diizenlemektedirler.

Sonug olarak, iki bolgede uygulanan ortak bir metodoloji gelistirmektedirler. Bunu desteklemek amaciyla 6gretmenler,
egitici/editmenler ve yerel makamlar icin bir rehber yayimlanmistir. Biitiin sonuclar ve malzemeler, projenin internet
sitesinde makale yayimlanmasi yoluyla ve her bir bélgede bir konferans diizenlenmesi suretiyle paylasiimaktadir. Bu
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sekilde, proje tarafindan gelistirilen metodoloji ve kaynaklar diger okullara ve yerel makamlara sunulmaktadir.
ESITLIK VE ICERME

Genglik kuruluslari, kurumlar, okullar, mesleki egitim ve 6gretim saglayiclan ve “istihdam, Egitim veya Ogretim
Sirecinde Olmayan Kisiler” ile genclik alanindaki kurum/kuruluglar ve okuldan ayrilanlar, daha fazla sayida gencin egitim
veya calisma hayatina geri donmesini saglamak icin bir metodoloji gelistirmek amaciyla bir araya gelmektedir. Stratejik
Ortakliklarinin gercevesinde, hem projeyi tasarlayip uygulamalar konusunda bilgi alis verisinde bulunmak amaciyla
ulusttesi toplantilar diizenlemekte, hem de genglik galisanlar igin isbasi egitimi ve mesleki gelisim faaliyetleri
yuriitmektedirler. Ayni zamanda, bu alanda bir arastirma derlemesi yapilip ulusétesi toplantida tartisiimakta ve ayni
toplantida iyilestirilmis metodolojinin test edilip dederlendirilmesini planlayan nihai bir el kitabi olusturulmaktadir. Proje
sonuglarinin siirdiirllebilirligini ve yayginlagtinimasini saglamak adina, Stratejik Ortaklik yerel, ulusal seviyede ve Avrupa
seviyesinde konferanslar diizenlenmesini 6ngérmekte ve ortaklaga bir izleme stratejisi de tasarlamaktadir.

ACIK EGITIM KAYNAKLARI (OER)

itfaiyeciler yanan binalarin icerisinde yangina miidahale ederlerken olebilir veya yaralanabilir. Yanan binalarin icinde
kritik durumlarda ne yapilmasi gerektigi Uzerine 6zel olarak tasarlanmis uygulamali bir egitim, olimcil kazalari
engelleyebilir. Stratejik Ortaklik, gelismis metodoloji ve teknolojiye dayali bir 6grenme paketi olusturur. Nihai sonug,
erken ve etkin bir acil durum miidahale kapasitesi olusturmak amaciyla bir miidahalenin baslangic asamasinda yanginla
micadele stratejisi ve taktiklerine iliskin tamamlayici nitelikte egitim sunan karma bir e-6grenme programidir. E-6grenme
uygulamal alistirmalarla birlestirilmistir. Stratejik Ortaklik, yangin ve kurtarma hizmetlerini, kamu gtivenliginden sorumlu
kamu kurum/kuruluslarini ve tabii ki Mesleki Egitim ve Ogretim saglayicilarini kapsamaktadir.

GENGCLERIN TOPLUMA AKTIF KATILIMI

Finlandiya, Almanya ve Hollanda'dan g lise editimi veren okul, birbirlerini eTwinning platformunda buluyorlar, ¢link
hepsi de okulda demokrasi hakkinda bir proje gelistirmek konusu ile ilgilenmektedir. Uc okul, bir Stratejik Ortaklik
basvurusunda bulunmaya karar veriyorlar. Projenin amaci; 6gretmenleri, okul &grencilerini ve ayrica velileri okuldaki
karar verme mekanizmasina dahil ederek bir okul liderligi olusturmaktir. Proje, Ug yil stirmekte ve her yil katiimci okullar,
hali hazirda bu gruplardan her birinin okuldaki karar alma mekanizmasina nasil dahil oldugunu ve ortaklarindan
ogrendiklerinin zemininde gruplarin katiimlarinin gergekgi bir sekilde nasil gelistirilebilecegini incelemektedir. Proje; okul
yonetimini, 6dretmenleri ve velileri aktif olarak kapsamakta ve bunlar tarafindan desteklenmektedir. Katilimc okul
ogrencileri; 6zglrlik, haklar ve yukimldlikler gibi kavramlar Gzerindeki algilarinin yani sira, 6zerkliklerini ve elestirel
disiinme becerilerini de gelistirmektedirler. Ayrica, okullarini kendileri igin nasil daha uygun hale getirebilecekleri Gzerine
dustinmektedirler. Proje faaliyetleri boyunca, okul 6grencileri gorislerini ifade etmeyi, baskalarinin gorislerini dinlemeyi,
uygun argimanlari kullanarak tartismayi ve gegerli sebepler kullanarak kararlarini agiklamayr égrenmektedirler. Proje
faaliyetleri, hem eTwinning sitesindeki eTwinSpace projesi araciliiyla, hem de her bir okuldan okul &drenci gruplarinin
ogretmenleri ile katildigi ylz yiize iki toplantida gergeklestiriimektedir. Okul yénetimi ve velilerden temsilciler de bu
toplantilara katilmaktadir. Proje toplantilarinin arasinda, ortaklar ayrica proje faaliyetleri gelistirmek igin isbirligi yapmak
ve kaynaklari tartisip paylasmak icin eTwinning sitesini kullanmaktadir. Okul ddrencileri, proje faaliyetleriyle ilgili resimler
ve giincellemeler ile birlikte ayni zamanda Uzerinde galistiklari konulardaki goriis ve dislincelerini de ortak bir bloga
yazmaktadir. Projede gelistirilen blog, 6gretme planlari ve 6grenme malzemelerinin yani sira, okul 6grencilerinin
calismalarindan bazlari eTwinning aracilifiyla yayimlanmakta ve benzer bir proje yiriitmek isteyen baskalari igin de
kaynak olusturmaktadir.

CAPRAZ BECERILER/TEMEL BECERILER

Dezavantajli yetiskin gruplarinin (gégmenler, disiik becerilere sahip kisiler, sosyo-ekonomik agidan dezavantajli olan
kisiler vb.) matematiksel becerilerini ve mali okuryazarliklarini iyilestirmek amaciyla, yetiskin egitimi kurum/kuruluslari,
yerel/bolgesel makamlar ve sosyal ortaklar ile isbirligi icerisinde yeni ve uygun egitim metodolojileri ve kaynaklari
kullanarak giincel egitimler hazirlamistir. Mifredat, editici/editmenler igin el kitaplari, yetiskin 6greniciler igin
donanimlar/arag kutulan gibi giktilar, ortak kurum/kuruluslar tarafindan test edilmekte ve ilgili paydaslar tarafindan
dogrulanmaktadir. Hedeflenmis bir yayginlastirma faaliyeti, hem yetiskin 6grenicilerin yeterlilikleri (izerinde bir etkinin,
hem de yerel/bdlgesel seviyede bir etkinin 6n sartidir. Bu sekilde, proje dezavantajli gruplarin yerel topluma
entegrasyonunu saglayacak sekilde onlar igin &zel olarak hazirlanmis 6grenme firsatlari sunabilir.

OGRENME CIKTILARININ TANINMASI VE DOGRULANMASI

Yetiskin editimi alanindaki ortak kurum/kuruluslar, yaygin ve sargin 6grenmenin dogrulanma siirecine énemli bir girdi
sunabilir. Ortaklarin farkli durumlari, fikir ve deneyim alis verisi dikkate alindiginda, Stratejik Ortaklik mevcut durumu
analiz edebilir ve kendi Ulkelerinde dogrulama igin tavsiyelerde bulunabilir.

GENCLIK CALISMASINDA MESLEKI GELISIM VE PROFESYONELLESME

AB Genglik Stratejisinin onceliklerinden esinlenerek, bir grup deneyimli genglik calisani, kurumsal seviyede genclik
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galismasindan sorumlu olan kisiler, genglik alanindaki diisiince kurum/kuruluslari, genglik galismasi lizerine uzmanlasmig
editim kurumlari ve arastirmacilar; genglerin zihinsel sagligi ile ilgilenen faaliyetlerinde genglik galisanlarini destekleyecek
bir referans belgesi paketi elde etmek amaciyla Stratejik Ortaklik kurmaktadir. Proje cercevesinde, tim ortaklar
arastirmalarina temel olmak Uzere anahtar kavramlar saptayip analiz etmek igin bir araya gelmektedir. Ortaklar,
uzmanlarla seminerler dlzenlemekte, calismalarini belgelemek igin toplantilar ve arastirma ziyaretleri
gerceklestirmektedir. Ortaklar, ayrica proje tamamlandiginda bir kitap yayimlamak ve bunu ilgili alandaki uygulayicilara
yayginlastirmak seklindeki nihai amaca hizmet etmek Uzere, en iyi uygulamalar ve fikirler konusunda degisim yapmak
lizere zihinsel saglik alaninda deneyim sahibi genglik galisanlarini ve gengleri bir araya getirmektedir.
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YUKSEKOGRETIM ALANINDA KAPASITE GELISTIRME
1. AB HIBESI KAPSAMINDA AGCIKLAMALAR

PERSONEL MALIYETLERI

Basvuru sahibi; faaliyetler, is programi ve 6ngoriilen ciktilar ve sonugclar baglaminda ilgili personel kategorisi icin gereken
personel ig ylikind ve projede calisilacak giin sayisini tahminen belirleyecektir. Calisma glinleri hafta sonlarini, zorunlu
tatil glnlerini ve banka tatillerini kapsayabilir. Blitge tahmini agisindan, galisma gunleri ayda 20 guni veya yilda 240
glinl agsmayacaktir. Bu tahmin, personel icin Erasmus+ birim maliyetinin uygulanmasinin bir sonucudur. S6z konusu
tahmin, yararlanicilar tarafindan uygulanan ve ortaklik anlasmasinda belirtilen fiili tcretlendirme usullerinden bagimsiz
olarak yapilir.

Kapasite gelistirilimesi projelerinde yer alan personelin profili 4 kategoriye ayriimaktadir:

= Yoneticiler (personel kategorisi 1) (yasa koyucular, Ustli diizey devlet memuru ve yoneticiler dahil), proje
faaliyetlerinin yonetimi ve koordinasyonu ile ilgili Ust diizey idari faaliyetleri ylriitr.

= Arastirmacilar, 6gretmenler ve egitici/egitmenler (personel kategorisi 2); miifredat/editim programi
gelistiriimesi, 6gretim/editim materyalleri gelistiriimesi ve uyarlanmasi, kurs veya derslerin hazirlanmasi ve
ogretilmesiyle ilgili akademik faaliyetleri yiratr.

= Teknik personel (personel kategorisi 3) (teknisyenler ve ilgili diger meslek erbabi dahil); defter tutma,
muhasebecilik, ceviri gibi teknik isleri ydritir. Konsorsiyum Uyesi olmayan alt yikleniciler tarafindan disaridan
saglanan terciime hizmetleri ve dil kurslarina iliskin maliyetler gibi maliyetler, “Alt yiklenici maliyetleri"nde
gosterilmelidir.

= idari personel (personel kategorisi 4) (ofis ve miisteri hizmetleri calisanlari dahil), sekreterlik gdrevleri gibi idari
isleri yaritdr.

Projede yer alan personelin gergek Ucretlendirme usulleri, projeye katilan kurum/kuruluglarca ortaklasa belirlenecek, bu
personelin istihdamindan sorumlu yoneticiler tarafindan onaylanacak ve projenin basinda ortaklar arasinda imzalanacak
ortaklik anlasmasinin bir parcasi olacaktir. Aksi takdirde, ilgili kurum/kurulusun genel (icretlendirme politikasi
uygulanacaktir.

SEYAHAT MALIYETLERI - PERSONEL
Yararlanici kurum/kuruluslarda resmi sézlesmeyle calisan ve projede yer alan herhangi bir kategorideki personel
(6rnegin, yoneticiler, RTT, teknik ve idari personel), projenin hedefleri ile dogrudan gerekli olmasi sartiyla seyahat ve

harcirah igin finansal destekten faydalanabilir.

Seyahatler, asadida belirtilen faaliyetler planlanabilir:

Ders verme/egitim alma gorevleri,

Egitim alma ve yeniden egitim alma amaglar (sadece Ortak Ulkeden personel icin uygun),

Program ve ders giincellemeleri,

Sirketler, firmalar ve kuruluslarda stajlar (sadece Ortak Ulkeden personel igin uygun),

Proje yonetimi amagli toplantilar (6rnedin, ydnetim, koordinasyon, planlama, izleme ve kalite kontrol faaliyetleri ile
ilgili toplantilar),

= Calistaylar ve sonuglari yayginlastirma amacl ziyaretler.

Ulusal mevzuatta aksi bir hikiim bulunmasi durumu haricinde, yararlanici kuruluglar, proje dahilinde seyahatle
gecirdikleri sure igin personeline yaptiklari normal maas 6demelerini askiya almamalidir. Bu tiir seyahatlerin stresi 3 ayi
gegmemelidir.

SEYAHAT MALIYETLERI - OGRENCi
Yararlanicl kuruluglardan birinde olan 6grenciler (lisans, yiiksek lisans ve doktora seviyesindeki), proje hedeflerini

desteklemesi sartiyla seyahat ve harcrah icin finansal destekten faydalanabilir. Ogrencilerin yapacaklar seyahatler,
katihmar bir kurum/kurulusa olmali veya katiimci bir kurum/kurulusun gézetimindeki baska bir kurum/kurulusa olmalidir.
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Bu seyahatler, esas itibariyle Ortak Ulke dgrencilerini hedeflemeli ve asagidaki faaliyetler icin gerceklestirmelidir:

Faaliyet Siire

Bir Ortak Ulke kurumunda 6grenim,

Bir Program Ulkesi kurumunda 6§renim (sadece Ortak Ulkelerden égrenciler icin),
Bir Program veya bir Ortak Ulke kurumunun diizenledigi yogun kurslara katiim,

Bir Ortak Ulkede bulunan sirketler, firmalar veya kuruluslarda staj faaliyetleri,

Bir Program Ulkesinde bulunan sirketler, firmalar veya kuruluslarda staj faaliyetleri
(sadece Ortak Ulkelerden égrenciler icin).

En az 2 hafta - En fazla 2 ay

= Proje yonetimine iliskin kisa donem faaliyetlere katiim (izleme komiteleri,

koordinasyon toplantilari, kalite kontrol faaliyetleri vb.). En fazla 1 hafta

Ogrencinin yukarida belirtilen faaliyetler disinda bir faaliyet gerceklestirmeyi amaclamasi durumunda, Yiiriitme
Ajansi'ndan 6nceden onay alinmasi gereklidir.

EKIiPMAN

AB hibesi ekipman alimi igin de kullanilabilir. Sadece proje hedefleri ile dogrudan ilgili olan ekipmanin alimi, uygun
harcama olarak kabul edilmektedir. Bu kapsama, 6rnegin, kitap ve siireli yayinlar, faks makinalari, fotokopi makinalari,
bilgisayarlar ve aksesuarlar (tablet ve diz Ustli bilgisayarlar), yazilimlar, 6gretim amach ekipmanlar, laboratuvar
malzemeleri (6gretim amagli), video projektorleri (donanim), video sunumlar (yazilim), televizyon setleri, internet
bagdlantisi icin iletisim adlari kurulumu, veri tabanlar (ortaklik haricindeki kiitliphaneler ve elektronik kitliphaneler) ve
bulut erisimi, ekipman bakimi, sigorta, ulagim ve kurulum giderleri dahil edilebilir. Ekipman, sadece ortaklia dahil olan
Ortak Ulke Yiiksekdgretim Kurumlar icin istenebilir; bu durumda ilgili ekipmanin pratik olan en kisa siirede monte
edilmesi gerekir. Ekipman, monte edilmis oldugu kurumun envanterine kaydedilmelidir. Bu kurum, ekipmanin tek sahibi
durumundadir.

= Ekipman, proje amaglari icin gerekli olmali ve proje uygulamasinin baslangicinda veya tercihan proje bitimine 4 ay
kala alinmalidir.

= Ekipman, hicbir durumda Program Ulkesinin kurum/kuruluslari veya Ortak Ulkelerin yiiksekdgretim sektdrii disindaki
kurum tarafindan satin alinamaz.

= Ekipman kiralamasi sadece istisnai ve tamamen gerekgelendirilebilen durumlarda ve Hibe S6zlesmesi siiresinin digina
¢ikilmamasi sartiyla uygun kabul edilebilir.

= Erasmus+ Programi Kapasite Gelistirilmesi eyleminin &zelligi dikkate alinarak, ekipman amortisman tutari degil de
sadece ekipmanin toplam satin alma maliyeti dikkate alinmaktadir.

25.000 AVRO uzeri ekipman alimlarinda, yararlanicilar, seffaflik ve potansiyel tedarikgilere esit muamele ilkelerini
gozeterek ve gikar gatigmasini dnlemeye dikkat ederek en az (i tedarikgiden rekabetgi teklifler almal ve en uygun fiyati
veren tedarikgiden alim yapmalidir. Yararlanicilar, ekipman alimi isini, esik degerin altinda daha kiiglik stzlesmelere
bélmek suretiyle gergeklestiremez.

Bagvuru sahipleri, ekipmanin tedarik ediimesinin ve Ortak Ulke kurumlarina teslimatinin, oldukga karmasik bir siireg
oldugunun ve bunun planlama safhasinda dikkate alinmasi gerektiginin farkinda olmalidir.

ALT-YUKLENICI SOZLESMELERI

Alt ylklenici s6zlesmeleri, Konsorsiyum Ulyeleri tarafindan gergeklestirilemeyen belirli, zaman sinirli ve proje ile iligkili
gorevleri ifasi amaciyla uygulanir. Bu sozlesmeler, Kendi isinde/serbest gcalisan uzmanlar kapsar. Dis
kurum/kurulus/organlardan alt yiiklenici sdzlesmesi yoluyla hizmet alimi, gok nadir olarak uygulanmalidir. Proje
hedeflerine ulasmak igin gereken 6zel yeterlikler ve uzmanlik, konsorsiyumda bulunmali ve bunun kompozisyonunu
belirlemelidir. Bu nedenle, proje yonetimi ile iligkili gdrevler icin alt sdzlesme uygulamasina izin veriimez.

Alt ylklenici sozlesmeleri kullanilabilen tipik faaliyetler sunlardir (yararlanicilarin  personeli tarafindan yerine
getirilememesi sartiyla):

Dederlendirme faaliyetleri ve denetim,

Bilgi Teknolojisi (IT) kurslar,

Dil kurslari,

Basim, yayim ve yayginlastirma faaliyetleri,
Terciime hizmetleri,

Web sayfasi tasarlanmasi ve bakimi.
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Her durumda, alt sdzlesme marifetiyle yerine gerilecek gorevler, proje teklifinde yer almalidir (s6z konusu goérevin
yararlanic tarafindan nigin yerine getirilemediginin agik sebepleri ile birlikte ilgili destekleyici bilgilere dayall olarak) ve
tahmini tutan biitceye girilmelidir. Baslangicta biitce kapsaminda 6ngoriilmeyen alt sézlesmeler, projenin uygulanmasi
esnasinda Ylritme Ajansinin yazili onayina tabidir.

25.000 AVRO'yu gegen alt sozlesmelerde, yararlanicilar, seffaflk ve potansiyel tedarikgilere esit muamele ilkelerini
gozeterek ve cikar catismasini dnlemeye dikkat ederek en az (ic tedarikgiden rekabetci teklifler almal ve en uygun fiyati
veren tedarikciden alim yapmalidir. Yararlanicilar, hizmet alimi isini, esik dederin altinda daha kiiclik s6zlesmelere bdlmek
suretiyle gergeklestiremez.

Alt s6zlesme marifetiyle alinacak hizmet, yerine getirilecek gorevi ve siiresini aciklayan bir sdzlesmeye dayali olmaldir.
Sozlesmede tarih, proje numarasi ve her iki tarafin imzasi yer almalidir.

Ortak yararlanicilara ait personelin, proje kapsamindaki alt sbzlesme igerisinde yer almalarina izin verilmez.

Alt sozlesme hizmet tedarikgilerinin fiili seyahat ve konaklama maliyetleri, alt s6zlesme ilgili biitce baghdi altinda
belirtiimeli, gerekgelendiriimeli ve belgelenmelidir.

2. MALI RAPORLAMA VE NiHAI HIBENIN HESAPLANMASI

Her bir proje igin, 6ngorilen biitce Hibe Sézlesmesinde belirtilir ve bu sdzlesmede yer alan hikimler gercevesinde
kullanilmalidir. Proje dahilinde biitge bagliklari, artirilan miktar referans tavan tutari agsa dahi, baska bir biitce basghdinda
transfer yoluyla 6n izne gerek olmadan en fazla %10'a kadar artirilabilir.

%10'u asan biitce bashidi artis talepleri, Yirlitme Ajansi'na yazili olarak sunulmak zorunda olup, bu durum sézlesmede
degisiklik gerektirmektedir. Artisin bir sonucu olarak, personel, ekipman ve alt sézlesme maliyetlerinin azami tavan
degerlerini asmasi durumunda, artis talebi kabul edilmeyecektir.

Raporlama asamasinda, Ylritme Ajansi, istatistiksel amaglarla ortaklardan, sadlanan ortak finansmana iliskin bilgi
sunmalarini talep edecektir.

PERSONEL MALIYETLERI

Mali degerlendirme ve/veya denetim amaclari bakimindan, yararlanicilar asadidaki hususlari
gerekgelendirmek/ispatlamak durumundadir:

= Isveren ve calisan arasinda resmi bir istihdam iliskisinin bulunmasi. Resmi bir calisma sdzlesmesi bulunmasi
gereklidir.

= Belirtilen is yiikleri, tanimlanabilir ve dogrulanabilir durumdadir. Proje kapsaminda tamamlanan is ve harcanan
zamana yonelik kanit bulunmasi gerekir (6rnegin, katihmci listeleri, somut ciktilar/{r{inler, zorunlu zaman gizelgeleri)

= Masraflarin seviyesinin kaniti igin herhangi bir gerekge aranmayacaktir.

Mali raporlama asamasinda, proje kapsamindaki her bir calisan igin uygun sekilde doldurulan bir personel sdzlesmesi,
proje hesaplarina eklenmeli ve koordinatdr tarafindan destekleyici belge olarak tutulmalidir. Sdzlesmeler, dnce ilgili kisi
tarafindan imzalanmali, ardindan normal olarak bu kisinin calistigi kurumdaki yetkili kisi (6rnedin dekan) tarafindan
imzalanmali ve mihirlenmelidir. Farkli kategorilerde gorevleri ifa eden personel igin, her bir faaliyet tiirl igin ayr bir
sdzlesme imzalanmalidir.

Ek olarak, her bir personel s6zlesmesine zaman cizelgeleri eklenmelidir. Bu gizelgelerde su bilgiler bulunmaldir:

* Yapilan igin tarihi,
= Bu tarihlerde galigilan giin sayisi,
= Faaliyet planina gore yapilan ig (kisa tanim).

Zaman cizelgeleri, ilgili kisi ve normal olarak bu kisinin galistigi kurumdaki yetkili kisi tarafindan imzalanmalidir.
Destekleyici belgeler, projenin sonunda mali rapor ile birlikte gonderilmemelidir. Bununla beraber, personel sozlesmeleri
(destekleyici zaman gizelgeleri ile birlikte) proje hesaplariyla birlikte tutulmalidir.

Bu asamada, Yiriitme Ajansi, koordinator tarafindan génderilen mali tablolarn (harcama listeleri) esas alarak masraflari
inceleyecektir (bk. Hibe S6zlesmesi Eki “Nihai Rapor”). Yiriitme Ajansi personeli, maraflarin uygunlugunun dogrulanmasi
igin bu listeleri ayrnintili bir sekilde inceleyecektir. Herhangi bir hususta bir stiphe olusmasi durumunda, Yiritme Ajansi
tlim destekleyici belgelerin génderilmesini isteyebilir.

Bu asamada, tiim proje igin fiili AB katkisi, birim maliyet yaklagimina gére, fiili olarak hareketlilik halindeki insan kaynagi

temelinde yeniden hesaplanacaktir. Personel maliyetlerine AB katkisi, hibe sdzlesmesinde veya tadillerinde belirtilen
mutlak tutarin %110’unu gegemez.
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SEYAHAT VE KONAKLAMA MALIYETLERI

Mali degerlendirme ve/veya denetim amaclari bakimindan, yararlanicilar asagidaki hususlari
gerekgelendirmek/ispatlamak durumundadir:

= Seyahatler, belirli ve acik sekilde tanimlanabilir projeyle ilgili faaliyetlerle dogrudan baglantilidir.
= Seyahatler gerceklestirilmistir (binis kartlar, otel faturalar, katiimai listesi vb.). Seyahatler ve konaklama ile ilgili fiili
maliyetlere iliskin herhangi bir gerekgelendirme istenmeyecektir.

Mali raporlama asamasinda her bir seyahat icin proje hesaplarina Kisisel Hareketlilik Raporu eklenmeli ve koordinator
tarafindan destekleyici belge olarak tutulmalidir. Destekleyici belgeler (6rnedin, seyahat biletleri, binis kartlar, faturalar,
figler, katihma listesi), seyahatin gergekten yapildidinin gosterilmesi amaciyla her bir hareketlilik raporuna eklenmelidir.
Fiili seyahat maliyetinin kanitlamasi gerekmeyecektir.

Destekleyici belgeler, proje sonunda mali raporla beraber gdnderilmemelidir. Bununla beraber, Kisisel Hareketlilik
Raporlari, proje hesaplariyla birlikte tutulmahdir.

Bu asamada, Yiriitme Ajansi, koordinator tarafindan génderilen mali tablolar (harcama listeleri) esas alarak masraflari
inceleyecektir (bk. Hibe Sozlesmesi Eki “Nihai Rapor”). Yiritme Ajansi personeli, masraflarin uygunlugunun
dogrulanmasi igin bu listeleri ayrintili bir sekilde inceleyecektir. Herhangi bir hususta bir stiphe olusmasi durumunda,
Yuritme Ajansi tim destekleyici belgelerin gdnderilmesini isteyebilir.

Bu asamada, tim proje icin fiili AB katkisi, birim maliyet yaklasimina gore, fiili olarak gergeklestirilen seyahatler
temelinde yeniden hesaplanacaktir. Seyahat ve konaklama maliyetlerine AB katkisi, hibe s6zlesmesinde veya tadillerinde
belirtilen mutlak tutarin %110’unu gegemez.

EKIiPMAN

Mali degerlendirme ve/veya denetim amaclari bakimindan, yararlanicilar asadidaki hususlari
gerekgelendirmek/ispatlamak durumundadir:

= Beyan edilen maliyetler, 6zellikle vyararlanicinin muhasebe sistemine kayit bakimindan tanimlanabilir ve
dogrulanabilirdir.
= Ekipman, ilgili kurulusun envanterinde dogru sekilde kayithdir.

Destekleyici belgeler, mali tablo ile birlikte gonderiimemelidir. Bununla birlikte, asagidakilerin, proje hesaplarinda
bulunmasi gerekir:

= Satinalinan tim ekipmanlarin faturalan (siparis formlar, pro-forma faturalar, fiyat teklifleri veya tahminleri vb.
harcama kaniti olarak degerlendiriimemektedir).

= 25.000 AVRO esigi asildiginda, ihale prosediirii ve alinan (g fiyat teklifi ile ilgili dokiimanlar. Bu durumda,
yararlanicilar, ekipman alim isini, 25.000 AVRO esik degerinden daha kiiclik tutarll sézlesmelere bdlmek suretiyle
gerceklestiremez.

Mali raporlama asamasinda, Yiriitme Ajansi, koordinator tarafindan godnderilen mali tablolari (harcama listeleri) esas
alarak masraflan inceleyecektir (bk. Hibe Soézlesmesi Eki “Nihai Rapor”). Yuritme Ajansi personeli, masraflarin
uygunlugunun dogrulanmasi icin bu listeleri ayrintili bir sekilde inceleyecektir. Herhangi bir hususta bir siiphe olusmasi
durumunda, Yiritme Ajansi tiim destekleyici belgelerin gdnderilmesini isteyebilir.

Bununla birlikte, faturalarin toplam tutari 25.000 AVRO'yu astidinda, fatura ve karsilagtirilabilir fiyat tekliflerinin
fotokopilerinin (asillari degil), finansal tablo ile birlikte destekleyici belgeler olarak gonderilmesinin gerektigi
unutulmamaldir. Bu asamada, uygun ekipman maliyetleri, hibe sdzlesmesinde veya tadillerinde s6z konusu ekipman igin
belirtilen mutlak tutarin %110’unu gegemez.

ALT-YUKLENIiCi SOZLESMELERI

Mali dederlendirme ve/veya denetim amaglari bakimindan, yararlanicilar asadidaki hususlari
gerekgelendirmek/ispatlamak durumundadir:

= Resmi bir sdzlesmenin mevcut olmasi,

= Beyan edilen maliyetler, 6zellikle vyararlanicinin muhasebe sistemine kayit bakimindan tanimlanabilir ve
dogrulanabilirdir.

Destekleyici belgeler, mali tablo ile birlikte gdnderiimemelidir. Bununla birlikte, asadidakilerin, proje hesaplarinda

bulunmasi gerekir:
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= Faturalar, alt s6zlesmeler ve banka tablolari.

= Alt sdzlesme hizmet tedarikgisine ait seyahat faaliyetlerinde, tiim seyahat biletleri, binis kartlari, faturalar ve fislerin
fotokopileri veya araba ile seyahatlerde kilometre basina édemeleri gosteren ulusal mevzuatin bir 6rnedi ile birlikte
kisisel hareketlilik raporu (Ek). Destekleyici belgelerin amaci, seyahatin fiili maliyetinin ve seyahatin gerceklesmis
oldugunun gosterilmesidir.

= 25.000 AVRO esigi asildiginda, ihale prosedirii ve alinan (g fiyat teklifi ile ilgili dokiimanlar. Bu durumda,
yararlanicilar, ekipman alim isini, 25.000 AVRO esik dederinden daha kiiglik tutarli s6zlesmelere bolmek suretiyle
gerceklestiremez.

Mali raporlama asamasinda, Yiriitme Ajansi, koordinattr tarafindan gdnderilen mali tablolari (harcama listeleri) esas
alarak masraflari inceleyecektir (bk. Hibe Sozlesmesi Eki “Nihai Rapor”). Ylriitme Ajansi personeli, maraflarin
uygunlugunun dogrulanmasi icin bu listeleri ayrintili bir sekilde inceleyecektir. Herhangi bir hususta bir sliphe olusmasi
durumunda, Yuritme Ajansi tiim destekleyici belgelerin gdnderilmesini isteyebilir.

Bununla birlikte, alt s6zlesme toplam tutari 25.000 AVRO'yu astiginda, alt sdzlesme, fatura ve karsilastirilabilir fiyat
tekliflerinin fotokopilerinin (asillan degil), finansal tablo ile birlikte destekleyici belgeler olarak génderilmesinin gerektigi
unutulmamalidir. Bu asamada, uygun alt sbzlesme maliyetleri, hibe sézlesmesinde veya tadillerinde s6z konusu alt
sdzlesme icin belirtilen mutlak tutarin %110°'unu gecemez.

NiHAI HIBENIN HESAPLANMASI

Projenin sonunda raporlama asamasinda, tiim proje icin fiili AB katkisi, birim maliyet (maagslar, seyahatler ve konaklama
maliyetleri icin) ve gercek maliyet (ekipman ve alt yiiklenici sozlesmeleri icin) yaklasimlarina gore, fiili olarak
gergeklestirilen faaliyetler temelinde yeniden hesaplanacaktir. Farkli biitge basliklarina AB katkisi, hibe sdzlesmesinde
veya tadillerinde belirtilen mutlak tutarin %110’unu gegemez.

3. OGRENCI VE PERSONEL HAREKETLILIiGINDE DiGER KURALLAR
HAREKETLILIKTEN ONCE
f. KURUMLAR ARASI ANLASMA

Ylksekogretim kurumlari, yiksek kalitede hareketlilik temin etmek amaciyla, su ilkeler de dahil olmak Uizere
Yiiksekdgretim Erasmus Beyannamesinin bitiin ilkelerine uymayi taahhiit ederler: “Giden hareketlilik 6grencilerinin
hareketlilik faaliyetine iyi hazirlanmasini ve gerekli dil becerilerinin edinmelerini saglamak” ve “Gelen hareketlilik
Ogrencilerine uygun dil destegi saglamak”. Kurumlar bilinyesindeki mevcut dil egitimi imkanlarinin avantajlarindan
faydalanilabilir.

Yararlanicilar her durumda yiiksek kalitede egitim hizmeti vermekle ylkiimli olduklarini sézlesme ile imza altina alacaklar
ve bu suregte yararlanicilarin performanslari, Kapasite Gelistirme projelerindeki genel izleme faaliyetinin bir pargas
olarak ve ayrica Hareketlilik Araci vasitasiyla ddrenci ve personelden alinan geri bildirimler ile izlenecektir (asadiya
bakiniz).

Sonug olarak, 6grenci ve personel hareketliligi, yiiksekogretim kurumlar arasinda imzalanan bir kurumlara arasi anlasma
ile gerceklesecektir. Program ilkeleri ile uygun Ortak Ulkeler (ve uygun Ortak ilkelerin kendi arasindaki) s6z konusu
oldugunda, bu kurumlar arasi anlasma, Yiiksekégretim Erasmus Beyannamesine gére uyulmasi gereken genel ilkeleri
ortaya koyar ve her iki, bu ilkelere uymakla yukimludur.

Kurumlar arasi anlasma, Ulkelerindeki ev sahibi isletmeler/kurumlarin belirlenmesi hususunda ortak kurumlarin isletmeler
ile ilgili verecedi bilgileri esas alarak 6grenci staj hareketliligini ve/veya personel egitim alma hareketliligini de kapsayacak
sekilde genisletilebilir.

Kurumlarin, projeleri dahilindeki katiimcilarin glivenligini ve korunmasini tesvik eden ve garanti altina alan etkili prosedir
ve dizenlemeleri uygulamakla yikimli olduklarinin bilinmesi 6énem arz etmektedir. Bu cercevede, hareketlilik
faaliyetinde yer alan tiim ogrenciler ve personel, bu faaliyetlere katilimlari ile iligkili risklere karsi sigortalanmalidir.
Yiritllen projenin tipine ve ulusal diizeyde mevcut olan sigorta tirlerine gore en uygun sigorta poligesinin arastiriimasi,
proje organizatdriniin ylkumlGligiindedir. Ayrica, katiimcilar proje organizatorlerinin mevcut sigorta poligelerinin
halihazirda kapsaminda yer aliyorsa, projeye 6zgii bir sigorta yaptiriimasi gerekmemektedir.

Her durumda, asagidaki hususlar kapsama dahil olmalidir:

Tlgili olmasi durumunda, seyahat sigortasi (bagaj hasari ve kaybolmasi dahil),

Ugiincii sahis sorumlulugu (uygun oldugu durumlarda mesleki tazminat veya mesuliyet sigortasi da dahil),
Kaza ve ciddi hastalik (kisa stireli veya stirekli is géremezlik durumu dahil),

Oliim (yurtdisinda yiiriitiilen projelerde cenazenin getirilmesi dahil).
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g. HAREKETLILIK ARACI

Katiimcilarin secildigi en erken tarihte, yararlanici kurum/kurulusun katilimciya ve katiimcinin yiritecegi hareketlilik
tlrine iliskin genel bilgileri (6rnegin, katiimcinin adi, gidecedi yer, hareketlilik sliresi vb.) Hareketlilik Aracina kodlamasi
gerekmektedir. Hareketlilik araci, Erasmus+ hareketlilik faaliyetlerinin ydnetimi konusunda yararlaniclyr destekleyecektir.
Yararlanici kurum/kurulus ayrica, Hareketlilik Aracini, hareketlilik projesinin yasam doénglisii boyunca katiima ya da
faaliyetlerde meydana gelen herhangi bir dedisiklikle birlikte glincellemekle sorumludur. Yararlanicilar, sagladiklar bilgiye
dayanmak suretiyle Hareketlilik Aracindan énceden doldurulmus raporlar tretebileceklerdir. Hareketlilik Araci, hareketlilik
faaliyetlerinde yer alan katihmcilar tarafindan doldurulacak raporlan da olusturacaktir. Hareketlilik Araci ve buna nasil
erisilebilecegine iliskin daha fazla bilgi, EACEA (YUriitme Ajansi)) ve vyararlanici arasindaki hibe stzlesmesinde
sunulacaktr.

h. 6GRENCI KATILIM KOSULLARI
- SECIM

Qg“;renciler, hareketlilik faaliyetinde yer alacak katiimcilarin secimini gergeklestirecek olan ortakliga bagvuru yaparlar.
Odrencilerin segim ve ayni zamanda hibe verme prosediirleri adil, seffaf, tutarli ve belgelendiriimis olmall ve segim
stirecine dahil olan biitin taraflar icin ulasilabilir olmaldir.

Yiiksekogretim kurumu, secimi yapan organda ve 6grencinin secim siirecinde yer almak (izere davet edilen kisiler ile ilgili
sz konusu olabilecek her tir gikar gatigmasinin dniine gegmek igin gerekli dnlemleri almalidir.

Secim kriterleri —6rnegin, adayin akademik performansi, dnceki hareketlilik deneyimleri, motivasyon, ev sahibi (ilkedeki
onceki deneyimler (menge llkeye doniis) vb.— kamuya acik olmaldir.

Ogrenciler secildiklerinde, génderen kurumlar secilen bu 6gdrencilere, yurtdisindaki egitim ve/veya stajlar ile ilgili
6grencinin hak ve yukUmldliklerini belirten ve hareketlilik 6ncesinde, sirasinda ve sonrasinda atilmasi gereken farkli
adimlari agiklayan Erasmus+ Ogrenci Beyannamesini vermelidir.

- OGRENCI iLE YAPILACAK ANLASMA

Ulkelerinden ayrilmadan 6nce, segilen her bir dgrenci; dgrenci, gdnderen kurum/kurulus ve ev sahibi kurum/kurulus
tarafindan onaylandidi sekilde takip edilecek olan egditim ve/veya staj programini diizenleyen bir “6grenme anlasmasi”ni
da iceren bir anlasma imzalamaldir. Bu 6grenme anlagmasi, yurtdisindaki 6grenme dénemine iliskin hedef 6grenme
ciktilarini tanimlamakta ve resmi taninma hikimlerini belirtmektedir. Anlasma ayrica egitim/staj doneminin yerini de
belirtmektedir. Gonderen ve ev sahibi kurum/kuruluglar arasinda anlasmada belirlenmis tavsiye edilen dil diizeyine
paralel olarak (ya da staj durumlarinda isletme beklentilerine paralel olarak), gonderen kurum/kurulus ve 6grenci, s6z
konusu 6grenme anlasmasinda egitimin/stajin basladigi tarih itibariyle 6grencinin ulasacadi dil (egitim ya da isyerinin ana
dili) dizeyine iliskin olarak da anlasmaya varmalidir. Uygun oldugu durumlarda, gonderen kurum/kurulus ve 6grenci,
ogrencinin (zerinde anlagilan diizeye ulasabilmesi igin verilecek en uygun dil destedinin sadlanmasi hususunda
anlasacaklardir.

- OGRENCi HIBELERi

Ogrenme anlasmasi imzalandiginda, 6grenciler yurtdisindaki egitim veya staj hareketliligi dénemi icin bir AB hibesi
almaya hak kazanmis olurlar. Buna ek olarak, 6grenciler, AB hibesinin yani sira herhangi bir diger kurum/kurulus
(6rnedin, Bakanlik veya bolgesel makamlar) tarafindan yonetilen ulusal, bolgesel veya dider herhangi tiirden bir hibe
alabilirler.

Kapasite Gelistirme 0zel hareketlilik faaliyetinde yer alan 6grenciler, ev sahibi kurumda 6grenim harci, kayit ve sinav
lcretleri ve laboratuvar veya kiitiiphane giris Ucretlerinden muaf tutulurlar. Bununla birlikte, sigorta giderleri, 6grenci
birlikleri ile ilgili licretler, fotokopi ve laboratuvar malzemeleri gibi muhtelif ekipmanlarin kullanimi igin Universitenin
normal 6grencilerinin 6deme yaptiklar (icretler Uzerinden cilizi miktarda icret tahsil edilebilir. Giden &grenciler,
hareketlilik donemlerinin yonetimi ve organizasyonu ile olarak herhangi bir ek {icret 6demekle yikimli degildir.

Buna ek olarak, 6grencinin gdnderen kurum tarafindan yurtdisinda egitim almasina yonelik her tiir kredi veya burs alma
hakki, yurtdisindaki hareketlilik ddnemi boyunca devam etmelidir.

Kapasite Gelistirme 6zel hareketlilik faaliyetinde yer alan &grenciler, ayni zamanda Ana Eylem 1 6grenme hareketliligi
hibelerinin yararlanicisi olamaz; bu kural, tersi durumda da gegerlidir.
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i. PERSONEL KATILIM KOSULLARI
- SECIM

Kapasite Gelistirme 6zel hareketlilik faaliyetinde yer alan personel, génderen kurum tarafindan adil ve seffaf bir sekilde
secilmelidir. Ayrilislarindan 6nce 06grenciler, gonderen ve ev sahibi kurum veya isletme ile hareketlilik programi
konusunda anlasmaya varmis olmalidir.

Ogretmenlerin ve kurum personelinin secimi, ortaklik tarafindan yiiriitiilmelidir. Secim ve hibe tahsisi siirecleri adil,
seffaf, tutarl olmali, belgelendirilmeli ve secim siirecinde yer alan tim taraflarin erisimine hazir hale getirilmelidir. Segim
kriterleri (6rnegdin, ilk defa gidecek olan personele oncelik taninmasi, verilen bir zaman araliinda personel icin
gerceklestirilebilecek hareketlilik faaliyetlerinin muhtemel sayisi ile ilgili sinirlama vb.) kamuya acik olmalidir.

Kurum/kurulus, secimi yapan organlarda ve bireysel katilimcilarin segim surecinde yer almak lzere davet edilen Kisiler ile
ilgili s6z konusu olabilecek her tiir gikar catismasinin éniine gegmek igin gerekli énlemleri almaldir.

Bir isletmeden bir yiksekdgretim kurumuna staj hareketliligi s6z konusu oldugunda, bu hareketlilik, ylksekogretim
kurumunun isletmedeki personeli davet etmesi suretiyle diizenlenmelidir.

- HAREKETLILiK SO6ZLESMESi

Yiiksekddretim kurumu personel segimi, ev sahibi kurum/isletme ile yapilan istisareden sonra ilgili personel tarafindan
sunulan taslak hareketlilik programi esas alinarak gonderen kurum tarafindan yapilacaktir. Ayrilis dncesinde, nihai
hareketlilik programi, hem goénderen kurum/isletme ve hem de ev sahibi kurum/isletme tarafindan resmi olarak
onaylanmalidir (mektup veya elektronik mesaj teatisi yoluyla).

Hem gonderen kurum/isletme ve hem de ev sahibi kurum/isletme, yurtdisinda gegirilecek hareketlilik déneminin
kalitesinden sorumludur.

HAREKETLILIKTEN SONRA
c. OGRENME CIKTILARININ TANINMASI

Yurtdisinda gegirilen donemin sonunda ev sahibi kurum/kurulug, 6grenciye ve 6grencinin yiksekdgretim kurumuna,
mutabik kalinan programin sonuglarini teyit eden bir transkript veya bir staj sertifikasi vermelidir.

Hareketlilik doneminin bitimiyle baslayan izleme siireci, yeni yeterliklerin resmi olarak kazanilmasi igin yurtdisinda elde
edilen kredilerin ve uygun olmasi halinde staj hareketliliginin génderen kurum tarafindan resmi olarak taninmasini (AKTS
veya muadili bir sistem kullanilarak) ve sinif veya isyeri disinda yaygin ve sargin 6grenmeden elde edilen giktilarin
belgelenmesini (Diploma Eki kullanilarak) igerir.

Personel hareketliligi s6z konusu oldugunda, gonderen kurumlar, hareketlilife katilan personelin edindigi 6grenme
giktilarinin dogru olarak taninmasini, yayginlastiriimasini ve kurum igerisinde yaygin sekilde kullaniimasini garanti altina
almalidir.

d. RAPORLAMA

Yurtdiginda gegirilen dénemin sonunda, bir hareketlilik faaliyeti gergeklestiren tim 6grenciler ve personel, bir nihai
raporu tamamlayarak sunmak zorundadir. Iki ay veya daha uzun sireli hareketlilik faaliyetleri icin bu rapor, hareketlilik
dénemi sirasinda alinan dil destegdine iliskin bir kalite degerlendirmesini de igerir.

Nihai raporu sunmayan 6grenciler ve personelin, aldiklari AB hibesini kismen veya tamamen geri ddemeleri ortaklik
tarafindan istenebilir. Miicbir sebeplerden dolay! dgrenicinin veya personelin yurtdisinda yapmasi planlanan faaliyetleri

tamamlamasinin engellenmesi durumunda, geri édeme talebinde bulunulmaz. Bu tiir durumlar, ortaklik ve Yiritme
Ajansi tarafindan rapor edilir.

4. DIGER ONEMLI KURALLAR VE TAVSIYELER

ORTAKLIK ANLASMASI

Projeye iliskin ayrintili uygulama usulleri, ortaklar tarafindan mutabakatla belirlenmek zorundadir ve projenin
baslangicinda imzalanacak olan ortaklik anlasmasinda resmi hale getirilmelidir.

Ortaklik anlasmasinin bir kopyasi, hibe anlagmasinin imzalanmasindan sonraki 6 ay iginde Yiriitme Ajansina sunulmaldir.

Ortaklik anlagmasi, asadidakiler de dahil olmak (izere, projenin uygulanmasina iliskin cesitli mali, teknik ve hukuki
hususlari kapsayacaktir:
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Ortaklarin roll ve sorumluluklari,

Biitge ile ilgili konular (es-finansman, faaliyet ve ortak basina biitge kirlimi, fon aktarim usulleri vb.),
Personel (icret politikasi,

Seyahat ve konaklama igin geri 6deme usulleri,

Raporlama mekanizmalari,

Catisma yonetimi mekanizmalari vb.

KATILIMCI KURUM/KURULUSLARIN BiLESIiMi VE DEGiSTIRiLMESi

Proje yararlanicilar ile ilgili herhangi bir dedisiklik 6nerisi, Yirlitme Ajansina bildiriimeli ve 6nceden onay almalidir. Proje
ortakhdina iliskin olarak yapilacak farkl degisiklikler icin asadidakilerin saglanmasi gerekmektedir:

=  Proje kapsaminda es-yararlanici eklenmesi, koordinatér ve yeni es-yararlanici arasinda imzalanan bir vekaletnameyi
ve yasal temsilci tarafindan imzalanmis olan ve diger tiim es-yararlanicilardan alinan kabul yazilarini gerekli kilar.
Vekaletname ve kabul mektuplari, talep ile beraber koordinat6r tarafindan génderilmelidir.

= Bir es-yararlanicinin projeden ¢ekilmesi, koordinatdr tarafindan yapilacak yazili agiklamayl ve yasal temsilci
tarafindan imzalanmis olan ve projeden cekilen es-yararlanicidan alinan geri cekilme yazisini gerekli kilar. Asgari
ortaklik gereklerinin artik yerine getirilemedigi durumlarda, Egitim, Gorsel-Isitsel ve Kdltir Yiriitme Ajansi,
anlasmanin devami hususunda karar verme hakkina sahiptir.

= Koordinator icin temas kisisi degisiklikleri, yeni temas kisisi, yasal temsilci ve koordinatoriin eski temas Kkisisi
tarafindan imzalanan yazili bir onay ile mimkiindir.

UYGUN OLMAYAN MALIYETLER

Asadida belirtilen maliyet kalemleri, uygun olarak kabul edilmez:

= Yiritme Ajansi tarafindan ©nceden onay verilmedikge, proje yararlanicilari tarafindan gergeklestiriimeyen
faaliyetlere ve ilgili seyahatlere iliskin maliyetler,

= Mobilya, herhangi bir tiirdeki motorlu aracglar, arastirma ve gelistirme amacli ekipmanlar, telefon, cep telefonu,
alarm sistemleri, hirsizlik dnleme sistemleri vb. ekipmanlara iliskin maliyetler,

=  Bina maliyetleri (satin alma, isitma, bakim, onarim vb.),

= Gayrimenkul alimi ile iliskili maliyetler,

=  Amortisman maliyetleri.

ZORUNLU DIS DENETIM (DENETIM SERTIFIKASI)

Eyleme iliskin mali tablolar ve ilgili hesaplara yonelik bir dig denetim raporu (denetim tipi II), Nihai Rapor ve gerekli
destekleyici dokiimanlarla birlikte gdnderilmelidir.

Denetimin amaci; maliyetlerin ve fatura/fis/makbuzlarin, Hibe Anlagmasinin ilgili hukuki ve mali hikimlerine uygun
olarak Nihai Mali Raporda beyan edildidine iliskin olarak Y{riitme Ajansina yeterli bir glivence verilmesidir.

Her bir yararlanici, asagidaki sartlarin karsilanmasi kaydiyla, kanuni dis denetgisi de dahil olmak (izere nitelikli bir dis

denetgi segme konusunda serbesttir:

=  Dis denetgi, yararlanicidan bagimsiz olmalidir,

» Dig denetgi, muhasebe dokiumanlan ile ilgili kanuni denetimi, yillik hesaplar ve konsolide hesaplarin kanuni
denetimleri hakkindaki Direktifi veya bu Direktifin yerine gegen diger Avrupa Birligi mevzuatini uygulayan ulusal
mevzuata uygun olarak gergeklestirilmelidir.

Ugiincii bir tlkede yerlesik olan bir yararlanici, denetim alanindaki muadil ulusal mevzuata uymalidir.

DESTEKLEYICI DOKUMANLAR

Talep edildiginde, destekleyici dokiimanlarin okunakli kopyalari (orijinalleri degil) gonderilmelidir. Belirli bir konuda siiphe
olusmasi durumunda, Yiritme Ajansi, destekleyici tiim dokiimanlarin gonderilmesini talep edebilir.

Talep edilen destekleyici dokiimanlarin sunulmasi, anlasma yukimliliklerinin ayrilmaz bir parcasidir ve bir veya daha
fazla sayida dokiimanin sunulmamasi, bu dokiimanlarin konusu maliyetlerle ilgili geri 5deme talebine yol acabilir.

Tutar 25.000 AVRO’yu gegen alt sdzlesmeler ve faturalar, nihai rapor ile génderilmelidir.

Biitce bashidina bakilmaksizin, 25.000 AVRO’yu gegen tiim ekipman ve hizmet alimlar icin en az lic tedarikgiden fiyat
teklifi alinmalidir.
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EKII-SONUCLARIN YAYGINLASTIRILMASI VE
KULLANILMASI

YARARLANICILARA YONELIK UYGULAMA REHBERI

GiRiS

Sonuglar yayginlastirma ve kullanmaya yénelik faaliyetler, Erasmus+ projesi kapsaminda yapilan galismalari géstermenin
bir yoludur. Katiimar kurum/kuruluslarin 6tesinde sonuclarin, dgrenilen derslerin, giktilarin ve bulgularin paylasimi, daha
genis bir toplulugun AB hibesi almis bir calismadan yararlanmasini saglayacaktir. Bu paylasim ayrica Program ve
politikalar arasindaki baga bliyiik 6nem atfeden Erasmus+ hedeflerine yonelik kurum/kurulus cabalarini tesvik edecektir.

Bu nedenle, Program tarafindan desteklenen projelerin her biri, editim, 6gretim ve genglik sistemlerinin iyilestiriimesi ve
modernize edilmesi icin Program tarafindan tanimlanan genel hedeflere ulasmaya y&nelik bir adimdir.

Yayginlastirma faaliyetleri, projeler arasinda cesitlilik gosterecektir ve her bir katilimc kurum/kurulus igin hangi
yayginlastirma faaliyetinin uygun oldugunu dikkate almak ©nem tasimaktadir. Daha kiicik projelerdeki ortaklar,
faaliyetlerinin diizeylerine uygun yayginlastirma ve kullanim gergeklestirmelidirler. Bir hareketlilik projesinin
yayginlastirma faaliyetleri, ortaklik projesi icin yapilan yayginlastirma faaliyetlerinden farkli uygulamalari gerektirecektir.
Yayginlastirma ve kullanma faaliyetlerinin kapsami, projenin boyutu ve stratejik 6nemi ile birlikte artacaktir. Bagvuruda
bulunurken, basvuru sahiplerinden yayginlastirma ve kullanim faaliyetlerine yonelik niyetlerini/planlarini aciklamalari ve
basarili olmalari halinde bunlar ylritmeleri istenecektir.

Boliim 1, bazi anahtar terimleri tanimlamakta ve sonuglarin yayginlagtirimasi ve kullanimi ile neyin bagarilabilecegini ve
bu faaliyetlerin projenin genel hedeflerine nasil katkida bulunacadini agiklamaktadir.

Boliim 2, sonuglarin yayginlastiriimasi ve kullanimi agisindan Erasmus+ yararlanicilarinin neler yapmalari gerektigini
Ozetlemektedir.
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1. PROJE SONUGLARININ YAYGINLASTIRILMASI VE KULLANILMASI: NE,
NEDEN, KIM, NE ZAMAN, NEREDE VE NASIL

YAYGINLASTIRMA VE KULLANMA NE ANLAMA GELMEKTEDIR?

Yayginlastirma, genis bir sekilde yaymak anlamina gelmektedir. Erasmus+ Programi bakimindan bu kelime, proje
basarilarini ve sonuglarini miimkiin oldugunca genis bir kitleye yaymay kapsamaktadir. Baskalarini projeden haberdar
etmek, gelecekte diger kurum/kuruluslari etkileyecek ve projeyi ylriten kurum/kurulusun profilini arttirmaya katkida
bulunacaktir. Sonuglarin etkin bir sekilde yayginlagtilmasi igin, projenin baslangicinda uygun bir surecin hazirlanmasi
gerekecektir. Bu siireg, hem hibelendirme dénemi boyunca, hem de sonrasinda hangi sonuglarin neden, nasil, ne zaman
ve kime yayginlastirilacagini kapsamalidir.

Kullanma ise bir seyi kullanmak ve ondan yarar saglamak anlamina gelmektedir. Erasmus+ igin, hibe tahsis edilen
faaliyetlerin potansiyelini en yliksek seviyeye cikariimasi, bdylece sonuglarin proje dongistiniin &étesinde kullaniimasi
anlamina gelmektedir. Projenin, hayatboyu 6grenmeyi hedef alan bir uluslararasi program calismasinin parcasi olarak
gerceklestirildigi ve egditim, dgretim, genclik ve spor alaninda Avrupa politikalarini destekledigi bilinmelidir. Sonuglar,
diger kisilerin ihtiyaclarina 6zel olarak uyarlanabilecek; yeni alanlara transfer edilebilecek; hibe siiresi sona erdikten sonra
sirdirilebilecek veya gelecek politika ve uygulamalan etkilemek icin kullanilabilecek nitelikte olmalidir.

“FAALIYET SONUGCLARI” ILE NE KASDEDILMEKTEDIR?

Sonuglar, hibe tahsis edilen Avrupa faaliyetinin veya projenin ciktilaridir. Sonucun tiirli, projenin tiriine bagli olarak
degisiklik gosterecektir. Sonuclar miifredat, calismalar, raporlar, malzemeler, etkinlikler veya internet siteleri gibi
erigilebilir Urtinler olabilir; sonuclar projeye dahil olan katiimci, ortak veya diger paydaslarin kazandigi bilgi ve deneyim
anlamina da gelebilir.

ETKI VE SURDURULEBILIRLIK NE ANLAMA GELMEKTEDIR?

Etki, ylritulen faaliyetin etkisi ve insanlar, uygulamalar, kurum/kuruluslar ve sistemler (zerindeki sonuglaridir.
Sonuglarin yayginlastiriimasi ve kullanimi, gelistiriimekte olan faaliyetlerin etkisini en ylksek seviyeye gikarmaya yardim
edebilir ve bdylece faaliyetler yakin zamandaki katiimcilar ve gelecek yillardaki ortaklar (zerinde etki yapabilir. Daha
blytk bir farkliik yaratmak ve projeden mimkiin olan en yliksek faydayi saglamak icin dijer paydaslara sunulan yararlar
da dikkate alinmaldir.

Siirdiirilebilirlik, hibe tahsis siresinin sona ermesinden sonra da projenin sonuglarini devam ettirme ve kullanma
kapasitesidir. Boylece proje sonuglari ticarilestirme, akreditasyon veya yayginlastirma araciliiyla daha uzun vadede
kullanilabilir. Projenin veya sonuglarinin biitiin bélimleri strdirilebilir olmasa da yayginlastirma ve kullanimi, proje
siiresinin 6tesine ve gelecede uzanan bir ilerleme olarak gorilmelidir.

YAYGINLASTIRMA VE KULLANMANIN AMAG VE HEDEFLERI NELERDIR?

Yayginlastirma ve kullanimin ilk amaci, projenin sonuclarini yaymak ve kalici kilmaktir. ikinci amaci ise ulusal capta ve
Avrupa capinda politikalarin ve sistemlerin uygulanmasi ve sekillendiriimesine katkida bulunmaktir. Yararlanicilar, bu
amaca ulasmak igin kendilerine 6zgii bir yol gelistirmelidirler. Yayginlastirma ve kullanima yonelik fikirler gelistirmek,
Erasmus+ Programi tarafindan hibe tahsis edilen her proje icin énemlidir. Bununla birlikte, yayginlastirma ve kullanim
faaliyetlerinin tri ve yodunludu, belirli ihtiyaglara ve gelistirilen projenin tiirline 6zel olarak uyarlanmis ve bunlar ile
orantill olmaldir. Bu, projenin slrece yonelik mi oldugu, yoksa somut Uriinler Gretmeyi mi amagladii; tek basina mi
oldugu ya da daha blyiik bir girisimin parcasi mi oldugunu; biyilik ya da kiglk 6lgekli katihmci kurum/kuruluslar
tarafindan mi gelistirildigi vb. hususlan kapsamaktadir. Katiimcr kurum/kuruluslar, faaliyetlerin/planin  amag ve
hedeflerini tartismali ve en iyi faaliyet ve yaklagimlara karar vermeli ve ayrica projenin belirli detaylarini dikkate alarak
ortaklar arasinda gorevleri paylasmalidiriar.

Stratejik Ortakliklar, Bilgi Ortakliklari, Sektdrel Beceri Ortakliklari, Spor, Isbirligi Ortakliklan ve Kapasite Gelistirme
projeleri gibi yapilandirimis isbirligi projeleri icin, iyi kaliteli bir yayginlastirma ve kullanim plani, 6lglilebilir ve gercekgi
amaglar icermeli, zaman cizelgesine uymali ve Ustlenilecek faaliyetler igin bir kaynak planlamasi sunmaldir. Hedef
gruplarin faaliyetlere dahil edilmesi, proje sonuglarinin kullanimini en yiiksek seviyeye gikarmaya da yardimci olacaktir.
Hedef kitle ile iletisim kurulmasina yardm edecek esas yol bu oldugu icin, dogru stratejiyi belirlemek 6nemlidir. Bu
sekilde bir gereklilik, hareketlilik projeleri igin 6ngériilmemektedir. Bununla birlikte, projeyi organize edenlerden, bu tir
faaliyetlerde katilimcilar tarafindan ulasilan 6grenme giktilarini baskalarina iletmesi beklenmektedir. Ayrica hareketlilik
projesinde yer almak suretiyle ne kazandiklarini bagkalari ile paylagmalari yoninde katiimcilar tesvik etmelidirler. Bir
bagka amag, yenilikci projelerin tesvik edilmesi ve iyi uygulamalarin paylasiimasi yoluyla Program kalitesinin artirlmasidir.

Iletisim, daha genis kapsamli bir kavramdir. Bu kavram, proje sonuglarinin yayginlagtirimasi ve kullaniimasina ek olarak,
farkindalik yaratmaya ve proje faaliyetlerinin goriinirligiini artirmaya yonelik bilgilendirme ve tanitim faaliyetlerini
kapsamaktadir. Bununla birlikte, bu alanlar arasinda belirgin bir ayrnm yapmak genellikle zordur. Bu nedenle, mevcut
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kaynaklardan azami derece faydalanmak igin her iki alani da kapsayan genel bir strateji gergevesi planlamak daha etkin
olabilir. Sonuglarin yayginlastirlmasi ve kullanilmasi, proje déngustu igerisinde gergeklesen her tiirli iletisim faaliyetinin
onemli bir pargasini olusturmalidir.

PROJE SONUCLARININ PAYLASILMASI NEDEN ONEMLIDIR? DAHA GENIS KAPSAMLI
YARARLARI NELERDIiR?

Kapsamli bir yayginlastirma ve kullanim planini gelistirmeye zaman ayirmak, hem yararlanici, hem de ortaklar agisindan
avantaj sadlayacaktir. Kurum/kurulusun profilini yikseltmenin yani sira, yayginlastirma ve kullanma faaliyetleri,
codunlukla projeyi ve sonuclarini ileriye tasimak ya da gelecek igin yeni ortakliklar gelistirebilmek icin yeni firsatlar
olusturabilir. Basarli yayginlastirma ve kullanim, calismanin disarida taninmasina imkan saglayabilir ve itibarini da
artirabilir.  Sonuglarin  paylasiimasi, basgkalarinin  Erasmus+ Programinin faaliyetlerinden ve deneyimlerden
yararlanmalarina imkan saglayacaktir. Proje sonuglar ornek teskil edebilir ve bu Program kapsaminda neleri basarmanin
mimkiin oldugunu gdstererek baskalarina ilham verebilir.

Proje sonuglarinin yayginlastirimasi ve kullanimi, gelecekteki politika ve uygulamalar igin kaynak olusturabilir.
Yararlanicilar tarafindan yiritilen faaliyetlerin sonuclarinin yayginlastiriimasi ve kullanimi, Avrupa Birligi sistemlerinin
iyilestiriimesine yonelik daha biiyiik bir amaci destekleyecektir. Erasmus+ Programinin etkisi, yalnizca proje sonuclarinin
kalitesine gore degil, ayni zamanda bu sonuglarin hangi 6lclide proje ortaklidi disinda bilindigine ve kullanildigina gore de
Olcllmektedir. Etkin yayginlastirma yoluyla potansiyel kullanicilara miimkiin oldugunca ulagsmak, yatinmin geri dénistini
elde etmeye yardimci olacaktir.

Ayrica proje sonuclarinin yayginlastiriimasi ve kullanilmasi, Program tarafindan sunulan firsatlar ile ilgili farkindahgini
artirmakta ve Erasmus+ tarafindan desteklenen faaliyetlerin Avrupa katma dederini vurgulamaktadir. Bu da, olumlu bir
genel algiya katkida bulunabilir ve bu yeni AB Programina daha genis katiimi tesvik edebilir. Yayginlastirma ve kullanma
planinin amag ve hedeflerini dikkate almak énem arz etmektedir. Bunlar, Erasmus+ proje ve sonuglarina ve belirlenen
hedef kitleye uygun yontem ve yaklagimlarin kullaniimasini saglamak icin proje amaglaryla baglantih olmaldir.
Yayginlastirma ve kullanim amaglari sunlar olabilir:

Farkindalig arttirmak,

Etkiyi artirmak,

Paydaslari ve hedef gruplan bir araya getirmek,

Bir ¢6ziimi ve teknik uzmanhgi (know-how) paylasmak,
Politika ve uygulamay etkilemek,

Yeni ortakliklar gelistirmek.

NELER YAYGINLASTIRILABILIR VE KULLANILABILIR?

Bir sonraki adim, nelerin yayginlastirilacagini ve kullanilacagini belirlemektir. Proje sonuglar cesitli nitelikte olabilir ve
hem elle tutulur (somut) sonuglari, hem de projeyi diizenleyenlerin ve faaliyet katilimcilarinin edindigi becerileri ve kisisel
deneyimleri (soyut sonuglari) igerebilir.

Somut sonuglar sunlari igerebilir:

Bir problemi gézmeye yonelik bir yaklasim ya da model,

El kitabi, mifredat, e-6grenme araclar gibi uygulamaya yonelik bir arag ya da driin,
Arastirma raporlari ya da galigmalar,

Iyi uygulama rehberleri veya vaka calismalari,

Degerlendirme raporlari,

Taninma sertifikalari,

Haber biiltenleri ya da bilgilendirme brosrleri.

Deneyimleri, stratejileri, suregleri vb. daha genis bir sekilde yayginlagtirmak igin, bunlarin belgelendiriimesi tavsiye
edilmektedir.

Soyut sonuglar sunlari igerebilir:

Katilimcilar, 6greniciler ya da personelin edindidi bilgi ve deneyim,
Artan beceriler veya basarilar,

Gelisen killtiirel farkindalik,

Daha iyi dil becerileri.

Soyut sonuglarin 6lglilmesi genellikle zordur. Milakat, anket, test, gézlem ya da 6z degerlendirme mekanizmalarinin
kullaniimasi, bu tiirden sonuglari kaydetmeye yardimci olabilir.
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HEDEF KITLELER KIMLERDiR?

Farkh codrafik diizeylerdeki (yerel, bolgesel, ulusal diizeyde, Avrupa diizeyinde) ve yararlanicinin kendi alanindaki
(meslektaslar, akranlar, yerel makamlar, ayni tiirden faaliyeti yiriten diger kurum/kuruluslar, aglar vb.) hedef kitleleri
belirlemek 6nemlidir. Faaliyetler ve mesajlar, kitleleri ve hedef gruplari géz oniinde bulundurarak, uygun bir sekilde
bunlara uyarlanmalidir, rnegin:

Faaliyetlerin ve dagitilabilir Griinlerin nihai kullanicilari,

Alandaki paydaslar, uzmanlar ya da uygulamacilar ve diger ilgili taraflar,
Yerel, bélgesel, ulusal diizeyde ve Avrupa diizeyinde karar alicilar,

Basin ve medya;

Halk.

Planlar, projenin farkli asamalari boyunca hedef gruplarin ve diger paydaslarin dahil olmasina izin verecek &lglide esnek
olmalidir. Bu da stz konusu kitlelerin ihtiyaglari acisindan projenin dogru yolda ilerledigini glivence altina almaya yardimci
olacaktir. Bu gruplarin katihmlari, Avrupa capinda dider ilgili taraflara haberleri yaymaya yardimci olmanin yani sira
projenin potansiyel degerini de ortaya koyacaktir.

SONUCLAR NASIL YAYGINLASTIRILMALI VE KULLANILMALI?

MUmkiin oldugunca gok sayida insana ulagmak igin, olabildigince fazla sayida iletisim malzemesinin ve proje giktisinin
imkanlar dahilinde fazla sayida dile tercime edilmesi onerilir. Bu tercimenin ortakhidin tim dillerini ve Ingilizceyi
kapsamasi tavsiye edilir; bu terctimelerin maliyeti, gerekli oldugunda, hibe talebine dahil edilebilir.

Sonuglar yayginlagtirma ve kullanmanin birgok farkl yolu vardir. Erasmus+ projesinin ve sonuglarinin gergekten dikkat
cekmesini saglayacak sekilde yaratici olmasi ve yeni fikirler iretmesi takdir edilecektir. Yararlanicilar, asagidaki unsurlari
kullanabilirler:

AB Yayginlastirma Platformu (asadiya bakiniz),

Proje internet sitesi veya kurumsal internet siteleri,

Kilit paydaslar ile toplantilar ve bunlara yonelik ziyaretler,

Bilgilendirme oturumlari, calistaylar, seminerler, egitim kurslari, sergiler, sunumlar veya akran degerlendirmeleri gibi

oOzel tartisma firsatlari,

= Rapor, alanla ilgili basinda makaleler, biiltenler, basin aciklamalari, kitapgiklar veya brostrler gibi hedeflenen yazil
malzemeler,

= Gorsel-isitsel medya ve radyo, TV, YouTube, Flickr, video klipleri, internette hazirlanan veya sonradan internete

kopyalanan yayinlar ve uygulamalar gibi trinler,

Sosyal medya,

Halka acik etkinlikler,

Proje marka galismasi ve logolar,

Mevcut badlantilar ve aglar.

Kullanma acisindan, sonuglarin projede, nihai kullanicilarda, akranlarda ya da politika yapicilarda nasil bir fark
yaratacagini diisinmek énemlidir. Kullanim mekanizmalar asagidaki hususlari icermektedir:

Katilimer kurum/kuruluslarin itibarina yonelik olumlu etki,

Tema, hedef ya da is alani konusunda daha fazla farkindalik,

Diger destekgiler veya badiscilar tarafindan artiriimis finansal destek,
Politika ve uygulamalar lizerinde daha fazla etki.

YAYGINLASTIRMA VE KULLANMA FAALIYETLERI NE ZAMAN YURUTULMELIDIR?

Sonuglarin yayginlagtiriimasi ve kullanilmasi, proje fikrinin olustugu ilk andan itibaren, proje sliresince ve hatta Avrupa
hibesi sona erdikten sonra dahi, tim proje donguisu boyunca Erasmus+ projesinin ayrilmaz bir pargasidir.

Iigili ortaklarla birlikte faaliyetlerin bir zaman cizelgesini hazirlamak ve uygun biitce ve kaynaklar tahsis etmek
gerekecektir: Bu plan ayrica:

= lerlemeyi izleyebilmek icin ortaklarla gercekgi hedefler ve son basvuru tarihleri konusunda mutabik kalmali;

» Yayginlastirma ve kullanim faaliyetlerini projenin temel asamalari ile uyumlu kilmal;

= Politika ve uygulamadaki daha kapsamli gelismelere ve hedef grubun ihtiyaglarina karsilik verecek olglide esneklik
sunmalidir.
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Projen dongusiniin farkli agamalarindaki faaliyet 6rnekleri agagidaki sekildedir:

* Proje baslamadan ONCE:
o Yayginlastirma ve kullanim planinin taslagini hazirlamak,
o Beklenen etkinin ve giktilar tanimlamak,
o Yayginlastirma ve kullanim giktilarinin nasil ve kime yayginlastirilacagini dikkate almak.

* Proje SIRASINDA:
o Proje ve sonuglara iliskin giincel bilgilerle yayginlastirma platformunu giincellemek,
Tigili medya ile rnegin yerel ve bélgesel diizeyde temas kurmak,
Bilgilendirme oturumlari, egitimler, sunumlar, akran dederlendirmeleri gibi diizenli faaliyetler gerceklestirmek,
Hedef gruplar lizerindeki etkiyi degerlendirmek,
Sonuglari nihai kullanicilara/yeni alanlara/politikalara transfer etmek amaciyla diger paydaslari dahil etmek.

O O O O

= Projeden SONRA:
o Daha ¢ok yayginlastirma yapmaya devam etmek (yukarida tanimlandigi sekilde),
Gelecekteki isbirligi icin fikirler gelistirmek,
Basarilari ve etkiyi dederlendirmek,
Tigili medya ile temas kurmak,
Tigili durumlarda, politika yapicilar ile temas kurmak.

O O O O

BASARI NASIL DEGERLENDIRILMELI?

Etki degerlendirmesi, siirecin dnemli bir parcasidir. Basarilari dederlendirmekte ve gelecede yonelik iyilesmeler igin
tavsiyelerde bulunmaktadir. Amaglara yonelik ilerlemeyi 6lgmek icin gostergeler kullanilabilir. Bunlar, performansi
Olgmeye yardimci olan isaretlerdir. Gostergeler, hem rakam ve yizdeler ile iligkili nicel, hem de katiimin ve deneyimin
kalitesi ile iliskili olarak nitel olabilir. Etkiyi 6lgmek icin anket, milakat, gozlem ve dederlendirmeler de kullanilabilir. Farkli
proje faaliyetleri ile ilgili gostergeler tanimlamak projenin baslangicinda ve genel yayginlastirma planinin bir pargasinda
ongorilmelidir.

Bazi 6rnekler:

= Projeyi diizenleyenlerin internet sitesine iligkin olgu ve rakamlar (glincellemeler, ziyaretler, danisma, esleme),
= Kilit paydaglar ile yapilan toplantilarin sayisi,

= Tartisma ve bilgilendirme oturumlarina dahil olan katiimcilarin  sayisi  (calistaylar, seminerler, akran
dederlendirmeleri); izleme tedbirleri,

Uriinlerin Gretim ve dolagimi,

Medyada yer alma (uzmanlasmis basin biiltenlerinde makaleler, basin agiklamalari, réportajlar vb.),

Sosyal medyada goriiniirliik ve internet sitesinin cekiciligi,

Kamuya agik etkinliklere katihm,

Mevcut adlar ve ulusotesi ortaklar ile baglar; bilgi ve teknik uzmanlk (know-how) transferi,

Bolgesel, ulusal seviyede, AB seviyesinde politika tedbirleri Gizerindeki etki,

Nihai kullanicilardan, diger paydaslardan, akranlardan, politika yapicilardan geri bildirimler.
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2. YAYGINLASTIRMA VE KULLANMA BAKIMINDAN GEREKLILIKLER
GENEL NITELIKSEL GEREKLILIKLER

Eyleme bagli olarak, Erasmus+ kapsaminda hibe icin basvuru sahiplerinin basvuru asamasinda, faaliyet esnasinda ve
sonrasinda faaliyetlerin yayginlastinlmasi ve kullanimi (zerinde diisinmeleri gerekmektedir. Bu bélim, Erasmus+
Programinin resmi belgelerinde belirlenen temel gerekliliklere genel bir bakis sunmaktadir.

Yayginlastirma ve kullanma, basvurularin dederlendiriimesinde kullanilacak hibe kriterlerinden bir tanesidir. Projenin
tliriine bagh olarak, basvurunun dederlendiriimesinde buna farkli bir agirlik verilecektir.

= Hareketlilik projelerinde, planlanan vyayginlastirma faaliyetlerini listelenmesi ve potansiyel hedef gruplarinin
belirlenmesi, bagvuru formunda talep edilecektir.

= Isbirligi projelerinde, hedefleri, araclari ve giktilari agiklayan ayrintili ve kapsamli bir plan talep edilecek ve sonrasinda
degerlendirilecektir. Genel olarak tiim proje icin yayginlastirma ve kullanmanin koordinasyonunun sorumlulugunu bir
ortak alacak olmasina ragmen, uygulama sorumlulugu ortaklar arasinda paylasiimalidir. Her bir ortak, projedeki
intiyac ve rollere gére bu faaliyetlere dahil olacaktir.

Tim proje tirlerinde, katilimcr kurum/kuruluslarin iginde ve disinda sonuglari paylasmak icin yiritilen faaliyetlere iligkin
raporlama yapilmasi, nihai agamada talep edilecektir.

ERASMUS+ PROGRAMININ GORUNURLUGU

PROGRAM LOGOSU

Erasmus+ destedi ile Uretilen her tlrlli yayin, poster, alet, vb. icin yararlanicilarin Erasmus+ Programina iliskin resmi
logoyu ve grafik kimligini kullanma ytkimlaligi bulunmaktadir. Buna uyulmamasi halinde, nihai hibe azaltilabilir.

Tum gerekli bilgiler, asagidaki internet sitesinde bulunabilir:
http://ec.europa.eu/dgs/education culture/publ/graphics/identity en.htm

YAZILI IFADE
Yararlanicilar, aldiklari hibe destegini Avrupa Birligi'nden aldiklarini ilan etmekle yikimldddirler.

flan edilirken tercih edilen yéntem, AB ambleminin kullanildigi iletisime yénelik her tirli materyalin (izerine AB
ambleminin yaninda uygun bir sekilde “Avrupa Birligi Tarafindan Ortaklasa Finanse Edilmistir” ibaresinin yazilmasidir. AB
amblemine gére metnin konumu konusunda herhangi bir kural olmamakla birlikte, metin ile amblemin higbir sekilde
karismamasi gerekmektedir.

Daha fazla bilgi ve 6rnek igin lltfen asadidaki baglantiyi inceleyiniz:
http://ec.europa.eu/dgs/communication/services/visual identity/pdf/use-emblem en.pdf

ERASMUS+ YAYGINLASTIRMA PLATFORMUNUN KULLANIMI

Erasmus+ igin kurulan yeni bir platform, Program kapsaminda hibe tahsis edilen projelerin kapsamli bir 6zetini sunacak
ve en iyi uygulamalar vurgulayacaktir. Bu platformun, en iyi uygulamalar icin bir proje veritabani ve sergileme alani
olmasi planlanmaktadir.

En iyi uygulamalar, Ulusal Ajans ve Avrupa dizeyinde Yiriitme Ajansi tarafindan yillik olarak segilecektir.

Yeni platform, farkli amaglara hizmet etmektedir:

= Proje veritabani (proje 6zetleri, URL baglantilari vb.),

= Nihai kullanicilarin ve uygulayicilarin temel giktilara erisimini saglayan projenin sonuglarina iliskin veritabani,

= Her yil ulusal diizeyde ve Avrupa diizeyinde Erasmus+ yararlanicilari arasindan iyi uygulama 6rneklerinin segilmesi ve

duyurulmasi.

Tim proje tiirleri icin, bagvuru asamasinda, yararlaniclardan projelerini ingilizce tanimlayan bir 6zet hazirlamalari
istenecektir.

Proje 0zeti, halka bir agiklama sundugundan dolayi 6zel bir 6nem arz etmektedir. Bu ylizden, asil icerigin tgclincl sahislar
tarafindan da kolayca anlasilabilmesi igin sade bir dilde ve agik bir tslupta hazirlanmalidir.
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Asadidaki 6geler, 6zetin bir pargasi olmak durumundadir: Projenin bagdlami/arka plani, projenin amaglari, katilimcilarin
sayisi ve profili, faaliyetlerin tanimi, projeyi yirutiirken kullanilacak metodoloji, 6ngériilen sonuglarin ve etkinin kisa bir
tanimi ve son olarak daha uzun vadedeki potansiyel yararlari.

Tum proje tiirlerinde, projenin nasil yuriitildigine iliskin Ingilizce 6zet de (nihai degerlendirme- proje sonrasinda)
istenecektir.

Erasmus+ Yayginlastirma Platformuna su linkten ulasilabilir: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/
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EK III —- ANAHTAR TERIMLER SOZLUGU

Eslik eden kisi

Egitim, 6gretim ve gengligin biitlin alanlarina uygulanan genel bir tanim olarak eslik eden
kisi, korumak, destek vermek ve ekstra yardim saglamak amaciyla, bir hareketlilik
faaliyetine katilan 6zel ihtiyag sahibi (baska bir deyisle engelli) katiimcilara (6greniciler
veya personel/genclik calisanlan) eslik eden kisidir.

Ana Eylem 1 altindaki mesleki egitim ve 6gretim (VET) 6drenicilerinin hareketliligi ve Ana
Eylem 2 altindaki okul 6grencilerinin hareketliligi s6z konusu oldugunda eslik eden Kkisi;
korunmalarini ve glvenliklerini temin etmek ve hareketlilik deneyimi sirasinda etkin
o6grenmelerini saglamak amaciyla, bir veya daha fazla sayida VET 6drenicisine (6zellikle
azinliklara dahil kisiler veya kendi Ulkeleri disinda ¢ok az deneyime sahip gengler soz
konusu ise) veya yurtdisindaki okul 6grencilerine eslik eden bir yetiskin de olabilir.

Akreditasyon

Erasmus+ Programi Eylemi kapsaminda hibe almak isteyen kurum/kuruluslarin Avrupa
Komisyonu tarafindan ilgili Eylem igin tanimlanan bir dizi nitel standarda veya 6n sarta
riayet ettiklerini glivence altina alan silirec. Eylemin tiriine veya talep eden
kurum/kurulusun yerlesik oldugu (lkeye badl olarak akreditasyon, Yiriitme Ajansi, Ulusal
Ajans veya SALTO Kaynak Merkezi tarafindan ydirdtilir. Akreditasyon sireci,
ylksekogretim projelerine  (hareketlilik dahil) veya genglik alaninda hareketlilik
faaliyetlerine katilmak isteyen kurum/kuruluslar icin uygulanmaktadir.

Erasmus+ Programinin bir asamasl veya Olclsi. Eylem ornekleri su sekildedir: Egitim,

Eylem ogretim ve genglik alaninda Stratejik Ortakliklar, Erasmus Mundus Ortak Yiiksek Lisans
Derecesi, Sektdrel Beceri Ortakliklari vb.
Projenin parcasi olarak gerceklestirilen bir dizi gbrev. Faaliyet, farkli tirlerde olabilir
Faaliyet (hareketlilik faaliyetleri, isbirligi faaliyetleri, vb.). Jean Monnet cercevesinde, Faaliyet ile

Eylem eg degerdir (yukaridaki tanima bakiniz).

Yetiskin egitimi

Orgiin, yaygin veya sargin mahiyetteki mesleki olmayan yetiskin egitiminin biitlin sekilleri
(stirekli mesleki egitim icin “VET"e bakilmalidir).

Yetiskin egitimi
kurum/kurulusu

Yetiskin editimi alaninda faal olan, herhangi bir kamu kurum/kurulusu veya &zel
kurum/kurulus.

Yetiskin 6grenici

Temel egitim veya 6gretimi tamamlamis veya bunlara dahil olmayan, bazi stirekli egitim
bicimlerine (6rgiin, yaygin veya sargin) ydnelen herhangi bir kisi.

Basvuru sahibi

Hibe basvurusunu teslim eden katiimci kurum/kurulus veya gayri resmi/bagimsiz grup.
Basvuru sahibi, tek bir kurum/kurulus olarak veya ortaklar konsorsiyumu adina
bagvurabilir. Ortaklar konsorsiyumu adina basvurulmasi durumunda, bagvuru sahibi
koordinatér olarak da tanimlanir.

Son (basvuru) tarihi

Basvuru formunun uygun gériilebilmesi icin Ulusal Ajansa veya Yiritme Ajansina teslim
edilmesi gereken son tarih.

Giraklik tipi programlar, sirket bazli editim (isyerinde uygulamali calisma deneyimi
dénemleri) okul bazhi editim (okul veya editim merkezinde takip edilen

Cirakhik (Cirak) kuramsal/uygulamali egitim dénemleri) ile resmi olarak birlestiren ve dedistiren ve basaril
bir sekilde tamamlanmalari ulusal olarak taninan temel mesleki egditim ve 0Ogretim
yeterliliklerine yol acan Temel Mesleki Egitim ve Ogretim (IVET) olarak anlagilir.

Projenin segilmesi halinde, bagvuru sahibi, Erasmus+ hibesinin yararlanicisi olur.

Yararlanici Yararlanici, projeyi secen Ulusal Ajans veya Yiritme Ajansi ile hibe sdzlesmesi imzalar

veya hibe karan kendisine bildirilir. Bagvuru, konsorsiyum adina yapilmigsa, konsorsiyum
ortaklari, hibenin ortak yararlanicilari haline gelebilirler.

Karma 6grenme

Farkli 6grenme kombinasyonlarini iceren 6grenme tiirli. Genellikle yiiz yiize 6gretim
calistaylari veya seminerleri ve uzaktan gevrimici 0grenme tekniklerinin (internet,
televizyon, konferans aramalari gibi) bir kombinasyonunu kullanan kurslara ézellikle icerir.

Teklif cagrisi

Hedeflenen amaglara karsilik gelen ve istenen kosullari saglayan bir proje teklifinin,
verilen bir basvuru ddénemi iginde sunulmasi igin Komisyon tarafindan veya Komisyon
adina yayinlanan cadri. Teklif cagrilari, Avrupa Birligi Resmi Gazetesinde (C serisi) ve/veya
Komisyon, Ulusal Ajans veya Yiriitme Ajansinin ilgili internet sitesinde yayinlanir.

Sertifika

Erasmus+ baglaminda, ilgisine gore egitim, odretim ve genglik alaninda &grenme
faaliyetini tamamlamis kisiye diizenlenen belge. Bdyle bir belge, basvuru sahibinin
katiimini  ve uygulanabildigi yerde, katiimcinin faaliyetteki 6grenme giktilarini
belgelendirir.

Es finansman

Es finansman ilkesi, AB tarafindan desteklenen projenin maliyetinin bir kisminin,
yararlanici tarafindan veya AB hibesi disindaki harici katkilar aracihdiyla karsilanmasini
gerektirir.

Sirket

Kar amaci giitmeyenler harig, isbirligi topluluklar ve kamu hukuku ve 6zel hukuka tabi
olan diger tlzel kisiler dahil olmak lizere, medeni hukuk veya ticaret hukuku uyarinca
olusturulan tuzel kisiler.
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Bir projeyi veya proje dahilindeki bir faaliyeti hazirlamak, uygulamak ve izlemek (izere

Konsorsiyum takim kuran iki veya daha fazla katiimci kurum/kurulus. Konsorsiyum, ulusal (baska bir
deyisle ayni Ulkede bulunan kurum/kuruluslan kapsayan nitelikte) veya ulusttesi (farkli
ulkelerden katihma kurum/kuruluslar kapsayan nitelikte) olabilir.

Koordinator Ortak kurum/kuruluslar konsorsiyumu adina Erasmus+ hibesi igin bagvuru sahibi katiimci

kurum/kurulus kurum/kurulus.

Kredi hareketliligi

Ev sahibi kurum/kurulusta devam eden egitimler cercevesinde kredi kazanmak amaciyla
yurtdisinda gegirilen kisith egitim veya staj donemi. Hareketlilik asamasindan sonra
ogrenciler, egitimlerini tamamlamak lizere ev sahibi kurum/kuruluslarina donerler.

Kredi

Bir derece kazanimina yonelik olarak degerlendirilen ve biriktirilen veya diger 6grenim
programlarina veya derecelerine transfer edilen, kisiye ait 6grenme ciktilari seti.

Derece hareketliligi

Varis Ulkesinde/lilkelerinde tam derece veya sertifika edinimine yonelik yurtdisinda
gegirilen egitim donemi.

Diploma Eki

Uluslararasi olarak taninan ve mutabik kalinan bir formata uygun olarak tamamlanan
editimler hakkinda daha ayrintili bilgi sunmak (izere tasarlanan, resmi yeterlilik
dokiimaninin eki. Yiksekdgretim diplomasi ekinde verilen ve Diploma Eki sahibi tarafindan
tamamlanan egitimlerin  tiirli, kademesi, baglami, icerigi ve durumuna iliskin
standartlastinimis tanim saglayan belge. Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO
tarafindan (izerinde mutabik kalinmis standartlara gore yiiksekdgretim  kurumlari
tarafindan hazirlanir. Diploma Eki, Europass’in (asadida tanimlanmistir) bir parcasidir. Bir
uluslararasi ortak egitim programi baglaminda, tiim programi kapsayan ve derece veren
tim Universiteler tarafindan onaylanan “ortak diploma eki”nin verilmesi tavsiye
edilmektedir.

Cift derece/goklu
derece

Ogrencilerin egitim programini tamamlamasi lzerine, katilima kurum/kuruluslarin her
birinden ayri bir derece belgesi aldidi, en az iki (gift) veya daha fazla (goklu)
yliksekdgretim kurumu tarafindan sunulan egitim programi.

Cift tarafl kariyer

Yiiksek seviyedeki spor egitimi ile genel editimin veya calismanin birlestiriimesi.

ECHE (Yiiksekogretim
Erasmus
Beyannamesi)

Program Ulkelerinden yiiksekdgretim kurumlarinin Erasmus+ kapsamindaki dgrenme ve
isbirligi faaliyetlerine bagvurmalari ve bunlara katilmalari icin uygunluk saglayan ve Avrupa
Komisyonu tarafindan verilen akreditasyon. Beyanname, bir kurumun yiiksek kalitede
hareketlilik ve isbirligi diizenlemesi ve gergeklestirmesinde bagl kalmasi gereken temel
ilkeleri ana hatlariyla belirtir ve giivenilir ve seffaf bilgiyi saglamak ve yliksek kalitede
hizmetleri ve prosediirleri giivence altina almak igin uymay kabul ettidi gereklilikleri
bildirir.

AKTS (Avrupa Kredi
Transfer ve Birikim
Sistemi)

Ogdrenme, 6gretme ve degerlendirme siireclerinin seffafligini esas alan 6grenici merkezli
kredi biriktirme ve transfer sistemi. AKTS'nin amaci, vyeterliliklerin ve 6grenme
dénemlerinin  taninmasi  yoluyla editim programlarinin ve 6grenme hareketliliginin
planlanmasini, sunulmasini ve dederlendiriimesini kolaylastirmaktir. Bu sistem, editim
programlarinin  tasarlanmasi, tanimlanmasi ve sunulmasina ve yiiksekdgretim
yeterliliklerinin verilmesine yardimci olan bir sistemdir. Ciktilara dayali yeterlilik gergeveleri
ile baglantili olarak AKTS'nin kullanimi, egditim programlarini ve yeterlilikleri daha seffaf
hale getirir ve yeterliliklerin taninmasini kolaylastirir.

ECVET (Mesleki Egitim
ve Ogretimde Kredi
Transfer Sistemi)

Farkh bir lilkede veya farkh durumlarda bagka bir llkedeki kalis stiresi boyunca i ile ilgili
edinilen beceri ve bilgilerin dogrulanmasini, taninmasini ve biriktirilmesini kolaylastiran
sistem. ECVET, Avrupa capinda mevcut bulunan farkli mesleki editim ve 6gretim sistemleri
ile bunlarin yeterlilikleri arasinda daha iyi bagdasabilirlik saglanmasini amaglamaktadir.
Ogdrenme ciktilarinin birimleri cinsinden yeterlilikleri tanimlamak icin teknik bir cerceve
olusturmalidir ve bu cerceve, dederlendirme, transfer, birikim ve tanima usullerini
kapsamalidir.

isletme

Buyilkligline, yasal yapisina veya faaliyet gosterdigi ekonomik sektore bakilmaksizin
ekonomik faaliyet icinde yer alan her tiirlG tesebbis.

EQAVET (Mesleki
Egitim ve Ogretim Icin
Avrupa Kalite
Giivencesi Referans
Cercevesi)

Hedef belirleme ve planlamayi, uygulamayi, dederlendirmeyi ve gdzden gegirmeyi
kapsayan dort asamall kalite déngiisiine bagli olan politika yapicilara yonelik bir referans
aracl. Ulusal hiikiimetlerin Ozerkligine saygi duyar ve kalite glivencesi (zerinde calisan
kamu idareleri ve diger organlar tarafindan kullanilan géniilli bir sistemdir.

EQF (Avrupa
Yeterlilikler

Farklh egitim ve 6gretim sistemleri ile bunlarin seviyeleri arasinda bir ceviri araci olarak
gorev yapan genel bir Avrupa referans araci. Bu aracin amaci, Avrupa Parlamentosu ve
Konseyi'nin 2008/C 111/01 sayili Tavsiyesi'nde agiklandigi gibi galisanlarin ve dgrenicilerin

Cergevesi) hareketliligini tesvik etmek ve hayatboyu 6grenmeyi kolaylagtirmak {zere Avrupa’da
yeterliliklerin seffafligini, karsilastirlabilirligini ve hareketliligini artirmaktir.
ESCO (Avrupa Cok 22 Avrupa dilinde AB isgiicii piyasasina ve editim ve dgretime iliskin becerileri, yeterlilikleri

Dilli Beceri, Yeterlilik
ve Meslek
Siniflandirmasi)

ve meslekleri belirler ve siniflandirir. Sistem, meslekler, beceriler, yeterlilikler arasindaki
iliskiyi gosteren mesleki profiller sunmaktadir. ESCO, acik bir bilgi teknolojisi (IT)
formatinda gelistirilmistir ve licretsiz kullaniimak Uzere herkese aciktir.

Kurum

Ulusal Otoritesi tarafindan bir kurum/kurulusun veya organin resmi olarak taninmasina
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imkan sadlayan bazi ulusal sartlari (kayit, beyan, yayin, vb.) yerine getiren kurum/kurulus
veya organ ile ilgilidir. Gayri resmi/bagimsiz genglik grubunun séz konusu olmasi halinde,
yasal temsilcisinin yasal ikametinin, Erasmus+ hibesine uygunluk amaclari agisindan esit
etkilere sahip oldugu distndlir.

Europass

Europass, beg farkli dokiiman ve Europass sahibinin zaman igerisinde elde ettigi 6grenme
basarilarini, resmi yeterliliklerini, is deneyimini ve becerilerini icermeyi amaglayan bir
elektronik klasérden olusan bir portféydir. Bu dokiimanlar sunlardir: Europass CV'si,
Diploma Eki, Sertifika Eki, Europass Hareketliik ve Dil Pasaportu. Europass ayrica,
Europass sahibinin beceri ve yeterliliklerinin kisisel ve modiler bir envanterini
olusturmasina yardm eden kullanish bir elektronik klasér olan Avrupa Beceriler
Pasaportunu da icerir. Europass’in amaci, Avrupa’da hareketliligi kolaylastirmak ve is ve
hayatboyu 6grenme beklentilerini artirmaktir.

Avrupa Gelisim Plam

Okullar ve yetiskin egitimi kurum/kuruluslari igin, kalite gelisimi ve uluslararasilastirma
acisindan kurumun/kurum/kurulusun ihtiyaclarini ve planlanan Avrupa faaliyetlerinin bu
ihtiyaclar nasil karsilayacagini ana hatlariyla belirten belge. Avrupa Gelisim Plani, Ana
Eylem 1 kapsaminda personelin 6grenme hareketliligi icin basvuruda bulunan okullar ve
yetiskin egitimi kurum/kuruluslar igin bagvuru formunun bir parcasidir.

Avrupa Genglik STK's1

1) (a) basvurunun teslim edildigi tarihte en az bir yildir bir Program Ulkesinde yasal olarak
yerlesik  bir  Avrupa kurumu/sekreterlik (basvuru sahibi) ve (b) Avrupa
kurumu/sekretaryasi ile yasal bagi olan en az on iki Program Ulkesinde ulusal
kurum/kuruluslar/subelerden olusan; 2) genclik alaninda faaliyet gosteren ve AB Genglik
Stratejisinin eylem alanlarinin uygulanmasini destekleyen faaliyetler yiiriiten; 3) gengleri,
kurum/kurulusun y6netimine ve yonetisimine dahil eden ve resmi olarak taninan bir yapi
araciligiyla isleyen bir STK.

Miicbir sebep

Katihmcinin kontrolii disinda olusan ve katilimcinin hatasinin veya ihmalinin s6z konusu
olmadigi 6ngdriilemeyen istisnai durum.

Halka yonelik spor

Amator sporcular tarafindan yerel dizeyde gergeklestirilen organize spor ve herkes igin
spor.

Grup lideri

Genglik hareketlilik projelerinde grup lideri, bir Genglik Degisimine katilan genglerin etkin
O0grenmesini, korunmasini ve glivenligini saglamak Ulzere bu genclere eslik eden bir
yetiskindir.

Genglik kurulusu
kapsaminda olsun ya
da olmasin, genclik
calismalarinda faal
olan genglik grubu
(gayri resmi/bagimsiz
genglik grubu)

Temisilcilerinin kendileri adina yasal yukimlilige girme yetkisine sahip olmasi sartiyla
uygulanabilir ulusal hukuk uyarinca tiizel kisiligi olmayan, en az dort gencten olusan grup.
Bu genclik gruplari, bazi Erasmus+ Eylemlerinde basvuru sahibi ve ortak olabilirler.
Basitlestirme amaciyla, bu Rehberde tlzel kisiler ile (kurum/kuruluslar, kurumlar, vb.)
benzer kabul edilmislerdir ve yer alabilecekleri Eylem agisindan Erasmus+ Programinin
katihma kurum/kurulus kavramina uymaktadirlar. Grup, en az dort gengten olugsmall ve
genclerin yasi, Programda gencler icin belirtilen genel yas araligina (13-30) uygun
olmalidir.

Yiiksekogretim
kurumu

Ulusal hukuk ve uygulama uyarinca, taninmis dereceler veya dider taninmig
ylksekogretim yeterlilikleri sunan -adi ne olursa olsun- her tirli yiiksekégretim kurumu
veya ulusal hukuk ve uygulama uyarinca, yiksekdgretim diizeyinde mesleki editim ve
Ogretim sunan herhangi bir kurum.

Yiiksekogretimin
modernizasyon
giindemi

Yiiksekdégretim alaninda Avrupa 2020'nin hedeflerine katkida bulunmayr ve Uye
Devletlerin reformlarini desteklemeyi amaglayan Avrupa Komisyonu Stratejisi. Yeni
giindemde belirlenen temel reform alanlar sunlardir: Yiiksekdgretim mezunlarinin sayisini
artirmak; ©6dretme ve arastirmaci egitiminin kalitesini ve uygunlugunu iyilestirmek;
mezunlar yiksek beceri gerektiren mesleklerde basarili olmak igin ihtiyac duyduklan
bilgiler ve transfer edilebilir nitelikteki cekirdek yeterlilikler ile donatmak; yurtdisinda
calismalar yiriterek veya egitim gorerek ek beceriler kazanmalari igin 6grencilere daha
fazla firsat sunmak ve yiksekdgretim performansini arttirmak icin sinir otesi isbirligini
tesvik etmek; egitim, arastirma ve is diinyasini birbirine baglayan “bilgi lggeni”ni
guglendirmek ve mikemmelligi desteklemek igin etkin ydnetisim ve hibe tahsis
mekanizmalari olugturmak.

Gayri resmi/bagimsiz
| genglik grubu

Yukaridaki “genclik kurulusu kapsaminda olsun ya da olmasin, genclik calismalarinda faal
olan genclik grubu” tanimina bakiniz.

Sargin 6grenme

Amag, siire ve 6grenme destedi agisindan diizenlenmemis veya yapilandiriimamis olan ve
is, aile ve bog zaman ile ilgili glinlik faaliyetler sonucunda olusan &drenme; &grenicinin
bakis acisindan kasitsiz olarak gergeklegebilir.

Uluslararasi

Erasmus+ baglaminda, en az bir Program Ulkesi ile en az bir Ortak Ulkeyi kapsayan her
turld eylem ile ilgilidir.

isbasi Egitimi

Ev sahibi kurum/kurulusta uygulayicilari, giinlik islerini yaparken takip ederek, iyi
uygulamalarin degisimini yaparak, beceri ve bilgi edinerek ve/veya katiimci bir gézlem

_(_t\xlygulamall - aracihdiyla uzun dénemli ortakliklar kurarak egitim almak amaciyla baska bir Glkedeki
ogrenme deneyimi) -

ortak kurum/kurulusta kisa sireli kalis.
Ortak derece Ortak programin tamamlanmasi (zerine 6grenciye verilen tek derece sertifikasl. Ortak
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derecenin, iki veya daha fazla katiimcr kurumun yetkili makamlari tarafindan ortaklasa
imzalanmas! ve katiimci kurumlarin yerlesik oldugu Ulkelerde resmi olarak taninmasi
gerekmektedir.

Ortak programlar

iki veya daha fazla yiiksekdgretim kurumu tarafindan ortaklasa tasarlanan, sunulan ve
tam olarak taninan yiliksekogretim (egitim veya arastirma) programlari. Ortak programlar,
her turli ylksekogretim kademesinde (baska bir deyisle lisans, yiiksek lisans veya
doktora) gerceklestirilebilir. Ortak programlar, ulusal (baska bir deyisle, dahil olan tiim
Universiteler ayni llkeden oldugu zaman) veya ulusétesi/uluslararasi (baska bir deyisle,
dahil olan yiiksekogretim kurumlari arasinda en az iki farkh tlke temsil edildigi zaman)
olabilir.

Anahtar yeterlikler

Avrupa Parlamentosu ve Konseyi'nin 2006/962/EC sayili Tavsiye Kararinda tanimlandig
sekilde, kisisel potansiyeli kullanma ve gelisim, aktif vatandaslk, sosyal icerme ve
istihdam icin tiim bireylerin ihtiyac duydugu temel bilgi, beceri ve tutum dizisi.

Ogrenme hareketliligi

Egditim, 6gretim veya yaygin ya da sargin 6grenme gerceklestirmek icin ikamet edilen
llkeden baska bir ilkeye fiziksel olarak hareket etmek; staj, giraklik, genclik degisimi,
gondllilik, 6gretme veya mesleki gelisim faaliyetine katiim seklinde gerceklesebilir ve
gonderen lilkede faaliyetler, ev sahibi llkede faaliyetler ile tamamlayic faaliyetlerin yani
sira ev sahibi llkenin dilinde editim gibi hazirlik faaliyetlerini de kapsayabilir.

Ogrenme ciktilani

Bir 6grenicinin, bir 6grenme siirecinin tamamlanmasi ile elde ettidi bilgi, beceri ve yeterlik
cinsinden tanimlanan bilme, anlama ve yapabilmeyi ifade eden ciktilar.

Hayatboyu 6grenme

Danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin saglanmasi da dahil olmak tizere, bilgi, beceri ve
yeterliklerde gelisim veya kisisel, sivil, kiiltlirel, sosyal agidan ve/veya istihdam agisindan
topluma katilim ile sonuglanan, yasam boyunca Ustlenilen tiim genel egitim, mesleki
egditim ve 6dretim, yaygin 6grenme ve sargin 6grenme.

Hareketlilik/Ogrenme
anlasmasi

Hareketliligin uygunlugunu ve kalitesini giivence altina almak igin katimci bireylerin yani
sira gonderen kurum/kurulus ve ev sahibi kurum/kurulus arasinda hareketliligin amaglarini
ve igerigini tanimlayan anlasma. Ayrica yurtdisinda gegirilen dénemin ev sahibi
kurum/kurulus tarafindan taninmasi icin bir dayanak olarak da kullanilabilir.

Ay

Erasmus+ Programi baglaminda ve hibelerin hesaplanmasi amaciyla, bir ay 30 giine
esittir.

Yaygin 6grenme

Orgiin egitim ve 6gretim sisteminin pargasi olmamakla birlikte, 6§renme destedinin baz
bicimlerde mevcut oldugu yerlerde (6grenme hedefleri ve 06grenme siiresi agisindan)
planlanan faaliyetler araciliiyla gerceklesen 6grenme.

Mesleki profil

Genellikle belirli bir meslek ile ilgili beceriler, yerterlikler, bilgiler ve nitelikler seti.

Tek-kademe egitim

Birinci veya ikinci kademe derecesi veren ve baz llkelerde verilen krediden ziyade yil
olarak sure ile daha iyi karakterize edilebilen entegre/uzun programlar. Bu (Ulkelerin
¢ogunda, Bolonya birinci kademe modeli disindaki programlar, tip, dis hekimligi, veteriner

programlan hekimlidi, hemsirelik ve ebelik alanlarinda olup, cogu durumlarda 6grenci niifusunun %1-
8'ini kapsar. Diizenlenmis (reglile edilmis) mesleklere ydnelik entegre programlarin suresi,
genellikle ilgili diizenlenmis meslede badl olarak 300-360 AKTS/5-6 yil'dir.

Isyeri sahibinin, kaynaklari herkesin kullanmasina izin verdigi bir yontem. Lisans, her bir

Acik lisans kaynak ile iliskilidir. Agik lisans, telif hakkinin veya Fikri Milkiyet Haklarinin transferi

degildir.

Acik Koordinasyon
Yontemi

Ulusal politikalari belirli ortak hedeflere yénlendirilebilecek olan AB Uye Devletleri arasinda
isbirligi cercevesi saglayan hikiimetler arasi yontem. Program kapsaminda, acik
koordinasyon yontemi egitim, 6gretim ve genglik alanlarina uygulanir.

Katilimailar

Erasmus+ badlaminda katiimcilar, projeye tam olarak dahil olan ve bazi durumlarda,
katilm maliyetini (6zellikle seyahat ve harcirah) karsilamak {izere verilen Avrupa Birligi
hibesinin bir kismini alan bireyler olarak degerlendirilirler. Bazi Program Eylemleri (baska
bir deyigle Stratejik Ortakliklar) kapsaminda, bu kategorideki katiimcilar (dogrudan
katiimcilar) ile projeye dolayli olarak dahil olan diger bireyler (6rnegin hedef gruplar)
arasinda ayrim yapilmaldir.

Katilimci
kurum/kurulus

Erasmus+ projesinin uygulanmasina dahil olan herhangi bir kurum/kurulus veya gayri
resmi/badimsiz genclik grubu. Projedeki rollerine baglh olarak, katilimc kurum/kuruluslar
basvuru sahibi veya ortak (hibe bagvurusunun teslimi sirasinda kimlikleri belirlenmisse,
ortak bagvuru sahibi olarak da tanimlanir) olabilirler. Projeye hibe verilmesi halinde,
basvuranlar yararlanici olur ve projenin ¢oklu yararlanici hibesi aracilidiyla finanse edilmesi
halinde, ortaklar, ortak yararlanici olabilirler.

Ortak
(kurum/kurulus)

Projeye dahil olan ancak basvuran roliinii Ustlenmeyen katilimc kurum/kurulus.

Ortak Ulkeler

Erasmus+ Programina tam olarak katlmayip bazi Program Eylemlerinde (ortak veya
bagvuran olarak) yer alan (lkeler. Erasmus+ Ortak Ulkeler listesi, bu Rehberin A
Bélimiinde, “Erasmus+ Programina kim katilabilir” bélimiinde tanimlanmaktadir.

Ortakhik

Egitim, 6gretim, genclik ve spor alanlarinda ortaklasa Avrupa faaliyetleri yiriitmek veya
okul &grencileri ve ddretmenleri icin sinif degisimleri seklinde ortak &drenme projeleri
diizenlemek, vyiiksekdgretimde bireysel uzun doénemli hareketlilik, yodunlastirilmis
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programlar dlizenlemek, sinir 6tesi isbirligi de dahil bolgeler arasi isbirligini gliglendirmek
gibi ilgili bir alanda resmi veya gayri resmi/bagimsiz bir ag kurmak amaciyla farkh
Program Ulkelerinden bir grup katiima kurum/kurulus arasinda anlasma. Ortakligin
kalitesini giiclendirmek amaciyla Ortak Ulkelerden kurumlara ve/veya kurum/kuruluslara
dogru genigletilebilir.

imkanlan kisith kisiler

Egitim, ogretim ve genglik galismasi firsatlarina etkin bir gsekilde erismek konusunda
birtakim engellerle karsilasan kisiler. Daha diisiik firsata sahip kisiler ile ilgili daha ayrintili
tanim, bu Rehberin A Bolimiinde "Esitlik ve icerme” béliminde bulunabilir.

Ozel ihtiyac sahibi
kisiler

Ozel ihtiyaclan olan kisi; bireysel, fiziksel, zihinsel veya saglik ile ilgili durumundan &tiirli
proje veya hareketlilik faaliyetine katiimi ek mali destek olmaksizin miimkiin olmayan
potansiyel katilimcidir.

Program Ulkeleri

Erasmus+ Programina tam olarak katilan ve Ulusal Ajans kurmus olan AB Ulkeleri ve AB
disindaki Ulkeler. Erasmus+ Program Ulkelerinin listesi, bu Rehberin A Boélimiinde
“Erasmus+ Programina kim katilabilir” bélimiinde verilmistir.

Belirtilen hedef ve sonuglan gergeklestirmek igin diizenlenen ve bir bitlinlik arz eden

Proje faaliyetler.
Yetkili bir organ, bir kisinin, verilen standartlara uygun olarak 6grenme ciktilarini elde
Yeterlilik ettigini belirlediginde s6z konusu olan bir dederlendirme ve dogrulama slrecinin resmi
ciktisi.
Ev sahibi Bazi Erasmus+ _Eylemleri (6zellikle hareketlilik Eylemleri) kapsfamlnda ev sahibi
kurum/kurulus kurum/kurulus, bir veya daha fazla katiimcyr kabul eden ve bir veya daha fazla
Erasmus+ proje faaliyeti diizenleyen katiimci kurum/kurulustur.
Okul 6ncesinden lise egitimine kadar her seviyede genel, mesleki ve teknik egitim
Okul saglayan kurum/kurulus. Litfen her {ilkede okul olarak belirtilen kurum/kurulus tirlerinin
listesine basvurunuz; daha fazla bilgi icin Ulkedeki Ulusal Ajans ile irtibat kurunuz.
Génderen Bazi Erasmus+ Eylemleri (6zellikle hareketlilik Eylemleri) kapsaminda godnderen
K kurum/kurulus, Erasmus+ proje faaliyetine bir veya daha fazla katilimci génderen katilimci
urum/kurulus

kurum/kurulustur.

Kisa donem (veya kisa
donem yiiksekogretim
- SCHE) nitelikleri

Cogu llkede Avrupa Yiksekdgretim Alani Igin Yeterlilikler Cercevesindeki birinci kademe
icindedir (ISCED Seviye 5). Genellikle ulusal baglamda vyaklasik 120 AKTS kredisi
tarafindan temsil edilmektedir, bu da birinci ddnemin sonundaki bir dereceden daha asadi
kademede taninan bir yeterlilie neden olmaktadir. Bazi programlar, (g yildan daha
uzundur ancak genellikle 180 AKTS kredisinden fazlasini vermeyecektir. Codu lkede
odrenciler, derece kurslarinda ilerlemek igin kisa dénemde (SCHE) kazandiklan kredilerin
cogunu kullanabilirler. Kisa dénem, EQF seviye 5'in 6§renme ciktilarina karsilik gelir.

KOBI'ler (Kiiciik ve
Orta Boy Isletmeler)

250'den az kisiyi istihdam eden ve 50 milyon Euro’yu asmayan yillik ciro ve/veya 43
milyon Euro’yu asmayan yillik bilango sahibi olan isletmeler (yukaridaki tanima bakiniz)

Sosyal girisim

Yasal bigimine bakilmaksizin, 2004/39/EC sayili Direktifin 4(1) Maddesinin 14 sayili alt
paragrafinin anlami dahilinde diizenlenmis bir piyasada listelenmeyen ve: 1) ana
sbzlesme, yasalar veya isi kuran her tirli dider yasal belgeye uygun olarak, a) sosyal
getirisi olan yenilikgi hizmet veya mallari saglayan ve/veya b) mal ve hizmetlerin
Uretiminde yenilikgi yontem kullanan ve bu lretim ydntemini kendisinin sosyal hedefi
olarak goren; sahipleri, liyeleri ve paydaslan icin 6ncelikli hedefi, kar getirmekten ziyade
Olcllebilir, olumlu sosyal etkileri elde etmek olan; 2) her seyden 6nce karini temel
amacina ulagmak icin yeniden yatinma yonlendiren, herhangi bir kar dagitiminin temel
hedefe zarar vermemesini glivence altina almak igin karlarin paydaslara ve sahiplere
daditildigi her tirll sart igin 6nceden tanimlanmis kural ve usulleri bulunan; 3) ozellikle is
faaliyetlerinden etkilenen calisanlari, misterileri ve/veya paydaslar dahil etmek suretiyle
girisimci, hesap verebilir ve seffaf sekilde ydnetilen bir tesebbiis.

Personel

Mesleki temelde veya gondllilik temeline dayall olarak editim, 6gretim veya genglik,
yaygin  6grenmeye dahil olan kisilerdir ve akademisyenleri, 6gretmenleri,
editici/egitmenleri, okul liderlerini, genclik calisanlarini ve editici/editmen olmayan
personeli kapsayabilir.

Yapilandiriimig
diyalog

Genglik alaninda Avrupa isbirliginin 6ncelikleri, uygulanmasi ve takibi konularinda siirekli
ortak diusuinmeye yonelik bir forum olarak hizmet eden gencler ve genclik kuruluglar ile
diyalog.

Uciincii kademe

Bolonya siireci gergevesinde, Mayis 2005te Bergen'de yiiksekdgretimden sorumlu
bakanlar tarafindan kabul edilen Avrupa Yiksekdgretim Alani icin Yeterlilikler
Cergevesinde (QF EHEA) lglincii kademe. QF EHEA'daki bu Uglincli kademe, EQF seviye
8'in 6grence ciktilarina karsilik gelir.

Staj (ise yerlestirme)

Is piyasasi tarafindan istenen belirli yeterlilikleri edinmek, calisma deneyimi
gergeklestirmek ve o llkenin ekonomik ve sosyal kiltiri hakkinda anlayis gelistirmek
amaciyla bagka bir lkedeki isletme veya kurum/kurulusta belirli bir siire gecirilmesi.

Ulusotesi

Aksi belirtilmedidi siirece, en az iki Program Ulkesi iceren her tiirlii eylem ile ilgilidir.

Birligin seffaflik ve
taninma araglari

Paydaslarin, Birligin her yerinde 6grenme ciktilarini ve yeterliliklerini anlamalarina, takdir
etmelerine ve uygun goriildigi takdirde, tanimlarina yardimci olan araclar.
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Meslekli egitim ve
ogretim (VET)

Kisileri belirli meslekler igin veya daha genis anlamda isgiici piyasasi igin gerekli olan bilgi,
beceri ve/veya yeterlikler ile donatmay! amaclayan egitim ve 6gretim. Erasmus+ amaclari
bakimindan, birincil veya siirekli mesleki egitim ve 6gretime odaklanan projeler, VET
faaliyetleri altinda uygundur.

Yaygin ve sargin
6grenmenin taninmasi

Bir kisinin, ilgili standartlara gore Olglilmis 6grenme giktilarini elde ettiginin yetkili bir
organ tarafindan dogrulanma stireci olup, asadida verilen dért ayri asamadan olusur:

Kisinin belirli deneyimlerinin diyalog yoluyla ortaya c¢ikariimasi,

Kisinin deneyimlerinin goérinir hale getirilmesi igin belgelendirme,

Bu deneyimlerin resmi olarak degerlendirilmesi ve

4. Kismi veya tam taninma olarak, dederlendirme sonuglarinin belgelendirilmesi.

W

Sanal hareketlilik

E-6grenme de dahil olmak lizere, 6gretme, egitim veya 6grenme baglaminda uluslararasi,
ishirlikci deneyimleri gerceklestiren veya kolaylastiran Bilgi ve Iletisim Teknolojileri
tarafindan desteklenen bir faaliyetler dizisi.

isyerinde 6grenme

Isyerinde (alternans egitimi gibi) veya bir mesleki egitim &gretim kurumunda mesleki
baglamda gorevlerin yeri getirilmesi yoluyla bilgi, beceri ve yeterliklerin elde edilmesini
kapsayan 6grenme tir.

Gencler

Erasmus+ Programi baglaminda, 13-30 yas aras! bireyler.

Genglik faaliyeti

Ozellikle genclik kuruluglar araciliiyla ister bireysel olsun, ister grup halinde geng bir kisi
tarafindan gergeklestirilen ve yaygin 6grenme yaklagimi ile nitelendirilen okul disi faaliyet
(genclik degisimi, goniilliilik veya genclik egitimi gibi).

Genglik calisani

Geng insanlari, kisisel sosyo-editimsel ve mesleki gelisimlerinde destekleyen yaygin
0grenmeye katilan meslek sahibi veya gonilli kisi.

Youthpass

Genglerin ve genglik calisanlarinin Erasmus+ Programi tarafindan desteklenen projelere
katiimlarinda 6grenme ciktilarinin - taninmasini iyilestirmeye yonelik Avrupa araci.
Youthpass su unsurlardan olusmaktadir: a) katiimailar tarafindan Programin ¢ok sayida
Eyleminde elde edilebilen sertifikalar ve b) genglik ve yaygin egitim alaninda bir Erasmus+
projesinin 6grenme giktilari konusunda diisiinmek icin gengleri, genglik calisanlarini ve
genglik kuruluglarini destekleyen tanimlanmig siireg. Youthpass ayrica Avrupa’nin iginde ve
otesinde yaygin ve sargin 6grenmenin taninmasini gelistirmeyi amaglayan daha genis bir
Avrupa Komisyonu stratejisinin de parcasidir.
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EKIV -

YARARLI REFERANSLAR

YARARLI REFERANSLAR VE
iLETiSiM BiLGILER]

Bashk

Baglanti

Avrupa 2020 ve Egitim-Ogretim
2020 karsilastirmali
degerlendirmeleri ve gostergeleri

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/europe 2020 indicators
/headline_indicators

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment _social poli
¢y equality/education training

Egitim-anatizi-(bircok-tzet-editse!
alanlarin yani sira ECEC, okullar,
genglik ve yiiksekdgrenim
kurumlarini kapsamaktadir)

http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/

Egitim ve 6gretim analizi (tim
alanlar kapsamaktadir)

http://www.oecd.org/education/

Egitim ve 6gretim analizi (tim
alanlan kapsamaktadir)

https://en.unesco.org/
http://www.uis.unesco.org/Pages/default.aspx

Diploma Eki modeli

http://ec.europa.eu/education/tools/diploma-supplement_en.htm

AKTS Kullanici Rehberi

http://ec.europa.eu/education/tools/docs/ects-guide_en.pdf

ECVET

http://ec.europa.eu/education/vocational-policy/ecvet_en.htm
http://www.ecvet-team.eu/en

Girisimcilik Egitimi: Egiticiler igin
bir Rehber

http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/promoting-
entrepreneurship/files/education/entredu-manual-fv_en.pdf

EQAVET

http://ec.europa.eu/education/vocational-policy/egavet_en.htm

Erasmus+ Yayginlagtirma
Platformu

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/

ESCO

https://ec.europa.eu/esco

AB Beceriler Panoramasi

http://euskillspanorama.cedefop.europa.eu

Europass anasayfasi

https://europass.cedefop.europa.eu/en/home

Yetigkin editimi ve giincel
politika gelismelerine y6nelik
Avrupa Glindemi

http://ec.europa.eu/education/policy/adult-learning/index_en.htm

Gostergeler ve dederlerin
karsilagtiriimasi - Egitim gozlemi

http://ec.europa.eu/education/tools/et-monitor_en.htm

Gostergeler ve dederlerin
karsilastiriimasi - Resmi
dokiiman

http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/indicators-
benchmarks_en.htm

Spor ile ilgili temel belgeler
kitiphanesi

http://ec.europa.eu/sport/library/index en.htm

Temel Avrupa genglik politikasi
belgeleri (Genglik alaninda
Avrupa igbirligine yonelik
yenilenen gergeve de dahil)

http://ec.europa.eu/youth/library/index_en.htm

2000 yilindan bu yana ana
politika girisimleri ve egitim ve
ogretimde ciktilar - Gelisen okul
editimi politikalari

http://ec.europa.eu/education/policy/school/index_en.htm
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Annex IV - Yararli Referanslar ve iletisim Bilgileri

European
Commission

Erasmus+

2000 yilindan bu yana ana
politika girisimleri ve egitim ve
ogretimde ciktilar -
Yiiksekogretim Reformu

http://ec.europa.eu/education/higher-policy/index en.htm

Egitime Baslama - Yeni teknoloji
ve aclk egitim kaynaklari
aracilidiyla herkes icin yenilikgi
O0gretme ve 6grenme Bildirisi
(2013)654

http://ec.europa.eu/education/newtech/

Egitimi Yeniden Dislinmek -
Daha iyi sosyo-ekonomik giktilar
icin becerilere yatinnm yapmak

http://eur-lex.europa.eu/legal-con-
tent/EN/ALL/;jsessionid=LLFgTfddemZf3Wt4YNhTjyP8vnMcg4RnTT1rQHP2bfT8
dWYrdNQC!1965766013?uri=CELEX:52012DC0669
http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/index_en.htm

Blyumeyi ve galismayi
desteklemek - Avrupa
yuksekogretim sistemlerinin
modernizasyonuna yonelik
glindem

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0567:FIN:EN:PDF

2011-2020 dénemi Mesleki
Egitim ve Ogretimde gelistirilmis
Avrupa Isbirligi Gizerine Bruges
Bildirisi

http://ec.europa.eu/education/brugecomm/

Girisimcilik EGitiminde Daha
Biyiik Isbirligine ve Biitlinliige
Dogru

http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/promoting-
entrepreneurship/education-training-entrepreneurship/reflection-
panels/files/entr_education_panel_en.pdf

Genglik Hamlesi hakim girisimi

http://europa.eu/youthonthemove/index_en.htm

Youthpass Anasayfasi

https://www.youthpass.eu

ILETISIM BILGILERI

Avrupa Komisyonu — Egitim ve Kiiltiir Genel Miidiirliigii (DG EAC)

http://ec.europa.eu/erasmus-plus

Avrupa Komisyonu — Egitim, Gorsel-isitsel Kiiltiir Yiiriitme Ajansi (EACEA)

http://eacea.ec.europa.eu/index en.php

Ulusal Ajanslar
http://ec.europa.eu/erasmus-plus/na

Avrupa Birligi Bakanhg - Tiirkiye Ulusal Ajansi

www.ua.gov.tr
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